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Semana Europea
de la Formacion Profesional

del 5 al 9 de diciembre de 2016




FORMACION PARA
LA EXCELENCIA

lrededor de la mitad de los trabajadores de Europa se han

beneficiado de la educacién y formacion profesional
(EFP). Como consecuencia, gracias a la buena formacion del
personal con competencias actualizadas, las empresas y las
organizaciones son mas fuertes y competitivas, y contribuyen,
asimismo, al crecimiento inteligente y sostenible.

Los cursos amedida, el aprendizaje en el trabajo, los periodos de
practicas, el aprendizaje profesional y la formacion en el empleo
tienen por objeto liberar el potencial profesional de las personas
combinando teoria y practica. La EFP esta adquiriendo un
creciente atractivo tanto para los empresarios como para
sus trabajadores. Esta disponible en todos los campos, desde
la ciencia y la ingenieria a la asistencia sanitaria y las finanzas,
tanto en el sector publico como en el privado.

La Semana Europea de la Formacién Profesional se organiza
para mostrar los aspectos positivos de la EFP y resaltar ejemplos
concretos de excelencia y calidad.
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ncontrar y atraer al personal adecuado puede ser dificil,

especialmente en un mundo en el que todos se pelean
por conseqguir el mejor talento. Hagase un favor y ofrezca
oportunidades de formacién a los nuevos empleados para que
cuenten con las competencias y los conocimientos que
necesitan.

Ofrezca al personal existente formacion continua, cursos de
reciclaje o la oportunidad de aprender nuevas competencias.
Al estimular su competencia profesional, su organizacion se
volvera mas eficiente y competitiva. Un personal contento y
competente también tiene mas probabilidades de permanecer
fiel, con lo que usted ahorra costes de contratacion vy
comercializacion.

a educacion y formacién profesional proporciona las comp-
etencias, las cualificaciones y la experiencia que las
personas necesitan para mejorar su nivel de empleabilidad.
Puede ayudarles a desarrollar sus competencias y evolucionar
profesionalmente para satisfacer las necesidades del empresario.

Los periodos de practicas y el aprendizaje en el trabajo
facilitan la transicion entre la educacién y el puesto de trabajo.
Ademas, la EFP a menudo ayuda a las personas a cambiar de
pais o sector. Los cursos de EFP también pueden conducir a la
ensefianza superior si se establecen itinerarios flexibles.

Debido al elevado nimero de graduados que actualmente luchan
por conseguir un trabajo, la EFP puede ofrecer una via mas rapida
hacia el empleo. Asimismo, los empleados experimentados
pueden hacer cursos de formacion profesional para estar al dia
de los nuevos desarrollos, adaptar sus competencias laborales o
reciclarse para cambiar de profesion.



FORMARSE, ENCONTRAR
UN EMPLEO, DESARROLLAR
UNA CARRERA PROFESIONAL

EMPRENDIMIENTO

Diana (23), una joven escocesa, dirige una préspera
empresa de economia social que ayuda a mujeres
jovenes en toda Escocia. Durante sus estudios
empresariales, realizd un programa de aprendizaje que
abarcaba el liderazgo y la empresa juveniles.

FORMACION EN EL EMPLEO

Miguel (18), un ingeniero en practicas en una empresa
petrolera en Espafia, pasa tres dias a la semana en
la universidad y dos realizando proyectos practicos en
una refineria de petréleo local. Aungue el sector ha
experimentado una recesién, la formacién en el empleo
le aporta una ventaja en el mercado laboral.

APRENDIZAJE PERMANENTE

EnMalta, Tahima (52) aprovechd la oportunidad de entrar
en la industria cinematografica a través de la formacion
profesional. Gracias a cursos sobre construccion de
estudios de grabacion, asi como de técnicas de camara
e iluminacién, adquirid las competencias necesarias

para una nueva carrera profesional.
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Para mas informacion

Semana Europea de la Formacién Profesional
Del 5 al 9 de diciembre de 2016

Web: http://ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek

Correo electrénico:

EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK®ec.europa.eu
Twitter: #EUVocationalSkills

Iniciativas relacionadas

Nueva agenda de capacidades para Europa
Garantia de capacidades
Alianza Europea para la Formacion de Aprendices

Pacto Europeo para la Juventud
Garantia Juvenil

Erasmus+

Fondo Social Europeo
Drop’pin@EURES

Tu primer trabajo EURES

Socios

Cedefop (Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion
Profesional)
Fundacion Europea de Formacion (ETF)
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