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danas i sutra imali aktivhu ulogu na europskom trZistu

rada. Osuvremenijivanje strukovnog obrazovanja i ospo-
sobljavanja (S00) osnazit ce ih kako bi tijekom Zivota razvili
prave vjestine koristeci fleksibilne putove ucenja.

| judima su potrebne visokokvalitetne vjestine kako bi

U globalnom gospodarstvu koje se brzo mijenja, njegovanje vje-
stina i njihova dobra uporaba uvelike ¢e odrediti nas kapacitet
za pokretanje inovacija i rasta kao i odrzavanje naseg socijalnog
modela. Europa svoje ljude mora opskrbiti potrebnim vjestinama
kako bi imali aktivnu ulogu na trzistu rada, ali i u drustvu. Pro-
gram novih vjestina za Europu predstavljen je kao doprinos na
razini EU-a kako bi se vodila rasprava o ovoj politici i drzavama
¢lanicama pruZila konkretna podrucja za djelovanje i suradnju.

Kada govorimo o vjeStinama za trziste rada, strukovno obrazova-
nje i osposobljavanje (SO0) dolaze na svoje. Predvidanja nekoli-
cine drZava clanica govore kako ¢e u buducnosti do¢i do manjka
ljudi sa strukovnim kvalifikacijama. Ipak, za mnoge mlade ljude
i njihove roditelje, inicijalni SOO drugi je izbor i samo se malom
broju radnika pruZaju mogucnosti za daljnji razvoj vjestina. SO0
moZe postati privlacniji samo onda kada bi ljudi vjerovali njego-
vim rezultatima i kad bi ono u€enicima pruzalo vise mogucnosti
za radno iskustvo i za zaposljavanje u inozemstvu. Ljudima koji
prate programe SO0-a stecene vjeStine moraju biti prepoznate,
dok oni koji steknu SOO kvalifikacije moraju biti u mogucnosti
pristupiti visim razinama obrazovanja ili osposobljavanja. To
zahtijeva bliska partnerstva s tvrtkama, visokim obrazovanjem
i istraZivanjima.



Zakljucci iz Rige:
cilieva za poboljsanje

S00-a

i zemalja EGP-a, zajedno s Europskim socijalnim partnerima (ETUC, BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP) i Europskom

l ' sklopu Kopenhaskog procesa, ministri odgovorni za razvoj strukovnih vjestina iz svih drzava €lanica, drzava kandidata

komisijom, sastali su se u Rigi 20. lipnja 2015. godine. Zajedno su se sloZili oko Zaklju€aka iz Rige kojima je utvrdeno
,pet srednjorocnih ciljeva SO0-a”. Ovi kljucni ciljevi oblikuju temelj plana modernizacije SO0-a za razdoblje 2015. — 2020.

Promicanje ucenja kroz
rad u svim svojim oblicima,

s posebnim naglaskom na
naukovanje, kroz ukljucivanje
socijalnih partnera, poduzeca,
komora i pruzatelja SO0
usluga, kao i kroz poticanje
inovacija i poduzetnistva.

Ucenje kroz rad pokazalo se vrlo
ucinkovitim pri razvijanju vjestina
potrebnih na trzistu rada, ukljucujuci
meke vjestine kao i vjestine koje se
mogu primijeniti u razlic¢itim radnim
okruzenjima. No, samo 25 % ucenika
inicijalnog SO0-a pohada programe na
radnom mijestu. Postoji jasna potreba
za kvalitetnijim naukovanjima i u¢enjem
kroz rad. To zahtijeva partnerstvo

Europska alijansa za
naukovanje spaja javne i
privatne interesne skupine
kako bi poboljsala kvalitetu,
opskrbu i sliku naukovanja u
Europi.

http://ec.europa.
eu/social/main.

jsp?catld=1147&langld=hr

Europski pakt za mlade
podrzava zaposljivost mladih
kroz partnerstva relevantnih
javnih i privatnih interesnih
skupina.
http://www.csreurope.org/
pactforyouth

izmedu institucija obrazovanja i
osposobljavanja i tvrtki i organizacija na
trzistu rada. Takva partnerstva poticu
Europska alijansa za naukovanje i
Europski pakt za mlade.

Daljnji razvoj
mehanizama za osiguranje
kvalitete SO0O-a u skladu

s Prijedlozima EQAVET-a i,
kao dio sustava osiguranja
kvalitete, uspostavljanje
neprekidnih informacija i petlji
povratne veze u sustavima
inicijalnog i kontinuiranog
S00-a koji se temelje na
ishodima ucenja.

Diljem zemalja i sektora, zaposlenici
moraju vjerovati da radnici zaista
imaju vjestine prikazane u njihovim
kvalifikacijama. Kvaliteta se stoga
mora osigurati u svim fazama S00-a -
oblikovanju, poducavaniju, ocjenjivanju,
vrednovanju i odobravanju — kako bi

se osiguralo da su rezultati dobri, kako
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za inicijalni, tako i za kontinuirani SOO.
EQAVET alat razvija se kako bi pruzio
bolju potporu kvaliteti u¢enja kroz rad
i kontinuirani SOO i kako bi se pratili
profesionalni ishodi SO0-a.

EQAVET je mreza za
europsku suradnju u
razvijanju osiguranja

kvalitete u SOO-u koristeci
Europski referentni okvir.
www.eqavet.eu

Poboljsati pristup SO0-u
i kvalifikacijama za svakoga
kroz fleksibilnije i otvorenije
sustave, po moguc¢nosti
pruZzanjem uginkovitih i
razumljivih usluga vodenja i
provjeravanja neformalnog i
informalnog ucenja.

Ljudi danas mogu birati izmedu brojnih
nacina za razvijanje svojih vjestina,

od strukovnih centara do internetskih
tecajeva, radnih mjesta, volontiranja i

drugih zivotnih iskustava. Pravi uvjeti
moraju biti zadovoljeni za ljude koji
iskoristavaju takve mogucnosti, bez
obzira na nacin na koji su usvojeni,
moraju se ocijeniti, provjeriti i rezultirati
kvalifikacijama. Provodenje Prijedloga o
vrednovanju neformalnog i informalnog
ucenja i revizija Europskog okvira

za kvalifikacije, usluge Europass i
instrumenta ECVET poduprijet ce
otvorene i fleksibilne putove ucenja.

Europski okvir za kvalifikacije
(EQF) definira osam razina
ishoda ucenja kako bi se
kvalifikacije u zemljama

i sektorima mogle bolje
usporedivati i razumjeti.

Portal Europass se razvija,
kao dio Programa vjestina,
kako bi ukljucio sve mrezne
usluge koje pokrivaju vjestine i
kvalifikacije.

ECVET je Europski sustav
bodova u SO0-a koji podrzava
fleksibilne putove ucenja.
www.ecvet-secretariat.eu

Prijedlozi o vrednovanju
neformalnog i
informalnog uéenja
pozivaju na nacionalne
dogovore koji omogucavaju
da pojedinci zatraze
vrednovanije vjestina stecenih
izvan institucionalnog
obrazovanja.

Pruziti dodatni poticaj
klju€nim kompetencijama u
nastavnom programu S00-a i
ponuditi ucinkovitije mogucnosti
za usvajanje ili razvijanje

tih vjestina kroz inicijalni i
kontinuirani SOO0.

Na kraju inicijalnog obrazovanja i
osposobljavanja, svatko bi trebao steci
temeljni set vjeStina povezan s 0sam
klju¢nih kompetencija za cjelozivotno
ucenje. One cine temelj bilo kakvog
daljnjeg ucenja, kao i temelj aktivhog
Zivota u danasnjem drustvu i na trzistu
rada. Programi inicijalnog SOO-a moraju
osigurati da, uz posebne strukovne
vjestine, njihovi maturanti razviju

sve kljucne kompetencije, ukljucujuci
digitalne vjestine i poduzetnicke
vjestine te vjestine koje se temelje

na inovacijama. One su potrebne i
korisne kako se ljudi krecu kroz svoje
karijere. Kako bi pomogao u bavljenju
s ovim pitanjem, Europski okvir klju¢nih
kompetencija revidira se u sklopu
Programa novih vjestina za Europu.

Kao dio Programa vjestina,
Komisija je predloZila
Garanciju vjestina kako bi
niskokvalificiranim odraslim
osobama, ukljucujuci nedavno
pristiglim migrantima, pruzila
moguc¢nost da povecaju razinu

svojih temeljnih vjestina

- pismenost, racunalna
pismenost i digitalne vjestine

- i po moguc¢nosti, svih kljucnih
kompetencija.
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=1224&langld=en
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Predstaviti sistematski
pristup i mogucnosti za
inicijalni i kontinuirani
profesionalni razvoj
nastavnika, trenera i mentora
S00-a, kako u obrazovnoj, tako
i u radnoj okolini.

Kvaliteta ucitelja, trenera i mentora
kljucni je Cimbenik u odredivanju u kojoj
mjeri i kako dobro ljudi razvijaju vjestine
kroz obrazovanje i osposobljavanje.
Dobro poducavanje kljucni je sastojak
mjesavine koja vodi do dobrih rezultata.
Nastavno osoblje takoder igra glavnu
ulogu u inspiriranju i vodenju ucenika,
tako da ih potic¢u da napreduju prema
visim razinama kvalifikacija ili da prosire
raspon svojih kompetencija.

Razmjene dobre prakse i zajednicko
ucenje ucinkoviti su pristupi u
podrzavanju drzava clanica u podizanju
kvalitete ucitelja i trenera SO0-a, s
posebnim naglaskom na povecanje
ucenja kroz rad i naukovanije.
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Napredak prema ovih pet srednjorocnih ciljeva nadzirat ce se
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strukovnom obrazovaniju i osposobljavanju i Europske zaklade za
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tranzicijskim zemljama.

Fotografije: © Belgaimage

Za svaku uporabu ili umnoZavanje fotografija za koje nositelj autorskih prava nije
Europska unija, dopustenje treba zatraZiti izravno od nositelja autorskih prava.

© Europska unija, 2016
UmnozZavanje je odobreno pod uvjetom navodenja izvora.

ISBN: 978-92-79-59471-7 Printed in Belgium
doi:10.2767/037910 TISKANO NA PAPIRU IZBIJELJENOM BEZ ELEMENTARNOG KLORA (ECF)

=
m
o)
e
i
o
a
N]
W
T
?
=



http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/index_hr.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/index_hr.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1146&langId=en
http://www.cedefop.europa.eu/hr
http://www.etf.europa.eu/web.nsf/pages/ETF-HR

	_GoBack

