L-ewwel xoghol EURES tieghek

Skema ta’ mobbilta mmirata

eures.europa.eu
ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob >



https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=mt
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=mt




L-Ewwel Xoghol EURES Tieghek

Skema ta’ mobbilta mmirata

Niffacilitaw
il-mobilita u x-xoghol
ir-reklutagqg taz-zghazagh
fl-Ewropa

Il-Kummissjoni Ewropea
Direttorat-Generali ghall-Impjiegi, Affarijiet So¢jali u Inkluzjoni
Tagsima C3

Manuskritt li sar f’Jannar 2015



EURES huwa netwerk ta’ kooperazzjoni bejn il-Kummissjoni Ewropea u s-Servizzi tal-Impjieg Pubbliku tal-Istati Membri
taz-ZEE (it-28 pajjiz tal-UE flimkien man-Norvegja, |-Islanda u |-Liechtenstein u organizzazzjonijiet shab ofrajn) li jappogga
[-mobilita tal-haddiema. EURES huwa wiehed mit-tliet assi tal-EaSl|, il-Programm tal-UE ghall-Impjiegi u l-Innovazzjoni So¢jali
2014-2020.

Din il-pubblikazzjoni nghatat appogg finanzjarju mill-Programm tal-Unjoni Ewropea ghall-Impjiegi u l-Innovazzjoni “EaSI”
(2014-2020).

Ghal aktar informazzjoni jekk joghdbok ikkonsulta: http://ec.europa.eu/social/easi

La [-Kummissjoni Ewropea u langas kwalunkwe persuna ohra li tagixxi f'isem il-Kummissjoni m’huma responsabbli mill-uzu li

jista’ jsir mill-informazzjoni li tinsab f’dan id-dokument.

© Ritratti tal qoxra: iStockphoto, Getty Images
Ghal kull uzu jew riproduzzjoni tar-ritratti li mhumiex taht id-drittijiet tal-awtur tal-Unjoni Ewropea, ghandu jintalab permess
direttament minghand il-proprjetarju(i) tad-dritt tal-awtur.

Europe Direct huwa servizz li jghinek issib twegibiet
ghall-mistogsijiet tieghek dwar [-Unjoni Ewropea.

Numru tat-telefon wahdieni bla fhlas (*):

0080067891011

(*) L-informazzjoni moghtija hija b’xejn, kif ukoll it-telefonati generalment huma b’xejn
(ghalkemm xi operaturi, kabini tat-telefown jew lukandi jistghu jitolbu hlas).

Hafna informazzjoni addizzjonali dwar l-Unjoni Ewropea hija disponibbli fuqg l-Internet.
Jista’ jsir access ghaliha permezz tas-server Europa (http://europa.eu).

Il-Lussemburgu: L-Uffi¢¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea, 2015

ISBN 978-92-79-43432-7
doi:10.2767/66495

© L-Unjoni Ewropea, 2015
Ir-riproduzzjoni hija awtorizzata kemm-il darba jissemma s-sors originali.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1081&langId=mt
http://europa.eu

Werrej

L-iskema ta’ mobilita mmirata “L-Ewwel Xoghol EURES tieghek”: X’inhi? ............... 5
Twassil ta’ soluzzjonijiet ghall-qghad fost iz-zghazagh.............................. 6
YfEj: Is-servizzi tal-impjiegi u dettaljita’ kuntatt . ................ ... ... .. ... ...... 7
Min jikkawlifika? Il-persuni kif jippartecipaw? .......... .. .. ... .. .. . i, 8
2GRAZAGR . . . 8
IMIpJegatUN. . . . 9
Liema kollakamenti ta’ xoghol huma eligibbli?. . ....... ... ... ... ... ... ... ....... 10
Indirizzar ta’ xoghlijiet, traineeships u apprendistati transfruntiera................... 11
Haddiema kollokati mgabbla ma’ haddiema mobbli.......... ... .. ... ... ... ... ... 11
Appoggq finanzjarju ghaz-zghazagh .......... ... ... .. .. i 12
Min jikkwalifika? .. ... . 12
Xi spejjez huma Koperti? ... ... 13
Appogg finanzjarju ghall-SMEs (impjegaturi) ........ ... ... .. .. ... .. .. ... .. . ..., 18
Mizuri ta’ appogg ORrajn. . . ... e 21
Tahrig preparatorju (tahrig lingwistiku jew ofirajn) ......... ... . ... ... ... ... ...... 21
Appogg ghal mentoring. .. ... .. 21
Il-Rlas lill-partecipanti . ... ... e 22
Harsa generali lejnir-regolital-YfEj ......... ... . i 23
GloSS AN U. . .ot e e e e 25

Referenzi Utli . .. ... e e 27






L-EWWEL XOGHOL EURES TIEGHEK — SKEMA TA’ MOBBILTA MMIRATA

L-iskema ta’ mobilita mmirata
“L-Ewwel Xoghol EURES tieghek”: Xinhi?

L-ewwel xoghol EURES tieghek (YfEj - Your first
EURES job) hija skema ta’ mobilita mmirata sabiex
tghin lil ¢ittadini zghazagh fil-grupp ta’ eta bejn
it-18 u |-35 sena minn kwalunkwe wiehed mit-28
pajjiz tal-UE u l-pajjizi tal-Assocjazzjoni Ewropea
tal-Kummerc¢ Hieles/Zona Ekonomika Ewropea (EFTA/
ZEE)® (In-Norvegja u l-Islanda) isibu post tax-xoghol
(impjieg, traineeship jew apprendistat) f’pajjiz iehor
tal-UE, tal-EFTA/ZEE differenti mill-pajjiz ta’ residenza
taghhom. Dan jghin ukoll lill-impjegaturi, b’'mod par-
tikolari lill-intraprizi zghar u medji (SMEs) biex isibu
|-forza tax-xoghol li jehtiegu ghall-postijiet battala
taghhom li difficli jimlew.

L-iskema YfEj tibni fuq azzjoni preparatorja ta’
success ghal perjodu ta’ tliet snin bl-istess isem u
objettivi simili, li tnediet mill-Kummissjoni Ewropea
fl-2012.

L-iskema YfEj hija implimentata taht l-Assi EURES tal-
Programm Ewropew ghall-Impjiegi u l-Innovazzjoni
Socjali (EaSl) 2014-2020, li huwa strument ta’ finan-
zjament amministrat direttament mill-Kummissjoni
Ewropea biex jikkontribwixxi ghall-implimentazzjoni
tal-istrategija Ewropa 2020. Fost prijoritajiet ofirajn,
din taghti attenzjoni partikolari lil gruppi vulnerabbli
bhaz-zghazagh u tippromwovi livell gholi ta’ impjiegi
ta’ kwalita u sostenibbli. Skema ta’ mobilita mmirata
taht il-programm EaSI ghandha l-ghan li tittestja
metodi innovattivi biex timplimenta [-mobilita tran-
skonfinali tal-impjiegi u tindirizza [-htigijiet ta’ gruppi
fil-mira, setturi ekonomici, xoghlijiet u pajjizi specifici.

Kull kollokament tax-xoghol se jkun ghal perjodu ta’
sitt xhur, abbazi ta’ kuntratt tax-xoghol formali bejn
iz-zaghzugh(a) u l-impjegatur. Il-kandidat reklutat
huwa intitolat ghal paga, ghall-gharfien dwar id-dritti-
jiet u protezzjoni soc¢jali adegwata. Il-prijorita tinghata
lil zghazagh li jkunu ged ifittxu opportunita tax-xoghol
f'pajjiz iehor ghall-ewwel darba. Madankollu, dawk li
qged ifittxu xoghol u li gabel ikunu studjaw jew hadmu
f’pajjiz differenti minn dak taghhom ukoll jistghu jik-
kwalifikaw ghal appogg mill-YfEj.

Bhall-predecessur taghha, YfEj titmexxa permezz ta’
sejhiet annwali ghal proposti. L-iskema hija impli-
mentata mis-Servizzi tal-lmpjieg Pubbliku li huma
membri fin-netwerk tal-EURES. Organizzazzjonijiet
tas-suq tax-xoghol ofirajn ukoll jistghu jippartecipaw.
Dawn is-servizzi jridu japplikaw ir-regoli tal-iskema,
izda jistghu juzaw metodi differenti.

Il-kopertura geografika
tal-YfEj

Il-Belgju, il-Bulgarija, ir-Repubblika Ceka,
id-Danimarka, il-Germanja, |-Estonja,
l-Ilanda, il-Grecja, Spanja, Franza,
il-Kroazja, l-Italja, Cipry, il-Latvja, il-Litwanja,
il-Lussemburgu, [-Ungerija, Malta, il-Pajjizi
[-Baxxi, l[-Awstrija, il-Polonja, il-Portugall,
ir-Rumanija, is-Slovenja, is-Slovakkja,
il-Finlandja, |-Isvezja, ir-Renju Unit kif ukoll
l-Islanda u n-Norvegja (pajjizi tal-EFTA/ZEE).

‘Ghazilt li nigi [-Germanja minfiabba li hawnhekk, il-professjonisiti bhali huma apprezzati.
Ghalkemm dan huwa [-ewwel xoghol tieghi relatat mal-istudji tieghi, l-impjegaturi Germanizi
Jharrgu lin-nies bil-galb u jzommuhom wara t-tahrig.’

Rosa Corchero, teknixin tal-kompjuter Spanjola li tahdem fil-Germanja.

(1)  L-lslanda u n-Norvegja b’konformita mal-Ftehim ZEE.
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Twassil ta’ soluzzjonijiet
ghall-qghad fost iz-zghazagh

L-iskema YfEj timmira li taghti lil zghazagh impjieg u
esperjenza ta’ tahrig siewja fi zmien meta l-qghad ghal
dawk li ghandhom bejn il-15 u |-24 sena huwa iktar
mid-doppju tar-rata tal-popolazzjoni b’mod generali.

Il-qghad fost iz-zghazagh fl-Ewropa huwa gholi hafna.
F’Novembru 2014, ir-rata tal-qghad fost iz-zghazagh
kienet ta’ 219 9% fl-UE-28, meta mgabbel ma’
10.0 % ghall-popolazzjoni globali. Diversi Stati Membri
b’rati tal-gghad gholjin hafna, bhall-Grecja, il-Kroazja
u Spanja, minkejja dan irregistraw livelli ferm iktar
baxxi meta mqgabbla mas-snin recenti. Il-persuni li
ghandhom bejn il-15 u |-24 sena, b’mod partikolari
n-nisa, jidhru li huma spec¢jalment vulnerabbli biex
jigu skoragguti milli jsibu impjieg. L-integrazzjoni tal-
adulti li ghandhom iktar minn 25 sena fis-suqg tax-
xoghol tidher li hija sfida ofra. Dawn intlagtu bil-kbir
mill-krizi ekonomika u ghadhom ma bbenefikawx mill-
irkupru recenti.

Ghalkemm il-YfEj ma tistax issolvi l-izbilanci kollha
tas-suq tax-xoghol, tista’ tipprovdi soluzzjonijiet billi
taghmilha iktar facli ghaz-zghazagh sabiex jiksbu
esperjenza ta’ xoghol fi Stat Membru iehor. Sejra
tghin ukoll sabiex [-UE tilhaq il-mira taghha li jkollha
75 % ta’ dawk li ghandhom bejn 20 u 64 sena fl-UE
impejgati sal-2020, kif deskritt fl-istrategija tat-
tkabbir ta’ Ewropa 2020.

L-iskema |-gdida tibni fuq lezzjonijiet li ttiehdu bl-
azzjoni preparatorja tal-YfEj dwar l-effettivita tat-
tgabbil ta’ impjieg adattat ghall-persuni u s-servizzi

ta’ kollokament f’'impjieg flimkien ma’ appogg finan-
zjarju. L-evalwazzjoni tal-YfEj ikkonkludiet li l-iskema
hija ghodda rilevanti u innovattiva biex tindirizza
l-qghad fost iz-zghazagh, tindirizza n-nuqqas ta’
tlaqqigh tal-hiliet u ttejjeb il-mobilita tal-haddiema
fl-Ewropa. Il-YfEj tikkomplementa wkoll programmi
tal-mobilita nazzjonali jew tal-UE ohrajn®.

Harsa generali fil-gosor:
rizultati tal-azzjoni preparatorja tal-YfEj
(Bagit tal-UE 2011-2013)

L-attivitajiet taht l-azzjoni preparatorja tal-YfEj bdew
fl-2012 b’total ta’ 15-il progett li nghataw ghotja.
Bejn il-perjodu 2012 u 2014, l-iskema YfEj irrizultat
f’madwar 3 400 post tax-xoghol. Il-maggoranza
ta’ dawn il-postijiet tax-xoghol kienu impjiegi ghal
zghazagh li f'dak iz-zmien tar-reklutagg kienu
gieghda. It-tliet setturi ekonomici li jinsabu fil-
quccata f’termini ta’ kollokamenti tax-xoghol kienu
Attivitajiet
Amministrattivi u ta’ Servizzi ta’ Appogg u s-Saffha

l-Informazzjoni u |-Komunikazzjoni,
tal-Bniedem u Attivitajiet ta’ Hidma Socjali. Hafna
minn dawk li kienu ged ifittxu xoghol kellhom inqas
minn 27 sena. Zghazagh li temmew ghallingas
|-edukazzjoni sekondarja jew vokazzjonali taghhom
kienu jirrapprezentaw il-maggoranza ta’ dawk li sabu
xoghol bil-YfEj. Matul dan il-perjodu, it-tliet pajjizi
li l-aktar li rreklutaw persuni kienu r-Renju Unit,
il-Germanja u Spanja. It-tliet pajjizi li baghtu l-iktar
persuni kienu Spanja, il-Polonja u l-Isvezja.

(3)  http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=993&langld=mt


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=mt
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YfEj: Is-servizzi tal-impjiegi
u dettalji ta’ kuntatt

I-YfEj hija implimentata mis-Servizzi tal-Imp-
jieg Pubbliku, membri tan-netwerk tal-EURES,
b’kooperazzjoni ma’ organizzazzjonijiet ofirajn
tal-EURES (minn hawn 'il quddiem issir referenza

ghalihom bhala s-“servizzi tal-impjiegi tal-YfEj”).

Il-Kummissjoni Ewropea ghandha responsabilita poli-
tika u finanzjarja generali ghall-YfEj. Hija responsabbli
wkoll ghall-promozzjoni tal-iskema, ghall-ghoti ta’ gwida
u appogg lill-organizzazzjonijiet ta’ implimentazzjoni u
ghall-monitoragg u l-evalwazzjoni generali tal-attivitajiet.

Is-“servizzi tal-impjiegi tal-YfEj” huma responsabbli
ghat-tmexxija tal-attivitajiet stabbiliti f’din il-gwida.
Xprunati minn miri stipulati, jipprovdu informazzjoni,
reklutagg, tqabbil ta’ impjieg, thejjija ta’ qabel
il-kollokament, sejbien ta’ xoghol u appogg ghal

wara l-kollokament kemm ghaz-zghazagh kif
ukoll ghall-impjegaturi. Ghalkemm is-“servizzi tal-
impjiegi tal-YfEj” kollha jittrattaw postijiet tax-xoghol
battala, xi whud jistghu ma jkoprux kollokamenti ta’
traineeships u/jew ta’ apprendistati. Id-disponibbilta u/
jew l-appogg ghal tali kollokamenti b’hekk jista’ jvarja
u jista’ jkun limitat.

II-Rtigijiet u -kundizzjonijiet tas-suq tax-xoghol, fil-
parti l-kbira taghhom, jiddeterminaw l-opportunitajiet
ta’ kollokament f'impjieg u tal-flussi tal-forza tax-
xoghol. Dawn jistghu jvarjaw maz-zmien. II-YfEj ma
tistax twieghed li taghti impjieg, traineeship jew
apprendistat lil kull persuna zaghzugha li tkun ged
tfittex xoghol fi Stat Membru iehor jew li tipprovdi lil
kull impjegatur bil-forza tax-xoghol mobbli li huwa
jkun gieghed ifittex f’diversi pajjizi.

Aktar informazzjoni dwar is-“servizzi tal-impjiegi tal-YfEj”, l-attivitajiet ta’ appogg
taghhom u d-dettalji ta’ kuntatt jistghu jinstabu fuq:

http://eures.europa.eu

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

“Spiss l-ostakoli ghall-ivvjaggar jeghlbu [-motivazzjoni li ticcaglaq barra mill-pajjiz ghax-xoghol.
Il-possibbilta li jinghata appogg finanzjarju hija essenzjali ghaz-zewg partijiet, u [-YfEj kienet utli
sabiex tamministra l-ispejjez logistici u ta’ rilokazzjoni.”

Giambattista Bufalino, Maniger tar-Rizorsi Umani fil-kumpanija Maltija tal-i-gaming

LB Group.



http://eures.europa.eu/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1160&langId=mt
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Min jikkawlifika?

Il-persuni kif jippartecipaw?

L-iskema ta’ mobilita mmirata tal-YfEj ghandha fil-
mira taghha lil dawk iz-zghazagh li geghdin ifittxu
xoghol u lil kumpaniji (prin¢ipalment [-SMEs) li
jkunu geghdin ifittxu li jimlew postijiet tax-xoghol
battala minn pajjizi tal-UE, u tal-EFTA/ZEE®. Il-pagni
li gejjin jispjegaw regoli ghall-partecipazzjoni, flim-
kien mar-rekwiziti applikabbli ghal xoghlijiet kif
ukoll traineeships u apprendistati.

Zghazagh

II-YfEj hija miftuha ghal dawk li ghandhom bejn 18 u
35 sena li huma cittadini tal-UE, tal-EFTA/ZEE residenti
legalment fi kwalunkwe wiehed mill-pajjizi tal-UE jew
tal-EFTA/ZEE u li geghdin ifittxu xoghol, traineeship jew
apprendistat f’pajjiz iehor tal-UE jew tal-EFTA/ZEE li
mhuwiex il-pajjiz ta’ residenza taghhom.

Din il-medda ta’ eta ntghazlet minhabba li fhiafna
zghazagh li ghandhom minn 25 'l fuq jew fuq it-30
sena isibuha difficli biex isibu xoghol,ghalkemm
it-tranzizzjoni minn studju ghal xoghol hija normalment
fil-medda ta’ eta ta’ bejn 18 u 24 sena. L-ostakoli ghal
din il-generazzjoni normalment jinkludu suq tax-xoghol
prekarju u kwalifiki oghla minn dawk mehtiega.

Il-kandidati kollha ghandhom ikunu bejn 18 u 35
sena fiz-zmien meta jissottomettu applikazzjoni.
Kwalunkwe kandidat jista’ jikkwalifika ghal offerta
ta’ xoghol, traineeship jew apprendistat u ghal
appogg finanzjarju, diment li l-kandidat ikun app-
lika gabel ma jkun ghalaq is-36 sena.

Profil ta’ dawk li geghdin ifittxu xoghol

Il-YfEj mhijiex imfassla esklussivament ghal dawk
li qgeghdin ifittxu xoghol ghall-ewwel darba.
Iz-zghazagh kollha li jissodisfaw il-kriterji ta’ hawn
fug huma eligibbli, minkejja l-livell ta’ edukazzjoni,
|-esperjenza ta’ xoghol/tafrig jew l-isfond ekono-
miku jew soc¢jali taghhom - diment li huma
jikkonformaw mal-ispecifikazzjonijiet tal-post tax-
xoghol battal u mal-ligijiet tax-xoghol tal-pajjiz ta’
reklutagg. Zghazagh kemm bi kwalifiki gholjin kif
ukoll bi kwalifiki baxxi jistghu japplikaw.

Lista ta’ kontroll tal-applikant

> Resident nazzjonali u legali ta’ pajjiz
mill-UE-28 jew ta’ pajjiz tal-EFTA/ZEE
(-Islanda u n-Norvegja)

> Etata’ 18 sa 35 sena fil-hin tas-sottomissjoni
ta’ applikazzjoni

- Qed ifittex xoghol, traineeship jew apprendistat
f’pajjiz membru tal-UE, tal-EFTA/ZEE iehor

- Persuna li tkun ged tfittex xoghol jew li tkun
ged tibdel xoghol izda mhux bilfors hija
kandidat mobbli ghall-ewwel darba

> Jista’ jkollha kwalifiki gholjin jew ftit kwalifiki
meta ssir -applikazzjoni

- L-esperjenza tax-xoghol hija utli izda mhux
essenzjali

Ghal informazzjoni dwar mizuri

tranzizzjonali fis-sehh ghal haddiema
mill-Kroazja, jekk joghgbok mur fug:

http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?langld=mt&catld=466

“L-iskema kienet utli hafna u nirrakkomandaha lil kulhadd bil-qalb kollha. Kien difficli biex nigi
hawn ghax fil-Grecja ghad ghandi [-familja u t-tfajla imma nhoss li bdejt hajja gdida taht [-ahjar

con

cirkostanzi possibbli

Alexandros Giannoulakis, infermier Grieg fil-Finlandja.

(®)  Pajjizi eligibbli fit-tagsima L-Iskema ta’ mobbilta mmirata
“L-Ewwel Xoghol EURES tieghek”: x'inhi?


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=mt&catId=466
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=mt&catId=466

L-EWWEL XOGHOL EURES TIEGHEK — SKEMA TA’ MOBBILTA MMIRATA

Impjegaturi

In-negozji kollha stabbiliti legalment, b’'mod partiko-
lari SMEs, jew organizzazzjonijiet ofrajn tal-pajjizi
tal-UE jew tal-EFTA/ZEE jistghu jippartecipaw fl-
iskema YfEj. Madankollu, I-SMEs biss jistghu jircievu
appogg finanzjarju.

L-iskema hija miftuha wkoll ghal intraprizi mill-Kon-
federazzjoni Svizzera ta’ Liechtenstein® jew minn
pajjizi terzi sakemm huma stabbiliti legalment
fi kwalunkwe pajjiz tal-UE jew tal-EFTA/ZEE.

L-organizzazzjonijiet kollha ghandhom jikkonformaw
mal-ligijiet tax-xoghol u mal-ligijiet fiskali fil-pajjizi
fejn huma stabbiliti.

Kollokament ma’ istituzzjonijiet u korpi Ewropej u
ma’ organizzazzjonijiet politici, ekonomici, socjali u
xjentifi¢i internazzjonali ofirajn (bhan-NU, |-OECD,
il-Kunsill tal-Ewropa jew simili) kif ukoll ma’ korpi
regolatorji supra-nazzjonali u l-agenziji taghhom
mhuwiex eligibbli. Dawn il-kriterji japplikaw ukoll ghal
netwerks, pjattaformi jew organizzazzjonijiet ofirajn

simili ffinanzjati mill-UE.

Fokus fuqg [-SMEs

Ghall-ghanijiet tal-YfEj, SME hija definita bhala
negozju li jimpjega sa 250 ruh. Dawn il-kump-
aniji huma l-grupp kummer¢jali fil-mira principali
minhabba [-kontribut taghhom ghat-tkabbir ekono-
miku Ewropew, b’'mod partikolari fil-holgien ta’
xoghlijiet godda. L-SMEs jirrapprezentaw aktar minn
99 % tan-negozji li jiggeneraw aktar minn 66 %

(*)  Pajjizi tal-EFTA li ma jippartecipawx fil-YfEj.

tal-impjiegi totali (88.8 miljun persuna impjegata
fl-UE-28 fl-2013) u huma xprun ewlieni ghat-tkabbir
ekonomiku, l-innovazzjoni, l-impjiegi u l-integrazzjoni
soc¢jali. Dawn jipprovdu zewq impjiegi minn kull tlieta
tas-settur privat u jikkontribwixxu ghal aktar minn
nofs il-valur mizjud totali ggenerat min-negoz;ji fl-UE.

Fost il-fatturi differenti li jistghu jikkontribwixxu
sabiex jghinu lill-SMEs jeghlbu l-krizi ekonomika
huma t-titjib tal-filiet, l-innovazzjoni u l-internazz-
jonalizzazzjoni. Jista’ jkun ukoll mehtieg li I-haddiema
ta’ talent jigu rreklutati minn Stati Membri ohrajn.
Madankollu, [-SMEs ma jirreklutawx persunal ta’ spiss
u langas ma jaccettaw wisq trainees jew apprendisti
ta’ spiss minn pajjiz iehor. Il-kumpaniji izghar huma
princ¢ipalment affettwati minn diffikultajiet relatati
mal-ispiza tar-rilokazzjoni u/jew tal-provvista ta’
servizzi ta’ tahrig u mentoring sabiex jiffacilitaw
l-integrazzjoni ta’ kandidati mobbli.

L-appogg finanzjarju pprovdut mill-YfEj huwa essen-
zjalment mahsub sabiex jghin Llill-SMEs jirreklutaw
u jintegraw ahjar lil zghazagh b’talent minn pajjizi
ohrajn tal-UE jew tal-EFTA/ZEE.

Impjegaturi ohrajn

Kumpaniji kbar jew organizzazzjonijet ofrajn li jik-
kwalifikaw li ma jaqghux fi hidan id-definizzjoni ta’
“SMEs”, flimkien mas-servizzi tal-impjiegi li jagixxu
bhala impjegaturi, jistghu jippartecipaw ukoll fil-YfEj,
izda minghajr appogg finanzjarju tal-YfEj. Dawn
l-impjegaturi ghandhom it-tendenza li jkollhom
servizzi ta’ integrazzjoni u ta’ mentoring stabbiliti
sew diga.
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Liema kollakamenti ta’
xoghol huma eligibbli?

Sabiex ikunu eligibbli ghal appogg taht il-YfEj, il-
kollokamenti ta’ xoghol “geghdin hemm biex ikunu
okkupati minn kwalunkwe persuna li twettaq xoghol
effettiv u genwin li ghalih, huwa jew hija tithallas
taht id-direzzjoni ta’ xi hadd iehor.” Dan huwa definit
fil-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-2010 dwar ir-
“Riaffermazzjoni tal-moviment liberu tal-haddiema”
u t-tishifh tal-kazistika Ewropea.

Impjieg huwa kariga fi kwalunkwe organizzazzjoni li
jkollu impjegat; traineeships u apprendistati (tahrig
ibbazat fug ix-xoghol) jikkonsistu minn perjodu limitat
ta’ tahrigprattikulipersunatqatta’ fugpost tax-xoghol.
(It-termini kollha huma spjegati aktar fil-glossarju ta’
termini u abbrevjazzjonijiet, pagni 25-26).

Is-“Servizzi tal-Impjiegi tal-YfEj” jaghtu
prijorita lil postijiet battala u xi whud jistghu
ma jittrattawx kollokamenti ta’ traineeships
u/jew apprendistati. Id-disponibbilta u/

jew l-appogg ghal tali kollokamenti ta‘
xoghol b’hekk jistghu jvarjaw u jkunu
limitati. Il-kandidati ghandhom ifittxu aktar
informazzjoni f’dan ir-rigward mas-“servizzi
tal-impjiegi tal-YfEj".

Regoli generali

Taht l-iskema YfEj, fil-principju, kwalunkwe impjieg,
traineeship jew apprendistat li jkun konformi mal-ligi
nazzjonali jista’ jkun eligibbli ghal appogg, irrispettiva-
ment mis-settur ekonomiku jew mill-qafas regolatorju
nazzjonali. Madankollu, traineeships u apprendistati li
jiffurmaw parti mir-rekwiziti ta’ ¢ertifikazzjoni profess-
jonali mandatorja (kif inhi l-prattika normali bi pro-
fessjonijiet regolati bhal-ligi, il-medi¢ina, l-arkitettura)
— mhumiex koperti mill-YfEj.

Fiz-zmien meta persuna taccetta impjieg, traineeship
jew apprendistat, il-kandidati jridu jkunu gieghda - fi
kliem iefor, mhux marbuta kuntrattwalment ma’ imp-
jegatur iehor, fil-pajjiz ta’ residenza taghhom jew xi
mkien iehor.

Fi¢-¢irkostanzi kollha, il-kollokamenti tax-xoghol eligibbli
ghandhom jikkonformaw mal-istandards li gejjin:

= ikunu jinsabu f'pajjiz tal-UE jew tal-EFTA/ZEE
li mhuwiex il-pajjiz ta’ residenza tal-persuna
zaghzugha li ged ftfittex impjieg, trainee
jew apprendista;

- ikunu soggetti ghal informazzjoni miftuha
u trasparenti fuq id-drittijiet u l-obbligi tat-
trainee/apprendista, l-impjegatur, dawk kollha
involuti ofrajn fis-sug tax-xoghol, u, fejn
applikabbli, l-organizzazzjoni tat-tahrig edukattiv/
vokazzjonali;

- jikkonformaw mal-ligijiet tax-xoghol u tal-
protezzjoni socjali nazzjonali u jizguraw protezzjoni
adegwata u benefic¢ji (ez. sigurta socjali, sahha
u assigurazzjoni kontra accidenti) ghal haddiema
mobbli u trainees jew apprendistati mobbli;

- jizguraw remunerazzjoni u kuntratt bil-miktub;

- jispecifikaw fil-kuntratt tax-xoghol l-objettivi
professjonali (jew tahrig vokazzjonali), tul tar-
relazzjoni kuntrattwali, sighat ta’ xoghol, drittijiet
u obbligi, remunerazzjoni u dispozizzjonijiet tas-
sigurta socjali;

- idumu ghal mill-angas sitt xhur; u;

- ikunu kollokamenti full- jew part-time (mhux
ingas minn 50 % ekwivalenti full-time jew FTE)

Regoli specifi¢i ghal traineeships u apprendistati:

Il-kumpaniji partecipanti jew organizzazzjonijiet
ospitanti ofirajn ghandhom ikunu lesti li jirreklutaw
trainees jew apprendisti minn Stati Membri ofrajn
u jikkonformaw kemm mal-istandards nazzjonali
kif ukoll mal-istandards tal-YfEj li japplikaw ghal
traineeships jew apprendistati.
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L-impjegaturi kollha li jiehdu apprendista jew trainee
permezz tal-YfEj ghandhom:

- joffru taghlim u tahrig fuq ix-xoghol li jtejjeb
il-hiliet;

- jipprovdu tutoring/mentoring vokazzjonali xieraq
fil-kumpanija jew organizzazzjoni ospitanti tul
it-tafirig ibbazat fuq ix-xoghol kollu;

> kemm jista’ jkun possibbli, jipprovdu appogg
biex wiehed isib sagajh u appogg logistiku bhal
ghajnuna biex tinstab akkomodazzjoni (ez f’hostel
taz-zghazagh, familja ospitanti jew appartament),
jiffacilitaw l-attendenza ghal lezzjonijiet fi
skejjel fil-kaz ta’ sistema ta’ tahrig doppja u,
jekk applikabbli, jizguraw appogg finanzjarju
kumplimentari minn sorsi ta’ finanzjament
nazzjonali (pubblici jew privati);

- johorgu certifikat jew dikjarazzjoni bil-miktub
li formalment tirrikonoxxi l-gharfien, il-hiliet u
l-kompetenzi akkwistati matul it-traineeship jew
l-apprendistat, skont il-prattika tal-kumpanija/
organizzazzjoni jew il-prattika nazzjonali.

Lista ta’ kontroll
tal-impjegatur

- Organizzazzjoni ta’ dags kbir jew SME
legalment stabbilita f’pajjiz tal-UE jew
tal-EFTA/ZEE

- lkollha post battal ghal impjieg, traineeship
jew apprendistat wiehed jew aktar biex timla

- Ikollha rieda li tirrekluta minn pajjiz tal-UE-28
jew tal-EFTA/ZEE (l-Islanda jew in-Norvegja)

- Toffri kollokament ta’ xoghol skont il-ligijiet
nazzjonali tax-xoghol u tal-protezzjoni socjali

- Kuntratt li jdum miminu ta’ 6 xhur, kollolament
ta’ xoghol full-time jew part-time (= jew >
50 % FTE)

- Ghal trainees jew apprendisti: kapaci tipprovdi
taghlim ta’ hiliet fugq ix-xoghol u tafrig,
appogg ta’ rilokazzjoni, u tohrog certifikat/
dikjarazzjoni tal-hiliet u l-kompetenzi
akkwistati fi tmiem il-kollokament.

Indirizzar ta’ xoghlijiet,
traineeships u apprendistati
transfruntiera

Il-YfE;j tipprovdi appogg finanzjarju ghal haddiema mobbli
zghazagh transnazzjonali kif ukoll transfruntiera sabiex
imorru barra minn pajjizhom, jekk jistabbilixxu residenza
(fug bazi permanenti jew temporanja) fil-pajjiz fejn ikun
ibbazat il-kollokament.

Madankollu, ghal xoghlijiet, traineeships u apprendistati
transfruntiera attwali minghajr ebda rilokazzjoni jew htiega
ta’ residenza doppja, il-kandidat ma jircevix finanzjament
b'rata fissa sabiex ikopri l-ispejjez ta’ rilokazzjoni (ghal aktar
informazzjoni dwar l-appogg finanzjarjy, ara l-pagna 13).

Dan japplika perezempju ghal kandidati li ghandhom
l-intenzjoni jew li jistghu jagblu li jahdmu f'pajjiz tal-
UE, tal-EFTA/ZEE gar minghajr ma jibdlu l-pajjiz ta’ res-
idenza, jigifieri, jagsmu minn pajjiz ghal iehor ta’ kuljum.
Madankollu, dawn il-kandidati xorta wahda jistghu jibben-
efikaw minn tgabbil ta’ impjieg u minn servizzi ta’ appogg
ghal kollokament tax-xoghol, inkluz appogdg finanzjajru
ghal kategoriji ta’ nfig ohrajn.

Haddiema kollokati mqgabbla
ma’ haddiema mobbli

I-YFEj ma tistax tigi applikata ghal kuntratti ta’ xoghol
li jaqghu taht il-legizlazzjoni tal-UE dwar il-kollokament
tal-haddiema (Direttiva 96/71/KE).

l-haddiema kollokati u l-haddiema mobbli huma zewg kat-
egoriji differenti: "Haddiem kollokat’ huwa impjegat fi Stat
Membru izda mibghut mill-impjegatur tieghu jew taghha
fug bazi temporanja sabiex jahdem fi Stat Membru iefor.

Mill-banda |-ofra, “haddiem mobbli” huwa xi hadd li
jaghzel li jmur lejn pajjiz tal-UE jew tal-EFTA /ZEE iehor
biex ifittex xoghol jew tahrig vokazzjonali, jigifieri li
jaccetta kollokament ta’ xoghol fi Stat Membru iehor u li
jigi impjegat hemm.
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Appogg finanzjarju ghaz-zghazagh

L-appogg finanzjarju tal-YfEj ikopri parti mill-ispejjez
img@arrba mill-partecipanti — zghazagh u impjegaturi
— relatati ma’ attivitajiet ta’ kollokament ta’ xoghol
transnazzjonali jew transfruntiera.

Bhal b'azzjonijiet ta’ mobilita ofrajn kofinanzjati mill-
Kummissjoni Ewropea, il-finanzjament b’rata fissa
huwa wiefied mill-mekkanizmi ta’ finanzjament applikati
fil-YfEj. Dan il-metodu jaghmilha facli biex tikkalkula
l-ammont tal-ghotja billi japplika rati pre-stabbiliti
ghal certi kategoriji ta’ nfig. Hija wkoll sistema traspar-
enti li tizgura trattament ugwali tal-benefi¢jariji.

Kategoriji ofirajn ta’ appodg ikunu jehtiegu s-sott-
omissjoni ta’ stima tal-bagit tal-ispejjez eligibbli, jew
fattura jew ircevuta tal-ispejjez imgarrba gabel ikun
jista’ jithallas xi rimbors.

Min jikkwalifika?

Kwalunkwe persuna li tkun ged tfittex xoghol li tissodisfa
I-kriterji ta’ partecipazzjoni specifikati fil-pagna 9 — u li

) “

tkun irregistrata ma’ “servizz tal-impjiegi tal-YfEj” biex
tapplika ghal impjieg, traineeship jew apprendistat fi
Stat Membru iefior — tista’ tikkwalifika ghal appogg

ghar-reklutagg u ghal appogg finanzjarju diment li:

- il-persuna li tkun ged tfittex xoghol tigi maghzula
minn gabel ghal post battal f’pajjiz iehor tal-UE,

jew tal-EFTA/ZEE permezz ta’ “servizz tal-impjiegi
tal-YfE}";

- il-kundizzjonijiet biex jintalab finanzjament kif
specifikati fil-gwida jkunu ssodisfatti u approvati
mis-“servizz tal-impjiegi tal-YfEj".

Il-persuni li ged ifittxu xoghol li temporanjament
ikunu ged jghixu u jfittxu impjieg, traineeship jew
apprendistat f’pajjiz tal-UE jew tal-EFTA/ZEE iehor
jistghu jibbenefikaw ukoll minn appogg tal-YfEj. Ghal

)«

dan il-ghan, ghandhom jirregistraw ma’ “servizz tal-
impjiegi tal-YfEj” u ghandhom jitpoggew fugq il-lista
l-qasira ghal post tax-xoghol battal wiehed jew
aktar, jekk applikabbli fil-pajjiz ospitanti relevanti.
Dawn il-kandidati huma eligibbli ghall-kategoriji
kollha ta’ appogg finanzjarju, ghajr ghal benefic¢ju
ta’ rilokazzjoni.

Il-persuni li jkunu ged ifittxu xoghol dejjem
iridu jirregistraw mas-servizz tal-impjiegi tal-
YfEJ. Ir-registrazzjoni mhijiex garanzija ta’
appodg finanzjarju. Il-persuni li ged ifittxu
xoghol li sabu kollokamenti ta’ xoghol fi Stati
Membri ohrajn permezz ta’ organizzazzjoni-
jiet jew kuntatti ohrajn mhumiex eligibbli ghal
appogdg finanzjarju.
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Xi spejjez huma koperti?

L-appogg finanzjarju jidhol fis-sehh sa mill-bidu nett
tieghu, gabel ma l-partec¢ipant jibda jahdem. Bhal fug,
dan jista’ jiehu l-forma ta’ benefic¢ju b’rata fissa jew

rimbors tal-ispejjez attwali.

Il-benefi¢¢ji b’rata fissa jkopru parti mill-ispejjez
tal-ivvjaggar, assigurazzjoni u sussistenza mgarrba
matul il-vjagg ghall-intervista u l-ispejjez relatati mac-
cagliq gabel jinghata l-ewwel pagament tas-salarju.
L-appogg finanzjarju huwa dejjem dovut, ikun xi jkun
id-dags tal-kumpanija/organizzazzjoni impjegatrici.

Kandidati zghazagh jistghu japplikaw ukoll ghal rim-
bors parzjali tal-ispejjez ghal:

- korsijiet lingwistici
- rikonoxximent tal-kwalifiki
- mobilita fil-kaz ta’ htigijiet spec¢jali.

Il-kandidati huma responsabbli ghall-assigurazzjoni
tal-ivvjaggar taghhom. Ghandhom ikunu fil-pussess
ta’ Karta tal-Assigurazzjoni tas-Safiha tal-Unjoni
Ewropea. Din hija karta minghajr hlas li taghti ac¢ess
ghall-kura tas-sahha provduta mill-Istat li tkun

necessarja mil-lat mediku waqt zjara temporanja fi
kwalunkwe wiehed mill-pajjizi taz-ZEE, ghall-istess
kundizzjonijiet u l-istess spiza (bla flas f'xi pajjizi)
bhall-persuni assigurati f'dak il-pajjiz®.

Vjagg ghal intervista f'pajjiz iehor
tal-UE jew tal-EFTA/ZEE

It-terminu "intervista” jirreferi ghal djalogu wiehed ma’
wiefied ma’ impjegatur wiehed jew aktar. Jista’ jin-
volvi wkoll kompetizzjonijiet ta’ ghazla. Il-vjagg ghal
intervista barra minn pajjiz mhuwiex wiefied man-
datorju,izda huwa biss wiehied minn diversi proceduri
ta’ ghazla.

Il-vjagg ghall-intervista mhuwiex bi dritt, minhabba li
stediniet jinhargu biss wara |-ftehim bejn l-impjegaturi
partecipanti fil-YfEj u s-servizzi tal-impjiegi relevanti.
Preferibbilment, huma jestendu l-istedina biss f’kazijiet
fejnhemm probabilita gholja li l-kandidat jigi reklutat, u
jitqies it-tul tal-vjagg u l-ispejjez li sejrin jiggarrbu minn
dak li jkun ged ifittex xoghol. Il-kandidat huwa liberu
li jaccetta jew li jirrifjuta [-vjagg ghall-intervista jew li
jissuggerixxi opzjoni ofra, bhal intervista bit-telefown
jew vidjokonferenza.

(®)  Aktar informazzjoni dwar il-karta u dwar kif tiksibha
hija disponibbli fug http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=559&langld=mt



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=mt
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=mt
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Beneficcju ghal vjagg ghal intervista ghal pajjiz tal-UE
iefor jista’ jkun awtorizzat biss wara li “servizz tal-impjiegi
tal-YfEj” jkun ezamina -ftigijiet ta’ reklutagg attwali mal-
impjegatur(i) u l-kost-beneficc¢ju potenzjali tal-azzjoni.

Jekk il-vjagg(i) ghall-intervista jir¢ievi/u approvazzjoni,
il-kandidat ikun intitolat ghal ammont fiss ibbazat fug
id-distanza vjaggata mill-post tar-residenza ghall-
post tal-intervista u ghal kumpens ghas-sussistenza
ghal kull jum ghal perjodu massimu ta’ tlett ijiem.
Dan il-benefic¢ju jirrapprezenta kontribuzzjoni kemm
ghall-ispejjez tal-ivvjaggar kif ukoll ghal dawk tas-
sussistenza (ikliet, trasport lokali, telekomunikazzjoni
u spejjez ofirajn), inkluz assigurazzjoni ghall-ivvjaggar
u l-akkomodazzjoni (ara t-tabella hawn taht).

Vjagg ghal intervista fil-pajjiz stess
tal-kandidat

L-impjegaturi spiss jivjaggaw lejn il-pajjiz ta’ res-
idenza tal-kandidat sabiex iwettqu intervisti f’fieri ta’
xoghlijiet jew f’avvenimenti ta’ reklutagg transnaz-
zjonali. Dan jista’ jkun mod effi¢jenti kif jizdied in-
numru ta’ kollokamenti ta’ xoghol filwaqt li jitnaqgqsu
l-ispejjez tal-ivvjaggar tal-kandidati.

Minkejja t-tfaddil offrut minn din l-opzjoni, il-kan-
didati xorta jistghu jgarrbu spejjez konsiderevoli,

b’mod specjali jekk l-intervista tkun f’belt 'il boghod
mill-post ta’ residenza. F’'dawn i¢-¢irkostanzi, ir-regoli
ghal vjaggi ghal intervista lejn pajjizi tal-UE, tal-
EFTA/ZEE ohrajn ghandhom japplikaw inter alia ghal
vjaggi ghal intervista maghmula fi hdan il-pajjiz ta’
residenza. Japplikaw l-istess kriterji ta’ valutazzjoni
bhal ta’ vjagai ghal intervisti f’pajjiz iehor tal-UE jew
tal-EFTA/ZEE.

Din l-opzjoni hija partikolarment rilevanti ghal kan-
didati li jkunu se jivvjaggaw fi hdan pajjizi kbar
jew minn territorji nazzjonali lil hinn mill-kosta lejn

I-Ewropa kontinentali.

Kalkolu tad-distanza geografika
ghall-intervista

Id-distanza geografika li tiddetermina l-ammont
moghti b’appogg ghall-vjagg ghall-intervista titkejjel
mill-post ta’ residenza (jew l-eqreb belt principali)
ghall-post fejn tkun se ssir l-intervista (jew l-eqreb
belt principali).

Jekk il-vjagg jinkludi postijiet differenti fi hdan Stat
Membru jew f’bosta Stati Membri, il-benefi¢¢ju awtor-
izzat ghandu jkun ibbazat fuq id-distanza bejn il-post
ta’ residenza tal-kandidat u l-aktar destinazzjoni
mbieghda tal-intervista.
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Possibilitajiet ohrajn ghal intervista

Kull meta jkun possibbli, l-intervisti ghandhom
isiru bit-telefown jew permezz ta’ vidjokonferenza.

Is-“servizzi tal-impjiegi tal-YfEj” huma mehtiega
jiffacilitaw l-access ghal servizzi ta’ vidjokonferenza
kemm ghall-kandidatizghazaghu/jew ghall-impjegaturi
lima jkollhomx l-apparat mehtieg.

IL-BENEFICCJI GHAZ-ZGHAZAGH GHAL INERVISTA/I

Ammont (EUR) Regola t‘al-. Obbligi
Post jew . allokazzjoni tar-rappurtar
pajjiz ta’ Distanza X =
S umpens ghas- )
destinazzjoni L Viaggiu g cistenza g Stedina ghal
akkomodazzjoni kull jum (DSA) intervista
minghand | Dikjarazzjoni
Kwalunkwe 0-50 50 /kull i l-impjegatur u ffirmata
pajjiz tal-UE-28 | 5 50 - 250 100 Al [ approvazz.joni mi.ll—ka.ndidat
u tal-EFTA/ZEE 25 /% kull jum mis-servizz zaghzugh
(l-1slanda u > 250 - 500 250 ) tal-impjiegi
N an Obs.: Mass. 3 ijiem tal-YfEj
RN > 500 350

Il-beneficcju ta’ rilokazzjoni ghal Stat
Membru iehor

Jekk il-kandidat zaghzugh jigi reklutat ghal kol-
lokament ta’ xoghol fi Stat Membru iefor, huwa jew
hija jkunu intitolati li jircievu benefi¢¢ju (rata fissa)
qabel jitilqu lejn il-pajjiz ta’ residenza, izda biss wara
li jikseb konferma bil-miktub minghand l-impjegatur
dwar l-offerta u dettalji tal-kuntratt ta’ xoghol. Dan
il-process huwa xprunat u approvat mis-“servizzi

tal-impjiegi tal-YfEj". Il-benefic¢ju jvarja skont il-pajjiz
ta’ destinazzjoni, minn EUR 635 ghal EUR 1270.
Dan ikopri parti mill-ispejjez tal-ivvjaggar u ta’
sussistenza, inkluz l-assigurazzjoni tal-ivvjaggar u
l-akkomodazzjoni mgarrbin meta wiehed isib postu
fil-pajjiz ta’ destinazzjoni (mhux applikabbli ghal
dawk li jagsmu minn fruntiera ghal ofira jew ghal
kandidati li temporanjament ikunu jogoghdu jew ifit-
txu xoghol, traineeship jew apprendistat f’pajjiz iehor
tal-UE jew tal-EFTA/ZEE).
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IL-BENEFICCJU GHAZ-ZGHAZAGH BIEX JICCAQALQU FI STAT MEMBRU IEHOR
(KOLLOKAMENT TA‘ XOGHOL)

deZ:jrj‘iaiZI;?;ni Ammont (EUR) Regola tal-allokazzjoni ~ Obbligi tar-rappurtar
L-Awstrija 1025
Il-Belgju 970
Il-Bulgarija 635
Cipru 835
Ir-Repubblika Ceka 750
Il-Germanja 940
Id-Danimarka 1270
L-Estonja 750
I-Grecja 910
Spanja 890
Il-Finlandja 1090
Franza 1045
Il-Kroazja 675 N
s al’a 6ss G
irlanda 1015 ta“ xoghol jew Dikjarazzjoni ffirmata
L-Islanda 945 ekwivalenti approvata mill-kandidat reklutat
L-ltalja 995 gEYfE"NIZZ tal-impjieg
I-Litwanja 675
Il-Lussemburgu 970
I-Latvja 675
Malta 825
II-Pajjizi |-Baxxi 950
In-Norvegja 1270
Il-Polonja 655
Il-Portugall 825
Ir-Rumanija 635
L-Isvezja 1090
Is-Slovenja 825
Is-Slovakkja 740
Ir-Renju Unit 1060
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Appoqgg finanzjarju iehor

Taht certi kundizzjonijiet, kandidati zghazagh jistghu
jikkwalifikaw ghal appogg finanzjarju addizzjonali
relatat mal-ispejjez ghat-tahrig jew rilokazzjoni biex
jiccagalqu u jahdmu f’pajjiz iehor tal-UE jew tal-EFTA/
ZEE. Dan l-appogg huwa pprovdut fuq il-bazi tar-rimbors
tal-ispejjez attwali u ghandu dejjem ikun iggustifikat
b’mod dovut gabel tiggarrab in-nefga attwali.

Kull meta zghazagh jehtiegu jattendu kors tal-
lingwa, l-ispejjez relevanti jistghu jigu koperti diret-
tament jew mill-kandidat jew mis-“servizz tal-impjieg
tal-YfEj".

Jekk kandidat ikun jixtieq imur jghix f’pajjiz iehor
tal-UE jew tal-EFTA/ZEE minhabba impjieg, trainee-
ship jew apprendistat ma’ impjegatur gdid fil-qasam
professjonali tieghu jew taghha, il-kandidat jista’ jkun
mehtieg li jkollu I-kwalifiki akkademici u/jew pro-
fessjonali tieghu jew taghha rikonoxxuti.

L-iskema tal-YfEj ghandha wkoll l-ghan li tippromwovi
l-gustizzja u l-inkluzjoni billi tiffacilita l-ac¢ess ghal
zghazagh bi bzonnijiet spec¢jali. Dawn il-bzonnijiet
jistghu jkunu relatati mas-sahha jew joriginaw mill-
isfond ekonomiku, so¢jali jew kulturali tal-kandidati.
Il-fatturi geografici jistghu wkoll iwasslu ghal appogg
finanzjarju addizzjonali ghal kandidati li jivvjaggaw
mir-regjuni l-aktar imbieghda tal-Ewropa jew minn
redjuni jew pajjizi periferali tat-territorju taz-ZEE, ez.
Cipru, Malta, l-Iskandinavja tat-Tramuntana, |-Italja
tan-Nofsinhar, ec¢. Il-kandidati li jissodisfaw dawn
il-kriterji jistghu jikkwalifikaw ghal beneficc¢ju ghal
rilokazzjoni supplimentari.

Aktar informazzjoni dwar il-kundizzjonijiet biex
persuna tikkwalifika ghal appogg tista’ tinkiseb
minghand kwalunkwe “servizz tal-impjiegi tal-YfEj".
It-tabella ta’ hawn taht taghti harsa generali lejn
l-appogg finanzjarju disponibbli ghat-tahrig fil-lingwi,
rikonoxximent tal-kwalifiki u benefi¢¢ju ta’ rilokazz-

joni supplimentari.

MIZURI TA’ APPOGG OHRAJN GHAZ-ZGHAZAGH

Ammont (EUR)

Regola tal-allokazzjoni

Obbligi tar-rappurtar

Rimbors ta’ spejjez
attwali ddikjarati
sa EUR 1270

Kors tal-lingwa

Kundizzjonali:
sottomissjoni ta’
applikazzjoni ghall-
finanzjament
b’deskrizzjoni tat-tafirig
u stima

Gustifikazzjoni shiha
tal-ispejjez img@arrba,
kopja tal-fattura/ircevuta
u certifikat tat-tahrig

Rimbors ta’ spejjez

Ll dling;is attwali ddikjarati

tal-kwalifiki

Kundizzjonali:
sottomissjoni tal-
applikazzjoni ghall-
finanzjament b’kopja

Gustifikazzjoni shiha
tal-ispejjez imgarrba,

Benefic¢ju ghal
rilokazzjoni
supplimentari

Rimbors ta’ spejjez
iddikjarati eligibbli
sa EUR 500

sottomissjoni tal-
applikazzjoni ghall-
finanzjament ma’ kopja
ta’ certifikat mediku,
dikjarazzjoni tad-dhul,
kopja tal-karta tal-
identita jew ohra u,jekk
possibbli, stima tal-
ispejjez provvizorji

sa EUR 1000 tac-certifikat akkademiku | kopja tal-fattura/ircevuta
jew professjonali
nazzjonali
Dikjarazzjoni ffirmata
Kundizzjonali: mill-kandidat (jekk

gustifikazzjoni ex ante

u stima tal-ispejjez)

jew

gustifikazzjoni shiha
tal-ispejjez imgarrba,
kopja tal-fattura/ircevuta
fil-kaz ta’ rimbors
tal-ispejjez iddikjarati
attwali
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Appogg finanzjarju ghall-SMEs

(impjegaturi)

Impjegaturi (SMEs) li jiehdu kandidati mobbli ghal
impjiegi, apprendistati jew traineeships permezz ta’
YfEj huma eligibbli ghal appogg finanzjarju. Dan
l-appogdg se jkopri whud mill-ispejjez ta’ programm ta’
integrazzjoni ghal haddiem, apprendista jew trainee
zaghzugh(a) li jkun ghadu kif gie reklutat. Fir-rigward tar-
reklutagg internazzjonali, appogg xieraq fl-integrazzjoni
wara l-kollokament jista’ jghin lill-kandidat jaggusta
ruhu ghall-kollokament tax-xoghol il-gdid.

Rekwiziti tal-programm ta’
integrazzjoni

L-SMEs (impjegaturi) jistghu jaghzlu li jorganizzaw
programm ta’ integrazzjoni. Izda kemm jekk jaghmlu
dan u kemm jekk le, I-SMEs xorta jistghu jibbenefikaw
minn servizzi ta’ appogg u reklutagg tal-YfEj. L-SME
hija libera li tiddeciedi jekk tapplikax ghal appogg
finanzjarju tal-YfEj, skont il-htigijiet ta’ reklutagg.

Programm ta’ integrazzjoni jinvolvi |-ghoti ta’ tahrig
ta’ induzzjoni, li jista’ jkun ikkombinat ma’ appogg
iehor ta’ wara l-kollokament, ipprovdut mill-imp-
jegatur lill-haddiem/trainee/apprendist zaghzugh(a)
mobbli gdid(a). L-ghan huwa li tigi ffacilitata l-inte-
grazzjoni taghhom fix-xoghol u li jitnefhifhew |-ostakoli
ghall-mobilita tal-forza tax-xoghol.

Normalment, programm ta’ integrazzjoni huwa limitat
ghall-ewwel ftit gimghat fuq ix-xoghol, u jista’ jik-
konsisti minn tahrig relatat max-xoghol u/jew kors
f’lingwa. It-tnejn jistghu jigu pprovduti esternament
jew fi hdan il-kumpanija/organizzazzjoni.

Jekk joghgbok innota li fil-kaz ta’ trainees jew
apprendisti, ir-regola tal-kundizzjonalita biex jink-
iseb appogg hija li l-programm ta’ integrazzjoni qatt
ma ghandu jidhol fuq il-programm ta’ traineeship u
apprendistat ippjanat u vici versa. L-SME applikanta
trid tiggustifika t-talba taghha.
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Meta jkun possibbli, il-komponenti tat-taghlim tal-
programm ta’ integrazzjoni (ez. tahrig ta’ induzzjoni
jew kors tal-lingwa) ghandhom jinghataw flimkien
ma’ appogg amministrattiv u ghajnuna biex ir-rekluta
l-gdid isib saqajh fil-post il-gdid. Dan huwa relevanti
b’mod specjali ghal trainees u apprendisti.

Ghalkemm l-impjegatur ghandu jistabbilixxi -firxa u
l-kontenut tal-programm ta’ integrazzjoni, dan ghandu
dejjem jinkludi ghallingas komponent ta’ tafirig jew ta’
taghlim. Il-livell tal-programm ghaldagstant jista’ jvarja
minn baziku (b’komponent ta’ taghlim wiehed biss) ghal
komprensiv (jikkombina modulu ta’ tahrig ma’ appogg
amministrattiv u assistenza biex dak li jkun isib postu
fil-post il-gdid), irrakkomandat ghall-haddiema kollha
rreklutati, trainees u apprendisiti b’mod partikolari.

Tul rakkomandat tal-programm ta’
integrazzjoni

Il-programm ta’ integrazzjoni jista’ jsefh f’perjodi
konsekuttivi jew separati, dment li dan jibda matul
l-ewwel tliet gimghat ta’ xoghol, traineeship jew
internship. Ghalkemm ma hemm ebda rekwizit
specifiku fir-rigward ta’ tul ta’ zmien, il-pjan

A

tat-tahrig ghandu jkun realistiku sabiex jintlahqu
r-rizultati mistennija.

Kif tista’ tikseb appogg finanzjarju

Biex ikun eligibbli ghall-finanzjament, l-impjegatur
(SME) ghandu jiggustifika t-talba u jaghti deskrizz-
joni generali tal-programm ta’ integrazzjoni. Dan kollu
jista’ jigi ¢carat meta l-impjegatur jissottometti offerta
ta’ post battal jew ikun ghamel ghazla minn gabel tal-
kandidat mobbli. It-tahrig ghandu jigi identifikat mhux
aktar tard mill-fazi tal-intervista.

L-SME ghandha tibghat formola tal-applikazzjoni li
fiha tiddeskrivi fil-qosor il-programm ta’ integrazzjoni
propost gabel mal-kandidat zaghzugh jibda fil-kump-
anija. It-talbiet kollha jridu jigu ¢cekkjati u vvalidati
mis-“servizz tal-impjiegi tal-YfEj” relevanti. Dawn jip-
provdu l-informazzjoni kollha mehtiega u [-formoli
tal-applikazzjoni.

Jekk joghgbok irreferi ghat-tabella li gejja ghal
analizi tal-ammonti b’rata fissa applikabbli ghal
kull Stat Membru, abbazi tan-natura tal-ghoti
tat-tahrig.

f oxa Y
]
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RATI FISSI APPLIKABI GHALL-PROGRAMMI TA’ INTEGRAZZJONI TAL-SMES
GHAL KANDIDATI ZGHAZAGH REKLUTATI*

o Tahrig ta’
;?E:gj.gii induzzjoni Regola Obbligi
Pajjiz ta’ reklutagg baziku (EUR) kon:;ur;?siv tal-allokazzjoni tar-rappurtar
|
L-Awstrija 820 1025
Il-Belgju 775 970
Il-Bulgarija 505 635
Cipru 665 835
Ir-Repubblika Ceka 600 750
Il-Germanja 750 940
Id-Danimarka 1015 1270
L-Estonja 600 750
Il-Gre¢ja 725 910
Spanja 710 890
Il-Finlandja 872 1090
Franza ; 833 1045 Kundizzjonali: Talba ghall-
Il-Kroazja 540 675 sottomissjoni pagament +
L-Ungerija 525 655 tal-formola tal- lista ffirmata
B applikazzjoni, tal-partecipanti
Saliaids 810 1015 soggetta ghall- bindikazzjoni fil-
L-Islanda 755 945 approvazzjoni mis- | qosor tas-suggett
L-ltalja 795 995 “servizz tal-impjiegi | tematiku ta’ tahrig
. ; tal-YfEj” u t-tul ta’ zmien
Il-Litwanja 540 675
Il-Lussemburgu 775 970
Il-Latvja 540 675
Malta 660 825
Il-Pajjizi |-Baxxi 760 950
In-Norvegja 1015 1270
Il-Polonja 525 655
Il-Portugall 660 825
Ir-Rumanija 505 635
L-Isvezja 870 1090
Is-Slovenja 660 825
Is-Slovakkja 590 740
Ir-Renju Unit 845 1060

* Rati ghal kull kandidat
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Mizuri ta’ appogg ohrajn

Il-mizuri specifikati fis-sezzjonijiet thawn fuq jinvolvu
appogdg dirett ghaz-zghazagh u [-SMEs. Madankolly,
servizzi ta’ appogg ohrajn jistghu jkunu disponibbli
ghaz-zghazagh, offruti minghajr hlas mis-“servizzi
tal-impjiegi tal-YfEj".

Appogg ghal tahrig jew ghal mentoring addizzjonali jista’
jinghata sabiex jattira kandidati lejn xoghlijiet, traineeships
u apprendistati jew biex itejjeb is-success tal-kollokamenti
ta‘ xoghol. Dan l-appodg jista’ jiehu diversi forom, dment
li l-objettivi ta’ taghlim jew ta’ appogg jintlahqu.

Tahrig preparatorju (tahrig
lingwistiku jew ohrajn)

Kif issemma fil-pagna 14, il-kandidati zghazagh
jistghu jikkwalifikaw ghal rimbors ghal korsijiet
lingwistici mhallsa minn buthom stess.

F'eerti kazijiet, is-“servizzi tal-impjiegi tal-YfEj” jistghu
wkoll jintalbu ghall-ghajnuna. Perezempju, dawn
jistghu jipprovdu jew jiffacilitaw access ghal lingwa
jew bzZonnijiet ta’ tahrig baziku ohrajn immirati
lejn it-titjib tal-kompetenzi generali tal-kandidati u
adattabilita ghall-assenjazzjoni ta’ xoghol, traineeship
jew apprendistat futur. Dan it-tip ta’ tafirig huwa offrut
lill-persuna zaghzugha maghzula minn qabel jew
reklutata li ghaliha jkun gie identifikat bzonn ta’ tafrig.

It-tahrig preparatorju huwa mizura ta’ appogg ta’
kollokament tax-xoghol ghal perjodu gasir ta’ zmien.
Tahrig vokazzjonali avvanzat jew tahrig ghal
rekwiziti ta’ certifikazzjoni professjonali mandatorji
mhumiex iffinanzjati taht il-YfEj.

Appodg ghal mentoring

Minbarra [-mentoring vokazzjonali fi hidan il-kump-
anija offrut mill-impjegaturi (ara wkoll informazzjoni
ulterjurifil-pagna 19), is-“servizzi tal-impjiegi tal-
YfEj” jistghu jipprovdu wkoll appogg ghal mentoring
b’mod partikolari lit-trainees u lill-apprendisti. Din hija
mizura ta’ appogg fakultattiva.

L-appogg ghal mentoring ghandu l-ghan li joffri
appogg socjopedagogiku u gwida barra |-kollokament
tax-xoghol lil trainees u apprendisti li jkollhom bzonn
ta’ ambjent aktar strutturat sabiex jirnexxu fil-kariga
|-gdida taghhom fil-pajjiz ospitu (ez. ghajnuna fuq
kwistjonijiet legali, istituzzjonali, familjari jew kwist-
jonijiet ofirajn relatati ma’ li wiehed imur jghix f’pajjiz
gdid). It-tul ta’ zmien u n-natura ta’ dan l-appogg
jistghu jvarjaw skont il-bZonnijiet tal-kandidat.

Ghal aktar dettalji dwar it-tahrig preparatorju
jew l-appogg ghall-mentoring mill-YfEj, ara
s-“servizzi tal-impjiegi tal-YfEj” relevanti.
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Il-hlas lill-partecipanti

Il-pagamenti liz-zghazagh ghandhom isiru kemm
jista’ jkun malajr u jinvolvu burokrazija minima.

Kandidati zghazagh jew haddiema reklutati, trainees
jew apprendisti ghandhom preferibbilment jithallsu
qgabel jattendu ghall-intervista tax-xoghol fil-pajjiz
fejn jghixu jew barra, u gabel imorru barra minn
pajjizhom biex jassumu dmirijiethom. Dan huwa pos-
sibbli biss jekk il-kundizzjonijiet ghall-pretensjoni
tal-iffinanzjar jigu sodisfatti u approvati mis-
“servizzi tal-impjiegi tal-YfEj” relevanti.

Il-pagamenti ghandhom isiru b’ircevuta tal-konferma
bil-miktub tal-intervista mill-impjegatur bl-informazz-
joni kollha necessarja jew, fil-kaz ta’ kollokament
tax-xoghol, kopja tal-kuntratt tax-xoghol minghand
l-impjegaur jew mill-ingas ittra ta’ impenn iffri-
mata li tikkonferma l-offerta ta’ xoghol, traineeship
jew apprendistat.

Il-hlas tal-benefi¢¢ju ghall-vjagg ghal intervista jew
tal-beneficcju ta’ rilokazzjoni liz-zghazagh isir biss jekk
l-impjegatur ikun ikkonferma li hu/hi ma pprovdiex/
pprovdietx pagament ghall-istess spejjez (il-principju

tal-ebda finanzjament doppju). Is-“servizzi tal-impjiegi
tal-YfEj” ghandhom jivverifikaw il-beneficcji tal-imp-
jegatur f’dan ir-rigward minn gabel.

L-impjegatur ghandu jibghat id-dokumenti direttament
lis-“servizz tal-impjiegi tal-YfEj” Fil-kazijiet kollha, is-
“servizzi tal-impjiegi tal-YfEj” ghandhom jivverifikaw
il-legalita u l-gustizzja tad-dokumenti sottomessi.

Spejjez imgarrba minn kandidati zghazagh ghal
tahrig f’lingwa jithallsu wara li jintemm il-kors.

Bl-istess mod, spejjez imgarrba ghal rikonoxximent
tal-kwalifiki jithallsu wara li l-kandidat ikun temm
il-proceduri mehtiega tat-talba ghal rikonoxximent.

Il-benefi¢cju tar-rilokazzjoni supplimentari ghaz-
zghazagh bi htigijiet spe¢jali huwa allokat jew gabel
jew wara li jkun sar il-vjagg. Dan ghandu jkun ibbazat
fuq talba, li ghandha tkun akkumpanjata b’evidenza ta’
appogg, b’'mod partikolari fug is-sitwazzjoni tal-kandidat.

Aktar dettalji fuq il-pro¢eduri ta’ pagament jistghu
jinkisbu mis-“servizzi tal-impjiegi tal-YfEj".
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Harsa generali lejn ir-regoli tal-YfE;j

It-tabella t'hawn taht tipprovdi harsa generali  disponibbli. Spejjez ofirajn imgarrba minn gruppi fil-
tal-kriterji ta’ partecipazzjoni tal-YfEj: kriterji ta’  mira ghajr dawk specifikati fit-tabella mhux se jkunu
partecipazzjoni, mizuri ta’ appodg u finanzjament  koperti mill-iskema tal-YfEj.

X’INHU “L-EWWEL L-Ewwel Xoghol EURES Tieghek hija skema ta’ mobilita mmirata sabiex
XOGHOL EURES tghin liz-zghazagh isibu xoghol, traineeship jew apprendistat f’pajjiz tal-UE-28
TIEGHEK"? u tal-EFTA/ZEE (l-Islanda u n-Norvegja)
GRUPPI FIL-MIRA Zghazagh Impjegaturi

> Eta bejn 18 u 35 fiz-zmien tas-
sottomissjoni ta’ applikazzjoni

> (ittadini tal-UE jew EFTA/ZEE
(I-Islanda u n-Norvegja) u residenti
legalment fi kwalunkwe wiehed
minn dawk il-pajjizi

> lkunu qged ifittxu kollokament ta’
xoghol f’pajjiz iehor tal-UE, tal-EFTA/
ZEE (l-Islanda u n-Norvegja)

- Mhux bilfors kandidati mobbli ghall-
ewwel darba

- lkollhom kwalunkwe kwalifika jew
esperjenza ta’ xoghol

- L-organizzazzjonijiet/negozji stab-
biliti legalment kollha fl-UE, l-EFTA/
ZEE (l-Islanda u n-Norvegja), irris-
pettivament mid-dags tal-kumpanija
jew mis-settur ekonomiku

> Konformi mal-ligijiet tax-xoghol
u fiskali applikabbli fil-pajjizi fejn
huma stabbiliti

- L-intraprizi zghar u medji (SME,
jigifieri negozji b’sa 250 impjegat)
jistghu jibbenefikaw minn appogg
finanzjarju

KRITERJI TA’

ELIGIBBILTA

GHAL GRUPPI
FIL-MIRA

- Impjiegi, traineeships u apprendistati

= Jinsabu f’pajjiz tal-UE, tal-EFTA/ZEE (l-Islanda u n-Norvegja) differenti mill-
pajjiz ta’ residenza tal-kandidat

> Konformi mal-ligijiet nazzjonali tax-xoghol u tal-protezzjoni soc¢jali u soggetti
ghal informazzjoni miftuha u trasparenti dwar id-drittijiet u l-obbligi tal-partijiet

[INNe XY IS\ > Jizguraw remunerazzjoni u relazzjoni kuntrattwali bil-miktub b’tul ta’ zmien

XOGHOL ta’ mill-ingas sitt xhur

- lkunu kollokament ta’ xoghol full-time jew part-time (mhux ingas minn 50%
ekwivalenti ghal full time)

- ll-kollokamenti ta’ traineeships u apprendistati jridu jizguraw l-objettivi ta’
taghlim adegwati u jipprovdu wkoll rikonoxximent xieraq tar-rizultati (jigifieri
certifikat/dikjarazzjoni bil-miktub)

- C(ittadini, impjegaturi u kollokamenti ta’ xoghol mil-Leichtenstein,
il-Konfederazzjoni Svizzera u pajjizi terzi

- Haddiema barranin ikkollokati

> Kollokamenti ta’ xoghol f’istituzzjonijiet u korpi tal-UE jew f’organizzazzjonijiet
jew agenziji internazzjonali ofrajn simili (ez. NU, OECD, il-Kunsill tal-Ewropa,

ESKLUZJONIJIET ecc.) jew netwerks jew organizzazzjonijiet iffinanzjati mill-UE

> Kollokamenti ta’ xoghol stagjonali jew temporanji b’tul kuntrattwali ta’ ingas
minn sitt xhur

- Traineeships vokazzjonali jew kwalunkwe tip iefor ta’ appogg ghal tahrig li
jaghmel parti minn rekwiziti ta’ certifikazzjoni professjonali mandatorji, ez.
il-kura tas-sahha jew professjonijiet legali
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APPOGG
FINANZJARJU
DIRETTT

MIZURI TA’

APPOGG

MIZURI TA’
APPOGG
OHRAJIN

PERSUNI ZGHAZAGH

Mizura

Beneficéju ghal
vjagg ghal
intervista
(fil-pajjiz ta’
residenza tal-

Kontribuzzjoni
finanzjarja
(ammonti ghal
kull kandidat)

Minn EUR 100
sa EUR 350
ghall-ispejjez
tal-ivvjaggar,
skont id-distanza

kandidat jew + DSA

f'pajjiz iehor

tal-UE jew

tal-EFTA/ZEE)

Beneficéju Ivarjaw minn

ghar- EUR 635 sa

rilokazzjoni EUR 1270,
skont il-pajjiz ta’
destinazzjoni

Kors tal-lingwa | Rimbors ta’

spejjez attwali
ddikjarati sa
EUR 1270

Rikonoxximent
tal-kwalifiki

Rimbors ta’
spejjez attwali
ddikjarati sa
EUR 1000

Beneficéju ta’
rilokazzjoni
supplimentari

Rimbors ta’
spejjez eligibbli
ddikjarati sa
EUR 500

IMPJEGATURI
Kontribuzzjoni
o finanzjarja
Mizdra (ghal kull
impjegatur)
Programm ta’ integrazzjoni | Tvarja minn
ghal haddiem(a), trainee(s) | EUR 505 sa
jew apprendistat(i) mobbli | EUR 1270 ghal
gdid/godda. kull kandidat,

Jista’ jikkonsisti f'mill-

ingas wiefied minn dawn li

gejjin (tahrig baziku):

- tafrig ta’ induzzjoni
professjonali

- kors tal-lingwa

Kwalunkwe wiehed minn
dawn t’hawn fugq jista’
jinghata flimkien ma’
appogg amministrattiv
u facilitazzjoni biex
wiehed isib postu (tafrig
komprensiv).

skont il-pajjiz
ta’ destinazzjoni
u t-tip ta’
programm ta’
integrazzjoni

(baziku jew
komprensiv)

Is-servizzi tal-impjiegi tal-YfEj
jistghu jipprovdu pakkett komprensiv
ta’ servizzi ta’ appodg lil kandidati
zghazagh minn appogg ta’ qabel
il-kollokament u ghal wara.

Jistghu jkunu disponibbli s-servizzi li
gejjin minghajr hlas:

- Tahrig preparatorju (tahrig fil-
lingwa jew htiega ohra ta’ tahrig
qgabel it-tlug u/jew wara l-wasla);

> Appogg ghal mentoring

“Il-korsijiet tal-lingwa u [-gwida li pprovdew il-konsulenti kienu imprezzabbli. Finalment, il-YfEj
kien ezercizzju ta’ thejjija b’sahhtu sabiex dak li jkun jidhol fid-dinja tax-xoghol”.’

Leonardo Maria De Paolis, infermier Taljan reklutat fir-Renju Unit.
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Glossarju

Apprendistat — kariga ta’ tahrig ibbazat fug xoghol temporanju f’kumpanija jew f’organizzazzjoni ofira.
(ara wkoll: Traineeship).

Benefi¢éju — ammont fiss ta’ flus.

Kandidat — il-persuna zaghzugha li ged tfittex xoghol u li ged tapplika ghal xoghol, traineeship jew apprendis-
tat f’pajjiz iehor tal-UE jew tal-EFTA/ZEE.

EURES — Stabbilit fl-1993, EURES huwa netwerk ta’ kooperazzjoni bejn il-Kummissjoni Ewropea u s-Servizzi
Pubblic¢i ghall-Impjiegi (PES) taz-ZEE. L-Isvizzera wkoll tippartecipa fil-kooperazzjoni fil-EURES. Il-EURES ghandu
netwerk ta’ aktar minn 1 000 Konsulent tal-EURES u portal tal-web (http://eures.europa.eu) li jinkludi informazz-
joni relevanti dwar is-swieq tax-xoghol u postijiet tax-xoghol battala fl-Ewropa kollha. Jipprovdi informazzjoni,
pariri, gwida, tgabbil ta’ xoghol u servizzi ta’ impjiegi ghall-benefic¢ju tal-haddiema u tal-impjegaturi u ta’
kwalunkwe cittadin li jkun jixtieq jibbenefika mid-dritt tal-moviment liberu tal-haddiema fiz-ZEE.

DSA - Kumpens ghas-sussistenza ghal kull jum (Daily Subsistence Allowance)

EaSI - Programm tal-UE ghall-Impjiegi u l-Innovazzjoni So¢jali (2014-2020).

EFTA/ZEE — |2-ZEE giet stabbilita fl-1 ta’ Jannar 1994 wara li ntlahaq ftehim bejn I-Istati Membri tal-
Assocjazzjoni Ewropea tal-Kummerc¢ Hieles (EFTA) u [-Unjoni Ewropea. Specifikament, tippermetti lill-Islanda,
il-Liechtenstein u n-Norvegja sabiex jippartecipaw fis-suq intern tal-UE, jigifieri li jibbenefikaw mid-dritt tal-
moviment liberu ta’ oggetti, persuni, servizzi u kapital fost il-pajjizi partecipanti kollha. Taht l-iskema tal-“YfEj”,

[-Islanda u n-Norvegja biss jistghu jippartecipaw b’konformita mal-ftehim ZEE

Finanzjament b’rata fissa — finanzjament li jkopri kategoriji specifici ta’ nfiq jew permezz tal-applikazzjoni
ta’ somma f’daqqa standard jew ta’ skala ta’ kost unitarju.

FTE — Ekwivalenti ghal full-time.

Gruppi fil-mira — f’din il-gwida, dan it-terminu jirreferi ghal zghazagh u impjegaturi (b’relevanza ghall-SMEs).

Haddiem mobbli zaghzugh — persuna zaghzugha li diga gieghda tahdem jew li giet reklutata biex tahdem
fi Stat Membru tal-UE iehor.

Hiliet — l-abilita li tapplika |-gharfien u li tuza l-kompetenzi biex twettaq filiet u ssolvi problemi.
Impjieg — impjieg huwa xoghol li jsir taht id-direzzjoni ta’ xi hadd u talli taghmlu, din il-persuna tithallas.
Ir-regjuni l-aktar imbieghda — disa’ regjuni fl-Unjoni Ewropea huma kklassifikati bhala 'l-aktar imbieghda":

il-Gwadelup, il-Gujana Franciza, Réunion, Martinique, il-Majott, Saint Martin (Franza), il-Gzejjer Azores u
[-Madejra (il-Portugall) kif ukoll il-Gzejjer Kanarji (Spanja).

Kompetenzi — hila evidenzjata fl-uzu tal-gharfien, filiet u rizorsi personali, so¢jali u/jew metodologici, fix-
xoghol jew f’sitwazzjonijiet ta’ studju u fl-izvilupp professjonali u personali.

Mobilita tax-xoghol transnazzjonali — possibbilta li tmur minn Stat Membru ghal iefior ghal opportunita ta’ xoghol.

Pajjiz ta’ residenza — il-pajjiz fejn il-haddiem zaghzugh prospettiv jirresjedi (jigifieri, il-post indikat fuq il-
karta tal-identita jew dokument legali ekwivalenti iefor) fil-hin meta japplika ghal xoghol fi Stat Membru iefor.

Persuna li qed tfittex xoghol — xi hiadd li jkun ged ifittex impjieg.



http://eures.europa.eu
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Persuna li tibdel l-impjieg — xi hadd li huwa impjegat izda jippjana li jagleb ghal impjieg iehor.

Persuna zaghzugha li qed tfittex xoghol — persuna Ewropea zaghzugha li ged tfittex xoghol fi Stat Membru iefor.

Programm ta’ integrazzjoni — Pakkett li jikkonsisti minn ghallingas tahrig ta’ induzzjoni baziku pprovdut
mill-impjegatur lill-haddiem mobbli zaghzugh gdid, bl-ghan li jiffacilita l-integrazzjoni tieghu jew taghha
fl-intrapriza. Il-pakkett irid jinkludi tafirig flimkien ma’ (jew minghajr) servizzi ta’ appogg ofirajn.

Reklutagg — process li bih, impjegatur jibda jhaddem kandidat u ghaldagstant ikun kapaci jimla post tax-xoghol battal.

Sejbien ta’ impjieg — il-process tal-mili ta’ post tax-xoghol battal, jigifieri, tranzizzjoni de facto f’impjieg
ta’ persuna registrata li tkun ged tfittex xoghol jew ta’ persuna li tkun qged tibdel l-impjieg taghha.

Servizz tal-impjiegi tal-YfEj — |-organizzazzjoni tas-suq tax-xoghol li maghha, il-Kummissjoni Ewropea,
danlet fi ftehim ta’ ghotjiet biex timplimenta attivitajiet tal-YfEj.

Skema ta’ mobilita mmirata - inizjattiva mfassla apposta sabiex tindirizza l-bzonnijiet ta’ gruppi fil-mira,
setturi ekonomici, xoghlijiet jew pajjizi specifici.

SME — intrapriza ta’ dags zghir u medju b’'massimu ta’ 250 impjegat.

Spejjez eligibbli — spejjez li, b’kunsiderazzjoni xierqa tal-kriterji ta’ eligibbilta stabbiliti, huma identifikabbli
bhala spejjez specifici relatati direttament mat-twettiq ta’ azzjoni.

Spejjez tal-ivjaggar — jirreferu ghal vjagg one-way jew b’ritorn mill-pajjiz ta’ residenza ghall-pajjiz
ta’ destinazzjoni.

Spejjez tas-sussistenza — spejjez relatati mal-akkomodazzjoni, ikliet, vjaggi lokali, telekomunikazzjonijiet,
u spejjez varji ohrajn.

Tahrig ibbazat fuq ix-xoghol — jirreferi ghal gwadann ta’ esperjenza professjonali fi hidan kumpanija
bhala trainees jew apprendista.

Tqabbil ta’ impjieg — identifikazzjoni ta’ kandidati xierqa ghal post battal ta’ xoghol specifiku.

Traineeship — perjodu limitat ta’ prattika ta’ xoghol li persuna tqatta’ f'negozju, f’korp pubbliku jew f’istituzzjoni
minghajr skop ta’ gligh minn studenti jew zghazagh li jkunu ghadhom kif temmew recentement l-edukazzjoni taghhom,
sabiex jiksbu esperjenza ta’ xoghol fil-prattika siewja gabel jidhlu ghal impjieg regolari. (ara wkoll: Apprendistat).

UE — Unjoni Ewropea.

YfEj — Skema ta’ mobilita mmirata-l-Ewwel Xoghol EURES Tieghek (Your first EURES job).

Zghazagh bi bzonnijiet speé¢jali - fil-kuntest tal-iskema tal-“YfEj’, persuna bi bzonnijiet specjali hija
partecipant potenzjali li s-sitwazzjoni individwali taghha b’rabta mas-sahha u/jew li l-isfond ekonomiku u
soc¢jali jew il-post ta’ residenza geografiku taghha jistghu jehtiegu appogg finanzjarju addizzjonali biex tigi
zgurata l-partecipazzjoni taghha f’attivita ta’ mobilita okkupazzjonali.
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Referenzi utli

EaSI - Programm tal-UE ghall-Impjiegi u l-Innovazzjoni So¢jali
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1081&langld=mt

ERASMUS +: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_mthtm

ERASMUS ghal intraprendituri zghazagh: http;//www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=mt
EURAXESS informazzjoni u appogg ghar-ricerkaturi: http://ec.europa.eu/euraxess/

EURES Portal Ewropew ghall-Mobilita Okkupazzjonali http://eures.europa.eu

EUROGUIDANCE netwerk ta’ sistemi ta’ gwida fil-karrieri madwar l-Ewropa kollha: http://euroguidance.eu
EUROPASS: http://europass.cedefop.europa.eu

Europe Direct servizz tal-informazzjoni ghac¢-cittadini: http://europa.eu/europedirect/

NARIC gateway ghar-rikonoxximent ta’ kwalifiki akkademici u professjonali: http://enic-naricnet/
Netwerk Enterprise Europe ghall-appodg tan-negozju ghall-SMEs: http://een.eceuropa.eu

Parir dwar l-iskemi ta’ apprendistat u ta’ tahrig: http:/ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1045&langld=en
Portal ta’ Pariri tal-Ewropa tieghek ghal cittadini u negozji http://europa.eu/youreurope/advice/

Portal ghaz-Zghazagh Ewropej: http:/europa.eu/youth/EU_mt

PLOTEUS (Portal dwar Opportunitajiet ta’ Taghlim madwar l-Ispazju Ewropew):
http://ec.europa.eu/ploteus/home_mthtm

Rikonoxximent ta’ kwalifiki professjonali:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm

SOLVIT netwerk ta’ solvien ta’ problemi: http://ec.europa.eu/solvit/

Tahdem f’pajjiz iehor tal-UE http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=mt&catld=25
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Inghaqad maghna fugq il-midja so¢jali
B3 EURESjobs

B EURESjob

@ Eures (Pagna tal-Kumpanija)

8§ EURES Europe

Abbona fin-newsletter taghna
http://bit.ly/subscribeeures

Ircievi l-ahbarijiet permezz tal-RSS Feed taghna
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=en


https://www.facebook.com/EURESjobs
https://twitter.com/EURESjob
http://www.linkedin.com/groups?mostPopular=&gid=1884728
https://plus.google.com/u/0/b/103780376865975473149/103780376865975473149/posts
https://ec.europa.eu/eures/RSSFeed?rssType=public&language=en

KIF GHANDEK TAGHMEL BIEX TIKSEB
IL-PUBBLIKAZZJONUJIET TAL-UE

Pubblikazzjonijiet bla hlas:
- kopja wahda:
permezz tal-EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

- izjed minn kopja wahda jew posters/mapep:
mir-rapprezentanzi tal-Unjoni Ewropea (http://ec.europa.eu/represent_mt.htm),
mid-delegazzjonijiet f'pajjizi li mhumiex fl-UE
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_mt.htm),
billi tikkuntatja s-servizz Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_mt.htm)
jew ¢empel 00 800 6 7 8 9 10 11 (numru tat-telefown bla filas minn kullimkien fl-UE) (*).

(*) L-informazzjoni moghtija hija b’xejn, kif ukoll it-telefonati generalment huma b’xejn (ghalkemm xi operaturi,
kabini tat-telefown jew lukandi jistghu jitolbu flas).

Pubblikazzjonijiet bi hlas:
- permezz tal-EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_mt.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_mt.htm
http://europa.eu/europedirect/index_mt.htm
http://bookshop.europa.eu

L-ewwel Xoghol EURES tieghek
Skema ta’ mobilita mmirata

Naghmluha aktar facli biex ticcaqlaq u tahdem / biex tirrekluta zghazagh fl-Ewropa
Gwida ghal Dawk li qeghdin ifittxu xoghol u ghall-Impjegaturi

L-Ewwel Xoghol EURES Tieghek hija inizjattiva ffinanzjata biex tghin

lil Ewropej zghazagh isibu xoghol, traineeship jew apprendistat f’pajjiz iehor tal-UE
lil SMEs u lil impjegaturi ofirajn jac¢essaw gabra usa’ ta’ talent

Gwida prattika li tkopri...
rekwiziti ta’ elegibbilta u kif tapplika
kif tista’ tikseb appogg orjentat lejn l-impjieg u finanzjarju
minn fejn tista’ ssib aktar informazzjoni

Ibda fittex [-Ewwel Xoghol EURES Tieghek illum!

Din il-pubblikazzjoni hija disponibbli f'format elettroniku biss fil-lingwi uffi¢jali tal-UE kif ukoll
bl-Islandiz u bin-Norvegiz.

Jekk tixtieq tircievi aggornamenti regolari dwar id-Direttorat Generali ghall-Impjiegi, Affarijiet
Socjali u Inkluzjoni, irregistra u rcievi l-e-newsletter ta’
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Tista’ tnizzel il-pubblikazzjonijiet taghna jew tabbona bla Alas minn
http://ec.europa.eu/social/publications

li https://www.facebook.com/socialeurope

E https://twitter.com/EU_Social
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L-Uffic¢ju tal-Pubblikazzjonijiet
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=mt
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
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