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Drepturile dumneavoastra de securitate sociala in Roméania

In anumite momente ale vietii puteti avea nevoie de sprijinul oferit de
prestatiile de securitate sociald. In cazul in care locuiti in tara
dumneavoastra natala si intruniti conditiile de eligibilitate, aveti dreptul
de a primi sprijin. ins3 aveti dreptul de a primi prestatii si in cazul in

care sunteti cetatean al oricarei tari din UE si va mutati in alta zona din
UE. Informatiile de mai jos prevad situatiile in care sunteti eligibil(a)
pentru a primi prestatii, la ce prestatii aveti dreptul si cum le puteti
solicita.
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Maternitate

Acest capitol ofera informatii despre beneficiile la care aveti dreptul in Romania daca
deveniti mama.

Beneficiile descrise sunt:
e Concediu medical si indemnizatie pentru maternitate;

e Concediu medical si indemnizatie de risc maternal.

In ce situatii pot sa cer beneficii?

Concediul medical si indemnizatia de maternitate se acorda femeii insarcinate sau
celei aflate in primele sase-opt saptamani dupa nastere (femeia lauza) si insumeaza 126
de zile calendaristice.

Concediul de risc maternal se poate acorda femeilor gravide sau lduze care nu sunt in
concediu de maternitate si carora angajatorul nu le poate asigura conditii de munca fara
riscuri pentru sanatatea lor sau a copilului lor. Indemnizatia de risc maternal se poate
acorda pe o perioada de maximum 120 de zile Thainte si dupa concediul de maternitate in
urma recomandarii medicului de familie sau a medicului de obstetricd-ginecologie.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc?

Pentru a beneficia de concediu si indemnizatie de maternitate trebuie sa indepliniti
urmatoarele conditii:

e sa aveti resedinta legala in Romania;
e sa locuiti impreuna cu copilul/copiii pentru care solicitati indemnizatie;

e sa fi contribuit timp de cel putin 6 luni la sistemul de asigurari sociale in ultimele 12
luni dinaintea concediului de maternitate.

Pentru a beneficia de concediu de risc maternal trebuie sa indepliniti urmatoarele conditii:
e sad aveti resedinta legala in Romania;

e sa fiti angajata si sa solicitati acest concediu inaintea celui de maternitate sau, daca
sunteti lauza sau alaptati, sa cereti acest beneficiu dupa incheierea concediului de
maternitate si numai in cazul in care nu solicitati indemnizatie pentru cresterea
copilului pana la doi ani.

La ce beneficii am dreptul si cum le pot obtine?

Indemnizatia de maternitate

Indemnizatia de maternitate este platita mamei pentru o perioada de 126 de zile
calendaristice, timp in care aceasta se afla in concediu. Acesta este format din 63 de zile
de concediu inainte de nastere (concediu prenatal) si 63 de zile dupa nasterea copilului
(concediu postnatal). Primele 42 de zile de concediu de dupa nasterea copilului sunt
obligatorii. Restul de 84 de zile pot sa nu fie luate daca nu sunt considerate necesare de
catre mama sau pot sa fie luate mai devreme, inaintea nasterii sau mai tarziu, dupa
nastere.

Indemnizatia de maternitate reprezinta 85 % din media veniturilor lunare realizate de catre
mama in ultimele sase luni dinainte de concediul de maternitate. Aceastd indemnizatie este
platita pentru cele 126 de zile de concediu de maternitate, chiar si in cazul in care copilul
se naste mort.

Indemnizatia de maternitate nu este supusa regimului de impozit pe venit.
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Indemnizatia de risc maternal

Indemnizatia de risc maternal reprezinta 75 % din media veniturilor lunare ale mamei din
ultimele 6 luni dinaintea solicitarii beneficiului. Se acorda pe o perioada de maximum 120
de zile.

In cazul persoanelor salariate, concediul de maternitate si cel de risc maternal sunt
acordate de catre angajator pe baza recomandarii medicului specialist sau a medicului de
familie. Angajata insarcinatd trebuie sa isi informeze angajatorul in scris si sa ataseze
documentul eliberat de catre medic. Angajatorul este cel care plateste indemnizatia de
maternitate sau cea de risc maternal.

Persoanele care lucreaza ca independent/persoana fizicd autorizata trebuie sa depuna
dosarul pentru concediu si indemnizatie de maternitate la Casa de Asigurari de Sanatate
de care apartin. Aceasta este cea care va plati indemnizatia de maternitate.

Explicatii ale termenilor folositi

e Concediul de maternitate: un concediu medical care se acorda femeii insarcinate sau
lduze pe baza recomandarii medicului specialist sau a medicului de familie.

e Persoana fizica autorizata: persoana fizica autorizata sa desfasoare orice
forma de activitate economica legald, folosind in principal propria sa forta de
munca.

Formulare de care s-ar putea sa aveti nevoie

e Cerere-tip privind solicitarea drepturilor de asigurari sociale, altele decat pensiile

Cunoasteti-va drepturile!

Linkul de mai jos ofera mai multe informatii despre drepturile si obligatiile dumneavoastra.
Acest site nu apartine Comisiei Europene si nu reprezinta pozitia Comisiei Europene asupra
subiectului tratat:

e Legea privind protectia maternitatii la locul de munca

Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

e Coordonarea regimurilor de securitate sociald la nivelul UE

Ce institutii trebuie sa contactez?

Casele judetene de pensii si alte asigurari sociale.

Alocatii de stat pentru copii

Acest capitol ofera informatii despre beneficiile oferite pentru copii in Romania.

Beneficiul descris este: Alocatia de stat pentru copii.

In ce situatii pot sa cer beneficii?
Alocatia de stat pentru copii

e Alocatia de stat se acorda copiilor cu varsta de pana la 18 ani care au resedinta
legala in Romania.

e Tinerii care au peste 18 ani si care urmeaza cursuri de nvatamant liceal sau
profesional beneficiaza, de asemenea, de alocatie pana la terminarea studiilor.


https://www.cnpp.ro/servicii-electronice
http://legeaz.net/PdfDoc/oug-96-2003.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=ro
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Alocatia nu se acorda tinerilor care repeta anul scolar, cu exceptia celor care repeta
din motive de sanatate, dovedite cu certificat medical.

e Tineri cu dizabilitati cu varsta mai mica de 26 de ani care urmeaza o forma de studii
preuniversitare.

e Copilul este titularul dreptului la alocatia de stat.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc?
Pentru a putea beneficia de alocatia de stat, copiii trebuie:
e sd aiba resedinta legala in Romania;

e sa urmeze cursurile unui liceu sau ale unei scoli profesionale/vocationale in cazul in
care au peste 18 ani.

Copiii cetatenilor straini si ai persoanelor fara cetatenie rezidenti in Romania beneficiaza
de alocatia de stat daca locuiesc impreuna cu parintii.
La ce beneficii am dreptul si cum le pot obtine?

Cuantumul lunar al alocatiei de stat pentru copii variaza in functie de varsta copilului.
Alocatia se acorda lunar.

Varsta copilului Cuantumul
alocatiei
Pana la doi ani (trei ani in cazul copilului cu handicap) 631 RON

Intre doi si 18 ani (sau pana la absolvirea liceului/scolii profesionale), precum si 256 RON
in cazul tinerilor cu dizabilitati cu varsta mai mica de 26 de ani care urmeaza o
forma de invatamant preuniversitar.

Intre trei si 18 ani (in cazul copiilor cu handicap) 631 RON

Parintele copilului nou-nascut trebuie sa solicite acordarea alocatiei la primaria
satului/orasului in care locuieste. Documentele necesare sunt urmatoarele:

e cerere tip;
e certificatul de nastere al copilului pentru care este solicitata alocatia;
e cartea de identitate a parintelui care va primi alocatia pentru copilul sau;

e extras de cont in cazul in care parintele doreste ca alocatia sa fie platita in contul
sau bancar.

in functie de caz, ar putea fi necesare o serie de alte documente, ca, de exemplu:
e certificatul de casatorie al parintilor;
e certificatul de divort al parintilor si certificatul de incredintare a copilului;

e dovada unei hotarari judecatoresti de incredintare, incredintare in vederea adoptiei,
de plasament, de plasament in regim de urgenta, de instituire a tutelei;

o certificat care atesta handicapul copilului.

Plata alocatiei de stat pentru copii se realizeaza prin mandat postal sau transfer bancar in
cont curent personal sau cont de card.

Alocatia de stat pentru copii se plateste unuia dintre parinti pe baza acordului acestora sau,
in caz de neintelegere, pe baza deciziei autoritatii tutelare ori a hotararii judecatoresti,
parintelui caruia i s-a incredintat copilul.

Alocatia de stat pentru copii se plateste si tutorelui, curatorului, persoanei careia i-a fost
dat in plasament familial copilul, inclusiv asistentului maternal sau persoanei careia i-a fost
incredintat temporar copilul.

Alocatia pentru copii nu este supusa regimului de impozit pe venit.
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Formulare de care s-ar putea sa aveti nevoie

e Cerere pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii

Cunoasteti-va drepturile!

Linkul de mai jos ofera mai multe informatii despre drepturile si obligatiile dumneavoastra.
Acest site nu apartine Comisiei Europene si nu reprezinta pozitia Comisiei Europene asupra
subiectului tratat:

e Legea privind alocatiile de stat pentru copii

Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

e Coordonarea regimurilor de securitate sociala la nivelul UE

Ce institutii trebuie sa contactez?

Trebuie contactata primaria satului/orasului in care locuiti. Locuitorii din Bucuresti trebuie
sa contacteze primaria sectorului in care locuiesc.

Indemnizatia pentru cresterea copilului

Acest capitol ofera informatii despre beneficiile la care au dreptul persoanele care au in
grija copii cu varsta de pana la doi ani sau pana la trei ani in cazul copilului cu handicap.

Beneficiile descrise sunt:
e Concediu pentru cresterea copilului si indemnizatie pentru cresterea copilului;

e Concediu pentru cresterea copilului cu handicap si indemnizatie pentru cresterea
copilului cu handicap;

e Stimulentul de insertie.

In ce situatii pot cere beneficii?
Concediul si indemnizatia de crestere a copilului

Concediul si indemnizatia de crestere a copilului se acordad parintilor firesti, parintilor
adoptivi, persoanelor carora li s-au incredintat copii in vederea adoptiei, tutorilor legali sau
persoanelor care au copii in plasament ori in plasament de urgenta, cu exceptia asistentului
maternal profesionist, si care locuiesc impreuna cu copilul sau copiii pentru care cer
beneficii. Aceste persoane trebuie sa aiba resedinta in Romania.

Concediul pentru cresterea copilului cu handicap si indemnizatia pentru cresterea
copilului cu handicap

Concediul si indemnizatia se acorda pentru maximum primii doi ani din viata copilului sau
pentru primii trei ani, in cazul copiilor cu handicap.

Concediul pentru ingrijirea copilului cu handicap se poate prelungi pana la implinirea varstei
de sapte ani de catre acesta, daca unul dintre parintii firesti sau dintre parintii adoptivi sau
tutorele legal etc. o cer.

Stimulentul de insertie

Stimulentul de insertie este o suma lunara platita parintilor care decid sa isi reia activitatea
profesionala inainte de terminarea concediului de crestere a copilului.
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Ce conditii trebuie sa indeplinesc?

Pentru a putea beneficia de concediu si de indemnizatia de crestere a copilului, precum si
de stimulentul de insertie, trebuie sa indepliniti urmatoarele conditii:

e sa locuiti impreuna cu copilul/copiii pentru care cereti beneficiul si sa va ocupati de
cresterea si ingrijirea acestuia/acestora;

e sa aveti domiciliul sau resedinta legala in Romania;

e sa fi realizat venituri supuse impozitului pe venit intr-o perioada de 12 luni in ultimii
2 ani dinaintea nasterii/adoptiei/preluarii tutelei sau a luarii in plasament a copilului
sau sa va fi aflat intr-una sau mai multe dintre situatiile anume definite de lege, ca
de exemplu: sa fi beneficiat de indemnizatie de somaj sau sa fi fost in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in vederea acordarii acesteia; sa fi
beneficiat de concedii si indemnizatii de asigurari de sanatate sau de pensie de
invaliditate etc.

In cazul in care ambii p&rinti indeplinesc conditiile pentru a solicita concediul de crestere a
copilului, cel putin o luna din perioada totala a acestui concediu trebuie alocata parintelui
care nu a solicitat acest drept. Daca, de exemplu, mama copilului a solicitat concediul si
indemnizatia, tatal trebuie sa solicite o luna de concediu si invers.

Dreptul la indemnizatia de crestere a copilului se suspenda, printre altele, daca beneficiarul
este decazut din drepturile parintesti, este indepartat de la exercitarea tutelei, executa o
pedeapsa privativa de libertate sau se afld in arest preventiv pe o perioada mai mare de
30 de zile, realizeaza venituri supuse impozitului in perioada in care primeste indemnizatia
de crestere a copilului care depasesc 6.570 RON pe an etc.

Urmatoarele categorii de venituri se pot cumula cu indemnizatia pentru cresterea copilului:

e sumele obtinute in baza legii, a contractului colectiv sau individual de munca,
acordate n perioada concediului pentru cresterea copilului, altele decat cele
rezultate din desfasurarea efectiva a unei activitati in perioada de concediu;

e indemnizatiile consilierilor locali sau judeteni.

La ce beneficii am dreptul si cum le pot obtine?

Parintii/tutorii/persoanele care au in plasament copii cu handicap au dreptul la concediu si
indemnizatie pentru cresterea copilului pana cand copilul implineste varsta de trei ani, sau
pana la implinirea de catre acesta a varstei de sapte ani. Valoarea indemnizatiei este intre
1.314 RON si 8.500 RON pe luna. In situatia anterioard, pe perioada celor 4 ani, nivelul
minim al indemnizatiei stabilit este de 1.314 RON, adica de 2,5 ori indicatorul social de
referinta de 525,5 RON.

Indemnizatia minima se plateste pentru fiecare copil nascut dintr-o sarcind multipla,
incepand cu al doilea copil provenit dintr-o astfel de nastere.

Persoanele cu dizabilitati grave sau accentuate care au copii cu handicap in intretinere si
care nu au niciun alt venit, cu exceptia indemnizatiilor pentru persoanele cu dizabilitati,
beneficiaza de un sprijin lunar in valoare de 45 % din indemnizatia minima pentru cresterea
copilului pana cand copilul implineste varsta de 3 ani si de 35 % din indemnizatia minima
pentru cresterea copilului cu varsta intre 3 si 7 ani.

Persoanele cu dizabilitati grave sau accentuate care au copii in intretinere si care nu
indeplinesc conditiile pentru acordarea concediului si a indemnizatiei pentru cresterea
copilului beneficiaza de un sprijin lunar in valoare de:

e 45 9% din indemnizatia minima pentru cresterea copilului pana la implinirea de catre
copil a varstei de doi ani;

e 15 % din indemnizatia minima pentru cresterea copilului pentru copilul cu varsta
intre doi si sapte ani.

Persoanele care au copii cu handicap in intretinere si care nu indeplinesc conditiile pentru
acordarea concediului si a indemnizatiei pentru cresterea copilului beneficiaza de un sprijin
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lunar in valoare de 35 % din indemnizatia minima pentru cresterea copilului pana la
implinirea de catre copil a varstei de trei ani si in valoare de 15 % pentru copilul cu varsta
intre trei si sapte ani.

Una dintre persoanele care au grija efectiv de un copil cu un handicap sever sau pronuntat
are dreptul la un program de lucru redus la 4 ore in fiecare luna, pana cand copilul
implineste varsta de 18 ani si are dreptul la o indemnizatie egala cu 50 % din nivelul minim
al indemnizatiei pentru cresterea copilului, respectiv 657 RON.

Persoanele care solicita indemnizatia de crestere a copilului sau stimulentul de insertie
trebuie sa depuna o cerere adresata primariei comunei/orasului/sectorului unde isi are
domiciliul sau resedinta, insotita de:

e copia actului de identitate si a certificatului de nastere a copilului pentru care se
solicita beneficiul ori, dupa caz, de livretul de familie, toate acestea certificate
pentru conformitate cu originalul de catre persoana care primeste documentele;

e actele care dovedesc relatia dintre solicitant si copil in cazul adoptiilor, al instituirii
tutelei, al plasamentului;

e documente care sa ateste ca solicitantul a realizat venituri supuse impozitului intr-
o perioada de 12 luni in ultimii doi ani dinaintea nasterii/adoptiei/preluarii tutelei
copilului, precum si nivelul acestora, sau ca se afla intr-o situatie care 1i da dreptul
de a beneficia de indemnizatie;

e dovada de suspendare a activitatilor profesionale pentru cresterea copilului;

e alte documente necesare, dupa caz, pentru a dovedi ca solicitantul este indreptatit
sa primeasca concediul si indemnizatia de crestere a copilului.

Persoana care solicita beneficiul are, totodatd, obligatia sa comunice in scris orice
modificare intervenita in situatia sa, in termen de 15 zile lucratoare de la aparitia acesteia.

Persoanele care se afla in concediu de crestere a copilului si decid sa isi reia activitatea
profesionalad inainte ca respectivul copil sa implineasca varsta de sase luni sau un an in
cazul copilului cu dizabilitati beneficiaza de un stimulent de insertie lunar in valoare de
1.500 RON. Suma este acordata pana cand copilul implineste varsta de doi ani, respectiv
trei ani in cazul copilului cu dizabilitati.

Persoanele care se afla in concediu de crestere a copilului si decid sa revina la locul de
munca dupa ce copilul Tmplineste sase luni sau un an in cazul copilului cu dizabilitati
primesc un stimulent de insertie lunar in valoare de 650 RON. Suma este acordata pana
cand copilul implineste varsta de 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati.

Concediul si indemnizatia de crestere a copilului inceteazd odata cu intoarcerea la
activitatile profesionale si acordarea stimulentului de insertie.

Din indemnizatia de crestere a copilului si din stimulentul de insertie nu se retin impozitul
pe venit si contributiile sociale obligatorii stabilite de lege.

Indemnizatia pentru cresterea copilului si stimulentul de insertie sunt platite lunar prin
mandat postal sau, dupa caz, in contul curent personal ori contul de card al beneficiarului.

Explicatii ale termenilor folositi

o Indicator social de referinta (ISR): unitatea exprimata in lei pe baza careia
se calculeaza diferite prestatii banesti de asigurari sociale in Romania. La 1
ianuarie 2023, ISR este de 525,5 RON.

Formulare de care s-ar putea sa aveti nevoie

e Cerere pentru acordarea indemnizatiei de crestere a copilului/stimulentului de

insertie
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Cunoasteti-va drepturile!

Linkul de mai jos ofera mai multe informatii despre drepturile si obligatiile dumneavoastra.
Acest site nu apartine Comisiei Europene si nu reprezinta pozitia Comisiei Europene asupra
subiectului tratat:

e Cerinte si documente necesare pentru acordarea indemnizatiei de crestere a

copilului si a stimulentului de insertie

Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

e Coordonarea regimurilor de securitate sociald la nivelul UE

Ce institutii trebuie sa contactez?

Trebuie contactata primaria comunei/orasului/sectorului municipiului Bucuresti in care
aveti domiciliul sau resedinta.

Alocatia pentru sustinerea familiei

Acest capitol ofera informatii despre alocatia acordata familiilor cu venituri mici pentru
sustinerea familiei, cresterea si ingrijirea copiilor.

Beneficiul descris este: Alocatia pentru sustinerea familiei.

In ce situatii pot sa cer beneficii?
Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei este o forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse
care au in crestere si ingrijire copii in varsta de pana la 18 ani.

Aceastd alocatie este acordata pentru a completa veniturile familiale cu scopul asigurarii
unor conditii mai bune pentru cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, precum si pentru
incurajarea frecventdrii de catre copii a unei forme de invatamant.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc?

Pentru a putea beneficia de alocatia pentru sustinerea familiei, o familie biparentalad sau
monoparentald trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

e s3 aiba resedinta legala in Romania;
e sd locuiasca Tmpreuna cu copilul/copiii pe care il au in intretinere;

e copilul/copii s3 urmeze o forma de invatamant fara intrerupere si sa primeasca o
nota la purtare de minimum opt (din 10);

e sd aiba un venit net mediu pe membru de familie pana la maximum 1,06 din
indicatorul social de referinta, respectiv 557 RON pe luna.

La ce beneficii am dreptul si cum le pot obtine?

Alocatia pentru sustinerea familiei este calculata in functie de indicatorul social de referinta
(ISR), de venitul net mediu lunar pe membru de familie si de numarul membrilor familiei.
ISR este stabilit periodic de catre guvern si este in valoare de 525,5 RON la 1 ianuarie
2023.

Pentru a obtine alocatia, parintii trebuie sa depuna la primaria localitatii in care isi au
resedinta un dosar format dintr-o cerere, o declaratie pe propria raspundere insotita de
actele doveditoare privind componenta familiei, veniturile acesteia si, dupa caz, documente
privind frecventarea cursurilor scolare de catre copiii aflati in intretinere.
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https://bucuresti.mmanpis.ro/informatii-de-interes-public/formulare-tip/
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Cuantumul alocatiei pentru sustinerea familiei cu doi parinti in care venitul net pe membru
de familie este de pana la 0,40 ISR, respectiv 210,20 RON pe luna, este de:

Numarul de copii Cuantumul alocatiei

1 0,1640 ISR (87 RON)
2 0,3280 ISR (173 RON)
3 0,4920 ISR (259 RON)

4 sau mai multi 0,6560 ISR (345 RON)

Cuantumul alocatiei pentru sustinerea familiei cu doi parinti in care venitul net pe membru
de familie este intre 0,40 ISR (210,20 RON pe lund) si 1,06 ISR (557 RON pe luna) este
de:

Numarul de copii Cuantumul alocatiei

1 0,1500 ISR (79 RON)
2 0,3000 ISR (158 RON)
3 0,4500 ISR (237 RON)

4 sau mai multi 0,6000 ISR (316 RON)

Cuantumul alocatiei pentru sustinerea familiei monoparentale in care venitul net pe
membru de familie este de pana la 0,40 ISR, respectiv 210,20 RON pe lung, este de:

Numarul de copii Cuantumul alocatiei

1 0,214 ISR (113 RON)
2 0,428 ISR (225 RON)
3 0,642 ISR (338 RON)

4 sau mai multi 0,856 ISR (450 RON)

Cuantumul alocatiei pentru sustinerea familiei monoparentale in care venitul net pe
membru de familie este intre 0,40 ISR (210,20 RON pe lund) si 1,06 ISR (557 RON pe
lund), este de:

Numarul de copii Cuantumul alocatiei

1 0,204 ISR (108 RON)
2 0,408 ISR (215 RON)
3 0,612 ISR (322 RON)

4 sau mai multi 0,816 ISR (429 RON)

Explicatii ale termenilor folositi

e Indicator social de referinta (ISR): unitatea exprimata in lei pe baza careia
se calculeaza diferite prestatii banesti de asigurari sociale in Romania, printre
care si alocatia pentru sustinerea familiei.

o Familie monoparentala: familia formata dintr-un singur adult si copiii aflati in
intretinerea acestuia si care locuiesc impreuna cu acesta.

Formulare de care s-ar putea sa aveti nevoie

e Cerere si declaratie pe propria raspundere pentru acordarea alocatiei de sustinere
a familiei



https://dgaspc4.ro/Servicii/AjutoareSociale/Cerere%20Ajutoare%20Sociale.pdf
https://dgaspc4.ro/Servicii/AjutoareSociale/Cerere%20Ajutoare%20Sociale.pdf

Drepturile dumneavoastra de securitate sociala in Roméania

Cunoasteti-va drepturile!

Linkurile de mai jos ofera mai multe informatii despre drepturile si obligatiile
dumneavoastra. Aceste site-uri nu apartin Comisiei Europene si nu reprezinta pozitia
Comisiei Europene asupra subiectului tratat:

e Informatii despre alocatia pentru sustinerea familiei

e Informatii despre actele necesare pentru a dovedi veniturile familiei

Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

e Prestatii familiale: drepturile dumneavoastra in strdinatate ca cetatean UE

Ce institutii trebuie sa contactez?

Trebuie contactata primaria localitatii in care aveti resedinta.
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https://bucuresti.mmanpis.ro/informatii-de-interes-public/formulare-tip/
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Sanatate
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Beneficii in caz de boala

Acest capitol ofera informatii despre beneficiile la care aveti dreptul in Romania daca aveti
nevoie de ingrijiri medicale si nu mai puteti lucra pentru o perioada limitata de timp.

Beneficiile descrise sunt:

e Beneficiu in caz de incapacitate temporara de munca (concediu medical si
indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca);

e Beneficii pentru ingrijirea copilului bolnav (concediu medical si indemnizatie pentru
Ingrijirea copilului bolnav).

In ce situatii pot sa cer beneficii?
Beneficiu in caz de incapacitate temporara de munca

Acest beneficiu este platit persoanelor salariate si persoanelor fizice autorizate cu resedinta
legala in Romania in cazul in care sufera de boli obisnuite sau de accidente survenite in
afara orelor de munca. Beneficiul este platit pentru a inlocui un venit pe care nu il mai
puteti obtine din cauza imbolnavirii.

Beneficii pentru ingrijirea copilului bolnav

In cazul in care copilul dumneavoastrd cu varsta de pand la sapte ani se imbolndveste,
aveti dreptul sa va intrerupeti activitatea pentru a avea grija de el (ea). Regula se aplica
si atunci cand copilul dumneavoastra sufera de handicap si are varsta de pana la 18 ani
sau cand copilul dumneavoastra are boli grave si varsta de pana la 16 ani.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc?

Persoanele salariate, persoanele fizice autorizate cu resedinta legala in Romania si
persoanele aflate in somaj au dreptul la aceste beneficii.

O alta conditie care trebuie indeplinita in cele mai multe cazuri este ca persoana in cauza
sa fi contribuit la sistemul de asigurari sociale de sanatate timp de minimum sase luni in
perioada ultimelor 12 luni calendaristice. Aceastd reguld nu se aplicd in cazul in care
persoana in cauza sufera de tuberculoza sau de altd boald contagioasa sau este infectata
cu virusul HIV/maladia SIDA.

La ce beneficii am dreptul si cum le pot obtine?

Beneficiu in caz de incapacitate de munca

Persoanele care nu pot lucra pentru o perioada limitata de timp primesc o indemnizatie
care reprezintd 75 % din salariul lor lunar mediu, calculat pe baza ultimelor sase luni de
salariu dinaintea perioadei de incapacitate.

In cazul in care persoana care solicitd beneficiul are nevoie de o interventie chirurgicald de
urgenta sau sufera de tuberculoza sau de alte boli contagioase sau este infectata cu virusul
HIV/maladia SIDA, indemnizatia platita este egald cu salariul mediu lunar al persoanei
respective.

Aceasta indemnizatie este platitd pe o perioada de maximum 183 de zile pe an pentru
fiecare tip de boala si poate fi extinsa in anumite situatii. In cazul tuberculozei, indemnizatia
este platita pentru un an. Exista posibilitatea ca aceasta perioada sa fie extinsa cu inca
sase luni.

Daca persoana aflata in incapacitate temporara de muncd nu se reabiliteaza in aceasta
perioada, medicul care se ocupa de cazul sdu poate recomanda pensionarea temporara
sau permanenta.
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Beneficii pentru ingrijirea copilului bolnav

Parintii care trebuie sa stea acasa pentru a-si ingriji copilul bolnav primesc o indemnizatie
de 85 % din salariul lor mediu lunar pe o perioada de maximum 45 de zile pe an. Aceasta
perioada poate fi extinsa in anumite conditii.

Pentru a accesa aceste beneficii, persoana in cauza trebuie sa isi anunte angajatorul si sa
aduca dovezi in termen de cinci zile lucratoare din momentul in care a inceput perioada de
incapacitate de munca.

In cazul in care angajatorul are indoieli asupra incapacitdtii de muncd, acesta poate cere
realizarea unei expertize medicale pentru a confirma incapacitatea. Casa Judeteana de
Asigurari de Sanatate poate, de asemenea, cere aceasta expertiza, chiar daca persoana in
cauza detine un certificat medical care atesta boala.

Explicatii ale termenilor folositi

e Asigurare sociala de sanatate: orice persoana care este rezident legal in
Romania poate beneficia de sistemul national de asigurari de sanatate daca
plateste contributii timp de minimum sase luni in perioada ultimelor 12 luni
calendaristice. Aceste contributii sunt platite de catre angajator in cazul
persoanelor salariate sau direct de catre persoanele fizice autorizate.

e Resedinta legala: locul de resedinta este tara in care locuiti in mod normal si in
care aveti centrul dumneavoastra de interes.

e Indemnizatie: suma de bani acordata in diferite conditii de la bugetul
asigurarilor sociale.

Formulare de care s-ar putea sa aveti nevoie

e https://www.casmb.ro/atl uploads pf concedii contract.php

Cunoasteti-va drepturile!

Linkul de mai jos oferda mai multe informatii despre drepturile si obligatiile dumneavoastra.
Acest site nu apartine Comisiei Europene si nu reprezinta pozitia Comisiei Europene asupra
subiectului tratat:

e Cateqgoriile de persoane beneficiare de concedii si indemnizatii de asigurdri sociale

de sanatate
Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

e Coordonarea regimurilor de securitate sociald la nivelul UE

Ce institutii trebuie sa contactez?

Casele judetene de asigurari de sanatate.
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https://www.casmb.ro/atl_uploads_pf_concedii_contract.php
http://www.casan.ro/casmb/page/documente-necesare-in-vederea-asigurarii-pentru-concedii-medicale-si-indemnizatii-de-asigurari-sociale.html
http://www.casan.ro/casmb/page/documente-necesare-in-vederea-asigurarii-pentru-concedii-medicale-si-indemnizatii-de-asigurari-sociale.html
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=ro
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Asigurari de sanatate

Acest capitol ofera informatii despre cum puteti obtine o asigurare de sanatate in Romania
si de ce servicii beneficiati daca sunteti asigurat.
In ce situatii pot sa cer beneficii?

Persoanele asigurate in Romania beneficiaza de un pachet de baza de servicii medicale
care includ consultatii periodice privind evaluarea starii de sanatate, precum si ingrijiri
medicale in caz de boala.

Orice asigurat trebuie sa se inscrie pe lista de pacienti a unui medic de familie, care este
primul punct de contact pentru consultatii periodice si in cazul problemelor medicale, atunci
cand acestea nu reprezinta o urgenta.

In cazul in care medicul de familie depisteazd probleme de sdn&tate pe care nu le poate
trata, pacientul va fi indrumat catre medicii de specialitate.
Ce conditii trebuie sa indeplinesc?

Orice persoana care este rezident legal in Romania poate beneficia de sistemul national de
asigurari de sanatate de la data inceperii platii contributiilor la fond. Persoanele fara venit
platesc contributia pentru asigurari sociale si de sanatate aplicata la 6 salarii minime brute
pentru 12 luni.

Urmatoarele categorii de persoane beneficiaza de asigurare medicala gratuita:
e Copiii cu varsta intre zero si 18 ani;

e Tinerii intre 18 si 26 de ani, daca sunt studenti si nu lucreaza. Regula se aplica si in
cazul in care tinerii nu sunt studenti si nu au venituri din munca sau nu sunt
beneficiari de ajutor social;

e Pensionatii;
e Persoanele care beneficiaza de ajutor de somaj;
e Persoanele care beneficiaza de asistenta sociala.
Persoanele care nu au asigurare medicald beneficiaza de ingrijiri medicale in cazul in care:
e au nevoie urgenta de o interventie medico-chirurgicala;
e sunt diagnosticati cu tuberculoza sau alte boli cu potential epidemic;
e sunt purtatori ai virusului HIV sau diagnosticati cu SIDA;

e sunt femei gravide sau care au nascut recent.

La ce beneficii am dreptul si cum le pot obtine?

Persoanele asigurate in Romania beneficiaza de un pachet de baza de servicii medicale prin
care se trateaza bolile sau accidentele, din prima zi de Tmbolnavire sau de la data
accidentului pana la vindecare. Acest pachet este actualizat periodic de catre Ministerul
Sanatatii. Cel in vigoare cuprinde urmatoarele servicii:

e servicii medicale de urgente medico-chirurgicale;

e servicii de preventie, care se refera la consultatii si analize de evaluare a riscului de
imbolnavire;

e servicii medicale pentru afectiuni acute sau acutizari ale unor boli cronice;

e servicii medicale pentru afectiuni cronice, inclusiv monitorizare activa pentru bolile
cronice cu impact major asupra bolilor cu risc cardiovascular inalt, diabet zaharat
tip 2, astm bronsic, boala pulmonara obstructiva cronica, boala cronica de rinichi;

e servicii medicale paraclinice in ambulatoriu de specialitate;
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e servicii medicale de medicind dentara (o consultatie gratuitd pe an si alte cateva
servicii gratuite);

e servicii de spitalizare de zi si continug;

e iIngrijiri medicale la domiciliu;

e medicamente cu si fara contributie personala in tratament ambulatoriu;
e dispozitive medicale.

Persoanele asigurate trebuie sa plateasca pentru medicamentele de care au nevoie in cazul
in care nu sunt spitalizate. Anumite medicamente sunt gratuite sau vandute la pret redus
(medicamente compensate) pentru anumite categorii sociale si pensionari. Lista acestor
medicamente este publicata de catre Casa Nationald de Asigurari de Sanatate.

Explicatii ale termenilor folositi

e Medic de familie: medicul specialist de medicina de familie/ medicul general pe
lista caruia/careia orice asigurat trebuie sa se inscrie pentru consultatii medicale
si acordarea ingrijirilor medicale.

e Spitalizare de zi: spitalizarea cu o durata de maximum 12 ore. Se aplica in cazul
urgentelor medicale in care este nevoie de o supraveghere de specialitate sau in
cazul in care diagnosticul si tratamentul persoanei asigurate nu pot fi efectuate
in afara spitalului.

e Spitalizare continua: spitalizare cu o durata mai mare de 24 de ore. Se aplica
in cazul nasterilor, al urgentelor medicale in care pacientul are nevoie de
supraveghere medicala continua, al bolilor cu potential epidemic in urma carora
pacientul trebuie sa fie izolat.

e Servicii medicale paraclinice in ambulatoriu: analize de laborator care nu
necesita spitalizare.

e Boala cronica: boala cu o evolutie lenta si care este de durata.
e Boala acuta: boala cu o evolutie rapida si cu caracter de criza.

» Dispozitive medicale: echipamente utilizate pentru corectarea vazului, auzului,
pentru protezarea membrelor, ca de exemplu proteze, dispozitive de mers,
necesare in scopul recuperarii.

Formulare de care s-ar putea sa aveti nevoie

e Cerere de obtinere a adeverintei de asigurat

e Cerere pentru aprobarea eliberarii de dispozitive medicale

e Cerere pentru solicitarea serviciilor medicale la domiciliu de catre pacient

e Contract pentru persoanele care nu sunt salariati si isi platesc personal contributia
la asiqurarile de sanatate

e Cerere pentru incheierea contractului de asigurat in calitate de persoana fizica
nesalariata

Cunoasteti-va drepturile!

Linkurile de mai jos oferda mai multe informatii despre drepturile si obligatiile
dumneavoastra. Aceste site-uri nu apartin Comisiei Europene si nu reprezinta pozitia
Comisiei Europene asupra subiectului tratat:

e Drepturile si obligatiile asiguratului

e Cum dovedesc ca am asigurare medicala?
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http://cas.cnas.ro/casmb/media/pageFiles/20200518_ANEXA%201%20-%20cerer.pdf
https://www.casmb.ro/atl_uploads_pf_dispozitive.php
https://www.casmb.ro/atl_uploads_pf_ingrijiri.php
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http://cas.cnas.ro/casmb/media/pageFiles/20200518_ANEXA%206%20-%20DECLARATIE%20DE%20INSCRIERE%20LA%20CASMB.pdf
http://cas.cnas.ro/casmb/page/drepturile-si-obligatiile-asiguratilor-2.html
http://cas.cnas.ro/casmb/page/obtinerea-calitatii-de-asigurat-adeverintei-de-asigurat.html
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Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

e Coordonarea regimurilor de securitate sociala la nivelul UE

Ce institutii trebuie sa contactez?

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
Calea Calarasilor 248, Bl. S19, sector 3
030634 Bucuresti

Romania

Tel. + 40 800800950

http://www.cnas.ro/

Casele judetene de asigurari de sanatate
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=ro
http://www.cnas.ro/
https://cnas.ro/case-judetene/
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Incapacitate
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Pensia de invaliditate

Acest capitol ofera informatii despre prestatiile pentru pensii oferite persoanelor care isi
pierd capacitatea de munca total sau partial.

Beneficiile descrise sunt:
e Pensia de invaliditate;

e Indemnizatia de insotitor.

In ce situatii pot sa cer beneficii?

Pensia de invaliditate se acorda persoanelor care si-au pierdut total sau cel putin
jumatate din capacitatea de munca, fie din cauza accidentelor de munca sau a bolilor
profesionale, fie din cauza altor boli si accidente care nu au legatura cu munca.

In functie de gradul de reducere a capacitatii de muncs, invaliditatea poate fi:

e de gradul I, daca persoana in cauza si-a pierdut total capacitatea de munca si de
autoingrijire;

e de gradul II, daca persoana in cauza si-a pierdut total capacitatea de munca, dar
nu si capacitatea de autoingrijire;

e de gradul III, daca persoana in cauza si-a pierdut cel putin jumatate din capacitatea
de munca, dar poate in continuare sa presteze o activitate profesionala cu cel mult
jumatate de norma.

Indemnizatia de insotitor se acorda pensionarilor de invaliditate de gradul I.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc?

Persoanele pot beneficia de pensia de invaliditate daca:
e au sau au avut calitatea de asigurat al sistemului public de pensii;
e si-au pierdut cel putin jumatate din capacitatea de munca;

e starea sanatatii acestora a fost incadrata intr-un grad de invaliditate prin decizie
emisa de catre medicul expert al asigurarilor sociale;

e au varsta mai mica decat varsta standard de pensionare.

Odata ce au obtinut pensia de invaliditate, beneficiarii trebuie sd se supund revizuirii
medicale periodice, la intervale de timp cuprinse intre un an si trei ani, pana la atingerea
varstei standard de pensionare. Medicul expert cu competenta in domeniul asigurarilor
sociale decide dupa fiecare revizuire daca beneficiarul pensiei de invaliditate va fi mentinut
in acelasi grad de invaliditate, va fi trecut in alt grad de invaliditate sau daca si-a redobandit
capacitatea de munca.

Daca beneficiarii nu se prezinta la aceasta revizuire din motive dependente de acestia,
plata pensiei de invaliditate va fi suspendata sau incetatd, dupa caz. Suspendarea se aplica
incepand cu luna urmétoare datei la care era programatd revizuirea medicald. Incetarea
platii se produce dupa 12 luni de la data la care beneficiarul nu s-a prezentat la revizuirea
medicala obligatorie.

Exista cateva exceptii de la revizuirea medicala periodica obligatorie:

e In cazul in care beneficiarul sufera de o invaliditate care afecteaza ireversibil
capacitatea sa de munca;

e daca beneficiarul a implinit varsta standard de pensionare;

e dacd beneficiarul are o varsta cu pand la cinci ani mai mica fata de varsta de
pensionare si a realizat stagiul complet de cotizare.
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La data indeplinirii conditiilor pentru pensia pentru limitd de véarsta (varsta standard de
pensionare si stagiul minim de cotizare), pensia de invaliditate devine pensie pentru limita
de varsta, situatie in care se acorda din oficiu cuantumul cel mai avantajos.

La ce beneficii am dreptul si cum le pot obtine?

Cuantumul pensiei de invaliditate acordate de sistemul public este calculat pe baza
perioadei de contributie si a nivelului veniturilor realizate de-a lungul carierei solicitantilor,
in functie de gradul de invaliditate al acestora si de valoarea punctului de pensie (respectiv
1.785 RON incepand din ianuarie 2023).

La calculul pensiei de invaliditate de gradul I si II se acorda un stagiu potential, ca o
creditare pentru stagiul de cotizare nerealizat din cauza afectiunilor invalidante.

Pentru a beneficia de pensia de invaliditate, persoanele care o solicita trebuie sa depuna
la casa teritoriald de pensii in a carei raza de activitate isi au domiciliul sau resedinta un
dosar care include, printre altele, o cerere de pensionare, carnetul de munca, adeverintele
de salarii si sporurile aferente, decizia medicalda asupra capacitatii de munca, actele de
stare civila si alte documente, in functie de specificul fiecarui caz.

Indemnizatia de insotitor se acorda la cerere pensionarilor de invaliditate de gradul I si
reprezinta 80 % din valoarea unui punct de pensie in vigoare la data respectiva (1.428 RON
din ianuarie 2023).

Persoanele care primesc o pensie de invaliditate din sistemul public pentru afectiuni care
nu mai permit reluarea activitatii profesionale pot beneficia si de o pensie privata sau de o
suma aditionald daca au contribuit la sistemul de pensii administrate privat. Suma
aditionald se acorda numai contribuabililor la un fond de pensii care nu au acumulat
suficient pentru a primi o pensie din sistemul privat.

Pentru a primi pensia privata/suma aditionala, contribuabilii trebuie sa depuna o cerere la
administratorul fondului de pensii la care sunt inscrisi.

Pensia de invaliditate este platita lunar, prin mandat postal sau prin transfer bancar in
contul curent personal sau in contul de card al beneficiarului, in functie de preferinta
acestuia.

Explicatii ale termenilor folositi

e Stagiu de cotizare: perioada de timp pentru care s-au datorat contributii de
asigurari sociale la sistemul public de pensii, precum si cea pentru care asiguratii
cu contract de asigurare sociald au datorat si platit contributii de asigurari sociale
la sistemul public de pensii.

o Stagiu potential: perioada de timp considerata stagiu de cotizare si acordata la
calculul pensiei de invaliditate, ca o creditare pentru stagiul de cotizare nerealizat
din cauza afectiunilor invalidante.

Formulare de care s-ar putea sa aveti nevoie

e Cerere pentru acordarea pensiei de invaliditate

e Cerere pentru expertizarea medicald a capacitatii de munca

Cunoasteti-va drepturile!

Linkul de mai jos ofera mai multe informatii despre drepturile si obligatiile dumneavoastra.
Acest site nu apartine Comisiei Europene si nu reprezinta pozitia Comisiei Europene asupra
subiectului tratat:

e Mai multe informatii despre pensia de invaliditate

Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

e Coordonarea regimurilor de securitate sociald la nivelul UE
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Ce institutii trebuie sa contactez?

Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP)
Str. Latina nr. 8, sector 2

020793 Bucuresti

Romania

Tel. + 40 800826727
https://www.cnpp.ro/home

Casele judetene de pensii publice

Accidentele de munca si bolile profesionale

Acest capitol ofera informatii despre cele mai importante prestatii in bani oferite
persoanelor care sunt victimele unui accident de munca sau dobandesc o boala
profesionala.

Beneficiile descrise sunt:
e Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca;
e Indemnizatia pentru trecerea temporara in alt loc de munca;

e Indemnizatia pentru reducerea timpului de munca cu o patrime din durata normala.

In ce situatii pot sa cer beneficii?

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca se acordd persoanelor
asigurate pentru accidente de munca si boli profesionale in cazul in care acestea isi pierd
temporar capacitatea de munca din cauza unui accident de munca sau a unei boli dobandite
ca urmare a exercitarii unei activitati profesionale.

Indemnizatia pentru trecerea temporara in alt loc de munca se acorda persoanelor
asigurate pentru accidente de munca si boli profesionale in cazul in care acestea trebuie
sa isi schimbe temporar locul de munca din cauza unui accident de munca sau a unei boli
dobéandite ca urmare a exercitarii unei activitati profesionale.

Indemnizatia pentru reducerea timpului de munca cu o patrime din durata
normala se acorda persoanelor asigurate pentru accidente de munca si boli profesionale
in cazul in care acestea nu mai pot lucra cu norma intreaga din cauza unui accident de
munca sau a unei boli dobandite ca urmare a exercitarii unei activitati profesionale.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc?

Pentru a beneficia de oricare dintre cele 3 indemnizatii, o persoana trebuie sa aiba
domiciliul sau resedinta in Romania si sa fie asigurata pentru riscul unor accidente de
munca sau al unor boli profesionale.

Categoriile de persoane asigurate obligatoriu pentru aceste riscuri sunt:

e persoanele angajate printr-un contract individual de munca, inclusiv cetatenii straini
sau apatrizii care presteaza munca pentru angajatori romani, pe perioada in care
au domiciliul sau resedinta in Romania;

e persoanele care sunt alese in functiile pe care le ocupa si care lucreaza in cadrul
unei institutii executive, legislative sau judecatoresti in Romania;

e functionarii publici;
e somerii, In cazul in care urmeaza o practica profesional3;

e ucenicii, elevii si studentii, pe durata efectuarii practicii profesionale;
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e voluntarii care lucreaza in serviciile voluntare de urgenta, pe baza unui contract de
voluntariat;

e cetatenii romani care lucreaza in strainatate pentru angajatori romani.

Casele teritoriale de pensii exercita atributiile specifice de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale.

Contributia asiguratorie pentru munca este platita de catre angajatori sau de persoanele
juridice asimilate angajatorului.

Dreptul la prestatiile si serviciile de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale incep de la data stabilirii raporturilor de asigurare si inceteaza odata cu aceste
raporturi.

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca datorata accidentelor de munca sau
bolilor profesionale se acorda pe baza certificatului medical eliberat conform dispozitiilor
legale.

Indemnizatiile pentru trecerea temporara in alt loc de munca si pentru reducerea timpului
de lucru se acorda la propunerea medicului curant, cu avizul medicului asiguratorului, daca
venitul salarial brut lunar realizat la noul loc de munca sau prin reducerea timpului normal
de munca este inferior mediei veniturilor lunare din ultimele sase luni dinaintea
accidentului/depistarii afectiunii.

La ce beneficii am dreptul si cum le pot obtine?

Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca

Aceste indemnizatii sunt calculate ca fiind 80 % (sau 100 % in cazul urgentelor medicale)
din media veniturilor brute pe care persoana in cauza le-a realizat in cele sase luni dinaintea
accidentului de munca/contractarii bolii profesionale.

Daca perioada de asigurare este mai mica de sase luni, indemnizatia se calculeaza pe baza
mediei veniturilor brute realizate lunar sau a mediei veniturilor brute inregistrate in
contractul voluntar de asigurare.

Indemnizatia se acorda pentru o perioada de 183 de zile dintr-un an si se poate prelungi
pana la maximum 273 de zile.

Indemnizatia este supusa regimului de impozit pe venit.

Indemnizatia pentru trecerea temporara in alt loc de munca

Aceasta indemnizatie este platita lunar si se calculeaza ca diferenta dintre media veniturilor
brute realizate de catre persoana asiguratd 1in cele sase luni dinaintea
accidentului/contractarii bolii si venitul brut lunar obtinut la noul loc de munca.

Valoarea indemnizatiei nu poate depdsi 25 % din media veniturilor brute lunare obtinute
in ultimele 6 luni dinaintea accidentului/contractarii bolii.

Aceasta se acorda pe o perioada de maximum 90 de zile dintr-un an, in una sau mai multe
etape.

Indemnizatia este supusa regimului de impozit pe venit.

Indemnizatia pentru reducerea timpului de lucru cu o patrime din durata
normala

Aceasta indemnizatie este platita lunar si se calculeaza ca diferenta dintre media veniturilor
brute realizate de catre persoana asigurata in cele sase luni dinaintea
accidentului/contractarii bolii si venitul lunar brut realizat in urma reducerii timpului de
munca.

Cuantumul indemnizatiei nu poate depasi 25 % din media veniturilor brute lunare obtinute
in ultimele sase luni dinaintea accidentului/contractarii bolii.

26



Drepturile dumneavoastra de securitate sociala in Roméania

Aceasta se acorda pe o perioada de maximum 90 de zile dintr-un an, in una sau mai multe

etape.

Indemnizatia este supusa regimului de impozit pe venit.

Pentru a obtine indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca, angajatul trebuie
sa depuna o cerere catre angajator. Cererea trebuie sa fie insotita de certificatul medical
care specifica codul accidentului de munca sau al bolii profesionale.

Angajatii pot depune cererea pentru acordarea indemnizatiei pentru trecerea temporara in
alt loc de munca sau a celei pentru reducerea timpului de lucru cu o patrime din durata
normala la unitatea angajatoare.

Explicatii ale termenilor folositi

Accident de munca: vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia
acuta profesionald, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel
putin trei zile calendaristice, invaliditate ori deces.

Boala profesionala: afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei
meserii sau profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici
caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe
sau sisteme ale organismului, in procesul de munca.

Formulare de care s-ar putea sa aveti nevoie

Cerere

Cunoasteti-va drepturile!

Linkurile de mai jos ofera mai multe informatii despre drepturile si obligatiile
dumneavoastra. Aceste site-uri nu apartin Comisiei Europene si nu reprezinta pozitia
Comisiei Europene asupra subiectului tratat:

Legea privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale

Informatii generale despre prestatiile si serviciile de asigurare pentru accidente de

munca si boli profesionale

Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

Coordonarea regimurilor de securitate sociala la nivelul UE

Ce institutii trebuie sa contactez?

Casele judetene de pensii publice
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Pensia pentru limita de varsta

Acest capitol ofera informatii despre prestatiile pentru pensii oferite persoanelor care ating
varsta standard de pensionare si care au indeplinit stagiul minim de cotizare in sistemul
public de pensii.

Beneficiile descrise sunt:
e Pensia pentru limita de varsta;
e Pensia anticipat3;

e Pensia anticipata partiala.

In ce situatii pot sa cer beneficii?

Pensia pentru limita de varsta se acorda persoanelor care au atins varsta standard de
pensionare si care au realizat stagiul minim de cotizare in sistemul public de pensii.

Pensia anticipata se poate acorda, cu cel mult cinci ani inaintea implinirii varstei standard
de pensionare, persoanelor care au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin opt ani mai
mare decét stagiul complet de cotizare.

Pensia anticipata partiala se poate acorda, cu cel mult cinci ani inaintea implinirii varstei
standard de pensionare, persoanelor care au realizat stagiul complet de cotizare, precum
si celor care au depasit stagiul complet de cotizare cu pana la opt ani.

Persoanele nascute dupa data de 1 iulie 1971 care contribuie la sistemul public de pensii
trebuie sa participe obligatoriu la un fond de pensii administrat privat. Persoanele nascute
intre 1 iulie 1961 si 1 iulie 1971 care contribuie la sistemul public de pensii pot contribui
optional la un fond de pensii administrat privat.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc?

Pentru a beneficia de pensia pentru limitd de varsta, o persoana trebuie sa fi atins varsta
standard de pensionare si sa fi contribuit la sistemul public de pensii o0 anumita perioada
minima de timp.

La data de 1 ianuarie 2023:

e Varsta standard de pensionare pentru femei este de 62 de ani si va creste treptat
pana la 63 de ani pana in luna ianuarie 2030.

e Pentru barbati, varsta standard de pensionare este de 65 de ani.
e Stagiul minim de cotizare este de 15 ani atat pentru femei, cat si pentru barbati.

e Stagiul complet de cotizare pentru femei este de 32 de ani si va creste treptat pana
la 35 de ani pana in luna ianuarie 2030.

e Stagiul complet de cotizare pentru barbati este de 35 de ani.

Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare au dreptul la pensie pentru limita
de varsta, cu varsta standard redusa, daca au realizat stagii de cotizare in alte conditii de
munca decat cele normale, si anume:

e n conditii speciale ori deosebite de munca;
e in fostele grupe I si II de munca, in vigoare pana la 1 aprilie 2001.

Cu respectarea conditiilor specifice prevazute de lege, reduceri ale varstelor standard de
pensionare se acorda si persoanelor persecutate politic, nevazatorilor si persoanelor cu
handicap.

Perioadele necontributive, precum perioada de acordare a concediului de crestere a
copilului, a pensiei de invaliditate sau a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
munca, perioada efectuarii cursurilor de zi ale unei institutii de Tnvatamant superior (cu
conditia absolvirii), perioada efectuarii serviciului militar obligatoriu sau perioada in care o
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persoana a fost inrolata, mobilizata sau luata prizonier in razboi, sunt luate in considerare
la calcularea pensiei pentru limita de varsta si a pensiei pentru limita de varsta cu varsta
standard redusa.

La ce beneficii am dreptul si cum le pot obtine?

Pensia pentru limita de varsta

In sistemul public de pensii, cuantumul pensiei pentru limitd de varstd este calculat pe
baza stagiului de cotizare realizat pe parcursul activitatii profesionale a solicitantului, a
nivelului veniturilor care au constituit baza de calcul pentru contributiile de asigurari
sociale, precum si a valorii punctului de pensie (respectiv 1.785 RON incepand cu ianuarie
2023).

Calculul pensiei se bazeaza pe un sistem de puncte, calculate lunar prin impartirea
castigului salarial brut sau a venitului asigurat al solicitantului la castigul salarial mediu
brut realizat la nivel national, comunicat de catre Institutul National de Statistica pentru
fiecare luna.

Pentru persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare sau o perioadd mai mare
decat acesta, cuantumul pensiei obtinut prin aplicarea formulei de calcul este mai mare
decat pentru cele care au realizat o perioada de contributie mai mica.

Pensia anticipata si pensia anticipata partiala

Cuantumul pensiei pentru limita de varsta cu varsta standard redusa, al pensiei anticipate
si al pensiei anticipate partiale se calculeaza la fel ca in cazul pensiei pentru limita de
varsta, doar ca in cazul pensiei anticipate partiale, cuantumul se reduce cu diferite
procente, in functie de numarul de ani cu care este depasit stagiul complet de cotizare si
numarul de luni ramase pana la implinirea varstei standard de pensionare.

La data implinirii varstei standard de pensionare atat pensia anticipata, cat si cea anticipata
partiala se transforma automat in pensie pentru limita de varsta si se recalculeaza prin
eliminarea penalizarii aplicate pentru pensia anticipata partiala si addugarea perioadelor
asimilate si a eventualelor perioade de contributie din timpul perioadei de suspendare a
pensiei anticipate/pensiei anticipate partiale.

Pensiile mai mari de 2.000 RON sunt supuse impozitului pe venit. Acesta se calculeaza
numai pentru partea din pensie care depdseste 2.000 RON.

Pentru a beneficia de o prestatie pentru pensie, orice persoana trebuie sa depuna cererea
de pensionare la casa teritoriala de pensii pe raza careia isi are domiciliul sau resedinta.
Cererea este insotita de documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor specifice pentru
tipul de pensie solicitat.

Persoanele care au contribuit la un fond de pensii administrat privat trebuie sa ceara
prestatia de la fondul la care au contribuit. Suma totala pe care acestea o pot primi nu
poate fi mai micd decat valoarea contributiilor platite, dupa scaderea penalitatilor de
transfer si a comisioanelor legale.

Toate tipurile de pensie descrise mai sus sunt platite lunar, prin mandat postal sau prin
transfer bancar in contul curent personal sau in contul de card al beneficiarului, in functie
de preferinta acestuia.

30



Drepturile dumneavoastra de securitate sociala in Roméania

Explicatii ale termenilor folositi

e Stagiu complet de cotizare: perioada de timp in care asiguratii au realizat
stagiu de cotizare pentru a putea beneficia de pensie pentru limita de varsta,
pensie anticipata sau pensie anticipata partiala. Este stabilit prin lege, diferentiat
pentru femei si pentru barbati.

e Asigurat in sistemul de pensii: persoana fizica pentru care angajatorul este
obligat sa retina si sa plateasca contributia de asigurari sociale, o persoana care
realizeaza venituri din activitati independente sau drepturi de proprietate
intelectuala sau, in alte cazuri, persoana care achita contributia de asigurari
sociale pe baza unui contract voluntar de asigurari sociale.

e Locuri de munca in conditii deosebite: locurile de munca unde gradul de
expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de
servicii publice, pe toata durata timpului normal de munca, poate conduce in timp
la imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu consecinte
asupra securitatii si sanatatii in munca a asiguratilor.

e Locuri de munca in conditii speciale: locurile de munca unde gradul de
expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de
servicii publice, pe durata a cel putin 50 % din timpul normal de munca, poate
conduce in timp la Tmbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in
activitate, cu consecinte grave asupra securitatii si sanatatii in munca a
asiguratilor.

Formulare de care s-ar putea sa aveti nevoie

e Cerere pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta/pensie anticipatda/pensie

anticipata partiala

Cunoasteti-va drepturile!

Linkurile de mai jos oferd mai multe informatii despre drepturile si obligatiile
dumneavoastrd. Aceste site-uri nu apartin Comisiei Europene si nu reprezinta pozitia
Comisiei Europene asupra subiectului tratat:

e Pensia pentru limita de varsta

e Pensia anticipata

e Pensia anticipata partiala

Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

e Pensionarea in strainatate: drepturile dumneavoastra in strainatate ca cetatean UE

Ce institutii trebuie sa contactez?

Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP)
Str. Latina nr. 8, sector 2

020793 Bucuresti

Romania

Tel. + 40 800826727
https://www.cnpp.ro/home

Casele judetene de pensii publice
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Pensia de urmas

Acest capitol ofera informatii despre beneficiile cuvenite, in anumite conditii, copiilor sau
sotului supravietuitor ai/al unei persoane decedate, daca aceasta era pensionara sau
indeplinea conditiile pentru obtinerea unei pensii.

Beneficiile descrise sunt:
e Pensia de urmas;

e Ajutorul de deces.

ince situatii pot sa cer beneficii?

Pensia de urmas se cuvine copiilor si sotului supravietuitor, daca sustinatorul decedat
era pensionar sau indeplinea conditiile pentru obtinerea oricarui tip de pensie acordata din
sistemul public de pensii.

Ajutorul de deces se acorda atat in cazul decesului unei persoane asigurate sau al unui
pensionar al sistemului public de pensii, cat si in cazul decesului membrilor de familie aflati
in Intretinerea acestora, care nu au un drept propriu de asigurari sociale.

Beneficiarul acestui ajutor este o singura persoana, care dovedeste ca a platit cheltuielile
ocazionate de deces si care poate fi sotul supravietuitor, copilul, parintele, tutorele sau, in
lipsa acestora, oricare alta persoana care dovedeste suportarea cheltuielilor.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc?
Primesc neconditionat pensie de urmas copiii care au varsta de pana la 16 ani.

Copiii intre 16 si 26 de ani au dreptul la pensie de urmas pana la data absolvirii studiilor,
daca urmeaza o forma de invatamant.

Copiii urmasi, cu varsta de peste 26 de ani, primesc pensie pe toata durata invaliditatii de
orice grad, daca aceasta s-a ivit fie fnainte de a implini varsta de 16 ani, fie in timp ce fsi
continuau studiile, dar nainte de varsta de 26 de ani.

Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas indiferent de varsta, in urmatoarele
situatii:
e pe perioada in care este invalid de gradul I sau II, daca durata casatoriei a fost de
cel putin un an;

e daca decesul sotului sustinator s-a produs ca urmare a unui accident de munca sau
a unei boli profesionale si daca supravietuitorul nu realizeaza venituri sau daca
nivelul acestora este sub un anumit plafon, care este de 2.376,15 RON in ianuarie
2023;

e daca are In ingrijire copii cu varsta de pana la sapte ani si nu realizeaza venituri sau
nivelul acestora este sub un anumit plafon, care este de 2.376,15 RON in ianuarie
2023;

e timp de sase luni dupa decesul sustinatorului dacd nu indeplineste conditiile legale
pentru a obtine pensia de urmas, dar in aceasta perioada nivelul veniturilor sale
este sub un anumit plafon, care este de 2.376,15 RON in ianuarie 2023.

Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas la varsta standard de pensionare, daca
durata cdsatoriei cu persoana decedatd a fost de cel putin 15 ani. In cazul in care durata
casatoriei a fost de cel putin 10 ani, sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas,
insa cuantumul acesteia este redus cu 0,5 % pentru fiecare luna in minus fata de cei 15
ani (6 %/an).

Sotul supravietuitor aflat intr-una din situatiile de mai sus pierde dreptul la pensie de urmas
daca se recasatoreste.
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Sotii supravietuitori care au dreptul la o pensie proprie, dar indeplinesc si conditiile pentru
obtinerea pensiei de urmas dupad sotul decedat, pot opta pentru cea mai avantajoasa
pensie.

La ce beneficii am dreptul si cum le pot obtine?

Pensia de urmas
Pensia de urmas este calculata ca procent din:

e pensia pentru limita de varsta sau din pensia pentru limita de varsta cu varsta
standard redusa, in cazul in care persoana decedata a beneficiat sau i s-ar fi cuvenit
o pensie pentru limita de varsta;

e pensia de invaliditate de gradul I, in cazul in care persoana decedata a beneficiat
de o pensie de invaliditate, o pensie anticipata sau o pensie anticipata partiala sau
i s-ar fi cuvenit oricare dintre aceste tipuri de pensie.

Procentul aplicat la calcularea pensiei de urmas depinde de numarul de urmasi indreptatiti
ai persoanei decedate si este de 50 % pentru un urmas, 75 % pentru doi urmasi si 100 %
pentru trei sau mai multi urmasi.

Pensia de urmas pentru copiii orfani de ambii parinti se stabileste prin insumarea
drepturilor de pensie de urmas, calculate dupa fiecare parinte.

Pensiile de urmas mai mari de 2.000 RON sunt supuse impozitului pe venit. Acesta se
calculeaza numai pentru partea din pensie care depaseste 2.000 RON si, dupa caz, dupa
deducerea contributiei de asigurari sociale de sanatate.

Cererea pentru pensia de urmas se depune, impreuna cu actele prin care se dovedeste
indeplinirea conditiilor specifice pentru aceasta, la casa teritoriala de pensii pe a carei raza
isi are domiciliul solicitantul.

Pensia de urmas este platita lunar, prin mandat postal sau prin transfer bancar in contul
curent personal sau in contul de card al beneficiarului, in functie de preferinta acestuia.

Daca persoana decedata a participat la un fond de pensii administrat privat si decesul
acesteia a avut loc Thainte de a avea dreptul la pensia privata, urmasilor indreptatiti, numiti
beneficiari, li se deschide cate un cont la ultimul fond de pensii la care a contribuit persoana
decedata, in care se transfera activele cuvenite fiecaruia.

Beneficiarii pot primi o plata unicad sau plati esalonate in rate timp de maximum cinci ani,
fara a datora penalitati, daca nu participa ei insisi la un fond de pensii administrat privat.
In cazul in care urmasii participd la un astfel de fond, acestia au dreptul sd-si cumuleze
conturile la un singur fond de pensii.

Ajutorul de deces

Cuantumul ajutorului de deces se stabileste anual prin legea bugetului asigurarilor sociale
de stat.

In ianuarie 2023, ajutorul de deces a fost:
e 6.789 RON in cazul decesului asiguratului sau pensionarului;

e 3.395 RON in cazul decesului unui membru de familie al asiguratului sau al
pensionarului.

In functie de statutul persoanei decedate, ajutorul de deces se acorda la cerere, pe baza
certificatului de deces, de la:

e casa teritoriald de pensii, in cazul decesului pensionarilor sau persoanelor asigurate
(cu exceptia persoanelor fara loc de muncd) sau al unui membru de familie al
acestora;

e agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, in cazul decesului somerilor sau al
unui membru de familie al acestora.
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Ajutorul de deces se achita in 3 zile de la solicitare.

Explicatii ale termenilor folositi

o Asigurat in sistemul de pensii: persoana fizica pentru care angajatorul este
obligat sa retina si sa plateasca contributia de asigurari sociale, persoana care
realizeaza venituri din activitati independente sau drepturi de proprietate
intelectuala sau, in alte cazuri, persoana care achita contributia de asigurari
sociale, in nume propriu prin intermediul unui contract voluntar de asigurari
sociale.

Formulare de care s-ar putea sa aveti nevoie

e Cerere pentru acordarea pensiei de urmas

e Cerere pentru acordarea ajutorului de deces

Cunoasteti-va drepturile!

Linkurile de mai jos ofera mai multe informatii despre drepturile si obligatiile
dumneavoastra. Aceste site-uri nu apartin Comisiei Europene si nu reprezintd pozitia
Comisiei Europene asupra subiectului tratat:

e Pensia de urmas

e Ajutorul de deces

Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

e Ajutor de inmormantare: drepturile dumneavoastra in strainatate in calitate de

cetatean al UE

Ce institutii trebuie sa contactez?

Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP)
Str. Latina nr. 8, sector 2

020793 Bucuresti

Romaénia

Tel. + 40 800826727
https://www.cnpp.ro/home

Casele judetene de pensii publice

Agentiile judetene de ocupare a fortei de munca
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Asistenta sociala
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Ajutorul social

Acest capitol ofera informatii despre beneficiile oferite familiilor si persoanelor singure care
au venituri mai mici decat venitul minim garantat.

Beneficiul descris este: Ajutorul social.

ince situatii pot sa cer beneficii?

Ajutorul social se acorda persoanelor singure sau familiilor cu resedinta legala in Romania
daca venitul net lunar al persoanei singure sau al familiei este mai mic decat venitul minim
garantat.

Beneficiaza de ajutor social si persoanele fara domiciliu sau resedinta si fara locuinta aflate
in situatie de nevoie, pe baza declaratiei pe propria raspundere ca nu au mai solicitat
ajutorul social de la alte primarii.

Persoanele fara locuinta beneficiaza de ajutor social numai pe perioada in care se afla in
evidenta serviciilor publice de asistenta sociala din cadrul comunei/orasului/sectorului in
care locuiesc.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc?

Pentru a primi ajutorul social, atat familiile, cat si persoanele singure cu varsta de peste
18 ani al caror venit net lunar este mai mic decat venitul minim garantat nu trebuie sa
detina bunuri sau proprietati precum:

e cladiri sau alte spatii locative in afara locuintei proprii;

e terenuri din jurul locuintei si curtea aferentda si alte terenuri intravilane care
depasesc 1.000 metri patrati (mp) in zona urbana si 2.000 mp in zona ruralg;

e autoturism(autoturisme) si/sau motocicleta(motociclete) cu o vechime mai mica de
10 ani, cu exceptia celor adaptate pentru persoanele cu handicap sau destinate
transportului acestora;

e mai mult de un autoturism/o motocicleta cu o vechime mai mare de 10 ani;

e vehicule: autoutilitare, autocamioane de orice tip, cu sau fara remorci, rulote,
autobuze, microbuze;

e salupe, barci cu motor, scutere de apa, iahturi, cu exceptia barcilor necesare pentru
uzul persoanelor care locuiesc in Rezervatia Biosferei ,Delta Dunarii”.

e utilaje agricole: tractor, combina autopropulsata;

o utilaje de prelucrat lemnul: gater sau alte utilaje de prelucrat lemnul actionate
hidraulic, mecanic sau electric;

e depozite bancare cu valoare de peste 3.000 RON, exceptdnd dobanda;

e suprafete de teren, animale si pasari a caror valoare netd de productie anuala
depaseste suma de 1.000 EUR pentru persoana singura, respectiv 2.500 EUR
pentru o familie;

e altele, cuprinse in lista bunurilor ce conduc la excluderea acordarii ajutorului social,
si care sunt enumerate in anexa 4 a Hotararii Guvernului nr. 50 din 19 ianuarie
2011.

Titularul ajutorului social are obligatia s& comunice primarului, in scris, orice modificare cu
privire la domiciliu, venituri si numarul membrilor familiei, in termen de 15 zile de la data
la care a intervenit modificarea.

Pentru a primi ajutorul social, unul sau mai multi membrii ai familiei beneficiare care sunt
majori, apti de munca si care nu urmeazad o forma de invatamant la cursuri de zi, au
obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local. in
cazul Tn care una dintre aceste persoane fisi pierde temporar sau definitiv capacitatea de
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munca, obligatia de a presta munca de interes local poate fi transferata altor persoane din
familie, cu acordul primarului.
La ce beneficii am dreptul si cum le pot obtine?

Suma acordata ca ajutor social unei persoane singure sau unei familii reprezinta diferenta
dintre nivelul lunar al venitului minim garantat si venitul net lunar al persoanei singure sau
al familiei.

Nivelul lunar al venitului minim garantat depinde de numarul persoanelor dintr-o familie si
de valoarea indicatorului social de referinta (ISR), care este de 525,5 RON la 1 ianuarie
2023.

Nivelul lunar al venitului minim garantat este calculat astfel:

Numarul de persoane Venitul minim garantat raportat la ISR Suma in lei

1 persoana 0,283 ISR 149 RON
2 persoane 0,510 ISR 269 RON
3 persoane 0,714 ISR 376 RON
4 persoane 0,884 ISR 465 RON
5 persoane 1,054 ISR 554 RON

Pentru fiecare altd persoana peste numarul de cinci persoane care face parte dintr-o
familie, venitul minim garantat lunar creste cu 0,073 ISR (38,36 RON).

Valoarea minima a ajutorului social este de 10 RON pe luna.

La stabilirea venitului net lunar al persoanei singure sau al familiei se iau in considerare
toate veniturile pe care persoana, respectiv membrii familiei le-au realizat in luna dinaintea
depunerii cererii. Aceste venituri le includ si pe cele care provin din drepturi de asigurari
sociale de stat, ca de exemplu pensiile, indemnizatiile de somaj, indemnizatii, alocatii si
ajutoare cu caracter permanent, obligatii legale de intretinere si alte creante legale.

Nu se iau in consideratie alocatia pentru sustinerea familiei, alocatia de stat pentru copii,
bugetul personal complementar, stimulentele educationale pentru incurajarea participarii
la educatia prescolara a copiilor provenind din familii defavorizate, bursele de studiu,
bursele vocationale, sumele acordate copiilor cu nevoi educationale speciale, stimulente
pentru invatare si sprijinul financiar acordat elevilor in cadrul Programului national de
protectie sociala ,Bani de liceu”, sume ocazionale acordate din bugetul statului sau
bugetele locale cu titlu de compensare sau sprijin financiar extraordinar pentru situatii
exceptionale, precum si veniturile obtinute din activitatile cu caracter ocazional desfasurate
de lucratorii zilieri.

Persoanele care sunt apte de muncad, dar nu au venituri din salarii sau din alte activitati
sunt luate in considerare la stabilirea numarului membrilor de familie pe baza caruia se
calculeaza venitul net lunar al familiei numai daca dovedesc ca sunt in evidenta agentiei
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si nu au refuzat un loc de munca sau
participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de muncd si de formare
profesionala oferite de agentie.

Refuzul unei oferte de loc de munca sau refuzul de a lua parte la un curs de formare
profesionala in vederea ocuparii unui loc de muncia, la cursuri de
calificare/reprofesionalizare oferite de agentiile teritoriale de ocupare a fortei de munca
determina incetarea dreptului la ajutor social. In acest caz, familia sau persoana respectivi
poate solicita din nou ajutorul dupa o perioada de 12 luni de la data deciziei de incetare a
dreptului la ajutor social.

Beneficiarii isi pot pastra eligibilitatea pentru ajutorul social pe o perioada de sase luni de
la Tnceputul incadrarii in munca daca raporturile de munca dureaza o perioada de cel putin
24 de luni.
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Pentru a obtine ajutor social, persoana singura sau reprezentantul familiei trebuie sa
depuna un dosar format dintr-o cerere, o declaratie pe propria raspundere si actele care
dovedesc componenta familiei si veniturile membrilor acesteia, daca este cazul. Dosarul se
depune la primarul localitatii/sectorului unde locuieste persoana singura sau familia.

Primarul dispune efectuarea unei anchete sociale in cel mult 15 zile lucratoare de la data
inregistrarii cererii si apoi emite o dispozitie de acordare sau de respingere a ajutorului
social in termen de 10 zile lucratoare de la incheierea anchetei sociale.

In cazul in care se emite dispozitia de acordare, ajutorul social se pliteste incepand cu luna
urmatoare depunerii cererii prin mandat postal, in cont curent personal sau in cont de card,
in functie de preferinta beneficiarului.

Dupa stabilirea acestui drept, primarii dispun efectuarea de anchete sociale o data la 6 luni
sau ori de céate ori este nevoie.

Beneficiarul unic al ajutorului social, precum si membrii familiei acestuia care beneficiaza
de ajutor social sunt persoane asigurate in sistemul de asigurari sociale de sanatate, dar
scutite de la plata contributiilor de asigurari sociale de sanatate.

Explicatii ale termenilor folositi

o Indicator social de referinta (ISR): unitatea exprimata in lei pe baza careia
se calculeaza diferite beneficii sociale in Romania, printre care si ajutorul social.

Formulare de care s-ar putea sa aveti nevoie

e Cerere si declaratie pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului social

Cunoasteti-va drepturile!

Linkurile de mai jos ofera mai multe informatii despre drepturile si obligatiile
dumneavoastra. Aceste site-uri nu apartin Comisiei Europene si nu reprezinta pozitia
Comisiei Europene asupra subiectului tratat:

e Legea privind venitul minim garantat

e Servicii de ajutor social

Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

e Coordonarea regimurilor de securitate sociala la nivelul UE

Ce institutii trebuie sa contactez?

Trebuie contactatad primaria satului/orasului in care locuiti. Locuitorii din Bucuresti trebuie
sa contacteze primaria sectorului in care locuiesc.
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Ingrijirea pe termen lung

Acest capitol ofera informatii despre prestatiile sociale si serviciile sociale oferite
persoanelor cu handicap si persoanelor varstnice care au nevoie de ingrijire pe termen
lung.

fngrijirea pe termen lung este cea oferita unei persoane pentru ca aceasta sa-si poata
satisface cerintele firesti ale vietii cotidiene, pentru o perioada mai mare de 60 zile.

Serviciile sociale descrise sunt:
o Ingrijirea la domiciliu;
« Ingrijirea in centre de zi de asistentd si recuperare;
o Ingrijirea in centre rezidentiale.
Beneficiile sociale descrise sunt:
¢ Indemnizatia pentru persoanele cu handicap;

e Indemnizatia de insotitor.

In ce situatii pot sa cer beneficii?

Beneficiile de ingrijire pe termen lung se acorda persoanelor cu handicap. Persoanele cu
handicap sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice,
senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteaza accesul cu
sanse egale la viata sociald, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul integrarii si
incluziunii sociale.

In functie de gradul si tipul de handicap, o persoand poate beneficia de ingrijire la domiciliu
din partea unui asistent personal (sau de o indemnizatie de insotitor acordata ca alternativa
la asistentul personal), ingrijire in centre de zi si servicii in ambulatoriu in Centrele de
Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu (CSRNA) sau ingrijire in centre
rezidentiale.

Persoanele varstnice (persoanele care au atins varsta standard de pensionare) au dreptul
la asistenta sociald in conformitate cu situatia sociomedicala si resursele economice ale
acestora. Acestea au dreptul la ingrijire la domiciliu, ingrijire in centre de zi si ingrijire in
centre rezidentiale Nevoile persoanelor varstnice aflate in situatia de a-si fi pierdut total
sau partial autonomia sunt stabilite pe baza grilei nationale care prevede criteriile gradelor
de dependenta. Criteriile pentru clasificarea in grade de dependenta se bazeaza pe
Clasificarea Internationala a Functionarii, Dizabilitatii si Sanatatii stabilitd de Organizatia
Mondiald a Sanatatii.

Prin dependenta se intelege situatia unei persoane care, ca rezultat al pierderii autonomiei
din cauze fizice, psihice sau mentale, necesita ajutor semnificativ si/sau ingrijire pentru a
realiza activitatile de baza ale vietii de zi cu zi.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc?

Au dreptul la ingrijire pe termen lung copiii si adultii cu handicap care indeplinesc
urmatoarele conditii:

e Sunt fie cetateni romani, fie cetateni ai unor alte state sau apatrizi, cu domiciliul
sau resedinta in Romania.

e Sunt incadrati intr-un grad si tip de handicap. Gradele de handicap sunt: usor,
mediu, accentuat si grav. Tipurile de handicap sunt: fizic, vizual, auditiv,
surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare.

e Pot beneficia de serviciile unui asistent personal profesionist la domiciliul acestuia;
adultul cu handicap grav sau accentuat nu trebuie sa dispuna de spatiu de locuit si
nu trebuie sa realizeze venituri mai mari decat salariul mediu pe economie.
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e Li s-a recomandat o forma de servicii de sprijin de catre Comisia pentru Evaluarea
Persoanelor Adulte cu Dizabilitati.

Au dreptul la ingrijire temporara sau permanenta, dupa caz, persoanele cu varsta peste
varsta standard de pensionare si care se afla intr-una dintre urmatoarele situatii:

e Nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta.

e Nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii.

e Nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea
ingrijirii necesare.

e Nu se pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata.

e Se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita unei boli
ori starii fizice sau psihice.

La ce beneficii am dreptul si cum le pot obtine?

Ingrijirea la domiciliu

Atat persoanele cu handicap, cat si persoanele varstnice aflate in nevoie, pot solicita servicii
de ingrijire personala acordate la domiciliu, de catre ingrijitori formali sau informali.

Pentru oferirea de ingrijire la domiciliu persoanelor varstnice dependente, consiliile locale
pot angaja personal pe baza unei plati pe ora, cu fractiune de norma sau cu norma intreaga,
in functie de perioada de ingrijire necesara.

Sotul si rudele care au in ingrijire o persoana varstnica dependenta pot beneficia de
program de munca lunar redus la o jumatate de norma. Bugetul local plateste drepturile
salariale pentru cealalta jumatate de norma.

Serviciile comunitare oferire persoanelor varstnice la domiciliu sunt:

e activitati de baza din viata de zi cu zi, in special: asigurarea igienei personale,
imbrdcarea si dezbracarea, hranirea si hidratarea, asigurarea igienei eliminarii,
transferul si mobilizarea, deplasarea in interiorul locuintei, comunicarea;

e Qactivitdti importante din viata de zi cu zi, in special: pregdtirea mancarii,
cumparaturile, intretinerea locuintei si spalarea rufelor, facilitarea deplasarilor in
aer liber, administrarea si gestionarea proprietatii, insotirea si socializarea;

e servicii de reabilitare si de adaptare a mediului: mici imbunatatiri, reparatii etc.;

e servicii de reabilitare: fizioterapie, gimnastica medicald, terapie ocupationala,
psihoterapie, psihopedagogie, logoterapie, podiatrie etc.

e servicii medicale sub forma consultatiilor si ingrijirii medicale la domiciliu sau in
institutii  medicale, consultatii si servicii stomatologice, administrarea
medicamentelor, furnizarea de materiale sanitare si dispozitive medicale (in
conformitate cu legea asiguradrilor sociale de sanatate).

Persoanele varstnice care dispun de venituri proprii au obligatia sa plateasca lunar o
contributie de intretinere daca primesc ingrijiri la domiciliu. Sumele sunt stabilite de catre
autoritatile locale, respectiv de catre furnizorul de servicii sociale, de la caz la caz, in urma
unei evaluari complexe bazate pe costul mediu lunar al serviciilor sociale, precum si pe
venitul persoanei varstnice si, dupa caz, al reprezentantilor sai legali.

Adultul cu handicap vizual grav poate alege intre a avea un asistent personal sau a primi
o indemnizatie de insotitor (descrisa mai jos).
ingrijirea in centre de zi de asistenta si recuperare

Persoanele cu handicap pot beneficia de servicii de ingrijire si protectie oferite in centre de
zi. Acestea ofera servicii sociale, medicale, educationale etc.
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Serviciile comunitate furnizate persoanelor varstnice in centre de zi de asistentd si
recuperare sunt, dupa caz:

e activitati de baza din viata de zi cu zi, in special: asigurarea igienei personale,
imbracarea si dezbracarea, hranirea si hidratarea, asigurarea igienei eliminarii,
transferul si mobilizarea, deplasarea in interiorul locuintei, comunicarea;

e activitdti importante din viata de zi cu zi, In special: pregatirea mancarii,
cumparaturile, intretinerea locuintei si spalarea rufelor, facilitarea deplasarilor in
aer liber, administrarea si gestionarea proprietatii, insotirea si socializarea;

e servicii de reabilitare: fizioterapie, gimnastica medicald, terapie ocupationala,
psihoterapie, psihopedagogie, logoterapie, podiatrie etc;

e consiliere si informare psihosociald, consiliere juridica, socializare si recreere,
organizare si implicare in comunitate si activitati culturale, asistenta si sprijin pentru
familia persoanei in varsta, sprijin pentru activitati administrative si gestionarea
proprietatii;

e linie telefonica de urgenta;
e furnizarea de alimente, ajutor material;
e servicii de asistenta medicald primara si de specialitate.

Serviciile comunitare consiliere sunt furnizate gratuit de asistenti sociali, ca drept
fundamental al persoanelor varstnice.

Ingrijirea in centre rezidentiale

Persoanele cu handicap au dreptul de asemenea la servicii de ingrijire in cadrul centrelor
rezidentiale. Acestea sunt cele in care persoanele cu handicap sunt gazduite cel putin 24
ore. Cu exceptia centrelor rezidentiale de criza si a locuintelor protejate, admiterea
persoanei cu handicap intr-un centru rezidential se face doar in cazul in care acesteia nu i
se pot asigura protectia si ingrijirea la domiciliu.

Persoanele cu handicap care primesc ingrijiri in centrele rezidentiale trebuie sa plateasca
o contributie lunara care este de 900 RON.

Persoanele varstnice aflate in nevoie au dreptul la ingrijirea temporara sau permanentd
intr-un camin pentru persoane varstnice, in cluburi pentru varstnici, case de ingrijire
temporara, apartamente si locuinte sociale, precum si altele asemenea.

Serviciile furnizate persoanelor varstnice in centrele rezidentiale sunt:

e servicii sociale, constand in ajutor legat de gospodarire, consiliere juridica si
administrativa, modalitati de prevenire a marginalizarii sociale si reintegrare sociala
in legatura cu eficacitatea psihica;

e servicii sociomedicale, constand in asistenta pentru mentinerea sau reabilitarea
capacitatilor fizice sau intelectuale, oferirea de programe de terapie ocupational3,
sprijin pentru asigurarea igienei corporale;

e servicii medicale, constand in consultatii si tratamente, la cabinetul medical, in
institutii medicale sau la patul pacientului daca acesta este imobilizat, servicii de
ingrijire-infirmerie, asigurare pentru medicamente, furnizarea dispozitivelor
medicale, consultatii si servicii stomatologice.

Urmatoarele criterii de prioritate sunt luate in considerare pentru admiterea unei persoane
varstnice intr-un cdmin de batrani:

e Necesita ingrijire medicald permanentd deosebita care nu poate fi asigurata la
domiciliu.

e Nu se poate gospodari singura.

e Este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile
datoritd starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale.
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e Nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

Daca realizeaza venituri sau au sustinatori legali, persoanele varstnice care primesc ingrijiri
in centre rezidentiale trebuie sa plateasca lunar o contributie de intretinere stabilita pe
baza costului mediu lunar de intretinere stabilit anual de consiliile locale si/sau judetene,
precum si a venitului persoanei varstnice si, dupa caz, al reprezentantilor sai legali.
Indemnizatia pentru persoanele cu handicap

Indiferent de venituri, persoanele cu handicap beneficiaza de indemnizatie lunara si de
buget personal complementar lunar.

Indemnizatia lunara este de:
e 419 RON pentru adultul cu handicap grav;
e 317 RON pentru adultul cu handicap accentuat.
Bugetul personal complementar lunar este de:
e 179 RON pentru adultul cu handicap grav;
e 132 RON pentru adultul cu handicap accentuat;
e 72 RON pentru adultul cu handicap mediu.

Familia sau reprezentatul legal al copilului cu handicap grav, accentuat or mediu
beneficiaza de asemenea de bugetul personal complementar lunar pe perioada in care il
are in ingrijire, supraveghere si intretinere, egal cu:

e 359 RON pentru copilul cu handicap grav;
e 210 RON pentru copilul cu handicap accentuat;

e 72 RON pentru copilul cu handicap mediu.

Indemnizatia de insotitor

Adultul cu handicap vizual grav poate alege intre a avea un asistent personal sau a primi
indemnizatie de insotitor. Insotitorul personal poate primi un salariu net platit din fonduri
publice incepand de la suma de 1.898 RON pe luna pe baza unui contract individual de
munca. Valoarea indemnizatiei este de 1.898 RON in 2023.

Adultul cu handicap grav care are si calitatea de pensionar de invaliditate gradul I poate
opta intre a avea un asistent personal sau a primi indemnizatia pentru insotitor acordata
de sistemul public de pensii, indemnizatie reprezentadnd 80 % din valoarea unui punct de
pensie, respectiv 1.428 RON din ianuarie 2023. Dreptul la aceasta indemnizatie se mentine
si dupa trecerea la pensia pentru limitd de varsta.

Cererile pentru obtinerea prestatiilor de ingrijire pe termen lung se depun la serviciile
specializate din cadrul primariilor localitatilor, a administratiilor judetelor in care solicitantul
isi are domiciliul sau la agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala, dupa caz.
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Explicatii ale termenilor folositi

e Asistent personal profesionist: persoana fizica atestatd care asigura la
domiciliul sau Tngrijirea si protectia adultului cu handicap grav sau accentuat care
nu are un spatiu de locuit, nu obtine niciun venit sau obtine un venit de pana la
salariul mediu pe economie.

e Bugetul personal complementar: stabileste limitele cheltuielilor personale din
cursul unei luni, In functie de gradul de handicap, pentru plata taxei de
abonament radio/TV, a abonamentului telefonic cu impulsuri incluse si a taxei
pentru abonamentul la curentul electric.

« Insotitor: persoana care acompaniazd persoana cu handicap si care beneficiaza
de drepturi in conditiile prevazute de lege.

Formulare de care s-ar putea sa aveti nevoie

e Cerere de solicitare a prestatiilor sociale si a facilitatilor pentru copii

e Exemplu de cerere pentru acordarea serviciilor de ingrijire la domiciliul persoanelor

varstnice

Cunoasteti-va drepturile!

Linkurile de mai jos oferda mai multe informatii despre drepturile si obligatiile
dumneavoastrd. Aceste site-uri nu apartin Comisiei Europene si nu reprezintd pozitia
Comisiei Europene asupra subiectului tratat:

e Legea privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

e Legea privind asistenta sociald a persoanelor varstnice

e Acte necesare pentru caminul de persoane varstnice

Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

e Coordonarea regimurilor de securitate sociald la nivelul UE

Ce institutii trebuie sa contactez?

Directiile de asistenta sociala din cadrul primariei localitatii sau autoritatile judetului in care
locuiti sau agentiile teritoriale pentru plati si inspectie socialad, dupa caz.
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http://www.protectiacopilului6.ro/Files/formulare/serviciul-prestatii-sociale/cerere%20de%20solicitare%20a%20prestatiilor%20sociale%20si%20a%20facilitatilor%20pentru%20copii.doc
http://www.tirgumures.ro/dlonline/Formulare%20ONLINE/Serviciul%20Public%20de%20Asistenta%20Sociala/Serviciul%20Protectie%20Speciala/CERERE%20cu%20privire%20la%20acordarea%20serviciilor%20de%20ingrijire%20la%20domiciliul%20persoanelor%20varstnice.pdf
http://www.tirgumures.ro/dlonline/Formulare%20ONLINE/Serviciul%20Public%20de%20Asistenta%20Sociala/Serviciul%20Protectie%20Speciala/CERERE%20cu%20privire%20la%20acordarea%20serviciilor%20de%20ingrijire%20la%20domiciliul%20persoanelor%20varstnice.pdf
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/77815
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/Assistenta-sociala-2018/Legea_17_2000_la_18-01-2018.pdf
http://www.protectiacopilului6.ro/Files/uploads/1425-acte%20varstnici%20nou.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=849&langId=ro
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Somajul
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Somajul

Acest capitol ofera informatii despre prestatiile la care aveti dreptul in Romania daca va
pierdeti locul de munca din motive independente de dumneavoastra sau daca nu gasiti un
loc de munca timp de 60 de zile dupa absolvirea unei institutii de invatamant sau daca.

Beneficiul descris este: Indemnizatia de somaj.

In ce situatii pot sa cer beneficii?

Pot fi asigurate pentru indemnizatie de somaj urmatoarele categorii de persoane cu
domiciliul sau resedinta in Romania:

e Cetateni romani care sunt angajati sau care obtin venituri in Romania;
e Cetateni romani care lucreaza in strainatate;

e Cetateni straini sau apatrizi care, pe perioada in care isi au domiciliul sau resedinta
in Romani sunt angajati sau obtin venituri.

Pensionarii care lucreaza nu beneficiaza de asigurare.

Regimul este obligatoriu pentru toti angajatii, cu exceptia pensionarilor care lucreaza.
Aceasta include angajatii ale caror salarii provin de la angajatori romani si de la angajatori
din UE/SEE sau Elvetia, cu conditia ca legislatia romana sa fie aplicata in cazul veniturilor
provenite din afara Romaniei; si angajatii cu resedinta In Romania si ai caror angajatori se
afla in tari ce nu intra sub incidenta legislatiei europene privind securitatea sociala. Alte
categorii (functionarii publici; persoanele care isi desfasoara activitatea in functii elective;
membrii ONG-urilor, membrii cooperatiilor si administratorii) sunt de asemenea asigurate
in mod obligatoriu.

Urmatoarele categorii de persoane cu domiciliul sau resedinta in Romania se pot asigura
voluntar pentru indemnizatie de somaj:

e Asociatii unici, asociatii, administratorii, intreprinzatorii individuali inregistrati,
intreprinzatorii persoane fizice, titulari ai intreprinderilor individuale, membrii
intreprinderilor familiale;

e Cetatenii romani care lucreaza in straindtate, care nu intra sub incidenta regimului
obligatoriu;

e Persoanele care genereaza venit din activitati desfasurate conform legii si care nu
se afla in una dintre situatiile mentionate mai sus.

Contractul de asigurare pentru somaj pentru categoriile de persoane de mai sus trebuie
incheiat cu agentia de ocupare a fortei de munca in a carei zona de activitate isi are
domiciliul sau resedinta persoana in cauza.
Ce conditii trebuie sa indeplinesc?

Pentru a putea beneficia de indemnizatie de somaj, trebuie sa indepliniti urmatoarele
conditii obligatorii:

e sad aveti domiciliul sau resedinta legalad in Romania;
e sa nu aveti un loc de munca din motive independente de dumneavoastra;

e sa nu aveti venituri sau sa aveti un venit din activitati autorizate conform legii mai
mic decat valoarea indicatorului social de referinta (ISR);

e sa fiti apt(3a) de muncg;
e sd aveti varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta legald pentru pensionare;

e sa fiti disponibil(3) pentru recrutare si in cdutarea activa a unui loc de munca;
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e sd va inregistrati la una dintre agentiile teritoriale de ocupare a fortei de munca in
a carei zona de activitate aveti domiciliul sau, dupa caz, resedinta, daca ati avut
ultimul loc de munca sau ati obtinut venituri in acea localitate de resedint3;

e sa cereti acordarea indemnizatiei de somaj in maximum 12 luni de cand v-au incetat
raporturile de munca, de serviciu, de mandat etc.

De asemenea, somerii inregistrati la agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca
trebuie sa fi contribuit la sistemul de asigurari de somaj timp de cel putin 12 luni din cele
24 de luni care preced momentul solicitarii indemnizatiei de somaj.

Aceasta conditie nu se aplica absolventilor unei institutii de invatamant (sau ai unei scoli
speciale pentru persoanele cu dizabilitati) care sunt in varsta de cel putin 16 ani si care nu
au reusit sa-si gaseasca un loc de munca potrivit cu pregatirea profesionala timp de 60 zile
de la data absolvirii (criteriu temporar valabil doar pentru prima categorie de absolventi).

La ce beneficii am dreptul si cum le pot obtine?

Indemnizatia de somaj este calculata luand in considerare valoarea indicatorului social de
referinta (ISR), veniturile persoanei asigurate pentru somaj si stagiul de cotizare la
sistemul de asigurari de somaj.

Valoarea ISR este de 525,5 RON la 1 ianuarie 2023.

Cuantumul indemnizatiei de somaj este platit lunar, dupa cum urmeaza:

Stagiul de Tipul de somer Procentaj din Indemnizatia

cotizare ISR lunara

Cel putin un an Asigurat in sistemul de asigurari de 100 % 525,5 RON
somaj

Nu se aplica Absolvent 50 % 262,75 RON

Aceastad indemnizatie creste daca somerul a contribuit la sistemul de asigurari de somaj
timp de cel putin trei ani. Un anumit procent calculat pe baza mediei salariului de baza
lunar brut din ultimele 12 luni de contributie se adauga la indemnizatia de somaj astfel:

Stagiul de cotizare Procentul adaugat
intre 3 si 4 ani 3%
intre 5 si 9 ani 5 %
Intre 10 si 19 de ani 7 %

Peste 20 de ani sau mai mult 10 %

Plata indemnizatiei de somaj se face lunar, pentru o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni, in
functie de durata stagiului de cotizare realizat in sistemul asigurarilor pentru somaj, astfel:

e 6 luni pentru persoanele care au contribuit cel putin 1 an;
e 9 luni pentru persoanele care au contribuit cel putin 5 ani;
e 12 luni pentru persoanele care au contribuit cel putin 10 ani.

Absolventii cu varsta peste 16 ani care nu gadsesc un loc de munca in urmatoarele 60 zile
dupad absolvirea unei institutii de invatdmant primesc indemnizatie de somaj timp de 6 luni.

Plata indemnizatiei de somaj inceteaza, printre altele, la data la care somerul refuza
nejustificat un loc de munca conform cu pregatirea sau nivelul studiilor acestuia, sau la
data plecarii din tara a beneficiarului pentru o perioada mai mare de 3 luni.

Plata indemnizatiei de somaj se suspenda, printre altele, daca beneficiarul nu se prezinta
lunar sau ori de cate ori este solicitat la agentia pentru ocuparea fortei de munca la care
este inregistrat, pentru a primi sprijin in obtinerea unui loc de munca.
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Pentru a beneficia de indemnizatia de somaj, trebuie sa depuneti cerere la agentia pentru
ocuparea fortei de munca de care apartineti in maximum 12 luni de cadnd v-au incetat
raporturile de munca, de serviciu, de mandat etc.

Indemnizatia de somaj este platita prin intermediul bancilor sau al oficiilor postale.

Aceasta nu este supusa regimului de impozit pe venit.

Explicatii ale termenilor folositi

e Indicator social de referinta: unitatea exprimata in lei pe baza careia se
calculeaza indemnizatiile si celelalte prestatii pentru somaj. Valoarea acestuia se
poate modifica prin hotararea guvernului, in functie de indicele de crestere a
preturilor de consum prognozat pentru anul la care se refera/anul anterior.

e Indemnizatie de somaj: o compensatie partiala a veniturilor asiguratului ca
urmare a pierderii locului de munca sau a veniturilor absolventilor institutiilor de
invatamant care nu si-au putut gasi un loc de munca.

e Stagiu de cotizare: perioada in care o persoanda este asigurata in mod
obligatoriu sau voluntar in baza sistemului de asigurari de somaj.

o Persoane asigurate: persoana fizica care realizeaza venituri, potrivit legii, si
este asigurata in mod obligatoriu sau voluntar in baza sistemului de asigurari de
somaj.

Formulare de care s-ar putea sa aveti nevoie

e Cerere pentru acordarea indemnizatiei de somaj

e Contract de asigurare pentru somaj

Cunoasteti-va drepturile!

Linkurile de mai jos oferd mai multe informatii despre drepturile si obligatiile
dumneavoastrd. Aceste site-uri nu apartin Comisiei Europene si nu reprezinta pozitia
Comisiei Europene asupra subiectului tratat:

o Intreb3ri frecvente despre somaij, someri si alocatia de somaj

e Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de cerere de alocatie de somaj

Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

e Somajul si asigurari sociale: drepturile dumneavoastra in strdaindtate ca cetatean

UE

Ce institutii trebuie sa contactez?
Agentiile judetene de ocupare a fortei de munca
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https://www.anofm.ro/index.html?agentie=Bra%C8%99ov&categ=3&subcateg=12&page=8&idpostare=13428
http://www.bucuresti.anofm.ro/formulare%202014/Contract%20de%20asigurare%20pentru%20somaj.pdf
https://www.anofm.ro/upload/689/Intrebari_frecvente_ANOFM_-_Ianuarie_2019.pdf
https://www.anofm.ro/index.html?agentie=&categ=3&subcateg=6
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/index_ro.htm
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/unemployment-and-benefits/index_ro.htm
https://www.anofm.ro/
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Pot conta contributiile
anterioare din alta
tara
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Cum sunt calculate contributiile din alta tara?

Acest capitol ofera informatii despre felul in care contributiile dumneavoastra la sistemul
de beneficii sociale din altd tara din Uniunea Europeana (UE) sau din Spatiul Economic
European (SEE) pot fi luate in considerare in Romania.

Pentru Marea Britanie, fiecare caz trebuie evaluat individual pentru a determina daca o
persoana se incadreaza in domeniul de aplicare al articolului 30 din Acordul de retragere
si, prin urmare, se aplica Regulamentul de coordonare al UE sau daca intra in domeniul de
aplicare al situatiilor descrise in articolul 32 din Acordul de retragere si/sau intra sub
incidenta legislatiei interne si a Protocolului privind coordonarea securitatii sociale atasat
Acordului comercial si de cooperare.

Iince situatii pot sa cer beneficii?

Legile statului membru al UE sau SEE in care lucrati si/sau locuiti sunt cele care vi se aplica
atunci cand este vorba despre sistemul de securitate sociala.

Daca ati locuit, lucrat si/sau platit contributii la sistemul de securitate sociala din alta tara
UE sau din SEE, iar acum locuiti si/sau lucrati in Romania, perioadele de timp in care ati
contribuit Tn alta tara pot fi luate Tn considerare atunci cand se calculeaza beneficiile sociale
la care aveti dreptul in Romania.

Ce conditii trebuie sa indeplinesc?

Posibilitatea de a lua in considerare contributiile platite in alta tara UE sau SEE se aplica in
cazul urmatoarelor beneficii sociale in Romania:

e prestatii de boal3;

e prestatii de maternitate;

e somaj;

e prestatii familiale (alocatii pentru copii, indemnizatii pentru cresterea copilului);

e beneficii n caz de invaliditate;

e accidente de munca si boli profesionale;

e pensii (pentru limita de varsta si de urmas).
Contributiile platite in alta tara nu se iau in considerare pentru acordarea ajutorului social,
care este stabilit pe baza venitului solicitantului.
La ce beneficii am dreptul si cum le pot obtine?

Atunci cand solicitati beneficii sociale in Romania pe baza contributiilor dintr-o alta tara UE
sau din SEE autoritatile din Romania trebuie sa comunice cu institutiile tarii respective.
Felul in care contributiile sunt luate in considerare in Romania este stabilit de regulamentele
pentru coordonarea securitatii sociale a UE.

In functie de solicitare, vor fi cerute de cétre autorititile romane anumite documente care
sa ateste contributia dumneavoastra la sistemul de securitate sociala din alta tara.

Mai multe informatii despre posibilele documente necesare si despre felul in care
contributiile dintr-o alta tara sunt luate in considerare in Romania sunt disponibile in ghidul
privind dispozitiile UE in domeniul securitatii sociale.

49


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=857&langId=ro&intPageId=983
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=857&langId=ro&intPageId=983
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1126&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1126&langId=ro
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Explicatii ale termenilor folositi

o Spatiul Economic European (SEE): include toate tarile UE si Norvegia, Islanda
si Liechtenstein, care au semnat acordul privind crearea SEE. Acest acord se
aplica de la 1 ianuarie 1994,

Cunoasteti-va drepturile!

Mai multe informatii despre drepturile dumneavoastra privind luarea in considerare a
contributiilor dintr-o alta tara in Romania sunt disponibile online:

n

e Ghidul privind dispozitiile UE in domeniul securitdtii sociale Drepturile
dumneavoastra atunci cand circulati in Uniunea Europeana

e Ghid practic privind legislatia aplicabild lucratorilor din UE, SEE si Elvetia

e Legislatia europeana si nationald in domeniu

Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

e Reqgulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala

e Informatii pentru lucratori si pensionari

o Informatii despre beneficiile de sanatate ale cetatenilor UE

Ce institutii trebuie sa contactez?

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate
Calea Calarasilor nr. 248, Bl. S19, sector 3
030634 Bucuresti

Romania

Tel. + 40 800800950

Puteti contacta Casa Nationala de Asigurari de Sanatate pentru legislatia in vigoare si alte
informatii generale si casele judetene de asigurari de sanatate pentru solicitarea
beneficiilor.

Casa Nationald de Pensii Publice
Str. Latina nr. 8, sector 2

020793 Bucuresti

Romaéania

Tel. + 40 213169111
https://www.cnpp.ro/home

Puteti contacta Casa Nationald de Pensii Publice pentru legislatia in vigoare si casele
judetene de pensii pentru cereri legate de pensii.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Str. Avalansei nr. 20-22, sector 4

040305 Bucuresti

Romania

Tel. + 40 213039839

http://www.anofm.ro/

Puteti contacta Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru informatii
generale si locuri de munca vacante si casele judetene pentru solicitarea indemnizatiei de
somaj.
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https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=13772&langId=en
http://csdle.lex.unict.it/Archive/LW/Data%20reports%20and%20studies/Reports%20and%20%20communication%20from%20EU%20Commission/20140114-081007_20140113_Practical-guide_workers_EU_jan14enpdf.pdf
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/legislatie/munca2/securitate-sociala-pentru-lucratorii-migranti/legislatie-europeana
http://europa.eu/legislation_summaries/internal_market/living_and_working_in_the_internal_market/c10521_ro.htm
http://europa.eu/youreurope/citizens/work/index_ro.htm
http://europa.eu/youreurope/citizens/health/index_ro.htm
https://www.cnpp.ro/home
https://www.cnpp.ro/home
http://www.anofm.ro/
http://www.mmanpis.ro/
https://www.anofm.ro/
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Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
Bd. Gheorghe Magheru nr.7, sector 1

010322 Bucuresti

Romania

Tel: +40 213136047

http://www.mmanpis.ro/

Puteti contacta Agentia Nationald pentru Plati si Inspectia Sociala pentru informatii
generale si agentiile judetene pentru cereri legate de alocatia copiilor si indemnizatii pentru
cresterea copilului.
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http://www.mmanpis.ro/
http://www.mmanpis.ro/despre-anpis/agentii-teritoriale/
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Ce inseamna
resedinta obisnuita
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Locul de resedinta

Acest capitol contine informatii despre criteriile pentru a determina ,locul de resedinta” pe
care trebuie sa le indepliniti pentru a obtine beneficii in Romania.
In ce situatii pot sa cer beneficii?

Locul de resedinta este tara in care locuiti in mod normal si in care aveti centrul
dumneavoastra de interes.

Un regulament european privind coordonarea sistemelor de securitate sociala stabileste
criteriile pe baza carora institutiile de securitate sociala decid ce tara poate fi considerata
locul dumneavoastra de resedinta.

Aceste criterii sunt:

e durata prezentei dumneavoastra pe teritoriul tarii respective, in cazul de fata
Romania;

e starea civila si legaturile de familie;

e situatia locativa si caracterul permanent sau temporar al acesteia;
e locul in care va desfasurati activitatea profesionala;

e exercitarea oricarei activitati neremunerate;

e caracteristicile activitatii dumneavoastra profesionale;

e resedinta fiscala, in functie de care este determinata tara sau tarile in care o
persoana trebuie sa plateasca impozit pe venit.

In cazul in care situatia locului dumneavoastrd de resedintd este neclard, institutiile de
securitate sociala sunt cele care stabilesc care este aceasta pe baza criteriilor de mai sus.

Este nevoie ca locul dumneavoastra de resedinta sa fie Romania pentru a putea primi
beneficii sociale in aceasta tara. Cetatenii Uniunii Europene care nu sunt rezidenti in
Romania, dar detin un card european de asigurari sociale de sanatate valid pot beneficia
de servicii medicale de urgenta in tara.

Cunoasteti-va drepturile!

Publicatii si site-uri ale Comisiei Europene:

e Coordonarea regimurilor de securitate sociala la nivelul UE
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=26&langId=ro

Contactati UE

in persoana

In intreaga Uniune Europeand exista sute de centre de informare Europe Direct. Puteti
gasi adresa centrului cel mai apropiat de dumneavoastra la: europa.eu/european-
union/contact ro

La telefon sau prin e-mail

Europe Direct este un serviciu care va ofera raspunsuri la intrebarile privind Uniunea
Europeana.

Puteti accesa acest serviciu:
— apeland numarul gratuit 00 800 6 7 8 9 10 11 (unii operatori pot taxa aceste apeluri);
— apeland numarul standard: +32 22999696; sau

— prin e-mail, la: europa.eu/european-union/contact ro

Gasiti informatii despre UE

Online

Informatii despre Uniunea Europeana in toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile pe
site-ul

Europa, la: europa.eu/european-union/index ro

Publicatii ale UE

Puteti descarca sau comanda publicatii ale UE gratuite si contra cost la adresa:
publications.europa.eu/ro/publications. Mai multe exemplare ale publicatiilor gratuite pot
fi obtinute contactédnd Europe Direct sau centrul dumneavoastra local de informare (a se
vedea europa.eu/european-union/contact ro).

Dreptul UE si documente conexe

Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE incepand din
1952 in toate versiunile lingvistice oficiale, accesati site-ul EUR-Lex, la: eur-lex.europa.eu

Datele deschise ale UE

Portalul de date deschise al UE (data.europa.eu/euodp/ro) ofera acces la seturi de date din
UE.

Datele pot fi descarcate si reutilizate gratuit, atat in scopuri comerciale, cat si necomerciale.
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