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1. INTRODUCCION

1.1. Programa de la Union Europea para el Empleo y la Innovacion
Social (EaSI)

El Programa de la Unién Europea para el Empleo y la Innovacién Social (EaSI) (2014-
2020)! es un instrumento de financiacidon a nivel europeo gestionado directamente por
la Comision Europea para contribuir a la aplicacion de la Estrategia Europa 2020,
proporcionando apoyo financiero a los objetivos de la Unidn relativos al fomento de un
elevado nivel de empleo de calidad y sostenible, la garantia de una proteccién social
adecuada y digna, la lucha contra la exclusién social y la pobreza y la mejora de las
condiciones de trabajo.

El programa EaSI, en todos sus ejes y acciones, tendra los objetivos siguientes:
a) prestar especial atenciéon a los grupos vulnerables, como los jovenes;
b) promover la igualdad entre mujeres y hombres;

c) luchar contra la discriminacion por razon de sexo, raza u origen étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual;

d) promover un elevado nivel de empleo de calidad y sostenible, garantizar una
proteccidon social adecuada y digna, combatir el desempleo de larga duracion y
luchar contra la pobreza y la exclusién social.

Por lo tanto, en el diseno, ejecucion y la presentacion de informes sobre la actividad,
los beneficiarios o contratistas deberan abordar los asuntos antes mencionados y
deberan detallar en el informe final de actividades las medidas adoptadas y los logros
realizados en relacién con dichos objetivos.

La presente convocatoria de propuestas se publica en el contexto de la realizacién del
programa de trabajo anual de 2015 en materia de subvenciones y contratos para EaSI
(eje «<EURES») que, una vez adoptado, podra consultarse en la siguiente direccion:
http://ec.europa.eu/social.

El plan de movilidad especifico «Tu primer trabajo EURES» (en lo sucesivo
denominado «el plan») se pondra en practica en el marco del Reglamento (UE)
n° 1296/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2013,
relativo a un Programa de la Union Europea para el Empleo y la Innovacién Social
(«Reglamento EaSI»), y, en particular, los articulos 20, letra b), y 21, letra d),
correspondientes al eje EURES?. Este plan constituye la continuaciéon de «tu primer
trabajo EURES», que fue una accidon preparatoria aprobada en el marco del
presupuesto de la UE para el periodo 2011-2013.

1.2. El eje EURES
El eje EURES del Programa EaSI tiene por objetivo basicamente favorecer la movilidad

geografica de los trabajadores y potenciar las oportunidades de empleo
transfronterizas. Tiene los siguientes objetivos generales:

! http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=es&catld=1081
2 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0238:0252:ES:PDF

Marzo de 2015 3


http://ec.europa.eu/social
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=1081
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:347:0238:0252:ES:PDF

e la transparencia de las ofertas y demandas de empleo y de toda informacion
relacionada para los solicitantes, los trabajadores y las empresas;

e el desarrollo de servicios para la contratacién y la colocacion de trabajadores
en un puesto de trabajo;

e asociaciones transfronterizas:

El eje EURES podrad emplearse para financiar acciones para fomentar la movilidad
voluntaria de las personas en la Unién de una manera justa y para eliminar los
obstaculos a la movilidad.

En este contexto, dichos objetivos pueden alcanzarse con la realizacion de planes de
movilidad especificos. Los planes de movilidad especificos tienen por objetivo
ensayar meétodos innovadores para la realizacion de la movilidad laboral
transfronteriza y abordar las necesidades de grupos destinatarios, sectores
econdmicos, profesiones o paises especificos.

Los grupos vulnerables, como los jévenes, son una prioridad clave. En el considerando
18 del Reglamento EaSI se establece de lo siguiente:

Debe ampliarse el ambito de aplicacion de EURES para incluir el desarrollo y el
apoyo, previa convocatoria de propuestas, de los planes de movilidad especificos
a escala de la Unién destinados a cubrir los puestos vacantes en aquellos
mercados de trabajo donde se hayan detectado carencias. De conformidad con el
articulo 47 del TFUE, estos planes deberian apoyar la facilitacion de la movilidad
voluntaria de los trabajadores jovenes de la Unién. Los planes de movilidad
especificos, como los basados en la accion preparatoria «Tu primer trabajo
EURES», han de facilitar el acceso de los jovenes a las oportunidades de empleo
y a la contratacion en otro Estado miembro, asi como animar a las empresas a
crear posibilidades de empleo para jovenes trabajadores moviles. No obstante,
los planes de movilidad no deben ser un factor que haga olvidar a la Unidn ni a
los Estados miembros la necesidad de ayudar a los jovenes a encontrar un
empleo en su pais de origen.

El marco operativo y las orientaciones de aplicacion relativos al plan se
establecen en la Guia para la Ejecuciéon del Plan adjunta, que forma parte
integrante de la presente convocatoria de propuestas (anexo I).

2. CONTEXTO POLITICO Y ECONOMICO

Los jovenes son uno de los grupos mas afectados por la crisis de empleo en Europa,
con una tasa de desempleo en este grupo de edad del 21,9 % en noviembre de 2014,
el cual afecta a aproximadamente 5,1 millones de mujeres y hombres de edades
comprendidas entre 15 y 24 afios de edad en la EU-28. El desempleo juvenil sigue
variando mucho entre los Estados miembros, con unas tasas de desempleo que se
sitlan entre menos del 10 % (Austria, Alemania y los Paises Bajos) y mas del 50 % de
la poblacién activa (por ejemplo, Grecia y Espafia)®.

Los jovenes que tienen empleo se encuentran con frecuencia en un mercado laboral
segmentado, pues la mayoria tienen contratos temporales. Las personas de 15 a 24
anos, en particular las mujeres, parecen estar muy expuestas al desanimo respecto al

3 EU Employment and Social Situation, Quarterly Review, diciembre de 2014.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=113&newsId=2169&furtherNews=yes
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mercado laboral. La integracién de los adultos mayores de 25 afios en el mercado
laboral parece ser otro desafio.

2.1. La accion politica de la UE

La Comision esta abordando los retos a los que se enfrenta la recuperacion de la UE
en su Estrategia Europa 2020%. Las politicas e instrumentos de la UE deben contribuir
a la consecucion del objetivo de una tasa de empleo del 75 % para las mujeres y los
hombres de entre 20 y 64 anos de edad. Los jovenes son un grupo destinatario
prioritario, para el cual se estan desarrollando varias medidas e iniciativas.

En la iniciativa emblematica <«Juventud en movimiento»>, la Iniciativa de
Oportunidades para la Juventud® y el paquete de medidas sobre empleo juvenil’ se
establecieron acciones esenciales para fomentar las transiciones y una mayor
participacion de la juventud en el mercado laboral.

En el paquete de medidas sobre empleo juvenil® se recomienda introducir una
Garantia Juvenil, para que todos los jovenes de hasta veinticinco afios reciban una
oferta de buena calidad en materia de empleo, educacién continua, formacién de
aprendices o contrato de practicas en los cuatro meses siguientes a la finalizacién de
la educacion formal o a la pérdida del empleo. El 28 de febrero de 2013, el Consejo de
Ministros alcanzo un acuerdo politico sobre dicha recomendacion.

La Comision revisd la normativa sobre los Fondos Estructurales a fin de permitir la
répida puesta en practica de la Iniciativa sobre Empleo Juvenil®, propuesta por el
Consejo Europeo de febrero de 2013 y dotada con un presupuesto de 6 000 millones
EUR para siete afios, a fin de reforzar y acelerar la obtencién de resultados de las
actividades dirigidas a los jovenes financiadas por el FSE. Esta dotacidén financiera
servird de complemento del gasto nacional en las Garantias Juveniles nacionales.

Paralelamente, se estan tomando medidas para reformar los sistemas de formacion
profesional europeos destinados a los jovenes. A este respecto, en julio de 2013 se
puso en marcha una Alianza Europea para la Formacién de Aprendices!® para mejorar
la calidad y la oferta de la formacion de aprendices en toda Europa. En diciembre de
2013 también se presentd una recomendacién del Consejo relativa a un marco
europeo de calidad para los periodos de practicas!! (que fue aprobada en marzo de
2014) para asegurarse de que los periodos de practicas disponibles en los Estados
miembros cumplen unos niveles minimos de calidad del aprendizaje y del trabajo.

2.2. Movilidad laboral

La movilidad laboral es una herramienta estratégica para hacer frente a los retos
economicos y sociales y puede impulsar el crecimiento econémico. Incluye todas las
formas de movilidad laboral, ya sean ocupacionales (en el puesto de trabajo, de un
empleo a otro) o geogréficas (entre regiones o paises). En el caso de la movilidad
geografica, la libertad de circulacién de los trabajadores en la Unién Europea es un

4 COM(2010) 2020 de 3.3.2010, Europa 2020: Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador.

5 COM(2010) 477 final.

6 COM(2011) 933 final.

7 COM(2012) 173.

8 COM(2012) 727 final de 5.12.2012.

° COM(2013) 144 final de 12.3.2013.

10 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1036&newsId=1934&furtherNews=yes

1 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/141424.pdf
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derecho consagrado en el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (art. 45),
ademas de estar regulado también por legislacion especifica de la UE!?,

Los datos del mercado de trabajo indican que, incluso en estos tiempos de crisis
econdmica, Europa sufre de escasez y de excedentes de mano de obra cualificada, es
decir, existen muchos puestos de trabajo vacantes que se quedan sin cubrir debido a
la falta de mano de obra adecuada. En toda la UE, las vacantes dificiles de cubrir no
solo se producen en profesiones muy cualificadas, sino también en profesiones
cualificadas y poco cualificadas de tipo manual'3,lo cual se debe tanto a desajustes en
las opciones educativas con alto nivel de cualificacién, a unos salarios bajos o a unas
malas condiciones de trabajo que ocasionan una gran rotacién y a dificultades para
sustituir a los trabajadores de mas edad en niveles con bajas cualificaciones, asi como
a una escasa movilidad laboral.

La movilidad geografica en particular puede contribuir a mejorar la asignacion de
recursos, sirve como mecanismo de ajuste para los mercados laborales
desequilibrados y también permite a las economias hacer frente mejor a
perturbaciones repentinas.

Segun la encuesta de poblacidén activa de la UE, solo el 3,1 % de los ciudadanos de la
UE que trabajan (con edades comprendidas entre los 15 y los 64 afios) residen en un
Estado miembro distinto de aquel cuya la nacionalidad tienen, lo que es claramente
insuficiente para un mercado laboral dindmico con dimensiones europeas.

La accidon preparatoria «Tu primer trabajo EURES» se evaludé en 2013-2014. Las
principales conclusiones son positivas en la medida en que se percibe como una
herramienta valiosa para mejorar los resultados relativos a la colocacién y las
condiciones de la movilidad laboral de los jévenes. En este contexto, el planteamiento
comun al mas alto nivel politico de la UE ha sido que «se realizaran nuevos trabajos
destinados a impulsar la movilidad de los jovenes solicitantes de empleo, por medios
como el refuerzo del programa "Tu primer trabajo EURES"»'*,

2.3. Pertinencia de la movilidad laboral para los jovenes y las
empresas

Jovenes

Los jovenes son uno de los grupos destinatarios con mayor propension a ser moviles
(por el conocimiento de idiomas, el atractivo de las experiencias de trabajo
innovadoras, la carencia de responsabilidades familiares, etc.). Trabajar en otro
Estado miembro y vivir en un entorno cultural diferente pueden resultar especialmente
atractivos para adquirir nuevas capacidades y competencias. Un empleo, un periodo
de practicas o un aprendizaje en el extranjero pueden mejorar las competencias
linglisticas de los jovenes y ayudarles a ser mas seguros y a adaptarse mejor. Los
trabajadores moviles jévenes también pueden ser una fuente importante de
innovacion en las empresas y mas flexibles con respecto a la movilidad, y a menudo
tienen una actitud mas positiva frente al cambio.

No obstante, siguen existiendo muchos obstaculos que dificultan la libre circulacién en
la practica. Es frecuente que los jovenes estén dispuestos a trabajar en el extranjero

2 Reglamento (UE) n® 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5.4.2011, relativo a la libre
circulacion de los trabajadores dentro de la Unién (DO L 141 de 27.5.2011, p. 1), y Directiva 2004/38/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29.4.2004, relativa al derecho de los ciudadanos de la Unién y de
los miembros de sus familias a circular y residir libremente en el territorio de los Estados miembros (DO
L 158 de 30.4.2004, p. 77).

13 yéase la nota 18 a pie de pagina.

4 Consejo Europeo de 27-28.6.2013, EUCO 104/2/13.
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pero que no aprovechen oportunidades laborales en otros paises porque las
desconocen o por los costes y la inseguridad que supone trasladarse al extranjero.

Empresas

Por lo que respecta a las empresas, el éxito de la adecuacion entre la oferta y la
demanda en el mercado laboral depende también de la demanda de mano de obra y
de los puestos de trabajo o de formacion en un puesto de trabajo ofrecidos por los
empleadores. Las pymes, en particular, representan el 99 % de las empresas de la UE
y generan el 66,8 % del empleo total (88,8 millones de personas empleadas en la EU-
28 en 2013) y constituyen un motor esencial para el crecimiento econdmico, la
innovacioén, el empleo y la integraciéon social. Crean dos de cada tres empleos del
sector privado y aportan mas de la mitad del valor afiadido total generado por las
empresas en la UE'>,

No obstante, incluso en caso de vacantes dificiles de cubrir, las pymes no suelen
contratar personal del extranjero, por lo que a menudo carecen de los conocimientos
necesarios en recursos humanos y de servicios de formacion para integrar a
trabajadores de otros Estados miembros. Los obstaculos relacionados con los costes
de contratar en el extranjero, como, por ejemplo, la reinstalacion o los costes de
formacion afectan principalmente a las empresas mas pequefas. Los planes de
asistencia a menudo son muy costosos y las pymes los aplican raramente. Segun los
empresarios, la movilidad en el interior de la UE se ve obstaculizada principalmente
por el ifISioma y cuestiones socioculturales y no es frecuente disponer de cursos de
idiomas™".

3. PLAN DE MOVILIDAD especifico
Tu primer trabajo EURES

3.1. Objetivos especificos
Los objetivos del plan son los siguientes:

1. fomentar el ejercicio de la libre circulaciéon de los trabajadores, tal como se
establece en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE, art.
45);

2. contribuir a:

— cubrir puestos dificiles de ocupar con mano de obra joven disponible a
escala de la UE y de los Estados de la AELC del EEEY’;

— desarrollar servicios integrales de apoyo a la movilidad en los paises de
la UE y de la AELC del EEE, y mejorar la calidad de los servicios
prestados a los empresarios que desean contratar trabajadores de otros
paises de la UE y de la AELC del EEE;

— potenciar la adecuacion de la oferta y la demanda y los servicios de
colocacién transfronterizos para los aprendices y los trabajadores en
practicas como un elemento esencial para ayudar a pasar de la
educacion al trabajo;

— abordar los obstaculos a la movilidad laboral;

'S Annual report on European SMEs 2013-2014, DG ENTR.

8 Estudio Innovative actions to provide good company practice on worker mobility for SMES and PES, KMU
Forschung, 2008.

7 Los 28 Estados miembros de la UE, Islandia y Noruega.
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3. probar medios innovadores de mejorar la integracion de los jévenes candidatos
moaviles en el pais de acogida, en particular para impulsar el desarrollo de una
«cultura de la bienvenida / de la integracion».

El plan proporcionard ayuda a los jévenes candidatos de entre 18 y 35 aiios de
edad para encontrar empleo o un periodo de practicas o aprendizaje en un lugar
distinto de su pais de residencia, consagrado en una relacion laboral juridicamente
vinculante con el empresario, es decir, debe existir un contrato de trabajo entre las
partes.

Por consiguiente, las actividades se centraran en los puestos de trabajo dificiles de
ocupar, como los identificados en listas relativas a la escasez de mano de obra o en
estudios de evolucién del mercado de trabajo en el ambito nacional, regional o incluso
local de la UE (por ejemplo, el estudio Mapping and Analysing Bottleneck Vacancies on
the EU Labour Market'®, the European Vacancy and Recruitment Report 2014'°,
Employment and Social Situation: Quarterly Review??).

3.2. Valor ainadido del plan

En el estudio antes mencionado Mapping and Analysing Bottleneck Vacancies on the
EU Labour Market se recomienda dirigir mejor la movilidad en la UE y destinarla a
determinadas especialidades y profesiones que lo necesitan, asi como mejorar la
adecuacion de las competencias en la contratacion en la UE.

La movilidad de los trabajadores en todo el EEE es apoyada con la red EURES?.Se
esta reformando la red EURES para reforzar el potencial de esta como instrumento de
busqueda de empleo y colocacidn y poner la red a la altura de los retos que plantea la
situacion del mercado laboral posterior a la crisis. A este respecto, en noviembre de
2012 se adoptd una nueva Decision EURES?? (en lo sucesivo, «la Decisién») en la que
se definian los nuevos objetivos, alcance y gobernanza de EURES, y los miembros de
la red aprobaron una nueva Carta de EURES (en lo sucesivo, «la Carta») en diciembre
de 2013. La nueva Decision esta en vigor desde enero de 2014.

El plan acompafiara la puesta en practica de la reforma de EURES y apoyara a las
organizaciones EURES en su evolucién hacia un modelo de actividad mas orientado
hacia los resultados. A este respecto, las conclusiones de la evaluacion de la accion
preparatoria «Tu primer trabajo EURES» destacan las caracteristicas positivas
generales del sistema, que pueden resumirse del siguiente modo:

e Pertinencia: Responde a las necesidades del mercado laboral centrandose en
el desempleo juvenil, la inadecuacion de las cualificaciones y los obstaculos a la
movilidad.

e Complementariedad: Complementa la red EURES, otros programas de
movilidad de la UE y otros planes e iniciativas transfronterizos nacionales.

e Valor anadido: Anfade valor a la movilidad laboral de los jévenes, habida
cuenta de su paquete de actividades de contratacion, adecuacion y colocacion,
junto con incentivos de apoyo financiero.

8 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=fr&catld=993&newsId=2131&furtherNews=yes.
19 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=fr&catld=89&newsId=2078&furtherNews=yes.
20 http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=13356&langld=en)

2! Informacién complementaria sobre EURES en http://eures.europa.eu.

22 Decisién de Ejecucion 2012/733/UE de la Comisién.
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e Organizacion y gobernanza: Puede ofrecer mejores resultados si es dirigido
por organizaciones con experiencia durante periodos de tiempo mas largos, con
niveles de calidad mas elevados y procedimientos de limitacién del riesgo.

e Eficacia: Puede ofrecer mejores resultados con redes sélidas de colaboracién y
periodos de ejecucidon de los proyectos mas largos.

e Eficiencia: Funciona con mas eficiencia a lo largo del tiempo; los costes de
puesta en marcha pueden ser muy superiores si las actividades se llevan a
cabo mediante organizaciones ajenas a EURES.

En Ultima instancia, el plan pueden ser un componente de movilidad de los planes
nacionales de garantia juvenil ofreciendo oportunidades de empleo o de aprendizaje
en el lugar de trabajo en el extranjero.

4. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA DE PROPUESTAS

4.1. Objetivos generales

La presente convocatoria de propuestas tiene por objeto apoyar proyectos concebidos
para cumplir los objetivos del plan especificados en la seccion 3.1.

Las organizaciones EURES deberan garantizar la prestacion de servicios en el marco
del plan, conforme a lo indicado anteriormente, en cooperacion con otras
organizaciones que presten servicios relacionados con el mercado de trabajo (véase la
seccion 5.2 para mas detalles sobre los requisitos de admisibilidad).Tales servicios
pueden ser prestados a nivel nacional, regional o local. Las organizaciones solicitantes
fomentaran el uso de servicios personalizados y de métodos de trabajo innovadores
para mejorar la integracion de los jévenes trabajadores moviles en el pais de acogida,
combinados con incentivos financieros.

A este respecto, la convocatoria puede apoyar el desarrollo de asociaciones entre
agentes del mercado de trabajo y EURES y agentes de otros ambitos de conocimiento
que estén dispuestos a desarrollar servicios innovadores de apoyo a la colocacion
(para mas informacién, véase el anexo I).

El planteamiento de la asociacion, en el marco de la presente convocatoria, se
configurara de conformidad con la Decision EURES.

Las organizaciones interesadas deberan presentar una propuesta centrada en:
— Colocaciones (elemento obligatorio)

y también en uno, como minimo, de los siguientes tipos de colocacidn:
— Periodos de practicas®®
— Formaciones de aprendiz.

Las propuestas deben centrarse en la prestacion de servicios de colocacién, asi como
previos y posteriores a esta, definidos en el anexo I. Si el solicitante principal no se

23 Todas las colocaciones en periodos de practicas deben cumplir los requisitos del marco de calidad para los
periodos de practicas, que pueden consultarse en la siguiente direccion:
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/141424.pdf
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ocupa de periodos de practicas o de formaciones de aprendiz, se ocuparan de estas
colocaciones una o varias organizaciones cosolicitantes.

4.2. Naturaleza del consorcio y ambito geografico

La accion debe dirigirse a los jovenes y a las empresas (las pymes en particular) en
los paises admisibles, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral que se
hayan identificado. Las actividades de contratacion y colocacion pueden centrarse en
la movilidad de entrada y de salida, en funcién de las oportunidades que presenten la
demanda vy la oferta laborales nacionales.

Los proyectos se basaran en un consorcio que cuente con un amplio ambito
geografico. El consorcio estard formado por un minimo de siete organizaciones
participantes (establecidas en siete paises admisibles distintos), de las cuales al
menos cinco han de ser organizaciones EURES (miembros de EURES, socios de
EURES y socios de EURES asociados) y las demas pueden ser organizaciones
ajenas a EURES (sin perjuicio de los demas participantes en el proyecto)?*. El
consorcio debera garantizar que se proporcione informacion orientada al cliente y que
se presten servicios de contratacién, adecuacidén y colocaciéon en al menos los paises
de la agrupacion.

Las propuestas presentadas por las organizaciones solicitantes deben tener una
dimensidon europea significativa, basada en pruebas. La eleccion de los paises
participantes se basard en el andlisis de la situacién del mercado de trabajo y la
identificacion de las vacantes dificiles de cubrir y los excedentes de mano de obra en
los Estados miembros respectivos. Las fuentes de los datos y la base para esta
eleccion tienen que explicarse claramente en la propuesta.

Siempre que sea posible, la informacién debera proporcionarse en los idiomas de los
paises correspondientes. Las organizaciones solicitantes también estaran dispuestas a
facilitar informacién y apoyo a los nacionales de otros Estados miembros del EEE que
no cuenten con servicios u otros instrumentos que participen en esta accion.

4.3. Funcidn de los solicitantes y otras organizaciones®

El solicitante principal debera garantizar que el proyecto abarca el conjunto
de las actividades que figuran en el anexo I, mientras que los cosolicitantes
solo podran ser responsables de servicios especificos complementarios. Las
tareas y los recursos necesarios se detallan en la parte C de la Guia (anexo I).

Las organizaciones solicitantes (solicitantes principales) deben actuar como
intermediarios de colocacion y garantizaran el suministro (directamente o a través de
otros miembros del consorcio) de informaciéon y la prestacion de servicios de
contratacion, adecuacion y colocacién. Asimismo, deberan ser capaces de
proporcionar/garantizar apoyo financiero en el momento oportuno a los jovenes
moviles solicitantes y a las pymes, tal como se definen en el anexo I.

En funcion del ambito de la accién, podran participar otras organizaciones —
organizaciones asociadas (es decir, organizaciones que no son solicitantes,

24 yéase el apartado 5.2.2 para mas informacién sobre los requisitos de admisibilidad relativos a la
naturaleza de los consorcios y ambito geografico de la convocatoria.

25 Véase la seccién 5.2 para los requisitos de admisibilidad en el caso de los solicitantes y cosolicitantes y la
seccion 2 del anexo II, Orientaciones financieras, en relacion con las definiciones de otras organizaciones
participantes.
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cosolicitantes ni entidades afiliadas®®)— si su contribucién puede ser necesaria para la
realizacién de los objetivos de la convocatoria.

Las organizaciones asociadas pueden participar en la accidon a diferentes niveles, pero
sus costes no seran subvencionables. Sus conocimientos pueden contribuir a
aumentar la calidad y la diversidad del paquete de servicios ofrecido a los
empresarios, a los solicitantes de empleo, y a los candidatos a aprendices y a
trabajadores en practicas. En la solicitud se especificara la naturaleza y el alcance de
las actividades bajo su responsabilidad.

4.4. Resultados previstos

Los proyectos seleccionados en el marco de la presente convocatoria de propuestas
apoyaran y financiaran a los siguientes grupos:

e los jovenes (de 18 a 35 afios de edad) dispuestos a encontrar empleo o un
periodo de practicas o aprendizaje y a trasladarse a otro Estado miembro;

e los empresarios y las pymes en particular en aquellos casos en que ofrezcan un
programa de integracion de los trabajadores, las personas en practicas y los
aprendices moviles jovenes recientemente contratados.

La accion estard orientada a la obtencion de resultados. Los proyectos
subvencionados han de poder garantizar el mayor nimero posible de colocaciones de
calidad. El resultado previsto se estima en torno a un minimo de 2 500
colocaciones?” de jovenes en paises de la UE y de la AELC del EEE?® distintos de
sus paises de residencia a lo largo del periodo de duracion de los proyectos
seleccionados.

Las propuestas presentadas en el marco de la presente convocatoria indicaran
claramente los resultados esperados en el ambito de los servicios de colocacion y de
integracion de jovenes en el mercado laboral tras las medidas de apoyo individual y/o
formacion. Esta informacion se incluird en la descripcién de la accién (solicitud SWIM).
El resultado esperado deberd cuantificarse en términos de numero de
colocaciones/integraciones previstas en sectores econdémicos especificos.

El consorcio (véase la seccion 5.2) tiene libertad para elegir sus métodos,
herramientas, etc., sobre el modo de llevar a la practica la accién, siempre que
respeten las Orientaciones del plan y conduzcan a los resultados previstos.

4.5. Organizacion del trabajo y seguimiento

El acuerdo de subvencién con multiples beneficiarios que se firmara entre la Comision
y los organismos solicitantes seleccionados serda supervisado atentamente por un
funcionario de la Comision que tendra la funcidon de corresponsal de proyectos del
plan, cuya informacion de contacto se facilitara a las organizaciones seleccionadas.

Los solicitantes principales designaran un coordinador del plan (es decir, el
director del proyecto designado). Dicho coordinador serd miembro del equipo de
personal implicado en el proyecto y participard en las reuniones de gestion con la

26 para informacién complementaria, consultese la seccién 2 de las Orientaciones Financieras para
Solicitantes.

27 Ocupacién de un puesto vacante (trabajo, periodo de practicas o de aprendizaje) desde el punto de vista
del pais de envio.

28 E| coste por colocacién puede variar en funcidn de las necesidades en materia de contrataciéon. A tenor de
lo observado anteriormente, el coste medio se estima en aproximadamente 3 800 EUR por colocacién.
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Comision. El nombre de esta persona se indicard claramente en la propuesta y se
adjuntara su curriculum vitae.

Estd previsto organizar al menos dos reuniones entre la Comisién y los coordinadores
del plan (segun decida la Comisién) en Bruselas, a lo largo de la duracién de los
proyectos seleccionados (una reunidon cada seis meses por término medio),
inmediatamente después de las reuniones de coordinacion de EURES. El propdsito es
orientar, coordinar y supervisar el avance de los proyectos a escala europea. Por esta
razon, también se invitard a la Comisién a participar como minimo a una reunion
estratégica al ano de los consorcios seleccionados.

Asimismo, el coordinador del plan o el representante del solicitante principal
presentara los proyectos seleccionados, el avance en la realizacidon y los resultados al
Grupo de Coordinacién de EURES creado con arreglo al articulo 9 de la Decision.

Los beneficiarios de los proyectos deberan presentar un informe cada seis meses, en
consonancia con la planificacion de estas reuniones y de acuerdo con las
especificaciones indicadas en el anexo I, seccién E2. La informacidn sobre los objetivos
y resultados de los proyectos se compartird con todas las oficinas nacionales de
coordinacion EURES a efectos de programacion, seguimiento y presentacion de
informes sobre EURES, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 5, apartado 5, de la
Decisién.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

5.1. Criterios de exclusion

Las organizaciones solicitantes no deberan hallarse en ninguna de las situaciones
mencionadas en el articulo 131, apartado 4, leido en relacion con el articulo 106,
apartado 1, el articulo 107, y el articulo 109, apartado 2, letra a), del Reglamento
Financiero (véase la seccion 12, punto 3 de la lista de comprobacién). Entre las
situaciones mencionadas figuran la quiebra, la liquidacion, la intervencion judicial, el
concurso de acreedores o cualquier otro procedimiento de la misma naturaleza, las
condenas por falta profesional, no estar al corriente de los pagos a la seguridad social
o de impuestos, las condenas por fraude, corrupcidén, participacion en una
organizacion delictiva o cualquier otra actividad ilegal, haber incumplido gravemente
sus obligaciones contractuales en relacion con actividades financiadas con cargo al
presupuesto comunitario, hallarse en una situacion de conflicto de intereses o haber
incurrido en falsas declaraciones al facilitar la informacién exigida.

5.2. Criterios de admisibilidad
5.2.1. Acciones subvencionables
Para ser subvencionables, las acciones cumplirdn los requisitos siguientes:

o ser presentadas por un consorcio que conste de un minimo de siete
organizaciones establecidas en, al menos, siete Estados miembros diferentes de
la EU-28 u otros paises participantes en EaSI-EURES (véase el punto 5.2.2
siguiente); al menos cinco de estas organizaciones deben ser organizaciones
miembro de EURES;

o demostrar que las actividades propuestas se llevan integramente a cabo en los
Estados miembros de la UE-28 u otros paises participantes en EaSI-EURES vy
tienen una dimensién significativa, garantizando la realizacién de la accion en al
menos siete paises admisibles diferentes;
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En casos debidamente justificados, las acciones podran incluir estudios del mercado de
trabajo a pequefia escala. No obstante, los estudios no son una actividad esencial del
plan y, como tales, estan sujetos a la subcontratacién si las necesidades y valor
anadido estan debidamente justificados.

5.2.2. Solicitantes admisibles (solicitante principal y cosolicitantes)

Para ser admisibles, las organizaciones solicitantes principales y las cosolicitantes
deberan ser:

o entidades juridicas debidamente constituidas y registradas en:
— Estados miembros de la UE,

— paises de la AELC del EEE, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
EEE (Islandia y Noruega)?®,

Para ser admisibles, las organizaciones solicitantes principales debera ser:

o oficinas nacionales de coordinacion EURES que formen parte de organizaciones
cuya principal misiéon sea garantizar la prestacion de servicios de empleo y
colocacién a demandantes de empleo, a los que desean cambiar de trabajo, a
candidatos a aprendices y a trabajadores en practicas, y a empleadores que
ofrezcan puestos de trabajo y/o formacion en el puesto de trabajo. Tales
servicios deben incluir informacion, contratacidon, adecuacion y apoyo previo y
posterior a la contratacion.

Para ser admisibles, las organizaciones cosolicitantes®® deberdn reunir las condiciones
siguientes:

o ser organizaciones miembro de EURES (es decir, oficinas nacionales de
coordinacion, socios de EURES y socios asociados), a los agentes publicos o
privados del mercado de trabajo (incluido el tercer sector);

o prestar los mismos servicios que los solicitantes principales y/o servicios
complementarios orientados al cliente en otros ambitos de conocimiento, como
la informacidn, la formacién, la educacién, la orientacidon profesional, la tutoria,
la asistencia juridica, el apoyo a la integracion u otros equivalentes.

5.2.3. Propuestas admisibles
Para ser admisibles, las propuestas cumpliran los requisitos siguientes:
1)  cumplir las normas de la Unidon Europea sobre cofinanciacion y garantizar una
contribucidon de cofinanciacion del 5 % de los costes subvencionables totales
(véase la seccion 1 del anexoII — Orientaciones Financieras para los

Candidatos);

2) demostrar que las actividades propuestas son nuevas y cumplen el principio de
gue no haya una doble financiacién con el presupuesto de la UE (véase la

2 Liechtenstein no participa en el programa EaSI y la Confederacidn Suiza participa de forma muy limitada.
Por lo tanto, en el marco de la presente convocatoria, las organizaciones de la Confederacion Suiza pueden
participar Unicamente como organizaciones asociadas (véase la definicion en la seccion 2 de las
Orientaciones Financieras).

30 para las definiciones y funciones en el caso de solicitudes presentadas por varios solicitantes (consorcio),
véase la seccidn 2 del anexo II — Orientaciones Financieras.

Nota: Las entidades afiliadas no podran tenerse en cuenta en relacién con el cumplimiento del criterio
establecido en la seccién 5.2.1.
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seccion 12, punto 18 de la lista de comprobacion) y deben incluir instrumentos
adecuados de supervision para evitarlo;

3) ser presentadas como se especifica y dentro del plazo indicado en la
convocatoria (secciones 9 y 10);

Las propuestas que no cumplan los criterios indicados anteriormente no seran
admisibles y seran rechazadas.

5.3. Criterios de seleccion

Solo las organizaciones que cuenten con la capacidad financiera y operativa necesaria
podran recibir una subvencion.

5.3.1. Capacidad financiera

El solicitante (principal y cosolicitantes) debe tener acceso a financiaciéon estable y
adecuada para mantener sus actividades durante el periodo de la accion y para
participar en su financiacion segin sea necesario.

La capacidad financiera del solicitante (principal y cosolicitantes) debe confirmarse
mediante la presentacion en la propuesta de los elementos siguientes:

— declaracion jurada (incluye la capacidad financiera para llevar a cabo la
actividad; véase la seccion 12, punto 3 de la lista de comprobacion);

— los balances anuales y las cuentas de pérdidas y ganancias del ultimo ejercicio
financiero disponible (véase la seccién 12, punto 14 de la lista de
comprobacion);

— las cuentas de pérdidas y ganancias y un resumen del balance utilizando la
plantilla facilitada en SWIM y firmadas por el representante legal (véase la
seccién 12, punto 15 de la lista de comprobacidn).

La verificacion de la capacidad financiera no se aplicara a los organismos
publicos.

5.3.2. Capacidad operativa

El solicitante (principal y cosolicitantes) debe contar con los recursos operativos
(técnicos, de gestion, etc.) y las destrezas y cualificaciones profesionales necesarias
para completar con éxito la accién propuesta, ademas de capacidad para ejecutarla. El
solicitante (principal y cosolicitantes) debe tener un dilatado historial de competencia y
experiencia en la materia y, en particular, en el tipo de accion propuesta.

La capacidad operativa del solicitante (principal y cosolicitantes) debe confirmarse
mediante la presentacion en la propuesta de los elementos siguientes:

— una lista de los principales proyectos ejecutados en los tres ultimos afios en
relacion con el tema de la convocatoria (véase la seccién 12, punto 17 de la
lista de comprobacion);

— el curriculum vitae del coordinador del proyecto propuesto y de las personas
gue realizaran las principales tareas, que muestren toda su experiencia
profesional pertinente (véase la seccidon 12, punto 16 de la lista de
comprobacion);
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una declaracion del representante legal del solicitante principal en la que se
certifique la competencia del equipo para llevar a cabo las tareas requeridas
(véase la seccion 12, punto 16 de la lista de comprobacion);

cartas de compromiso: confirmacién por escrito de todos los cosolicitantes de
que estan dispuestos a participar en el proyecto con una breve descripcion de
su funcidon y contribucién financiera, segin proceda (véase la seccion 12,
punto 10 de la lista de comprobacién).

Las propuestas que no cumplan los criterios de seleccién indicados anteriormente
seran rechazadas.

5.4. Criterios de adjudicacion

Las propuestas que cumplan los criterios de admisibilidad y de seleccidon se evaluaran
de acuerdo con los criterios de adjudicacion y las cuestiones clave correspondientes
que figuran a continuacion:

>

La adecuacion de la propuesta a los objetivos de la convocatoria (25

puntos como maximo)
Se prestara especial atencion a los elementos siguientes:

= El grado en el que la propuesta se ajusta efectivamente a las prioridades y
los objetivos de la convocatoria.

= La eleccion de los paises cubiertos, las organizaciones miembro del
consorcio y el tipo de servicios prestados en dichos paises.

= Los flujos de movilidad (movilidad de entrada/de salida) que se apoyaran y
las razones en que se basan las opciones.

= El grado en que se aborda el problema de las vacantes dificiles de cubrir
y/o la disponibilidad de oportunidades de formacién en el trabajo, teniendo
en cuenta informacion basada en pruebas y datos a este respecto. El grado
en que la propuesta ofrece una explicacion de la forma en que
determinados sectores o categorias de puestos vacantes seran prioritarios y
la estrategia a fin de hacer ajustes a lo largo del ciclo de vida del proyecto a
la luz de la evolucion de las necesidades del mercado laboral.

= El grado en que la propuesta se dirige debidamente a los joévenes y los
empresarios, en particular las pymes, y, en concreto, a grupos especificos
de jovenes o de empresas.

= El grado en que, si se incluyen en la propuesta, se tiene en cuenta la
especificidad de los periodos de practicas y de las formaciones de aprendiz,
asi como el grado de adecuacion de las medidas de apoyo previstas.

= Las medidas para garantizar una movilidad equitativa, los niveles minimos
de calidad y las normas contractuales relativos al empleo, los periodos de
practicas y las formaciones de aprendiz.

Calidad de la metodologia y de las actividades propuestas (25 puntos

como maximo)
Se prestara especial atencion a los elementos siguientes:

= La claridad, el rigor y la coherencia de las actividades propuestas.

= La descripcidn detallada de las tareas, las responsabilidades, los recursos y
las herramientas de gestidon del consorcio (solicitante principal vy
cosolicitantes).

= La medida en que la metodologia y las actividades propuestas (paquetes de
trabajo) son adecuadas para garantizar los servicios de apoyo a los grupos
destinatarios.
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= La cooperacion entre los miembros del consorcio y también con otras
organizaciones del mercado de trabajo (por ejemplo, organizaciones
asociadas).

* La naturaleza del paquete de servicios a medida para los jévenes
demandantes de empleo y para los empleadores.

= El grado en que la inclusidon de «otras medidas de apoyo» en el paquete de
servicios aporta valor afiadido a la propuesta.

= Las actividades que vayan a subcontratarse y los motivos en que se basa
esta decision.

* Los métodos y procedimientos para garantizar una ayuda financiera rapida
y efectiva a los grupos destinatarios y la supervision del gasto.

= Las medidas para garantizar un control de calidad adecuado de los puestos
vacantes y de las actividades en general, asi como las medidas para
garantizar una supervision y una evaluacion adecuadas de las actividades.
La propuesta debe indicar también los riesgos que pueden correrse y las
correspondientes medidas de reduccion de estos.

= La coherencia del calendario de actividades previsto.

> Incidencia de la propuesta (20 puntos como maximo)
Se prestara especial atencion a los elementos siguientes:

= La medida en que es probable que la propuesta tenga una incidencia
tangible en los grupos destinatarios.

* La medida en que es probable que la propuesta contribuya al nimero global
previsto de colocaciones laborales (ya sea de empleos o de oportunidades
de formacion en el trabajo) de jovenes en otros Estados miembros. La
estimacién debera justificarse.

= La estrategia de acercamiento y el planteamiento orientado hacia las
necesidades de Ilos clientes de la entidad solicitante (principal vy
cosolicitantes) a fin de movilizar a los grupos destinatarios.

= El grado en que las organizaciones solicitantes y cosolicitantes que
gestionen otras acciones europeas, por ejemplo EURES u otros programas
de la UE, pueden aprovechar los recursos existentes para impulsar el éxito
de la accién.

> Visibilidad de la acciéon (10 puntos como maximo)
Se prestara especial atencion a los elementos siguientes:

= Las actividades generales de informacion y comunicacion, incluidos los
planes para la creacion de un sitio web o pagina web dedicado al plan (por
parte del solicitante y los cosolicitantes).

= Los instrumentos en linea disponibles que permitan la participacion de los
jovenes candidatos o los empresarios interesados en la accion.

* La calidad y actualizacién de la informacion por parte de la organizacion
solicitante y los cosolicitantes, incluidas la eficiencia de los canales de
comunicacion y la gestion de las expectativas de los clientes.

* La publicidad de la ayuda de la UE y la responsabilidad de la accion.

> Relacioén coste/eficacia de la operaciéon (20 puntos como maximo)
Se prestara especial atencion a los elementos siguientes:

= La coherencia del desglose del presupuesto global.

* La claridad y la coherencia de la descripcién del presupuesto estimado y de
la justificacidon de los costes.

= El grado en el que los resultados y la incidencia del proyecto son
proporcionales al importe de la subvencion solicitada.
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Teniendo en cuenta el presupuesto disponible para la presente convocatoria de
propuestas, las propuestas con la mayor puntuacidon seran seleccionados para la
adjudicacion de una subvencién, a condicion de que alcancen un minimo de 70
puntos de un maximo de 100.

6. ELABORACION DE LAS PROPUESTAS DE ACCION

El nombre de la propuesta de proyecto sera (obligatoriamente):

«Tu primer trabajo EURES>» — Plan de movilidad especifico

Las propuestas se presentaran utilizando los formularios de solicitud que se obtienen
automaticamente a través de la herramienta de presentacion SWIM (véanse los
detalles practicos en la seccion 10 siguiente). Aunque algunos datos deben
proporcionarse a través de la aplicacién SWIM (formularios estdndar), es posible que
haya que cumplimentar y adjuntar otros documentos, por lo general documentos
administrativos o descripciones de texto libre (véase en la seccion 12 una lista de
control de los documentos necesarios para enviar una solicitud completa).

La descripcion de la accion constituye un importante anexo SWIM (seccion F de la
aplicacion SWIM) (véase el punto 9 de la seccidon 12 que figura mas adelante). La
finalidad de este documento es proporcionar informacion mas detallada sobre la
medida como complemento a las exigencias de la aplicacion SWIM.

La descripcidon de la accidn se ha elaborado en forma de cuestionario con la misma
estructura de los criterios de adjudicacion que figuran en la seccion 5.4 anterior. Las
preguntas se refieren a aspectos relativos a la pertinencia, la calidad de la
metodologia y de las actividades propuestas, la incidencia de la accién y las medidas
previstas por el solicitante para garantizar la visibilidad de la accion y la relacion
coste/eficiencia de la accion.

Las organizaciones solicitantes deberan cumplimentar el formulario
«descripcion de la accion» que se puede descargar de la aplicacion SWIM.
Sigan las instrucciones que figuran en el formulario. Es obligatorio responder
a todas las preguntas.

7. CONDICIONES FINANCIERAS

A reserva de la adopcion de la decision de financiacion de 2015 relativa al programa
EaSI, el importe indicativo correspondiente a la presente convocatoria de propuestas
asciende a 8 418 385 EUR. La contribucidn financiera de la UE no superara el 95 %
del total de los costes subvencionables de las actividades propuestas. La Comision
Europea se reserva el derecho de no distribuir todos los fondos disponibles si la
calidad de las solicitudes recibidas no lo justifica.

En el marco de la presente convocatoria, la Comision espera cofinanciar proyectos a
gran escala. A titulo ilustrativo, el tamafio medio indicativo previsto de la subvencion
podria situarse en un intervalo de aproximadamente 4 a 8 millones EUR. Las fuentes
de cofinanciacidon pueden ser publicas o privadas.

Las subvenciones no tienen por objetivo financiar las actividades normales de las
organizaciones solicitantes; tienen por finalidad cubrir Unicamente los gastos
relacionados directamente con las actividades del proyecto.
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Las organizaciones solicitantes deben especificar la cantidad solicitada para el apoyo
directo a los jévenes y las pymes, asi como para «otras medidas de apoyo» en la
rubrica «Coste de los servicios», partida «Otros servicios» de su propuesta de
presupuesto en SWIM. Asimismo, dichas organizaciones proporcionaran un desglose
detallado de los costes por medida de apoyo tanto en el caso de Apoyo financiero a los
jovenes como en el de Otras medidas de apoyo.

Encontrardan mads explicaciones en el anexo II de la presente convocatoria de
propuestas, en el que se ofrece informacidon mas detallada para los candidatos y, en
particular, orientaciones para presentar el presupuesto provisional de la propuesta
junto con las normas que establecen qué categorias de gastos son subvencionables y
cuales no lo son. Véase asimismo la parte D del anexo I.

7.1. Costes especificos de gestion de proyectos

Los solicitantes deben incluir obligatoriamente las siguientes categorias de gastos en
las propuestas de presupuesto:

7.1.1. Gastos de viaje y estancia

La propuesta de presupuesto de las organizaciones solicitantes deberan incluir los
costes de participacion en reuniones en Bruselas (minimo dos veces, y un maximo de
dos participantes por solicitante principal). Se espera que el coordinador del plan
asista a las reuniones.

Tal como se especifica en la seccion 4.5 anterior, es probable que las reuniones
tengan lugar inmediatamente después de las reuniones del Grupo de Coordinacién de
EURES. Ambas reuniones no deberian durar en conjunto mas de dos dias.

Por otra parte, las organizaciones solicitantes también incluirdn una estimacion de las
necesidades presupuestarias relativas a los elementos siguientes:

a. La participacion del personal en actividades de comunicacion o grandes actos
publicos a escala europea, consistentes en dos actos durante el ciclo de vida del
proyecto. Estos actos se incluirdn en la propuesta de presupuesto, indicando
«acto de la Presidencia de la UE o a escala de la UE» en Bruselas o en otra
ciudad europea’’;

b. Otras necesidades de viaje y estancia del personal requeridas por su accién, por
ejemplo para visitas en su pais o grupos de trabajo con cosolicitantes en otros
paises.

Los gastos de viaje y estancia presupuestados deben referirse a los miembros del
equipo del personal del proyecto enumerados en la propuesta y en el presupuesto de
la accién.

7.1.2. Costes de la informacion en linea del plan
Las organizaciones solicitantes deben incluir una estimaciéon de los costes para crear
una pagina web del plan en sus sitios web nacionales de EURES o un sitio web

especifico. Este requisito es obligatorio para el solicitante principal.

Los cosolicitantes que sean otros miembros de EURES u otros servicios de empleo
también deben garantizar la puesta en linea de informacion, ya sea a través de su

31 A efectos de calculo, tome como referencia las tarifas de alojamiento en hotel y las dietas para Bélgica
(que se corregiran en la fase del informe final en funcién de los costes reales declarados y los importes
aplicables al pais autorizados en las «Orientaciones Financieras para los Candidatos»).
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propia pagina web especifica para el plan o a través de enlaces a la direccién web del
solicitante principal.

Las orientaciones que rigen la creacion de informacién en linea del plan en apoyo de la
accion estan debidamente especificadas en la seccion C2.1.2.1 del anexo I.

En las secciones para el plan del portal EURES se publicaran enlaces a los sitios o las
paginas web de los beneficiarios del proyecto (solicitante principal y cosolicitantes).

7.1.3. Costes de auditoria

Los solicitantes (es decir, el solicitante principal) deberan presentar cuentas definitivas
certificadas tras la terminacion del proyecto, con arreglo a lo dispuesto en el acuerdo
de subvencién. Por tanto, deberan prever los costes de auditoria en su propuesta de
presupuesto (para mas detalles, consultense las Orientaciones Financieras para los
Candidatos).

7.1.4. Otros costes del proyecto

Segun las necesidades del proyecto, los solicitantes también podran prever
consignaciones presupuestarias para cubrir los costes de entrevistas por
videoconferencia de candidatos preseleccionados, asi como de ejemplares impresos de
publicaciones y/o traducciones de material informativo impreso/en linea u otras
necesidades subvencionables del proyecto (véanse las secciones D3.1.2.3 y C2 del
anexo I).

Al concebir la accién, los beneficiarios deberan prever la financiacidon necesaria para la
supervision y la presentacion de informes a la Comision (véanse la seccién 11
siguiente y la seccion E2 del anexo I).

En los anexosI y II se proporciona informacidn sobre todos los demds costes
necesarios para la puesta en practica de la accion.

8. FECHA DE INICIO Y DURACION DE LOS PROYECTOS

Los proyectos deben iniciarse, en principio, el primer dia siguiente a la fecha en que la
Ultima de las dos partes firme el acuerdo de subvencién («la fecha de inicio de la
accion»). La fecha indicativa de inicio de los proyectos es noviembre de 2015.

Los gastos efectuados antes de la fecha de inicio del periodo de subvencionabilidad
seran por cuenta del solicitante y no se tendran en consideracién.

La duracién inicialmente prevista de los proyectos no podra ser superior a 24 meses.

9. FECHA DE PRESENTACION

Las propuestas se presentaran a la Comisiéon por medios electrénicos en linea (véase
la seccién 10 siguiente) y se enviaran por correo a la Comisién Europea, a mas tardar
en la fecha limite de entrega que se indica mas adelante, en dos ejemplares en papel
(un original y una copia).

El plazo para la presentacion de solicitudes completas expira el 26.6.2015.
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Las propuestas presentadas fuera del plazo de presentacién no seran
examinadas por el Comité de Evaluacion.

10. DETALLES PRACTICOS

10.1. éD6nde se puede encontrar el formulario de solicitud?

La informacidn relativa a la presente convocatoria de propuestas puede obtenerse en
el siguiente sitio web: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=630&langld=en.
Consulte periddicamente dicho sitio web para estar informado de las novedades.

El formulario de solicitud de subvencién en linea obligatorio y los demas anexos
solicitados son formularios electrénicos que deben cumplimentarse mediante el
sistema web «SWIM» en la siguiente direccion:

https://webgate.ec.europa.eu/swim/displayWelcome.do

Este sistema permite la introduccidon, la modificacion, la validacion, la impresion y la
presentacion de los datos en el formulario de solicitud de subvencién. Antes de
empezar, lea detenidamente la Guia del usuario de SWIM, que encontrara en la parte
superior de la pagina cuando entre en la aplicacion SWIM («Help on SWIM»).

Se invita a los candidatos a cumplimentar el formulario de solicitud y a presentar sus
propuestas de proyecto preferiblemente en aleman, francés o inglés a fin de
facilitar la rapida finalizacion del proceso de evaluacién. No obstante, téngase en
cuenta que se aceptaran las propuestas en otras lenguas oficiales de la UE.

Téngase en cuenta que la presentacion debera hacerse tanto por via
electréonica como en version impresa. La version impresa debera contener los
originales (con los documentos firmados en aquellos casos en que se exija
una firma para un documento concreto). No se aceptaran copias de
documentos firmados.

Una vez que se presente la solicitud por via electrénica, el representante legal de la
organizacion solicitante (principal) firmara un ejemplar impreso, que se enviara a la
Comisiéon Europea junto con todos los demas documentos especificados en la
seccion 12. La solicitud debe presentarse como se indica a continuacion.

Téngase en cuenta que la presentacion electronica a través de SWIM debe
finalizarse antes de imprimir la version definitiva de la solicitud, tras lo cual
no podra modificarse la solicitud.

10.2. Destinatarios de la solicitud

Enviense la carta de presentacion y todos los documentos indicados en la lista de
comprobacién (seccién 12), como originales firmados junto con una copia de
todos estos documentos (en total: dos juegos de documentos).

Los ejemplares en papel deberan enviarse a las direcciones indicadas a continuacion el
26.6.2015, a mas tardar (la fecha de presentacion serd la fecha de envio,
acreditada por el matasellos de correos o el recibo del servicio de mensajeria urgente)
por uno de estos medios:

a) por correo, a la siguiente direccién:
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Comisiéon Europea

Direccién General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion

Unidad C.3 - Movilidad y Servicios de Empleo

Convocatoria de propuestas VP/2015/006 — «Tu primer trabajo EURES»
— Plan de Movilidad Especifico

B-1049 Bruselas (BELGICA).

b) o entrega en mano (directa o a través de un representante autorizado del
solicitante, incluidos servicios privados de mensajeria, etc.), de lo que dara fe
un recibo firmado por el Servicio Central de Correo de la Comisioén, a las 16.00
horas del 26.6.2015, a mas tardar, en la direccidén siguiente:

Comision Europea

Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion

Unidad C.3 - Movilidad y Servicios de Empleo

Convocatoria de propuestas VP/2015/006 — «Tu primer trabajo EURES»
— Plan de Movilidad Especifico

Central Courier Service

Avenue du Bourget, 1

1140 Evere (BELGICA).

La prueba de la entrega serda un acuse de recibo del Servicio Central de Correo,
firmado y sellado con la fecha del ultimo dia fijado para su presentacién o con una
fecha anterior. En caso de entrega en mano, guardese el acuse de recibo como prueba
de la entrega, fechado y firmado por el funcionario de la secciéon del Servicio Central
de Correo que recibe las entregas. Esta seccidon esta abierta de las 08.00 a las 17.00
horas de lunes a jueves y de las 08.00 a las 16.00 horas los viernes. Esta cerrada los
sabados y domingos, asi como los dias festivos de la Comisién. Téngase en cuenta
que, por razones de seguridad, no se admiten entregas en mano (incluidas las de
servicios de mensajeria) en ningun otro edificio de la Comision.

En lo que respecta a la presentacion del expediente de solicitud, siganse las
recomendaciones contenidas en la seccién 12 que figura mas adelante. Como se ha
mencionado anteriormente, las solicitudes deben presentarse por via electrénica a
través de SWIM y por correo en dos ejemplares en papel (un original y una copia
idéntica). Asegurense de que el formulario de solicitud cumplimentado y todos
los documentos adjuntos originales, fechados y firmados, estan incluidos en su
envio mandado por correo de superficie, a mas tardar, en la fecha limite.

Téngase en cuenta que el formulario electronico de SWIM esta disponible hasta la
medianoche (hora de Bruselas) del dia de la fecha limite de presentacion. Como los
solicitantes deben presentar primero el formulario por via electronica vy, a
continuacion, imprimirlo, firmarlo y enviarlo por correo o mediante entrega en mano,
a mas tardar en la fecha limite de presentacién, es responsabilidad del solicitante
asegurarse de que los servicios de correo postal o de mensajeria estén
disponibles localmente el dia en que vence el plazo.

El hecho de no presentar la solicitud por correo y en linea dentro del plazo
mencionado hara que la solicitud de subvencion no sea admisible. Los
documentos enviados por correo, por fax o por correo electrénico una vez concluido el
plazo no se tendran en cuenta para la evaluacion. Los formularios de solicitud sin
firmar, escritos a mano o enviados por fax o a cualquier otra direccion distinta de las
indicadas anteriormente seran considerados no admisibles.

La informacion aqui incluida, junto con la Guia para la Ejecucion del Plan y las
Orientaciones Financieras para los Candidatos facilitan todas las indicaciones
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necesarias para presentar una solicitud. Rogamos que se lean estos documentos
detenidamente antes de hacerlo, prestando especial atencién a las prioridades que se
han fijado para la convocatoria.

Si un mismo solicitante presenta mas de una propuesta, cada una de ellas deberd
enviarse por separado.

Para cualquier consulta, dirijanse exclusivamente por correo electronico
a:

empl-vp-2015-006@ec.europa.eu
- Se ruega que no llamen por teléfono -

Se pueden enviar preguntas a la direccion de correo electronico antes indicada a mas
tardar 10 dias antes de que expire el plazo de presentacidon de propuestas. El Organo de
Contratacion no tiene obligacion de responder a preguntas recibidas después de esta
fecha.

Las respuestas se daran a mas tardar 5 dias antes de que termine el plazo de presentacion
de propuestas. Para garantizar la igualdad de trato de los solicitantes, el drgano de
contratacion no podra dar una opinion previa sobre la admisibilidad de un solicitante o una
entidad afiliada ni sobre la subvencionabilidad de una accién o actividad especifica.

No se enviaran respuestas individuales a las preguntas planteadas, sino que todas las
preguntas junto con las respuestas y otros anuncios importantes durante el procedimiento
de evaluacién se publicaran en el sitio web de la DG de Empleo:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en

Por lo tanto, se recomienda consultar periddicamente el citado sitio web para estar al
corriente de las preguntas y respuestas publicadas.

10.3. Evaluacion de las propuestas y notificacion a los solicitantes

Las solicitudes seran examinadas por un Comité de Evaluacion. El calendario indicativo
es el siguiente:

Accion Fecha o periodo indicativo
Publicacion de la convocatoria Marzo de 2015
Fecha limite para la presentacion de | 26 de junio de 2015
solicitudes
Periodo de evaluacion Julio/agosto de 2015

Informacion a los solicitantes y firma de | Septiembre de 2015
los acuerdos de subvencion

Fecha de inicio de la accion Octubre de 2015

El Comité de Evaluaciéon elaborard una lista de las propuestas recomendadas para su
financiacion.

La Comision podra ponerse en contacto con los solicitantes por escrito (normalmente
por correo electronico) durante el procedimiento para solicitar informacion
complementaria. Es exclusivamente responsabilidad de los solicitantes garantizar que
toda la informacién de contacto es exacta y que funciona. En caso de que se produzca
cualquier cambio de la informacién de contacto, enviese un correo electrénico con la
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referencia VP de la solicitud y los nuevos datos de contacto a empl-VP-2015-
006@ec.europa.eu

Solicitudes rechazadas

La Comision informard por escrito a los solicitantes no seleccionados una vez
terminado el cometido del Comité de Evaluacidon. No se respondera a las peticiones
relativas al estado de tramitacién de las solicitudes enviadas antes de la conclusiéon de
ese periodo .

Solicitudes seleccionadas

Los solicitantes seleccionados seran informados por escrito. Posteriormente recibiran
dos ejemplares originales del acuerdo de subvencion para su aceptacién y su firma.
Estos dos ejemplares deberan devolverse a la Comisidon, que, a su vez, devolvera un
ejemplar a los solicitantes seleccionados una vez que hayan sido firmados por ambas
partes.

El acuerdo de subvencion puede incluir cambios introducidos por la Comision, por lo
que el solicitante debe leer atentamente la totalidad del acuerdo y, en particular, las
secciones relativas al presupuesto y al programa de trabajo antes de firmar y devolver
los ejemplares a la Comision.

En las «Orientaciones Financieras para los Candidatos» (anexo II) se describen con
mas detalle otras consideraciones importantes con respecto a los acuerdos que
regulan la concesién de subvenciones.

11. EaSI — CONDICIONES ADICIONALES PARA LAS
CONVOCATORIAS DE PROPUESTAS DE 2015

11.1. Fuentes de financiacion

Los beneficiarios/contratistas deberan reconocer por escrito que el proyecto ha
recibido apoyo del Programa de la Unién Europea para el Empleo y la Innovacion
Social (EaSI) 2014-2020. En la practica, todos los productos (publicaciones, folletos,
comunicados de prensa, videos, CD, carteles y pancartas, y especialmente los
asociados a congresos, seminarios y campanas informativas) deberan mencionar el
texto siguiente:

El/la presente (publicaciéon, congreso, video, XXX) ha recibido apoyo financiero del
Programa de la Unién Europea para el Empleo y la Innovacion Social (EaSI) (2014-
2020). Para mas informacion, consultese: http://ec.europa.eu/social/easi

El emblema europeo debera figurar en cada publicacién o material producido. Véase
también:

http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/use-emblem_es.pdf
Toda publicacion debera incluir lo siguiente:

La informacion que figura en la presente publicacion no refleja necesariamente la
posicion oficial de la Comisién Europea.

Marzo de 2015 23


mailto:empl-VP-2015-006@ec.europa.eu
mailto:empl-VP-2015-006@ec.europa.eu
http://ec.europa.eu/social/easi
http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual_identity/pdf/use-emblem_es.pdf

11.2. Supervision

La Comisidon, con la ayuda de un contratista externo, supervisara peridodicamente el
programa EaSI. Por lo tanto, los beneficiarios/contratistas deberan enviar datos
cualitativos y cuantitativos, destinados a la supervision, sobre los resultados de las
actividades. Estos incluiran el grado en que se ha aplicado el principio de igualdad
entre mujeres y hombres, asi como de qué manera se han abordado, a través de las
actividades, las cuestiones relativas a la lucha contra la discriminacién, incluidas las
relativas a la accesibilidad. Se proporcionaran modelos al efecto.

Al concebir la accidén, los beneficiarios/contratistas deberan prever la financiacion
necesaria para la supervision y la presentacion de informes a la Comision.

11.3. Plan de comunicacion y difusion

La adecuada comunicacion y difusion de los resultados es fundamental a la hora de
asegurar el valor anadido de la accién de la UE y su continuidad una vez concluida la
financiacion. El suministro de informacidon y la sensibilizacion son actividades clave
para garantizar que otras partes interesadas se beneficien de los proyectos y puedan
crear nuevas oportunidades para ampliarlos o desarrollar nuevas asociaciones. Asi
pues, las propuestas deben incluir un plan detallado de comunicacion y difusion de los
resultados de los proyectos. En particular, dicho plan debe incluir informacion sobre
actividades de difusidn y publicos destinatarios.

En la fase de informe final, el beneficiario debera facilitar informacion sobre a quién y
como se han divulgado los resultados, las mejores practicas y las conclusiones, vy
sobre coOmo las partes interesadas han participado en el proyecto.

12. LISTA DE CONTROL DE DOCUMENTOS REQUERIDOS

En el siguiente cuadro se recogen los documentos que deben entregarse para que la
solicitud sea admisible. También se indica en qué casos son necesarios documentos
originales. Recomendamos que los solicitantes usen el cuadro como lista de
comprobacion para verificar el cumplimiento de todos los requisitos.

Las propuestas se presentaran utilizando los formularios de solicitud que se obtienen
automaticamente a través de la herramienta de presentacion SWIM (véanse los
detalles practicos en la seccion 10 anterior). Mientras que algunos datos deben
suministrarse a través de la aplicacion SWIM (formularios SWIM, en lo sucesivo
denominados «anexos SWIM»), es posible que otros documentos tengan que
cumplimentarse y adjuntarse electrénicamente, por lo general documentos
administrativos o descripciones de texto libre (en lo sucesivo, documentos o anexos
«de formato libre»). La aplicacion SWIM indica en cada seccién qué documentos de
formato libre pueden cargarse electrénicamente y dénde.

En lo que respecta a cumplimentar el expediente de solicitud, se recomienda que el
solicitante:

e adjunte a la solicitud una lista de control marcada, como la que figura a
continuacion;

e siga el orden de los documentos tal como se enumeran en la lista de
comprobacion;

e imprima los documentos por las dos caras, siempre que sea posible;

e utilice solo carpetas de dos agujeros (rogamos que no se encuadernen ni se
peguen los documentos).
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LISTA DE CONTROL DE DOCUMENTOS REQUERIDOS

En este cuadro se recogen los documentos que deben entregarse para que la solicitud sea admisible y se indica en qué casos son necesarios documentos originales. Recomendamos encarecidamente que los
solicitantes usen el cuadro como lista de comprobacion para verificar el cumplimiento de todos los requisitos. Notas: Las entidades publicas no deben proporcionar los documentos marcados con color. Los
documentos sefialados con un asterisco * deberan adjuntarse también en linea en SWIM.

El documento sera proporcionado por
cada

Documento Especificaciones y contenido

principal
nte
éFirma
original?

T O
© T
=
L
=
w

tercero
comprobacio

asociado/

Solicitant
Cosolicita

4 | Cartade presentacion La carta debera indicar la referencia de la convocatoria de propuestas, llevar la firma original del representante v . . . v O
oficial de la solicitud autorizado e incluir el nUmero de referencia de la propuesta generado por SWIM (por ejemplo, VP/2015/006/xXxX).
Formulario de solicitud Debe imprimirse el formulario de solicitud SWIM presentado en linea, que debe llevar la firma original del
2 | SWIM firmado, presentado | representante legal autorizado. Nota: el formulario en linea debe presentarse electrénicamente antes de imprimirlo. 4 -- -- -- v [m]
en linea Una vez que se haya enviado la solicitud por medios electrénicos, no se permite introducir cambios en ella.
3 Declaracién jurada* El modelo _es_té disponible en SWIM y debera _escribirse en el papel oficial con membrete de la organizacién y llevar v v . . v O
la firma original del representante legal autorizado.
4 | Poder* El modelo esta disponible en SWIM y debera escribirse en el papel oficial con membrete de la organizacién y llevar . v . . v O
la firma original del representante legal autorizado.
5 Vinculo JU'I’I.dICO/de gap_ltal Las entidades afiliadas deberan demostrar que poseen el vinculo juridico/de capital con el solicitante principal o el
con el solicitante principal - -- -- v -- --- [m|
S cosolicitante.
o el cosolicitante*
) : El modelo esta disponible en SWIM y en linea
6 II;ogr;T:Iarlo de entidad (http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.cfm) y debera estar 4 v --- --- v m}
debidamente firmado por el representante legal autorizado.
Prueba de registro Certificado de registljo oficiallo ;ualguier otro documento ofic_ia?I,que demuestre la creacién de Ia_entidad en cuestion v v . . . O
(en el caso de organismos publicos: la ley, el decreto, la decisidn, etc., por el que se crea la entidad).
8 | Estatutos Copia de la escritura de constitucién / estatuto o equivalente, que demuestre la admisibilidad de la organizacion. 4 4 - - - O
9 | Certificado de IVA Documento en el que se indique el niumero de identificacion a efectos fiscales o el nimero del IVA, si procede. v v -- -- -- O
Ficha de identificacién El modelo estéd disponible en SWIM y en linea _ _ o o )
10 fi N (http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_en.cfm) y debera estar 4 -- -- -- v [m]
inanciera : " .
debidamente firmado por el titular de la cuenta.
El modelo esta disponible en SWIM; debera ser cumplimentada y enviada electronicamente junto con el formulario
11 | Descripcidn de la accion* de presentacién en linea y también en papel. El documento debe presentarse preferiblemente en inglés, francés o v -- -- -- -- O
aleman.
El modelo esta disponible en SWIM; debe explicar la naturaleza de la participacion de la organizacién y especificar el
12 | Carta de compromiso* importe de cualquier financiacion facilitada. Deberd escribirse en el papel oficial con membrete de la organizacion y -- v v v v O
llevar la firma original del representante legal autorizado.
El modelo esta disponible en SWIM. Solo si procede: en caso de subcontratacion de expertos externos, cuando el
valor de los contratos externos sea superior a 5 000 EUR, se incluira informacion detallada sobre los motivos y las
c . L, tareas que vayan a subcontratarse y sobre el procedimiento de seleccion del subcontratista (preferiblemente en
13 ontratos de ejecucion de inglés, francés o aleman). Las organizacion d n contratar | rvicios de expert xtern run v v v -- -- O
la accion* inglés, . ganizaciones que deseen contratar los servicios de expertos externos por u
importe superior a 60 000 EUR deberan presentar, ademas, una copia del proyecto de pliego de condiciones. El
modelo estd incluido en el anexo III de la presente convocatoria. El proyecto de pliego de condiciones debe
presentarse preferiblemente en inglés, francés o aleman.
14 Balance y cuentas de El balance y las cuentas de pérdidas y ganancias mas recientes, incluidos los activos y pasivos, especificando la v v _ _ _ o
pérdidas y ganancias moneda utilizada.
Balance y cuentas de
15 | pérdidas y ganancias El modelo estéa disponible en SWIM y debera estar firmado por el representante legal autorizado. v 4 -- --- v O
simplificados
Curriculo de la persona responsable de la gestion de la accion (nombrada en la seccion A.3 del formulario de
Curriculum vitae del solicitud en linea) y curriculos de las personas que realizaran las tareas principales (nombradas en
16 «Gestion/coordinacién» bajo «Rubrica 1 — Gastos de personal» del presupuesto en el formulario de solicitud en linea). Los v 4 v -- -- [m|
personal clave ; S ) L - h
curriculos deben indicar claramente el empleador actual. Por favor, adjunte la declaracion sobre la competencia del equipo
firmada por el representante legal del solicitante
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Lista de principales
proyectos

Lista de los principales proyectos realizados, en su caso, en los tres Gltimos afos en relacion con el tema de la
convocatoria y distintos de los ya indicados en el formulario de solicitud en linea de SWIM (Seccién D.3).

18

Informe de auditoria

Para las solicitudes de subvencion de mas de 750 000 EUR: un informe de auditoria externa de un auditor
autorizado que certifique las cuentas del ultimo ejercicio financiero disponible. El umbral se aplicara a cada uno de
los cosolicitantes en consonancia con su parte en el presupuesto de la accion. El informe debe presentarse
preferiblemente en inglés, francés o aleman.
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13. ANEXOS

CONVOCATORIA DE PROPUESTAS
2015

VP/2015/006

ANEXO I

GUIA PARA LA EJECUCION DEL PLAN

El anexo I esta disponible en el sitio web de la convocatoria:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en

Marzo de 2015
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CONVOCATORIA DE PROPUESTAS
2015

VP/2015/006

ANEXO II

ORIENTACIONES FINANCIERAS PARA LOS SOLICITANTES

El anexo II esta disponible en el sitio web de la convocatoria:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en
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ANEXO III

MODELO DE PLIEGO DE CONDICIONES PARA SUBCONTRATAR EXPERTOS
EXTERNOS

Pliego de condiciones — ........cccuu..

Contexto

Objeto del contrato

Tareas que debera realizar el contratista
Descripcion de las tareas

Orientacion e indicaciones sobre la ejecucion de las tareas y la
metodologia

Conocimientos requeridos
Calendario e informes
Pagos y modelo de contrato
Precio

Criterios de seleccion
Criterios de adjudicacion
(Opcién 1)

El contrato se adjudicara al licitador que presente la oferta econdémicamente mas
ventajosa, teniendo en cuenta los criterios que siguen:

Cabe sefialar que el contrato no se adjudicara a ningun licitador que obtenga una nota
inferior a 70 % en relacidn con los criterios de adjudicacion.

(Opcién 2)
El contrato se adjudicara al licitador cuya oferta presente el precio mas bajo.

Contenido y presentacion de las ofertas
Contenido de las ofertas

Presentacion de las ofertas
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