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Twoja pierwsza praca z EURES-em:

jak dziata program

,Twoja pierwsza praca z EURES-em” to pilotazowy
i wdrazany na matg skale program mobilnosci
zawodowej uruchomiony przez Komisje Europejskg
w 2011 r, aby pomdéc mtodym Europejczykom
z 28 panstw cztonkowskich w znalezieniu pracy lub
odbyciu szkolenia w miejscu pracy w innym pan-

stwie cztonkowskim.

Jest on jednym z najwazniejszych dziatan inicjatywy
przewodniej ,Mobilna mtodziez” w ramach strategii
,Europa 2020”, jak tez inicjatywy ,Szanse dla mto-
dziezy”. Program stanowi czes¢ dziatarn Komisji wska-
zanych w pakiecie na rzecz zatrudnienia mtodziezy
z 2012 r, majacych na celu zwalczanie bezrobocia
wsrdd tej grupy wiekowej.

Skierowano go do mtodych obywateli UE w wieku
18-30 lat oraz do pracodawcéw, w szczegolnosci
matych i érednich przedsiebiorstw (MSP). W ciagu
trzech lat budzetowych (2011-2013) na program
przeznaczono okoto 12 mln euro, aby pomdc 5000
mtodych ludzi w znalezieniu pracy lub stazu badz
umozliwi¢ im przyuczenie do zawodu w panstwie
cztonkowskim innym niz ich kraj zamieszkania.
W okresie budzetowym 2014-2020 ,Twoja pierwsza
praca z EURES-em” i inne ukierunkowane programy

mobilnosci beda finansowane w ramach europej-
skiego programu na rzecz zatrudnienia i innowacji
spotecznych (EaSl).

Pracodawca i mtody cztowiek zawierajg formalng
umowe o prace, na mocy ktoérej okres zatrudnie-
nia wynosi co najmniej szes¢ miesiecy. Zatrudniony
kandydat musi otrzymac wynagrodzenie, informacje
0 przystugujacych mu prawach oraz odpowiednig
ochrone socjalng bez wzgledu na sw¢j status. Chociaz
moze to by¢ pierwsza praca w innym panstwie czton-
kowskim, program nie jest skierowany wytacznie do
0s6b poszukujgcych pierwszej pracy.

Program opiera sie na corocznych zaprosze-
niach do sktadania wnioskéw. Wybrane projekty
muszg byc¢ zgodne z jego zasadami, ale mogg
wykorzystywac rézne metody. Celem fazy
poprzedzajacej wdrozenie programu na szer-
szg skale sg eksperymenty i innowacje oraz
badanie skutecznosci ustug posrednictwa pracy
dostosowanych do potrzeb odbiorcéw w pota-
czeniu ze wsparciem finansowym.

Wybratam Niemcy, bo tu bardzo ceni sie ludzi wykonujgcych mdj zawdd. Cho¢ to moja pierwsza

praca zwiqzana z tym, czego sie uczytam, tutejsi pracodawcy chetnie szkolq ludzi, zeby potem

ich zatrudnic”,

Rosa Corchero, hiszpanska serwisantka komputerowa pracujaca w Niemczech
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Rozwigzywanie problemu
bezrobocia mtodziezy

Celem programu jest umozliwienie mtodym ludziom
nabycia wartosciowego doswiadczenia zawodowego
i odbycia szkolen, w sytuacji gdy bezrobocie mto-
dziezy ponad dwukrotnie przewyzsza wskaznik wsrdd
ogotu ludnosci.

We wrzesniu 2013 r. stopa bezrobocia mtodziezy w UE-28
wyniosta 23,5% w poréwnaniu z 11% dla catej populacji.
W UE-28 bez pracy pozostawato niemal 6 min mtodych
0sdb (ponizej 25 lat), z czego 3,5 min w strefie euro.

Chociaz ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” nie
rozwigze wszystkich problemdw rynku pracy, moze
dostarczy¢ rozwigzan, utatwiajac mtodym ludziom
zdobycie doswiadczenia zawodowego w innych pan-
stwach cztonkowskich. Pomoze réwniez UE w osiag-
nieciu wskazanego w strategii rozwoju ,Europa 2020”
celu zatrudnienia 75% ludnosci w wieku 20-64 lata
do 2020 r.

Dziatania w ramach programu rozpoczeto w 2012 r,
wdrazajac cztery pierwsze projekty, ktdrych wspélnym
celem byto znalezienie 2000 miejsc pracy. W ramach
pieciu nowych projektéw, ktére uruchomiono w dru-
gim kwartale 2013 r,, szukano miejsc dla okoto 1500

mtodych ludzi. Chodzito zatem w sumie 0 3500 miejsc
pracy. Do korica 2013 r. wspdlny cel zrealizowano na
poziomie 55%, a ogodlny cel programu ,Twoja pierw-
sza praca z EURES-em” na poziomie 39%. W 2014 r.
zainicjowano nowe projekty, ktére majg zapewnic
kolejnych 1500 miejsc.

Wiekszos¢ miejsc (wedtug danych za czwarty kwartat
2013 r.) byta przeznaczona dla mtodych ludzi pozosta-
jacych bez pracy. Okoto 38% obsadzonych stanowisk
byto przeznaczonych dla wysoko wykwalifikowanych
zawoddw, a oferty dla pracownikéw umystowych sta-
nowity niemal 39% obsadzonych miejsc. Podobnie jak
w poprzednich kwartatach najliczniej reprezentowang
grupa zawodowa byli pracownicy sektora ustugowego,
sprzedawcy w handlu detalicznym i pracownicy dzia-
tow sprzedazy. Stanowiska dla nisko wykwalifikowa-
nych pracownikéw fizycznych stanowity mniejszy
odsetek ogdétu wolnych miejsc pracy.

Mtode osoby, ktére znalazty prace, w wiekszosci nie
ukonczyty jeszcze 27 lat. Mtodzi ludzie z wyksztat-
ceniem co najmniej $rednim lub zawodowym
stanowili 60% oso6b znajdujacych miejsca pracy
w ramach programu.

Laczne wyniki programu (Il kwartat 2012 r. - IV kwartat 2013 r.)
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Wdrazanie programu: stuzby
zatrudnienia i dane kontaktowe

Program jest wdrazany przez dziatajace w dowolnym
panstwie cztonkowskim stuzby zatrudnienia i inne
organizacje aktywne na rynku pracy, ktére posiadajg
doswiadczenie w posrednictwie pracy. Moga to byc¢
stuzby zatrudnienia publiczne, prywatne lub z trze-
ciego sektora, ktdre zostaty wybrane i uzyskaty dota-
cje od Komisji Europejskiej (zwane dalej ,stuzbami
zatrudnienia programu”).

Ogdlna odpowiedzialnos¢ polityczna i finansowa
za zarzadzanie programem ,Twoja pierwsza praca
z EURES-em” spoczywa na Komisji Europejskiej.
Zadaniem Komisji jest takze promowanie programu,
dostarczenie wytycznych i wsparcia wytypowanym do
udziatu organizacjom dziatajgcym na rynku pracy, jak
tez ogdlne monitorowanie i ocena.

Odpowiedzialnos¢ za realizacje dziatan wskaza-
nych w niniejszym przewodniku spoczywa na stuz-
bach zatrudnienia programu. Dazac do osiagniecia

okreslonych wynikéw, dostarczaja one informacji,
wspieraja rekrutacje, kojarza mtodych ludzi
i pracodawcéw, swiadcza ustugi posrednictwa
pracy oraz zapewniajq dalsze wsparcie zaréwno
mtodziezy, jak i pracodawcom.

0 mozliwosciach zatrudnienia i przeptywach
pracownikéw decyduja w duzym stopniu
potrzeby oraz kondycja rynku pracy, co moze
z czasem ulegaé zmianom. W ramach programu
nie mozna zagwarantowac znalezienia miejsca pracy
w innym panstwie cztonkowskim wszystkim zainte-
resowanym mtodym ludziom ani zapewni¢ mobilnej
sity roboczej kazdemu pracodawcy, ktdry szuka jej

za granicami kraju.

Celem programu jest pomoc w obsadzeniu stanowisk
badz znalezieniu chetnych na szkolenia w miejscu
pracy, a tym samym poprawa réwnowagi miedzy
podaza a popytem na rynkach pracy w UE.

Informacje na temat stuzb zatrudnienia programu i dziatan wsparcia realizowanych
przez nie oraz ich dane kontaktowe mozna znalezé na stronie:

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

http://eures.europa.eu

,Program byt dla nas bardzo wartosciowy, gdyz czesciowo pokrywat koszty podrozy
i przeprowadzki pracownikdéw, a nam jako pracodawcom oferowat pomoc finansowq

W organizacji programu integracyjnego”.

Winfried Schénauer, dyrektor generalny niemieckiej firmy Vivat oferujacej mieszkania dla

os6b starszych
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Kto moze skorzystac

i jak wzigc udziat

Program ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” jest
skierowany do mtodych oséb poszukujacych pracy
oraz do firm (gtdwnie MSP), ktére chca obsadzi¢
wolne miejsca pracy. W dalszej czesci przewodnika
wyjasniono zasady uczestnictwa, jak tez wymagania
dotyczace zar6wno miejsc pracy, jak i stazu oraz
przyuczenia do zawodu (te dwa nowe elementy sg
czescig programu od 2014 r.).

Mtodziez

Program ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” jest
przeznaczony dla oséb w wieku 18-30 lat, ktore sg
obywatelami UE i legalnie zamieszkujg w dowolnym
panstwie cztonkowskim oraz poszukujg pracy, stazu
lub przyuczenia do zawodu w kraju UE innym niz ich

kraj zamieszkania.

Wybrano te grupe wiekowg, gdyz cho¢ mtodzi ludzie
zwykle koncza nauke i podejmujg prace w wieku
18-24 lat, trudnosci ze znalezieniem pracy ma wcigz
wiele oséb w wieku do 30 lat.

W chwili sktadania wniosku o prace lub szkolenie
w miejscu pracy kandydaci muszg mie¢ 18-30 lat.
Oferte pracy, stazu lub przyuczenia do zawodu oraz
wsparcie finansowe moze otrzymac kazdy kandy-
dat, jezeli tylko ztozyt wniosek przed ukonczeniem
31. roku zycia.

Profil osob szukajgcych pracy

Program ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” nie jest
skierowany wytgcznie do osob poszukujgcych pracy
po raz pierwszy. Udziat w nim mogg wzia¢ wszyscy
mtodzi ludzie, ktérzy spetniajg powyzsze kryteria, nie-
zaleznie od poziomu wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego badz pochodzenia spotecznego - ich
profil musi tylko by¢ zgodny z przepisami prawa pracy
kraju docelowego oraz z opisem wolnego miejsca
pracy. Beneficjenci mogg mie¢ zaréwno wysokie, jak
i niskie kwalifikacje.

Lista kontrolna dotyczaca
whnioskodawcow

- Osoba legalnie zamieszkujaca w panstwie
cztonkowskim

> Wiek 18-30 lat w chwili sktadania wniosku

- 0soba poszukujgca pracy w innym panstwie
cztonkowskim

- 0Osoba poszukujaca pracy lub jg zmieniajaca,
niekoniecznie mobilny kandydat poszukujacy
pracy po raz pierwszy

> Moze posiada¢ wysokie lub niskie
kwalifikacje w chwili sktadania wniosku

Informacje na temat srodkdw
przejsciowych w odniesieniu

do pracownikéw z Chorwacji znajdujg sie
pod adresem: http://ec.europa.eu/social/
main.jsp?catld=466&langld=pl

,Program okazat sie niestychanie przydatny i polecam go wszystkim. Przeprowadzka byta
trudng decyzjqg, bo moja rodzina i dziewczyna nadal mieszkajq w Grecji, ale mam wrazenie,
ze wybratem najlepszy sposob na rozpoczecie nowego Zycia”.

Alexandros Giannoulakis, grecki pielegniarz pracujacy w Finlandii


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=466&langId=pl
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=466&langId=pl
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Pracodawcy

W programie ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”
udziat mogg wzig¢ wszystkie firmy, zwtaszcza mate
i srednie przedsiebiorstwa badz inne organizacje,
ktére prowadzg zarejestrowang dziatalnos¢ w jed-
nym z panstw cztonkowskich. Tylko MSP moga jednak
otrzymac wsparcie finansowe.

W programie moga tez uczestniczy¢ przedsiebior-
stwa z siedziba w krajach EOG (Norwegia, Islandia
i Liechtenstein) badz w krajach trzecich, ktdre prowa-
dzity zarejestrowang dziatalnos¢ w dowolnym pan-
stwie cztonkowskim przed przystgpieniem do niego.

Wszystkie organizacje musza przestrzegac przepisow
prawa pracy i prawa podatkowego obowigzujacych
w krajach, gdzie prowadza dziatalnos¢.

Program nie obejmuje miejsc pracy w instytucjach
i organach europejskich oraz w innych organiza-
cjach politycznych, gospodarczych, spotecznych
i naukowych (ONZ, OECD, Rada Europy itp.), jak row-
niez w ponadnarodowych organach regulacyjnych
i ich agencjach.

Koncentracja na MSP
Do celéw programu ,Twoja pierwsza praca
z EURES-em” MSP definiuje sie jako podmioty
zatrudniajgce do 250 oséb. Sg one gtéwna grupa
docelowg ze wzgledu na ich wktad we wzrost gospo-
darczy w Europie, zwtaszcza w tworzenie miejsc pracy.
W latach 2002-2010 859% nowych miejsc pracy netto

w UE powstato w matych i srednich przedsiebior-
stwach. W tym okresie zatrudnienie netto wzrastato

srednio 0 1,1 mln oséb rocznie.

MSP moga znaczaco przyczynia¢ sie do tworzenia
miejsc pracy i wzrostu nawet w okresach wstrzasow
gospodarczych. Powszechnie wiadomo, ze MSP i inne
przedsiebiorstwa dziatajace w bardziej innowacyjnych
gospodarkach lepiej radzity sobie w kryzysie.

MSP rzadko zatrudniaja jednak pracownikéw badz przyj-
mujg stazystow lub praktykantow z innych panstw czton-
kowskich. Matych firm czesto nie stac¢ na pokrycie kosztéw
przeprowadzki, szkolen oraz mentoringu, aby utatwic
aklimatyzacje pracownikéw mobilnych. W przypadku
niektérych zawoddéw warunkiem zwiekszenia potencjatu
innowacyjnego i konkurencyjnosci MSP jest jednak wias-

nie réznorodna grupa pracownikow z réznych krajow.

Celem wsparcia finansowego w ramach programu
,Twoja pierwsza praca z EURES-em” jest gtow-
nie pomoc dla MSP w rekrutacji i lepszej inte-
gracji utalentowanych mtodych ludzi z innych
panstw cztonkowskich.

Inni pracodawcy

Duze przedsiebiorstwa badz inne organizacje, ktdre
kwalifikujg sie do udziatu, ale nie mieszcza sie
w definicji MSP, a takze stuzby zatrudnienia moga
tez uczestniczy¢ w programie, ale bez wsparcia finan-
sowego z jego strony. Tacy pracodawcy zazwyczaj
posiadajg ugruntowane procedury integracji pracow-
nikéw i mentoringu.
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Jakie miejsca pracy sie
kwalifikujq

Aby zostaty objete wsparciem w ramach programu
,Twoja pierwsza praca z EURES-em”, miejsca pracy
powinny by¢ przeznaczone dla ,kazdej osoby, ktéra
wykonuje rzeczywistg i efektywng prace za wynagro-
dzeniem, pod kierownictwem innej osoby”. Definicja
ta znalazta sie w komunikacie Komisji z 2010 r.
zatytutowanym ,Potwierdzenie zasady swobodnego
przeptywu pracownikow” i zostata potwierdzona przez

orzecznictwo europejskie.

Miejsce pracy to stanowisko zajmowane przez pra-
cownika w dowolnej organizacji; staz i przyuczenie do
zawodu (szkolenie w miejscu pracy) to ograniczony
czasowo okres szkolenia praktycznego odbywanego
w miejscu pracy (bardziej szczegdtowe wyjasnienia
znajdujg sie w glosariuszu podstawowych terminéw
i skrotéw na s. 21-22).

Ogdlne zasady

W ramach programu ,Twoja pierwsza praca
z EURES-em” do wsparcia kwalifikuje sie w zasadzie
kazde miejsce pracy, staz lub przyuczenie do zawodu,
ktére sg zgodne z prawem krajowym, niezaleznie od
sektora gospodarczego badz krajowych ram regulacyj-
nych. Program nie obejmuje jednak stazu lub przyucze-
nia do zawodu bedacego elementem obowigzkowych
wymogoéw dotyczacych certyfikacji zawodowej (co jest
czestg zasada w zawodach regulowanych, takich jak
zawod prawnika, lekarza czy architekta).

Kwalifikujace sie miejsca pracy musza w kazdym
przypadku spetnia¢ nastepujgce standardy:

> miejsce pracy musi znajdowac sie w panstwie
cztonkowskim innym niz kraj zamieszkania mtodej
osoby poszukujacej pracy, stazysty lub praktykanta;

> musza by¢ dostepne przejrzyste informacje na
temat praw i obowigzkéw stazysty lub praktykanta,
pracodawcy, innych zainteresowanych stron
zwigzanych z rynkiem pracy, a w stosownych
przypadkach takze organizacji zapewniajacej
edukacje czy szkolenie zawodowe;

> musza by¢ przestrzegane krajowe przepisy
w zakresie prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego oraz niezbedne jest zapewnienie
odpowiedniej ochrony i $wiadczen (np. ubez-
pieczenia spotecznego, zdrowotnego i wypadko-
wego) dla pracownikéw mobilnych oraz mobilnych
stazystow lub praktykantdw;

- obowiazkowe jest zapewnienie wynagrodzenia
i pisermnej umowy;

- w umowie o prace trzeba okresli¢ cele zawodowe
(lub szkolenia zawodowego), okres trwania
stosunku umownego, godziny pracy, prawa
i obowigzki, zasady dotyczace wynagrodzenia oraz
ubezpieczenia spotecznego;

2> umowa musi obowigzywac przez co najmniej
szes¢ miesiecy;

- praca musi odbywac sie w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu (co najmniej 50% ekwiwalentu
petnego czasu pracy zgodnie z przepisami prawa
krajowego lub postanowieniami uktadéw zbiorowych).

W przypadku stazu i przyuczenia do zawodu obo-
wigzujg dodatkowe wymagania:

> w chwili rozpoczecia stazu lub przyuczenia do
zawodu kandydaci powinni by¢ bezrobotni, a wiec
niezwigzani stosunkiem umownym z zadnym
pracodawcg zaréwno w kraju zamieszkania, jak
i w innym kraju;
> uczestniczace przedsiebiorstwa lub inne
organizacje powinny by¢ gotowe zatrudnic¢
stazystéw lub praktykantéw z innych panstw
cztonkowskich oraz przestrzega¢ standardow
krajowych i okreslonych w ramach programu

w odniesieniu do stazu lub przyuczenia do zawodu.
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Wszyscy pracodawcy przyjmujacy praktykanta lub
stazyste w ramach programu ,Twoja pierwsza praca
z EURES-em” majg obowigzek:

- zaoferowac¢ nauke w miejscu pracy i szkolenia
majace na celu podwyzszanie umiejetnosci;

> zapewni¢ wtasciwe ksztatcenie i mentoring
zawodowy w przedsiebiorstwie lub organizacji
dzieki szkoleniu w miejscu pracy;

- w miare mozliwosci zapewni¢ wsparcie logistyczne
oraz pomoc w osiedleniu sie, np. w znalezieniu
zakwaterowania (schroniska mtodziezowego,
rodziny goszczacej lub mieszkania itp.), a takze
utatwi¢ uczestnictwo w zajeciach szkolnych
w przypadku podwdjnego systemu ksztatcenia,
jak tez — w stosownych przypadkach - zapewnic
dodatkowe wsparcie finansowe;,

> wydac swiadectwo lub pisemne oswiadczenie
stanowigce formalne uznanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji nabytych podczas stazu lub praktyki
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w danym

przedsiebiorstwie, organizacji badz kraju.

Lista kontrolna dotyczaca
pracodawcow

- Duza organizacja lub MSP z siedziba w UE-28

> Moze takze pochodzi¢ z kraju EOG i prowadzi¢
zarejestrowang dziatalnos¢ w  panstwie
cztonkowskim

- Dysponuje jednym lub wiekszg liczbg wolnych
miejsc pracy, prowadzi szkolenia w miejscu pracy

- Gotowy do rekrutacji osob z innego panstwa
cztonkowskiego

- Oferuje miejsce zgodnie z krajowymi przepisami
w zakresie prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego

> Minimalny okres obowigzywania umowy —
6 miesiecy, w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy (co najmniej 50% EPC)

> W przypadku stazystéw lub praktykantéw: moz-
liwos¢ podwyzszania umiejetnosci i szkolenia
W miejscu pracy, pomoc W zakwaterowaniu
i dodatkowe wsparcie logistyczne oraz wyda-
nie zaswiadczenia / oswiadczenia dotyczacego
nabytych umiejetnosci i kompetencji po za-
konczeniu stazu lub przyuczenia do zawodu

Transgraniczne miejsca

pracy, staze i przyuczenie
do zawodu

W ramach programu ,Twoja pierwsza praca
z EURES-em” zapewniane jest wsparcie finansowe dla
przeprowadzki za granice zaréwno transnarodowych,
jak i transgranicznych mtodych pracownikéw mobil-
nych, pod warunkiem ze zamieszkajg oni (na state
lub tymczasowo) w kraju, w ktérym wykonujg prace.

W przypadku transgranicznych miejsc pracy, stazy
i przyuczenia do zawodu, jesli nie wigza sie z prze-
prowadzka ani z podwojnym miejscem zamieszkania,
kandydat nie otrzyma jednak ryczattowego dodatku
pokrywajacego koszty przeprowadzki (dodatkowe
informacje na temat wsparcia finansowego znajduja
sie nas. 14).

Dotyczy to na przyktad kandydatdw, ktérzy zamierzaja
pracowac¢ w sasiednim panstwie cztonkowskim bez
zmiany kraju zamieszkania, czyli dojezdzajg codzien-
nie do pracy. Tacy kandydaci moga jednak skorzystac
z ustug w zakresie dopasowania umiejetnosci lub
posrednictwa pracy, w tym takze wsparcia finanso-
wego w odniesieniu do innych kategorii wydatkow.

Pracownicy delegowani
a pracownicy mobilni

Program ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” nie ma
zastosowania do umow o prace, ktdre podlegaja usta-
wodawstwu UE w sprawie delegowania pracownikéw
(dyrektywa 96/71/WE).

Pracownicy delegowani i mobilni to dwie rézne kate-
gorie: ,pracownik delegowany” to osoba zatrudniona
w danym panstwie cztonkowskim, ale czasowo
wystana przez pracodawce do pracy w innym pan-
stwie cztonkowskim.

Z kolei ,pracownik mobilny” to osoba decydujaca sie
udac do innego panstwa cztonkowskiego w poszuki-
waniu pracy lub szkolenia zawodowego, ktdra przyj-
muje miejsce pracy oferowane w innym panstwie

cztonkowskim i jest tam zatrudniona.
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Wsparcie finansowe dla mtodziezy

Wsparcie finansowe w ramach programu pokrywa
czesc¢ kosztow ponoszonych przez uczestnikéw — mto-
dych ludzi oraz pracodawcéw - w zwigzku z transna-

rodowym lub transgranicznym miejscem pracy.

Podobnie jak w przypadku innych dziatan w zakre-
sie mobilnosci wspdtfinansowanych przez Komisje
Europejskg jednym z mechanizméw stosowanych
w programie ,Twoja pierwsza praca z EURES-em” jest
finansowanie ryczattowe. Metoda ta upraszcza
obliczenie kwoty dotacji dzieki zastosowaniu z géry
ustalonych stawek do niektdrych kategorii wydat-
koéw. Skutkuje tez przejrzystoscia systemu, zapewnia-
jac réwne traktowanie grup docelowych.

Inne kategorie wsparcia wymagajg przedstawienia
preliminarza kosztéw kwalifikowalnych badz faktury
lub paragonu potwierdzajgcego poniesione koszty
w celu uzyskania ich zwrotu.

Kto moze skorzystaé

0 miejsce pracy i wsparcie finansowe ubiega¢ sie
moze dowolny mtody kandydat, ktory spetnia kry-
teria uczestnictwa okreslone na s. 8 i zostat zareje-
strowany przez stuzby zatrudnienia programu jako
osoba poszukujgca pracy, stazu lub przyuczenia do
zawodu w innym panstwie cztonkowskim, pod naste-

pujacymi warunkami:

> kandydat zostat sprofilowany lub wstepnie

wyselekcjonowany pod katem  wolnego
miejsca pracy w innym kraju UE przez stuzby
zatrudnienia programu;

- okreslone w niniejszym przewodniku warunki
ubiegania sie o finansowanie zostaty spetnione

i uzyskano aprobate stuzb zatrudnienia programu.

Ze wsparcia w ramach programu mogg tez sko-
rzystac¢ kandydaci czasowo zamieszkujacy w innym
panstwie cztonkowskim i poszukujacy tam pracy,
stazu lub przyuczenia do zawodu. W tym celu

powinni zarejestrowac sie w stuzbie zatrudnienia

programu oraz znalez¢ sie na liscie kandydatéw
do obsadzenia jednego lub wiekszej liczby wolnych
miejsc pracy w danym docelowym panstwie czton-
kowskim. Takim kandydatom przystuguja wszyst-
kie kategorie wsparcia finansowego z wyjatkiem
dodatku z tytutu przeprowadzki.

Kandydaci, ktérzy znalezli miejsce pracy w innych
panstwach cztonkowskich za posrednictwem innych
organizacji lub kontaktéw, nie kwalifikujg sie do
wsparcia finansowego.

Jakie koszty sq pokrywane

Wsparcie finansowe jest dostepne od samego
poczatku, jeszcze przed rozpoczeciem pracy przez
uczestnika. Jak wskazano powyzej, moze ono miec
forme dodatku ryczattowego lub zwrotu poniesio-
nych kosztow.

Dodatki ryczattowe pokrywajg czes¢ kosztow
podrdzy, ubezpieczenia i utrzymania poniesionych
w trakcie wyjazdu na rozmowe kwalifikacyjng, jak
rowniez kosztéw zwigzanych z przeprowadzka przed
wyptatg pierwszego wynagrodzenia. Wsparcie finan-
sowe jest przyznawane niezaleznie od wielkosci

przedsiebiorstwa czy organizacji pracodawcy.

Mtodzi kandydaci mogg tez wnioskowac o czesciowy
zwrot kosztow:

> kurséw jezykowych,

- uznania kwalifikacji,

- mobilnosci w razie specjalnych potrzeb.

Rozmowa kwalifikacyjna za granicg

Okreslenie ,rozmowa kwalifikacyjna” oznacza indy-
widualng rozmowe z jednym lub wiekszg liczbg
pracodawcow. Moze réwniez obejmowac konkursy
kwalifikacyjne. Wyjazd na rozmowe kwalifikacyjng
za granica nie jest obowigzkowy i stanowi jedng
z wielu mozliwych procedur selekcji.
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Wyjazdu na rozmowe kwalifikacyjng nie mozna
tez traktowac¢ jako prawa, gdyz zaproszenia sg
wystosowywane jedynie na mocy uzgodnien mie-
dzy pracodawcami uczestniczacymi w programie
i odpowiednimi stuzbami zatrudnienia. Zaproszenia
powinny by¢ kierowane tylko w przypadkach, gdy
istnieje duze prawdopodobienstwo zatrudnienia
kandydata, z uwzglednieniem czasu podrdzy oraz
kosztéw ponoszonych przez osobe poszukujaca pracy.
Kandydat moze przyjac¢ lub odrzuci¢ zaproszenie na
rozmowe kwalifikacyjng za granicg badz zasuge-
rowac inng mozliwos¢, np. rozmowe telefoniczng
lub telekonferencje.

Dofinansowanie wyjazdu na rozmowe kwalifikacyjna
do innego kraju UE moze zostac zatwierdzone jedynie
po okresleniu przez stuzby zatrudnienia programu
rzeczywistych potrzeb pracodawcy w zakresie rekru-
tacji oraz po ocenie potencjalnych kosztdw i korzysci.

Jezeli wyjazd za granice na rozmowe kwalifikacyjng
zostanie zaaprobowany, kandydatowi bedzie przystu-
giwac stata stawka dodatku (taka sama w przypadku
wszystkich panstw cztonkowskich UE), ustalana na pod-
stawie odlegtosci od miejsca zamieszkania do miejsca
rozmowy. Dodatek ma pokry¢ czes¢ kosztéw zaréwno
podrozy, jak i utrzymania, w tym ubezpieczenia podroz-
nego oraz zakwaterowania (zob. tabele ponizej).

Wyjazd na rozmowe kwalifikacyjng
w kraju macierzystym kandydata

Pracodawcy czesto udajg sie do kraju zamieszka-
nia kandydata, aby przeprowadza¢ rozmowy kwa-
lifikacyjne na targach pracy lub transnarodowych
targach rekrutacyjnych. Moze to by¢ skutecznym
sposobem na zwiekszenie liczby obsadzonych
miejsc przy jednoczesnym obnizeniu kosztéw
podrézy kandydatow.

Pomimo oszczednosci zwigzanych z ta mozliwoscig
wydatki kandydatéw moga nadal okazac sie znaczne,
zwtaszcza jezeli rozmowa odbywa sie w miescie
odlegtym od ich miejsca zamieszkania. W takim
przypadku zasady dotyczace wyjazdéw na rozmowe
kwalifikacyjng do innych panstw cztonkowskich sto-
suje sie takze do wyjazdéw na krajowe rozmowy
kwalifikacyjne. Obowigzujg te same kryteria oceny
co w przypadku wyjazddw na rozmowy za granica.

Jest to wariant szczegdlnie uzasadniony w przypadku
kandydatéw podrézujgcych w obrebie duzych kra-
jow lub z terytoriow zamorskich (takich jak Wyspy
Kanaryjskie, Baleary lub Azory) na kontynent.

Obliczanie odlegtosci do miejsca
rozmowy

Odlegtosc¢ geograficzng, decydujaca o kwocie wsparcia
finansowego przyznawanego na wyjazd na rozmowe
kwalifikacyjna, mierzy sie od miejsca zamieszkania
(lub najblizszego duzego miasta) do miejsca, gdzie
odbywa sie rozmowa (lub najblizszego duzego miasta).

Jezeli wyjazd nastepuje do réznych miejsc w pan-
stwie cztonkowskim lub w kilku panstwach cztonkow-
skich, wysokos¢ dodatku nalezy ustali¢ na podstawie
odlegtosci miedzy miejscem zamieszkania osoby
poszukujacej pracy i najdalszym miejscem roz-
mowy kwalifikacyjnej.

Inne mozliwosci przeprowadzenia
rozmowy

Gdy tylko jest to mozliwe, rozmowe kwalifikacyjna
nalezy przeprowadzi¢ telefonicznie lub w formie
wideokonferencji. Stuzby zatrudnienia programu majg
obowigzek utatwi¢ dostep do ustug wideokonferen-
cyjnych zaréwno mtodym kandydatom, jak i praco-
dawcom, ktérzy nie dysponuja potrzebnym sprzetem.

DODATEK DLA MLODYCH LUDZI Z TYTULU ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Kwota (w euro)

odlegtos¢

Kraj odlegtos¢

<500 km > 500 km

Automatycznie,

Obowiazki

Zasada przydziatu A P

Oswiadczenie

Dowolne . . - )
fetwo T o W razie potrzeby i po wyrazeniu zgody podpisane przez
Ez{onkowskie przez stuzbe zatrudnienia programu, ale | mobilnego
przed odbyciem rozmowy kwalifikacyjnej | kandydata
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Dodatek z tytutu przeprowadzki do od pracodawcy pisemnego potwierdzenia oferty oraz
innego pCII"ISl'WCI CZfOI‘IkOWSkI'egO szczegotéw umowy o prace. Dodatek ten pokrywa

czesc¢ kosztow podrozy i utrzymania (w tym ubezpie-
W przypadku znalezienia miejsca pracy w innym  czenia podréznego i zakwaterowania) ponoszonych
panstwie cztonkowskim mtodemu kandydatowi przy- ~ w zwigzku z osiedleniem sie w kraju docelowym
stuguje (zryczattowany) dodatek przed wyjazdem  (nie dotyczy oséb dojezdzajacych do pracy przez
z kraju zamieszkania, jednak dopiero po uzyskaniu  granice).

DODATEK DLA MLODYCH LUDZI Z TYTULU PRZEPROWADZKI DO INNEGO PANSTWA
CZLONKOWSKIEGO (ZATRUDNIENIE) *

Kraj docelowy Kwota (w euro) Zasada przydziatu L TR
sprawozdawcze
Austria 970
Belgia 920
Butgaria 600
Chorwacja 640
Cypr 790
Czechy 710
Dania 1200
Estonia 710
Finlandia 1030
Francja 990
Niemcy 890
Grecja 860
Wegry 620 Automatycznie: Oswiadczenie
Irlandia 960 Po wyrazeniu zgoc;ly przez podpisane przez
Wiochy 940 stuzbe zatrudnienia programu, T e
ale przed przeprowadzka do
totwa 640 kraju docelowego EEREE
Litwa 640
Luksemburg 920
Malta 780
Holandia 900
Polska 620
Portugalia 780
Rumunia 600
Stowacja 700
Stowenia 780
Hiszpania 840
Szwecja 1030
Wielka Brytania 1000

* Obejmuje koszty podrdzy, ubezpieczenia i utrzymania w zwigzku z osiedleniem sie w kraju docelowym.
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Dodatkowe wsparcie finansowe

Mtodzi kandydaci sg takze uprawnieni do dodatko-
wego wsparcia finansowego z tytutu kosztéw szkoleh
lub przeprowadzki. Wsparcie to polega na zwrocie
rzeczywiscie poniesionych kosztéw i musi w kazdym
przypadku zostac nalezycie uzasadnione przed ponie-
sieniem tych kosztow.

Jezeli kandydat musi ukonczy¢ kurs jezykowy, sto-
sowne koszty mogg zosta¢ pokryte bezposrednio
przez kandydata badz przez beneficjenta programu
,Twoja pierwsza praca z EURES-em”.

Jesli kandydat zamierza sie przeprowadzi¢ do
innego panstwa cztonkowskiego, aby podja¢ prace
lub odby¢ staz badz przyuczy¢ sie u nowego

pracodawcy w swoim zawodzie, moze by¢ nie-
zbedne uznanie jego kwalifikacji akademickich
lub zawodowych.

Mtodzi kandydaci, ktérzy sg niepetnosprawni lub
pochodzg ze srodowisk znajdujacych sie w niekorzyst-
nej sytuacji spotecznej lub ekonomicznej badz tez
zmagajg sie z przejsciowymi trudnosciami finanso-
wymi, mogg takze otrzymac uzupetniajacy dodatek
z tytutu przeprowadzki.

Dodatkowych informacji na temat warunkéw uzyska-
nia wsparcia udzielajg stuzby zatrudnienia programu.
W ponizszej tabeli podano ogdlne informacje na
temat wsparcia finansowego dostepnego w zwigzku
z kursami jezykowymi, uznaniem kwalifikacji i uzupet-

niajacym dodatkiem z tytutu przeprowadzki.

INNE SRODKI WSPARCIA DLA MLODZIEZY

Srodek Kwota (w euro)

Zasada przydziatu

Obowiazki
sprawozdawcze

Rzeczywiste
zadeklarowane koszty
do 1200 euro

Kurs jezykowy

Warunkowo:

ztozenie wniosku wraz
z opisem szkolenia

i 0szacowaniem

Petne uzasadnienie
poniesionych kosztéw,
kopia faktury lub
paragonu i Swiadectwo
ze szkolenia

Rzeczywiste
zadeklarowane koszty
do 1000 euro

Uznanie kwalifikacji

Warunkowo:

ztozenie wniosku

wraz z kopig
krajowego swiadectwa

Petne uzasadnienie
poniesionych kosztdw,
kopia faktury lub

Uzupetniajacy
dodatek z tytutu
przeprowadzki
dla mtodych ludzi
ze specjalnymi
potrzebami

Do 500 euro

akademickiego lub paragonu
zawodowego

Oswiadczenie

podpisane przez
Warunkowo: kandydata (w przypadku

ztozenie wniosku wraz
z kopig zaswiadczenia
lekarskiego,
oswiadczeniem

o dochodach lub
réwnowaznym
dokumentem

oraz, w miare
mozliwosci, wstepnym
oszacowaniem kosztéw

uzasadnienia ex ante
i oszacowania kosztow)

lub

petne uzasadnienie
poniesionych
kosztéw, kopia
faktury lub paragonu
w przypadku zwrotu
zadeklarowanych,
rzeczywiscie
poniesionych kosztéw
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Wsparcie finansowe dla MSP

(pracodawcow)

Pracodawcy (MSP), ktérzy przyjmuja mobilnych kan-
dydatéw do pracy, na przyuczenie do zawodu lub staz
za posrednictwem programu ,Twoja pierwsza praca
z EURES-em”, kwalifikujg sie do wsparcia finansowego
pokrywajacego niektore koszty programu integracyj-
nego dla nowo zatrudnionych mtodych pracownikdw,
praktykantéw lub stazystéw. W przypadku rekruta-
cji za granica odpowiednie wsparcie w integracji po
zatrudnieniu moze pomdc kandydatowi w aklimaty-
zacji w howym miejscu pracy.

Wymogi zwiqgzane z programem
integracyjnym

Wdrozenie programu integracyjnego przez MSP jest
opcjonalne, ale niezaleznie od tego firmy moga skorzy-
stac¢ z ustug wsparcia i ustug rekrutacyjnych w ramach pro-
gramu ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”. Pracodawca
moze zdecydowac, czy ubiegac sie o wsparcie finansowe

z programu w zaleznosci od potrzeb w zakresie rekrutacji.

Program integracyjny wiaze sie z organizacjg szkole-
nia wprowadzajacego, ktdre moze tgczyc sie z innymi
formami wsparcia dla nowych mtodych mobilnych
pracownikow, stazystéow lub praktykantéw ze strony
pracodawcy, aby utatwi¢ integracje w miejscu pracy
i usunac przeszkody utrudniajace mobilnosc.

Program jest zazwyczaj ograniczony do pierwszych
kilku tygodni pracy i moze sktadac sie ze szkolenia
zawodowego lub kursu jezykowego. Obydwa te ele-
menty mozna zorganizowac poza przedsiebiorstwem

lub organizacja lub w jego (jej) obrebie.

Uwaga: w przypadku stazystéw i praktykantdw
warunkiem otrzymania wsparcia jest niepokrywanie
sie programu integracyjnego z programem planowa-
nego stazu lub przyuczenia do zawodu. MSP wniosku-
jace o wsparcie musi ztozy¢ umotywowany wniosek.

Elementy edukacyjne programu integracyjnego nalezy
w miare mozliwosci uzupetni¢ wsparciem administra-
cyjnym i pomocg w osiedleniu sie dla nowej osoby.

Jest to szczegdlnie istotne w przypadku stazystéw
i praktykantow.

Chot¢ o zakresie i tresci programu integracyjnego
decyduje pracodawca, musi on w kazdym przypadku
obejmowac co najmniej sktadnik szkoleniowy lub
edukacyjny. Program moze miec¢ charakter podsta-
wowy (jeden sktadnik edukacyjny) lub kompleksowy
(potaczenie modutu szkoleniowego ze wsparciem
administracyjnym i utatwieniem osiedlenia sie), co
jest rozwigzaniem zalecanym dla wszystkich nowych

pracownikéw, zwtaszcza stazystow i praktykantow.

Zalecany czas trwania programu
integracyjnego

Program integracyjny moze by¢ realizowany w kolej-
nych lub osobnych okresach, pod warunkiem ze roz-
pocznie sie w pierwszych trzech tygodniach pracy,
stazu lub praktyki. Chociaz nie obowigzuja konkretne
wymagania co do czasu trwania, plan szkoleniowy
powinien by¢ realistyczny, aby przynidst oczeki-

wane wyniki.

Jak uzyskac wsparcie finansowe

Aby zakwalifikowac sie do finansowania, pracodawca
(MSP) musi uzasadni¢ wniosek i poda¢ szczegéty
programu integracyjnego. Elementy te mogg zostac
uzgodnione w chwili, gdy pracodawca przedstawi
oferte dotyczaca wolnego miejsca pracy lub dokona
wstepnego wyboru mobilnego kandydata. Potrzeby
szkoleniowe nalezy okresli¢ najpdzniej na etapie roz-
mowy kwalifikacyjnej.

MSP musi przedtozy¢ formularz okreélajacy szcze-
goty proponowanego programu integracyjnego przed
podjeciem przez mtodego kandydata pracy w firmie.
Wszystkie wnioski muszg zostac sprawdzone i zwe-
ryfikowane przez odpowiednia stuzbe zatrudnienia
programu. Stuzby te dostarczajg tez wszystkich nie-
zbednych informacji i formularzy wnioskdw.
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W ponizszej tabeli zestawiono zryczattowane stawki  cztonkowskich w zaleznosci od charakteru szkolenia

majace zastosowanie w poszczegdlnych panstwach i liczby zatrudnionych pracownikdw.

RYCZALTOWE STAWKI DLA PROGRAMOW INTEGRACYJNYCH MSP SKIEROWANYCH DO MLODYCH
PRZYJETYCH KANDYDATOW **

Kraj rekrutacji Podstawowe szkolenie Kompleksowe szkolenie Zasada Obowiazki
wprowadzajace (euro) wprowadzajace (euro) przydziatu sprawozdawcze
| 1 11 1\
1-5 >5 1-5 >5
kandydatéw kandydatéw kandydatéow kandydatéw
Austria 810 650 970 810
Belgia 770 620 920 770
Butgaria 500 400 600 500
Chorwacja 530 420 640 530
Cypr 660 530 790 660
CZechy 590 470 710 590 Kopia p[anu
Dania 1000 800 1200 1000 szkoleniowego
Estonia 590 470 710 590 + oswiadczenie
badz listy
Finlandia 860 690 1030 860 podpisane przez
Francja 830 660 990 830 uczestnikow
Niemcy 740 590 890 740 | Warunkowo: | SZkolemialub.
$q ztozeni podpisana kopia
Grecja 720 570 860 720 mﬁff Oz&Ma 1 - Gtoszenia
Wegry 520 420 620 520 o finansowanie | d° udziatu
. . o w szkoleniu, lub
Irlandia 800 640 960 800 i przedstawienia gy
Wiochy 780 620 940 780 ;‘ftzya';:’e”:i?l”el e
totwa 530 420 640 530 B podpisany
Litwa 530 420 640 530 Blzegimenters,
szkoleniowca
Luksemburg 770 620 920 770 badz podmiot
Malta 650 520 780 650 prowad;qcy
Holandia 750 600 900 750 szkolenie, lub
inny réwnowazny
Polska 520 420 620 520 dokument
Portugalia 650 520 780 650
Rumunia 500 400 600 500
Stowacja 580 460 700 580
Stowenia 650 520 780 650
Hiszpania 700 560 840 700
Szwecja 860 690 1030 860
Wielka Brytania 830 660 1000 830

** Stawka za jedna przyjeta mtoda osobe.
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Przeglad zasad finansowania

Jak juz wspomniano, mtodziez i MSP moga otrzymac
wsparcie finansowe na pokrycie kosztéw wymienio-
nych w ponizszej tabeli. Pozostate koszty ponoszone

przez kandydatéw lub pracodawcéw nie bedg pokry-
wane w ramach programu ,Twoja pierwsza praca
z EURES-em”.

Mtodziez

> kursem jezykowym,
- uznaniem kwalifikacji,

Udziat w kosztach podrdzy i utrzymania zwigzanych z:

- rozmowg kwalifikacyjna,
- przeprowadzkga do innego panstwa cztonkowskiego w celu podjecia obowigzkow.

Udziat w kosztach poniesionych w zwigzku z:

- mobilnoscig mtodych ludzi ze specjalnymi potrzebami (uzupetniajacy dodatek
z tytutu przeprowadzki).

Udziat w kosztach programu integracyjnego dla kandydatéw
zorganizowanego i realizowanego przez MSP.

Inne srodki wsparcia

Dodatkowe wsparcie jezykowe lub mentoring moga
stanowi¢ zachete dla kandydatdéw na pracownikdw,
stazystow i praktykantdw. Moga by¢ stosowane rézne
metody, pod warunkiem osiggniecia celéw eduka-
cyjnych lub celéw w zakresie wsparcia. Szczegétowe
informacje na temat tych dodatkowych srodkdéw
wsparcia znajduja sie ponizej.

Szkolenie przygotowawcze
(szkolenia jezykowe lub inne)

Jak juz wspomniano na s. 15, mobilne mtode osoby
poszukujgce pracy majg prawo do zwrotu kosztow
kurséw jezykowych optaconych z wtasnych srodkdw.

W niektdrych przypadkach mozna tez zwrdcic sie do
odpowiednich stuzb zatrudnienia programu o zorga-
nizowanie kurséw jezykowych lub innych szkolen,
majacych poprawi¢ ogdélne kompetencje kandydata
oraz jego zdolnos¢ adaptacji do miejsca przysztej
pracy, stazu lub praktyki, albo o utatwienie dostepu do
takich kurséw. Tego rodzaju kursy sg oferowane bez-
ptatnie wstepnie wyselekcjonowanym lub zatrudnio-
nym mtodym osobom.

Szkolenie przygotowawcze jest krétkoterminowym
srodkiem wsparcia zwigzanym z oferowanym miej-
scem pracy. W ramach programu ,Twoja pierwsza
praca z EURES-em” nie sg finansowane zaawan-
sowane szkolenia zawodowe ani szkolenia stuzace
spetnieniu obowigzkowych wymogdw dotyczacych
certyfikacji zawodowej.
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Mentoring dla zatrudnionych
stazystow i praktykantow

Oprécz mentoringu zawodowego, S$wiadczonego
w obrebie przedsiebiorstwa pracodawcy (wiecej infor-
macji na s. 16), mentoring - tylko dla stazystow i prak-
tykantéw — mogg tez swiadczyc¢ stuzby zatrudnienia
programu. Ten srodek wsparcia jest jednak opcjonalny.

Okres swiadczenia tych ustug, ktéry wynosi najwyzej
szesc tygodni, powinien rozpocza¢ sie jak najszybciej
po przyjezdzie kandydata do kraju docelowego. Liczba
sesji mentoringu moze rézni¢ sie w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb i konkretnych okolicznosci.

Celem jest zapewnienie wsparcia spoteczno-peda-
gogicznego oraz doradztwa niedotyczacego samego
miejsca pracy stazystom i praktykantom potrzebu-
jacym bardziej ustrukturyzowanego srodowiska, aby
osiagna¢ sukces na nowym stanowisku (np. pomocy
w zagadnieniach instytucjonalnych, prawnych,
rodzinnych lub innych zwigzanych z osiedleniem sie

w nowym kraju).

Dodatkowe informacje na temat szkolen przygo-
towawczych lub mentoringu w ramach pro-
gramu ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em”
mozna uzyskac¢ od odpowiednich stuzb zatrudnie-
nia programu.

,Mowi sie, ze Wtochy to ojczyzna projektowania. Tak naprawde styl polski bardzo rézni sie od
wtoskiego. W moim zawodzie trzeba by¢ na biezgco z trendami i mysle, ze wymieszanie stylu
polskiego z wtoskim bytoby bardzo ciekawqg sprawg. Chodzi o to, Zeby uczy¢ sie nowych rzeczy,

zdobywac nowe doswiadczenia’.

Edyta Laszkiewicz, polska graficzka pracujaca we Wtoszech
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Ptatnosci dla uczestnikow

Uczestnicy powinni otrzymywac ptatnosci terminowo
i przy minimum formalnosci.

Mtodzi kandydaci lub zatrudnieni pracownicy, stazysci
badz praktykanci powinni w miare mozliwosci otrzy-
mac ptatnos¢ przed rozmowa kwalifikacyjng w kraju
macierzystym lub za granicg oraz przed wyjazdem za
granice w celu podjecia obowigzkéw. Jest to mozliwe
wytacznie w przypadku, gdy warunki ubiegania
sie o finansowanie zostaty spetnione i uzy-
skano aprobate odpowiednich stuzb zatrudnie-

nia programu.

Ptatnosci nalezy dokona¢ w chwili otrzymania od
pracodawcy pisemnego potwierdzenia dotyczacego
rozmowy kwalifikacyjnej z podaniem wszelkich nie-
zbednych informacji lub, w przypadku zatrudnienia,
w chwili otrzymania od pracodawcy albo podpisanego
zobowigzania potwierdzajacego oferte pracy, przy-
uczenia do zawodu badz stazu, albo umowy o prace.

Pracodawca moze przesta¢ dokumenty bezpo-
srednio do kandydata lub za posrednictwem stuzb
zatrudnienia programu. Stuzby zatrudnienia pro-
gramu musza we wszystkich przypadkach zwe-
ryfikowac legalnos¢ i rzetelnos¢ przedtozonych

dokumentéw. Po weryfikacji mtodzi kandydaci lub
zatrudnieni pracownicy, stazysci badz praktykanci
muszg podpisa¢ oswiadczenie okreslajace cel
finansowania z programu i potwierdzajgce otrzy-
manie ptatnosci.

Koszty ponoszone przez miodych kandydatow
w zwigzku z kursami jezykowymi sg zwracane po

ukonczeniu kursu.

Podobnie koszty ponoszone w zwigzku z uznaniem
kwalifikacji sg pokrywane w chwili zakonczenia
wymaganych procedur i uzyskania oficjalnego uzna-
nia, po uprzednim skierowaniu pisemnego wniosku do
stuzb zatrudnienia programu i ich aprobacie.

Uzupetniajacy dodatek z tytutu przeprowadzki dla
mtodych ludzi ze specjalnymi potrzebami jest wypta-
cany przed przeprowadzka lub po niej na podsta-
wie wniosku, ktéremu muszg towarzyszy¢ stosowne
dowody, w szczegdlnosci dotyczgce niekorzystnej
sytuacji kandydata.

Szczegotowych informacji na temat procedur zwia-
zanych z ptatnosciami udzielajg stuzby zatrudnie-
nia programu.
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Glosariusz

Dodatek - okreslona kwota pieniedzy.

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy, utworzony 1 stycznia 1994 r. na podstawie porozumienia pomiedzy
panstwami cztonkowskimi Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) i Unig Europejska. W ramach
tego obszaru Islandia, Liechtenstein i Norwegia mogg uczestniczy¢ w rynku wewnetrznym UE, czyli korzystac
z prawa do swobodnego przeptywu towardw, osdb, ustug i kapitatu pomiedzy panstwami cztonkowskimi.
EPC - ekwiwalent petnego czasu pracy.

EURES - ustanowiona w 1993 r. sie¢ wspodtpracy pomiedzy Komisja Europejska a publicznymi stuzbami zatrud-
nienia w krajach EOG. Zadania organizacji obejmujg dostarczanie informacji, doradztwo i Swiadczenie ustug
w zakresie posrednictwa pracy na rzecz pracodawcéw oraz pracownikow, jak rdwniez wszystkich obywateli

pragnacych korzystac z prawa do swobodnego przeptywu pracownikdéw w obrebie EOG.

Finansowanie poprzez stawki ryczattowe - finansowanie obejmujace okreslone kategorie wydatkow,
ustalone na podstawie standardowych stawek ryczattowych lub skali kosztéw jednostkowych.

Grupy docelowe - do celéw niniejszego przewodnika oznaczajg mtodziez i pracodawcéw (ze szczegolnym
uwzglednieniem MSP).

Kandydat do pracy - osoba, ktdra ztozyta jedno lub wiekszg liczbe podan o prace.

Kompetencje - udowodniona zdolnos¢ stosowania wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci osobistych, spotecznych
lub metodologicznych, okazywana w pracy lub nauce oraz w karierze zawodowe;j i osobistej.

Koszty kwalifikowalne - koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg projektu.
Koszty podrézy - dotycza podrdzy w jedna strone lub w obie strony z kraju zamieszkania do kraju docelowego.

Koszty utrzymania - obejmujg zakwaterowanie, wyzywienie, transport lokalny, koszty telekomunikacyjne
oraz rézne pozostate wydatki.

Kraj zamieszkania - kraj, w ktérym potencjalny mtody pracownik posiada miejsce zamieszkania (czyli
miejsce wskazane w dowodzie osobistym lub innym réwnowaznym dokumencie) w chwili ztozenia wniosku

0 prace w innym panstwie cztonkowskim.

Mtoda mobilna osoba poszukujaca pracy - mtody Europejczyk poszukujgcy pracy w innym pan-
stwie cztonkowskim.

Mtody pracownik mobilny — mtoda osoba pracujaca lub posiadajaca oferte pracy w innym panstwie czton-
kowskim UE.

MSP — mate i rednie przedsiebiorstwo, zatrudniajace do 250 pracownikow.

Osoba poszukujaca pracy - osoba, ktéra szuka pracy.
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Osoba zmieniajaca prace - osoba zatrudniona, ktéra zamierza zmienic¢ prace.

Posrednictwo pracy - znajdowanie kandydatéw, ktérzy spetniajg warunki danej oferty pracy.

Praca - zadania wykonywane pod kierunkiem innej osoby, za ktére wyptacane jest wynagrodzenie.
Program integracyjny - pakiet obejmujgcy co najmniej podstawowe szkolenie wprowadzajace, ktére
zapewnia pracodawca nowemu mtodemu pracownikowi mobilnemu, aby utatwi¢ mu integracje w ramach

przedsiebiorstwa. Pakiet moze obejmowac inne ustugi wsparcia.

Przyuczenie do zawodu - czasowe szkolenie w miejscu pracy w przedsiebiorstwie lub innej organizacji
(zob. tez: Staz).

Rekrutacja - proces, w ktérym pracodawca zatrudnia kandydata, tym samym obsadzajac wolne miejsce pracy.

Stuzba zatrudnienia programu - organizacja dziatajgca na rynku pracy, z ktéra Komisja Europejska zawarta
umowe dotyczacg dotacji na realizacje dziatan w ramach programu ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”.

Staz - ograniczony czasowo okres praktyki zawodowej w przedsiebiorstwie, organie publicznym lub organizacji
niekomercyjnej, przeznaczonej dla studentéw lub mtodych ludzi, ktérzy niedawno ukonczyli nauke i pragng

zdoby¢ cenne doswiadczenie praktyczne przed podjeciem statej pracy (zob. tez: Przyuczenie do zawodu).

Szkolenie w miejscu pracy - zdobywanie doswiadczenia zawodowego w obrebie przedsiebiorstwa jako
stazysta lub praktykant.

Transnarodowa mobilnosé zawodowa - mozliwos¢ przenoszenia sie z jednego panstwa cztonkowskiego

do drugiego w celu podjecia pracy.

»TWoja pierwsza praca z EURES-em” - program ,Twoja pierwsza praca z EURES-em”.

Umiejetnosci - zdolnos¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu wykonywania zadan i roz-
wigzywania problemdw.

UE - Unia Europejska.

Zatrudnienie - proces obsadzania wolnych miejsc pracy, czyli de facto zatrudnienie zarejestrowanej osoby,
ktora poszukuje pracy lub zmienia prace.
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Dodatkowe informacje
i mozliwos¢ kontaktu

EURES - Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej: http://eures.europa.eu

Serwis informacyjny dla obywateli Europe Direct: http://europa.eu/europedirect/

Siec¢ rozwigzywania problemdéw SOLVIT: http://ec.europa.eu/solvit/

Twoja Europa - Porady: portal dla obywateli i przedsiebiorcow: http://europa.eu/youreurope/advice/
EURAXESS - informacje i wsparcie dla naukowcéw: http://ec.europa.eu/euraxess/

Euroguidance - europejska sie¢ systemoéw poradnictwa zawodowego: http://euroguidance.eu

Punkty kontaktowe ds. uznawania kwalifikacji zawodowych:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm

NARIC - portal ds. uznawania kwalifikacji akademickich i zawodowych: http://enic-naric.net/
Europass: http://europass.cedefop.europa.eu

Europejski Portal Mtodziezowy: http://europa.eu/youth/EU_pl

Sie¢ wsparcia dla MSP Enterprise Europe Network: http://een.ec.europa.eu/index_plLhtm

Erasmus dla mtodych przedsiebiorcéw: http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=pl
PLOTEUS (portal o mozliwosciach ksztatcenia w Europie): http://ec.europa.eu/ploteus/home_plhtm
Doradztwo w zakresie programéw stazy i praktyk: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1045&angld=pl
Pozostan w kontakcie

[g @EU_Social

li https://www.facebook.com/socialeurope

oo
http://www.flickr.com/photos/socialeurope/

You

Jube}  http://www.youtube.com/user/europesocial/

Subskrybuj nasz biuletyn:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=pl

Otrzymuj wiadomosci za posrednictwem kanatu RSS:
feed://ec.europa.eu/social/rss.jsp?langld=pl
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http://europa.eu/europedirect
http://ec.europa.eu/solvit
http://europa.eu/youreurope/advice
http://ec.europa.eu/euraxess
http://euroguidance.eu
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm
http://enic-naric.net
http://europass.cedefop.europa.eu/pl/home
http://europa.eu/youth/EU_pl
http://een.ec.europa.eu/index_pl.htm
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=pl
http://ec.europa.eu/ploteus/home_pl.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=pl
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope
http://www.youtube.com/user/europesocial
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=pl




JAK OTRZYMAC PUBLIKACJE UE

Publikacje bezptatne:
- jeden egzemplarz:
w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

- kilka egzemplarzy (lub mapy, plakaty):
w przedstawicielstwach Unii Europejskiej (http://ec.europa.eu/represent_pl.htm)

w delegaturach Unii Europejskiej w krajach poza UE (http://eeas.europa.eu/delegations/
index_pl.htm)

kontaktujgc sie z Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_pl.htm)
lub dzwonigc pod numer 00 800 6 7 8 9 10 11 (numer bezptatny w catej UE) (*)

(*) Informacje sg udzielane nieodptatnie, wiekszos¢ potaczen rowniez jest bezptatna
(niektorzy operatorzy, hotele lub telefony publiczne moga nalicza¢ optaty).

Publikacje ptatne:
- w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

Ptatne subskrypcje:
- u dystrybutoréw Urzedu Publikacji Unii Europejskiej
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_plhtm)



http://bookshop.europa.eu
http://ec.europa.eu/represent_pl.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_pl.htm
http://eeas.europa.eu/delegations/index_pl.htm
http://europa.eu/europedirect/index_pl.htm
http://bookshop.europa.eu

Twoja pierwsza praca z EURES-em
Aby tatwiej przemieszcza¢ sie i pracowaé / zatrudnia¢ mtodziez w Europie
Przewodnik 2014-2015

,Twoja pierwsza praca z EURES-em” to finansowana przez UE inicjatywa majqgca:
pomoc mtodym Europejczykom znalez¢ prace, praktyke lub staz w innym kraju UE
umozliwi¢ MSP i innym pracodawcom dostep do wiekszej liczby utalentowanych oséb

Praktyczny przewodnik wskazujgcy:
kto moze skorzystac i jak wzig¢ udziat
jak uzyskac wsparcie finansowe
gdzie znalez¢ dodatkowe informacje

Zacznij szukac swojej pierwszej pracy z EURES-em juz dzis!

Publikacja jest dostepna w formacie elektronicznym we wszystkich jezykach urzedowych UE.

Nasze publikacje mozesz pobrac lub bezptatnie zasubskrybowac pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/publications

Jezeli chcesz regularnie otrzymywac informacje na temat Dyrekgji Generalnej ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego, zarejestru;j sie, aby otrzymywac bezptatny
elektroniczny biuletyn ,Social Europe” pod adresem:

http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

li https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social

Urzad Publikacji
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=pl
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=pl
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
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