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ANEXA

Acordul european privind anumite aspecte referitoare la organizarea timpului de lucru
in domeniul transportului pe cii navigabile interioare

la
Propunerea de Directiva a Consiliului

de punere in aplicare a Acordului european incheiat de ,,European Barge Union”
(Uniunea europeana a navigatiei interioare) (EBU), ,,European Skippers Organisation”
(Uniunea Europeana a marinarilor fluviali) (ESO) si Federatia Europeana a
Lucratorilor din Transporturi (ETF) privind anumite aspecte ale organizarii timpului
de lucru in transportul pe cii navigabile interioare

{SWD(2014) 226 final}
{SWD(2014) 227 final}
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ANEXA

Intrucat:

Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de lucru
prezintd standarde minime generale care, cu exceptia aspectelor mentionate la
articolul 20 alineatul (1) (repaus zilnic, pauze, repaus saptadmanal, durata muncii de
noapte), fac referire si la organizarea timpului de lucru in transportul pe cai
navigabile interioare. Deoarece aceste reglementéri nu tin cont in suficientd masura
de conditiile speciale de munca si de viatd in cadrul sectorului transportului pe cai
navigabile interioare, sunt necesare dispozitii specifice in conformitate cu articolul
14 din Directiva 2003/88/CE.

Aceste dispozitii specifice trebuie sa sigure lucratorilor din sectorul transportului pe
cai navigabile interioare un nivel ridicat de sandtate si sigurantd la locul de munca.

Transportul pe cai navigabile interioare este o modalitate internationald de transport
caracterizat prin activitdti preponderent transfrontaliere in reteaua europeana de
transport pe cdi navigabile interioare. Prin urmare, obiectivul sectorului transportului
pe cai navigabile interioare ar trebui sa fie incurajarea unor conditii-cadru egale
pentru piata muncii din sector si impiedicarea concurentei neloiale bazate pe
diferentele legislative privind organizarea timpului de lucru.

Avand 1n vedere importanta sectorului de transport pentru competitivitatea
economicd, Uniunea Europeana si-a stabilit obiectivul de a incuraja acele moduri de
transport care presupun atit un consum mai mic de energie, cat si un nivel mai ridicat
al protectiei mediului si al sigurantei'. Transportul pe cii navigabile interioare, ca
mod de transport ecologic cu suficientd capacitate disponibild, poate sa contribuie de
manierd durabild la descongestionarea transportului rutier si feroviar de marfa din
Europa.

Modul de organizare a muncii variaza in cadrul sectorului. Numarul lucratorilor si
timpul de lucru la bord variazd in functie de modul de organizare a muncii, de
intreprindere, de zona de navigare, de distanta de parcurs si de dimensiunea navei.
Unele nave sunt exploatate in regim continuu, adica 24 de ore din 24, activitatea
echipajului fiind organizati in ture. In schimb, in special intreprinderile mijlocii, isi
exploateazd navele de regula cate 14 ore pe zi timp de cinci sau sase zile pe
saptamana. Numarul de ore de lucru la bord ale unui lucrator nu este echivalent cu
perioada de exploatare a vehiculului in transportul pe cdi navigabile interioare.

Una din caracteristicile specifice sectorului transportului pe cai navigabile interioare
consta 1n faptul ca lucratorii au posibilitatea sa aiba la bordul navei nu numai locul
lor de munca, ci si locul lor de cazare sau de rezidenta. Din acest motiv, in mod
uzual, lucrdtorii 1si petrec la bord si timpul de repaus. Numerosi lucratori din sectorul
transportului pe cai navigabile interioare, in special cei care se aflad la o distantd mai

A se vedea Comunicarea Comisiei privind stimularea sectorului navigatiei interioare ,Naiades",
COM(20006) 6 final, 17.1.2006
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mare de locul de resedintd permanentd, lucreaza mai multe zile consecutive la bordul
navei pentru a economisi timp de caldtorie si a putea petrece ulterior mai multe zile
la domiciliu sau, dupa preferintd, in alt loc. La un raport de 1:1, de exemplu,
lucratorul dispune de acelasi numar de zile de repaus si de lucru. Din acest motiv,
numarul zilelor consecutive lucrate la bord si numarul zilelor libere pot fi mai mari in
comparatie cu numarul de zile corespunzatoare in cazul muncii desfasurate pe uscat.

Timpul mediu de lucru in transportul pe cdi navigabile interioare include in mod
normal o cotd considerabila de timp de veghe (de exemplu, din cauza timpilor
imprevizibili de asteptare la ecluze sau la incarcarea si descarcarea vehiculului), care
poate sd cada si in perioada nocturnd. Din acest motiv, plafoanele privind timpul de
lucru zilnic si saptdmanal pot fi mai ridicate decat cele care figureaza in Directiva
2003/88/CE.

In acelasi timp, trebuie recunoscut ca sarcina de lucru in sectorul transportului pe cai
navigabile interioare este influentatd de mai multi factori, precum zgomotul,
vibratiile si organizarea timpului de lucru. Fard a aduce atingere dispozitiilor
Directivei 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de
masuri pentru promovarea Tmbunatatirii securitatii si sdnatatii lucratorilor la locul de
munci’, in scopul protectiei lucritorilor, se vor efectua controale medicale anuale,
tinand seama de conditiile speciale de munca din cadrul acestui sector.

Cerintele suplimentare din perioada de activitate la bordul vehiculului pe timp de
noapte vor fi compensate si prin limitarea activitdtii maxim admisibile pe timp de
noapte si prin modul de organizare al muncii.

In sectorul transportului pe cdi navigabile interioare sunt utilizati, in afara de
lucratorii angajati, si lucritori independenti’. Statutul lucritorilor independenti este
definit pe baza legislatiei nationale aplicabile.

Conditiile de munca si de viatd in sectorul transportului naval de pasageri se
deosebesc de cele din celelalte sectoare ale transportului pe cai navigabile interioare
si justificd, prin urmare, dispozitii speciale. Diferentele in privinta mediului social, a
activitatilor de exploatare, precum si caracterul sezonier al acestui subsector al
transportului european pe cdi navigabile interioare se reflectd intr-o organizare a
muncii diferita.

Avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, 1n special articolele 154 si
155 alineatul (2), semnatarii depun cererea comuna de punere in aplicare a acordului incheiat
la nivelul Uniunii prin decizie a Consiliului la propunerea Comisiei. Partile semnatare au
convenit urmatoarele:
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JO L nr. 183, 29.6.1989, p. 1
A se vedea Comunicarea Comisiei COM(2010) 373 final din 13.7.2010; Reafirmarea liberei circulatii a
lucratorilor: drepturi si evolutii majore, sectiunea 1.1.
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Clauza 1

Domeniu de aplicare

Prezentul acord se aplica lucratorilor mobili care isi desfdsoara activitatea ca membri
ai personalului navigant (membri ai echipajului) sau care au alta functie (personal de
bord) la bordul unui vehicul exploatat in sectorul transportului comercial pe cai
navigabile interioare pe teritoriul unui stat membru.

In sensul prezentului acord, agentii economici din sectorul transportului pe cai
navigabile interioare nu sunt considerati lucratori, chiar daca acestia au statutul de
lucratori in cadrul propriei intreprinderi.

Prezentul acord nu contravine dispozitiilor nationale sau internationale privind
siguranta navigatiei, care sunt valabile pentru lucratorii mobili si pentru persoanele
mentionate in Clauza 1.2.

Daca, in ceea ce-i priveste pe lucratorii mobili, existad diferente privind timpul de
repaus Intre dispozitiile prezentului acord si dispozitiile nationale sau internationale
cu privire la siguranta navigatiei, au prioritate acele prevederi care asigurd in mai
buna masura protectia sanatatii si siguranta lucratorilor.

Lucratorii mobili angajati la bordul unui vehicul exploatat pe teritoriul unui stat
membru in afara sectorului transportului pe cai navigabile interioare si ale caror
conditii de lucru fac obiectul unor contracte colective si, respectiv, al unor acorduri
salariale Incheiate intre organizatiile angajatorilor si cele ale lucratorilor, pot fi
inclusi Tn domeniul de aplicare al acordului, dupd consultarea si cu acordul
organizatiilor angajatorilor si ale lucrétorilor, dacd dispozitiile prezentului acord sunt
mai favorabile pentru lucratori.

Clauza 2

Definitii

In prezentul acord se aplica urmitoarele definitii:

a)

b)

,» Vehicul” este 0 nava sau un mijloc de transport plutitor.

»Nava de pasageri” este o nava construitd pentru a transporta mai mult de 12
pasageri, amenajata pentru excursii zilnice sau prevazuta cu cabine.

»limpul de lucru" este intervalul de timp in care membrul echipajului, in
conformitate cu instructiunile lucratorului sau ale reprezentantului acestuia, lucreaza
pe, la sau pentru vehicul, este programat sa lucreze sau trebuie sa fie disponibil
pentru a lucra (timp de veghe);
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d)

g)

h)

)

k)

D

»Repaus® inseamna perioada din afara timpului de lucru; aceastd notiune cuprinde
atat timpii de repaus la bordul vehiculului cand acesta se deplaseaza sau este in
repaus, cat si timpii petrecuti pe uscat. Nu include pauzele scurte (de pana la 15
minute).

»Z1 de repaus” este o zi de odihnd neintreruptd de 24 de ore, pe care lucratorul o
petrece intr-un loc liber ales.

»Agent economic din sectorul transportului pe cdi navigabile interioare” Tnseamna
orice persoand care exploateazd, pe cont propriu, vehicule in scopuri comerciale in
sectorul transportului pe cdi navigabile interioare;

,Orarul de lucru® cuprinde planificarea zilelor de lucru si a zilelor libere adusa
lucratorului la cunostinta in prealabil de catre angajator;

,»11mp de noapte” este perioada dintre ora 23:00 si ora 6:00;

»Lucrator pe timp de noapte* este

aa) pe de o parte: orice lucrator care, pe timpul noptii, lucreaza in mod normal cel
putin trei ore din timpul de lucru zilnic;

bb) pe de alta parte: orice lucrator care efectueaza, pe timpul noptii, dupd caz, o
anumita parte din timpul sdu de lucru anual, care este stabilit de catre respectivul stat
membru:

aaa) dupd consultarea partenerilor sociali, in conformitate cu legislatia
corespunzdtoare fiecarui stat membru sau

bbb) prin contracte colective sau acorduri incheiate intre partenerii sociali la
nivel national sau regional,;

,Lucrator in schimburi” inseamnd orice lucrdtor al cdrui program de lucru se
desfasoara in schimburi;

,Personal de bord” corespunde definitiei nr. 103 din articolul 1.01 din anexa II la
Directiva 2006/87/CE";

,Lucrator mobil” inseamna orice lucrator care, ca membru al personalului navigant,
este angajat in serviciul unei Intreprinderi care opereaza servicii de transport de
pasageri sau de marfa pe caile navigabile interioare; si termenul de ,lucrdtori” din
prezentul acord trebuie sa fie interpretat in consecinta;

»3ezon” este o perioadd de timp care nu depaseste 9 luni consecutive Intr-un interval
de 12 luni, in cursul cdreia, datoritd unor factori externi, precum conditiile

Directiva 2006/87/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 decembrie 2006 de stabilire a
cerintelor tehnice pentru navele de navigatie interioard si de abrogare a Directivei 82/714/CEE a
Consiliului, JO L 389, 30.12.2006 p. 0001 — 0260
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meteorologice sau cererea turistica, desfasurarea anumitor activititi este legata de o
anumita perioada a anului.

Clauza 3

Timp de lucru si perioada de referinta

1. Fara a aduce atingere dispozitiilor din clauza 4, stabilirea timpului de lucru se face in
general pe baza unei zile de opt ore.

2. Timpul de lucru poate fi prelungit conform clauzei 4, dacd, intr-un interval de 12 luni
(perioada de referintd), nu se depasesc, in medie, 48 de ore pe sdptamana.

3. Timpul de lucru maxim in perioada de referinta este de 2 304 de ore (baza calculului:
52 de saptdmani minus 4 saptdmani de concediu minim, inmultit cu 48 de ore).
Perioadele de concediu anual platit, precum si perioadele de concediu medical nu
sunt incluse sau sunt neutre la calcularea mediei. Timpul de repaus rezultat din
sarbatorile legale trebuie, de asemenea, dedus.

4. In cazul raporturilor de munci a ciror durati este mai micd decét timpul de referinti,
timpul de lucru maxim admisibil este stabilit prin calcul pro-rata-temporis.

Clauza 4

Timp de lucru zilnic si saptdmanal

1. Timpul de lucru nu va depasi:
a) 14 ore in orice perioada de 24 de ore precum si
b) 84 de ore in orice interval de 7 zile.

2. In cazul in care, in urma orarului de lucru, rezultd un numar mai mare de zile de
lucru decét de zile de repaus, se interzice depasirea unui timp de lucru saptdmanal
mediu de 72 de ore Intr-un interval de patru luni.

Clauza §
Zile de lucru si zile de repaus
1. Sunt permise maximum 31 de zile de lucru consecutive.

2. In cazul in care, conform orarului de lucru, rezultd maximum acelasi numar de zile
de lucru in raport cu zilele de repaus, imediat dupa zilele de lucru consecutive
efectuate se va acorda acelasi numar de zile de repaus consecutive. Se permit exceptii



de la numarul de zile de repaus consecutive care trebuie acordate imediat, in
urmatoarele conditii:

a)  numarul maxim de 31 de zile de lucru consecutive nu va fi depasit si

b)  numadrul minim de zile de repaus consecutive indicat la punctele 3.a), 3.b) sau
3.c) se acorda imediat dupa zilele de lucru consecutive corespunzatoare si

c) perioada de zile de lucru prelungitd sau inlocuitd va fi compensatd in cursul
perioadei de referinta.

3. In cazul 1n care, conform orarului de lucru, rezultd un numéar mai mare de zile de
lucru decat de zile de repaus, numarul minim de zile de repaus consecutive acordate
imediat dupa zilele de lucru consecutive efectuate se determind dupa cum urmeaza:

a) 1 — 10 zile de lucru consecutive: cate 0,2 zile de repaus pentru fiecare zi de
lucru consecutiva (de exemplu: 10 zile de lucru consecutive = 2 zile de repaus),

b) 11 - 20 de zile de lucru consecutive: cate 0,3 zile de repaus pentru fiecare zi de
lucru consecutiva (de exemplu: 20 zile de lucru consecutive = 5 zile de repaus),

c) 21 —31 de zile de lucru consecutive: cate 0,4 zile de repaus pentru fiecare zi de
lucru consecutiva (de exemplu: 31 de zile de lucru consecutive = 9,4 zile de
repaus).

Zilele libere partiale sunt adunate, in acest calcul, cu numarul minim de zile de
repaus consecutive si pot fi acordate numai sub forma de zile intregi.

Clauza 6
Munca sezoniera in transportul naval de pasageri

Prin derogare de la clauzele 4 si 5 ale prezentului acord, dispozitiile urmatoare pot fi aplicate
tuturor lucratorilor sezonieri care lucreaza la bordul unei nave de pasageri:

1. Timpul de lucru nu va depasi:
a) 12 ore in orice perioada de 24 de ore precum si

b) 72 de ore in orice interval de 7 zile.
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2. Lucratorul beneficiaza de 0,2 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru. Pentru fiecare
perioada de 31 de zile trebuie acordate efectiv minimum doua zile de repaus. Restul
zilelor de repaus sunt acordate conform acordului partilor interesate.

3. Tinand cont de paragraful precedent si de clauza 3 punctul 4, acordarea zilelor de
repaus, precum si respectarea duratei medii de lucru sdptiménale de 48 de ore
specificatd la clauza 3 trebuie asigurate conform contractelor colective sau
acordurilor Intre partenerii sociali sau, in lipsa unor astfel de acorduri, conform
legislatiilor nationale.

Clauza 7

Perioade de repaus

Lucratorii trebuie sa dispuna de perioade de repaus regulate, suficient de lungi si continue, a
caror duratd este exprimatd in unitdti de timp, pentru a garanta cd acestia, din cauza
suprasolicitarii sau a unui ritm de lucru neregulat, nu se ranesc sau produc vatdmarea colegilor
lor sau a altor persoane si nu isi dauneaza propriei sandtati, pe termen lung sau scurt.

Perioadele de repaus nu vor fi mai mici de:

a) 10 ore in fiecare interval de 24 de ore, dintre care minimum 6 ore fara Intrerupere si
b) 84 de ore 1n orice interval de 7 zile.

Clauza 8

Pauze

Orice lucrator care efectueazd mai mult de sase ore de lucru zilnic are dreptul la o perioadd de
pauza; detaliile, in special durata si premisele acordarii acestui timp de pauza, sunt stabilite
prin contracte colective sau conventii incheiate intre partenerii sociali sau, in absenta unor
astfel de conventii, prin legislatia nationala.

Clauza 9

Timpul de lucru maxim pe timp de noapte

Pe baza unei ture de noapte de sapte ore, timpul de lucru maxim saptdmanal pe timp de noapte
este de 42 de ore pentru fiecare perioada de sapte zile.

Clauza 10
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Concediul anual

1. Fiecare lucrator are dreptul la o perioadd minima de concediu anual platit de patru
sdptamani, respectiv o cotd corespunzatoare pentru o perioada de lucru mai micd de
un an, conform conditiilor de solicitare si acordare prevazute in legislatiile si/sau
practicile nationale.

2. Perioada minima de concediu anual platit nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie
financiara, cu exceptia cazului In care relatia de munca inceteaza.

Clauza 11

Protectia minorilor

1. Pentru lucratorii in varstd de mai putin de 18 ani, sunt valabile dispozitiile Directivei
94/33/CE privind protectia minorilor la locul de munc’.

2. In mod exceptional, statele membre pot, prin dispozitii legislative sau normative, si
autorizeze munca tinerilor in varsta de peste 16 ani, care conform legislatiei interne
nu mai sunt supusi obligativitatii scolarizarii de zi, In timpul perioadei in care, in
conformitate cu Directiva 94/33/CE, munca pe timpul noptii este interzisd, daca acest
lucru este necesar pentru atingerea unui obiectiv de formare din cadrul unui curs
autorizat, cu conditia de a li se acorda un timp de repaus compensator corespunzator
si de a nu fi afectate obiectivele stabilite la articolul 1 din Directiva 94/33/CE.

Clauza 12

Verificari

1. Pentru a permite supravegherea respectarii dispozitiilor specificate in clauzele 3, 4, 5,
6,7,9,10, 11 si 13 se consemneaza zilnic intr-un jurnal orele de lucru si de repaus
ale fiecarui lucrator.

2. Jurnalul se pastreaza la bord cel putin pana la sfarsitul perioadei de referinta.

3. Consemnarile sunt verificate si confirmate de cétre angajator sau de reprezentantul
acestuia impreuna cu angajatul in cauza intr-un interval de timp adecvat (cel tarziu
pana la sfarsitul lunii urmatoare).

4. Informatiile minime cuprind:

a)  denumirea navei,

> JO L 216,20.8.1994, p. 12.
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b)  numele lucratorului,

c) numele conducatorului de nava responsabil,
d) data,

e)  zide lucru sau de repaus,

f)  inceputul si sfarsitul perioadelor zilnice de lucru sau de repaus.

5. Lucratorului i se inmaneaza o copie a consemnarilor confirmate care il vizeaza.
Lucratorul trebuie sa pastreze aceasta copie timp de un an.
Clauza 13

Situatii de urgenta

Conducatorul de nava sau reprezentantul acestuia are dreptul sa ceara unui membru
al echipajului sa efectueze oricate ore de lucru sunt necesare pentru siguranta
imediatd a vehiculului, a persoanelor aflate la bord, a incarcaturii sau in scopul
ajutorarii altor nave sau persoane aflate 1n pericol.

In conformitate cu punctul 1, conducatorul de nava sau reprezentantul acestuia are
dreptul sa ceara unui lucrétor sa efectueze in orice moment orele de lucru necesare,
pana cand se restabileste situatia normala.

De indata ce este practic posibil, dupa restabilirea situatiei normale, conducatorul sau
reprezentantul acestuia se asigura ca toti lucratorii care au efectuat o activitate intr-o
perioadda programatd pentru repaus beneficiazd de o perioadd de repaus
corespunzatoare.

Clauza 14

Verificarea starii de sanatate

RO

Toti lucratorii au dreptul la un control medical anual gratuit. Cu ocazia controalelor
medicale, trebuie acordata o atentie speciala simptomelor sau conditiilor care pot fi
rezultatul muncii la bord cu timp minim de repaus cotidian si/sau numar minim de
zile de repaus acordate in conformitate cu clauzele 5 si 6.

Lucratorii pe timp noapte care au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura
cu munca de noapte trebuie transferati, indata ce acest lucru este posibil, la munca de
zi pentru care sunt calificati.

Controlul medical gratuit trebuie sa respecte principiul secretului medical.

Controlul medical gratuit poate fi efectuat in cadrul sistemului national de sanatate.
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Clauza 15

v e w

Protectia in materie de siguranta si sinatate

£l

1. Lucratorii de noapte si cei care lucreaza in schimburi trebuie sd beneficieze de un
nivel de protectie Tn materie de sigurantd si de sandtate adaptat naturii muncii lor.

2. Serviciile sau mijloacele corespunzatoare de protectie si sdnatate destinate sigurantei
si protectiei sanatatii lucratorilor de noapte si in schimburi trebuie sa fie echivalente
cu cele destinate celorlalti lucratori si disponibile oricand.

Clauza 16

Tiparele de lucru

Angajatorul care preconizeaza sd organizeze munca in conformitate cu un anumit tipar tine
cont de principiul general al adaptarii muncii la lucritor, in special in vederea reducerii
muncii monotone $i a muncii Intr-un ritm determinat de masini, in functie de tipul de
activitate si de cerintele de securitate si protectie a sanatatii, in special in privinta pauzelor pe
parcursul timpului de lucru.

Clauza 17

Dispozitii finale

1. Dispozitii mai favorabile

Prezentul acord nu aduce atingere dreptului statelor membre
a) de a mentine sau adopta dispozitii legislative sau normative sau

b) de a favoriza sau autoriza aplicarea contractelor colective sau a conventiilor
incheiate intre partenerii sociali,

daca aceste dispozitii sunt mai favorabile pentru protectia si siguranta lucrétorilor
decat dispozitiile prezentului acord.

2. Clauza de mentinere a nivelului de protectie

Punerea in aplicare a prezentului acord nu trebuie sd constituie in nici o imprejurare
o justificare pentru o reducere a nivelului general de protectie a lucratorilor vizati de
prezentul acord.

3. Monitorizarea acordului
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Partenerii sociali monitorizeazd implementarea si aplicarea prezentului acord in
cadrul Comitetului pentru dialog sectorial privind transportul pe cédi navigabile
interioare, in special in legaturd cu problemele de medicina muncii.

4. Revizuire

Partenerii sociali vor revizui prezentele dispozitii la doi ani dupa incheierea perioadei
de aplicare prevazuta in decizia Consiliului de punere 1n aplicare a prezentului acord.

Adoptat la Bruxelles, 15 februarie 2012

Uniunea Europeand a navigatiei interioare (EBU) Federatia europeana a lucratorilor din transporturi
(ETF)
Uniunea Europeand a marinarilor fluviali (ESO)
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