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Eka EURES-ty6paikka: mika se on?

Eka EURES-tyopaikka on ammatillisen liikkuvuu-
den pienimuotoinen pilottiohjelma, jonka Euroopan
komissio kdynnisti vuonna 2011 auttaakseen nuoria
eurooppalaisia 28 jasenvaltiossa loytdmaan tyo- tai
harjoittelupaikan toisesta jasenvaltiosta.

Ohjelma on yksi Eurooppa 2020 -strategian Nuoret
liikkeella -lippulaivahankkeen sekda Mahdollisuuksia
nuorille -aloitteen keskeisista toimista. Ohjelma on osa
komission toimia nuorisotydttémyyden torjumiseksi
vuoden 2012 nuorisotyollisyyspaketin mukaisesti.

Eka EURES-tyopaikka on tarkoitettu 18-30-vuotiaille
EU:n kansalaisille ja tyénantajille, erityisesti pienille ja
keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille). Kolmen varain-
hoitovuoden aikana (2011-13) ohjelmaan osoitet-
tiin noin 12 miljoonaa euroa tarkoituksena auttaa
5 000:ta nuorta ihmistd l6ytdamadan tyo-, harjoittelu-
tai oppisopimuspaikka asuinmaansa ulkopuolisesta
jasenvaltiosta. Budjettikaudella 2014-20 Eka EURES-
tydpaikka -ohjelmaa ja muita kohdennettuja liikku-
vuusjdrjestelyja rahoitetaan tydllisyyttd ja sosiaalista
innovointia koskevasta EU:n ohjelmasta.

Jokainen tydsuhde kestaa vahintaan kuusi kuu-
kautta ja perustuu nuoren ja tyonantajan allekirjoit-
tamaan muodolliseen tydsopimukseen. Rekrytoidulla

ehdokkaalla on oikeus palkkaan, tietoon oikeuksis-
taan ja asianmukaiseen sosiaaliturvaan asemastaan
riippumatta. Vaikka tyosuhde voi olla ensimmadinen
toisessa jdsenvaltiossa, ohjelma ei ole tarkoitettu
ainoastaan ensimmaista tyépaikkaansa hakeville.

Eka EURES-tydpaikka -ohjelmaa toteutetaan vuotuis-
ten ehdotuspyyntéjen perusteella. Valittujen hankkei-
den on sovellettava jdrjestelman sadntéjd, mutta ne
voivat kayttaa erilaisia menetelmia. Tarkoituksena
on kokeilla ja innovoida seka testata taloudelliseen
tukeen yhdistetyn radtaldidyn tydhonsijoittamis-
palvelun tehokkuutta ennen jarjestelman laajem-
paa taytantdéonpanoa.

Eka EURES-tyopaikka
-ohjelman maantieteellinen
kattavuus

Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Espanja,
Irlanti, Italia, Itavalta, Kreikka, Kroatia,
Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg,
Malta, Portugali, Puola, Ranska, Romania,
Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi,
Tanska, Tsekin tasavalta, Unkari, Viro ja
Yhdistynyt kuningaskunta.

"Halusin tulla Saksaan, koska tddilld todella arvostetaan kaltaisiani ammattilaisia. Vaikka tdmd
on ensimmdinen tydpaikkani opintojeni jéilkeen, he kouluttavat ihmisic mielellécn ja pitéviit

heidcit téissd koulutuksen jélkeen.”

Rosa Corchero, Saksassa tydskenteleva espanjalainen tietokoneteknikko.
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Ratkaisuja nuorisotyottomyyteen

Eka EURES-tyopaikka -ohjelman tavoite on antaa
nuorille ihmisille arvokasta tyo- ja harjoittelukoke-
musta aikana, jolloin nuorisotydttémyys on kaksi
kertaa niin suuri kuin koko vdestdssa keskimadrin.

Syyskuussa 2013 nuorisotyéttomyysaste oli EU:n
28 jasenvaltiossa 23,5 prosenttia, kun koko vdestdssa
se oli 11 prosenttia. Lahes kuusi miljoonaa nuorta
(alle 25-vuotiasta) oli ilman tyota kaikissa EU:n jasen-
valtioissa, ndista 3,5 miljoonaa euroalueella.

Vaikka Eka EURES-tydpaikka ei voi ratkaista kaikkia
tyomarkkinoiden tasapainon hairiditd, se voi tarjota
ratkaisuja tekemalla tyokokemuksen hankkimisesta
toisessa jasenvaltiossa helpompaa nuorille. Se myds
auttaa EU:ta saavuttamaan Eurooppa 2020 -kas-
vustrategian tavoitteen, jonka mukaan 75 prosent-
tia EU:n 20-64-vuotiaasta vdestosta on ansiotydssa
vuoteen 2020 mennessa.

Eka EURES-tydpaikka
vuonna 2012 neljalla hankkeella, joiden yhdistetty
tavoite oli 2 000 tyohonsijoitusta. Vuoden 2013 toi-
sella neljanneksella mukaan tuli viisi uutta hanketta,

-toimet  kaynnistettiin

joiden tavoite oli sijoittaa tyéhon noin 1 500 nuorta.

Naiden hankkeiden yhteistavoite oli 3 500 tydhonsi-
joitusta. Vuoden 2013 loppuun mennessa ne olivat
saavuttaneet 55 prosenttia yhdistetysta tavoittees-
taan ja 39 prosenttia Eka EURES-tydpaikka -ohjelman
kokonaistavoitteesta. Vuonna 2014 on kaynnis-
tetty uusi hankeaalto vield 1 500 tydhonsijoituk-
sen varmistamiseksi.

Suurin osa sijoituksista (vuoden 2013 viimeisen nel-
janneksen tiedot) on koskenut nuoria, jotka olivat
tyottomia palkkausajankohtana. Noin 38 prosenttia
tyopaikoista edellytti vankkaa ammattitaitoa, ja muun
kuin ruumiillisen tyon tyopaikkoja oli ldahes 39 pro-
senttia tdytetyista paikoista. Aiempien vuosineljan-
nesten tapaan suosituimmaksi ammattiryhmaksi
osoittautui palvelutyontekijoiden ja myyntihenkilds-
ton ryhma. Vahdistd ammattitaitoa vaativien ruu-
miillisten tdiden osuus kaikista avoimista paikoista
oli pienehkao.

Useimmat tyopaikan léytdneet olivat alle 27-vuoti-
aita. Vahintaan keskiasteen koulutuksen tai ammat-
tikoulutuksen hankkineet nuoret muodostivat
60 prosenttia ohjelmassa tydpaikan loytaneista.

Eka EURES-tyopaikka - kokonaistulokset
(2012 3. neljannes - 2013 4. neljdannes)

'I|=2oo
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Eka EURES-tyopaikka -ohjelman taytantéonpano:

tydvoimapalvelut ja yhteystiedot

Eka EURES-tydpaikka -ohjelmaa panevat taytantoon
kaikissa jdsenvaltioissa toimivat tydvoimapalvelut
ja muut tydmarkkinaorganisaatiot, joilla on koke-
musta tyohonsijoittamistoimista. Nama voivat olla
julkisia, yksityisid tai kolmannen sektorin tydvoima-
palveluja, jotka Euroopan komissio on valinnut ja
joille se on myontanyt avustuksia (jdljempana Eka
EURES-tyopaikka -tyévoimapalvelut).

Euroopan komissiolla on poliittinen ja taloudellinen
kokonaisvastuu Eka EURES-tydpaikka -ohjelman hal-
linnosta. Se on myds vastuussa ohjelman mainostami-
sesta, neuvonnan ja tuen antamisesta osallistumaan
valituille tyémarkkinaorganisaatioille ja toimien ylei-

sen seurannan ja arvioinnin varmistamisesta.

Eka EURES-tyopaikka
vastuussa tdssd oppaassa esiteltyjen toimien

-tyévoimapalvelut ovat

taytantéonpanosta. Tuloslédhtoisten tavoitteiden poh-
jalta ne tarjoavat tietoa sekd rekrytointi-, tyon-
vilitys-, tyohonsijoitus- ja perehdyttamistukea
sekd nuorille ettd tyonantajille.

Tyomarkkinoiden tarpeet ja ehdot maaritta-
vdt pitkalti tyohonsijoittumismahdollisuudet ja
tyovoiman liikkumissuunnat. Nama voivat vaih-
della ajan mydta. Eka EURES-tyopaikka -ohjelma
ei voi sitoutua tarjoamaan jokaiselle kiinnostuneelle
nuorelle tydnhakijalle tydpaikkaa toisessa jasenvalti-
ossa tai jokaiselle tyénantajalle sen etsimaa liikkuvaa
tydvoimaa toisesta maasta.

Eka EURES-tyopaikka -ohjelman tavoite on auttaa
tayttdmaan avoimia tyo- tai harjoittelupaikkoja ja
siten edistad osaltaan kysynndn ja tarjonnan tasa-
painon parantamista EU:n tyémarkkinoilla.

Lisdtietoa Eka EURES-tyopaikka -tydvoimapalveluista, niiden tukitoimista ja

yhteystiedoista saa osoitteista

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

http://eures.europa.eu

"Ohjelmasta oli paljon apua, sillé se sekd tuki tyéntekijoitd matka- ja muuttokulujen osalta
ettd tarjosi meille tyénantajina taloudellista tukea, jolla tuettiin tydntekijéille tarjoamaamme

integroimisohjelmaa.”

Winfried Schonauer, toimitusjohtaja, Vivat (vanhusten hoitokotiyhtié Saksassa).



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=fi
https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=fi
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Kuka voi osallistua ja miten?

Eka EURES-ty6paikka on tarkoitettu nuorille tyon-
hakijoille ja yrityksille (lahinna pk-yrityksille), jotka
haluavat tdyttad avoimia tydpaikkoja. Seuraavilla
sivuilla selvitetdan osallistumissaantoja seka vaati-
muksia, joita sovelletaan yhtadlta tyépaikkoihin ja
toisaalta harjoittelu- ja oppisopimuspaikkoihin
(molemmat uusina Eka EURES-tyopaikka -ohjelmaan
vuonna 2014).

Nuoret

Eka EURES-ty6paikka on avoin 18-30-vuotiaille
EU:n kansalaisille, jotka asuvat laillisesti jossakin
jdsenvaltiossa ja haluavat l6ytda tyo-, harjoittelu-
tai oppisopimuspaikan jostakin muusta EU-maasta

kuin asuinmaastaan.

Tama ikaryhma valittiin, koska vaikka opinnoista tyo-
eldmaan siirrytaan yleensa 18-24-vuotiaana, monilla
nuorilla jopa 30 vuoden ikadn saakka on silti vaike-
uksia loytaa toita.

Kaikkien hakijoiden on oltava 18-30-vuotiaita haki-
essaan tyo- tai harjoittelupaikkaa. Ehdokas voi hakea
tyo-, harjoittelu- tai oppisopimuspaikkaa ja saada
taloudellista tukea, jos hakemus on tehty ennen 31
vuoden ikaa.

Ty6énhakijan profiili

Eka EURES-tydpaikka -ohjelmaa ei ole raataldity
yksinomaan ensimmaista tydpaikkaansa hakeville.
Osallistua voivat kaikki nuoret, jotka tayttavat edella
esitetyt edellytykset, koulutustasosta, tyokokemuk-
sesta tai taloudellisesta ja sosiaalisesta taustasta
riippumatta - kunhan he noudattavat rekrytoivan
maan tyolainsaddantda ja tayttdvat avoimen tyopai-
kan hakuehdot. Sekda ammattitaitoiset ettd niukasti
koulutetut nuoret voivat hyotya ohjelmasta.

Hakijan tarkistuslista

- asuu laillisesti jossakin jasenvaltiossa

- 18-30-vuotias hakemuksen
toimittamishetkella

- etsii toita toisesta jasenvaltiosta

- tyonhakija tai tyopaikan vaihtaja, mutta
ei valttamatta ensikertalainen liikkuva
ehdokas

- voi olla ammattitaitoinen tai niukasti
koulutettu paikkaa hakiessaan.

Tietoa kroatialaisiin tydntekijéihin
sovellettavista siirtymatoimenpiteista
osoitteessa http://ec.europa.eu/social/
main.jsp?catld=466&langld=fi

"Ohjelmasta on ollut uskomattoman paljon hyétyd, ja voin suositella sitd kenelle tahansa.
Muuttaminen oli vaikeaa, koska perheeni ja tyttéystdvdni ovat edelleen Kreikassa, mutta olen
mielestdni aloittanut uuden elémdni parhaissa mahdollisissa olosuhteissa.”

Alexandros Giannoulakis, kreikkalainen sairaanhoitaja Suomessa.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=466&langId=fi
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=466&langId=fi
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Tyonantajat

Eka EURES-tydpaikka -ohjelmaan voivat osallistua
kaikki yritykset, etenkin pk-yritykset, tai muut orga-
nisaatiot, jotka ovat laillisesti sijoittautuneet johonkin
EU:n jasenvaltioon. Taloudellista tukea voivat kuiten-
kin saada ainoastaan pk-yritykset.

Ohjelma on avoin myds yrityksille, joiden paatoi-
mipaikka on ETA-maissa Norjassa, Islannissa tai
Liechtensteinissa tai kolmansissa maissa, jos yrityk-
set ovat laillisesti sijoittautuneet johonkin jasenval-
tioon ennen osallistumista.

Kaikkien organisaatioiden on noudatettava sijoittau-
tumismaidensa tyo- ja verolainsaddantoa.

Ohjelma ei koske tydpaikkoja EU:n toimielimissa
tai virastoissa tai muissa kansainvélisissa poliit-
tisissa, taloudellisissa, yhteiskunnallisissa tai tie-
teellisissa organisaatioissa (kuten Yhdistyneissa
kansakunnissa, OECD:ssd, Euroopan neuvostossa
tai vastaavissa) tai ylikansallisissa saantelyelimissa

ja niiden virastoissa.

Painopisteend pk-yritykset

Eka EURES-tyopaikka -ohjelmassa pk-yritys on yri-
tys, jossa on enintaan 250 tydntekijda. Nama yri-
tykset ovat tdrkein kohdeyritysryhma, koska niiden
panos Euroopan talouskasvuun on merkittéva erityi-
sesti uusien tydpaikkojen osalta. Pk-yritykset loivat
85 prosenttia uusista tydpaikoista, joita EU:ssa syntyi

vuosina 2002-2010. Tana aikana nettotyollisyys kas-
voi keskimadrin 1,1 miljoonan uuden tydpaikan verran
joka vuosi.

Jopa talouskriisin aikana pk-yritykset voivat edistaa
huomattavasti tydpaikkojen luomista ja kasvua. On
tunnettu tosiasia, etta innovatiivisemmissa kansan-
talouksissa toimivat yhtiot ja pk-yritykset ovat sel-

vinneet kriisistd paremmin.

Pk-yritykset eivat kuitenkaan usein palkkaa henkilo-
kuntaa tai hyvaksy harjoittelijoita tai oppisopimus-
opiskelijoita muista jasenvaltioista. Pienilla yrityksilla
ei usein ole varaa maksaa muutto- ja/tai koulutus-
ja tukipalveluita liikkuvien tyontekijoiden siirtymisen
helpottamiseksi. Joissakin ammattiryhmissa moninai-
nen ulkomaalainen tydvoima on kuitenkin juuri sita,
mitd tarvitaan pk-yritysten innovointivalmiuden ja

kilpailukyvyn edistamiseksi.

Eka EURES-tydpaikka -ohjelman tarjoama taloudelli-
nen tuki on tarkoitettu l&hinna auttamaan pk-yrityksia
rekrytoimaan ja integroimaan paremmin lahjakkaita

nuoria ihmisid muista jasenvaltioista.

Muut tyénantajat

Suuret yritykset ja muut organisaatiot, jotka eivat
kuulu pk-yrityksen madritelman piiriin, samoin kuin
tyovoimapalvelut, voivat myds osallistua Eka EURES-
tyopaikka -ohjelmaan mutta ilman taloudellista
tukea. Useimmiten ndilld tyénantajilla on jo vakiin-
tuneet henkiloston integroimis- ja tukipalvelut.
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Mitkad tyohon sijoittumiset
ovat tukikelpoisia?

Jotta tyohon sijoittumiseen voi saada tukea Eka
EURES-tyopaikka -ohjelmasta, tyopaikan on oltava
tarkoitettu henkilolle, joka harjoittaa toisen johdolla
tuottavaa ja tuloksellista toimintaa, josta han saa
tuloa. Téma on madritelty komission vuonna 2010
laatimassa tiedonannossa "Tydntekijéiden vapaan
liilkkuvuuden vahvistaminen” ja vahvistettu unio-
nin oikeuskdytannossa.

Tyopaikka on tydntekijan toimi missa tahansa organi-
saatiossa; harjoittelut ja oppisopimukset (tydharjoit-
telut) muodostuvat maaratyn pituisesta kdytannon
harjoittelusta tyopaikalla (kaikki kasitteet selitetdan
tarkemmin keskeisten kasitteiden ja lyhenteiden
sanastossa sivuilla 21-22).

Yleiset scdnndt

tukikel-
olla periaatteessa mikda tahansa

Eka EURES-tyopaikka

poinen voi

-ohjelmassa

kansallisen lainsaadannén mukainen tyo-, harjoit-
telu- tai oppisopimuspaikka toimialasta tai kan-
sallisesta saddntelykehyksesta riippumatta. Eka
EURES-tydpaikka -ohjelma ei kuitenkaan koske har-
joittelu- ja oppisopimuspaikkoja, jotka muodostavat
osan pakollisista ammattipatevyysvaatimuksista
(jotka ovat yleinen kaytanto esimerkiksi asianaja-
jan, laakarin ja arkkitehdin kaltaisten saanneltyjen

ammattien osalta).

Kaikissa olosuhteissa tukikelpoisten tyohon sijoittu-

misten on oltava seuraavien vaatimusten mukaisia:

> Tyo- tai harjoittelupaikka sijaitsee muussa
jasenvaltiossakuinnuorentydnhakijan,harjoittelijan
tai oppisopimusopiskelijan asuinmaassa.

- Tyohon sijoittumisen yhteydessa annetaan avointa
ja selkead tietoa harjoittelijan/oppisopimusopiske-
lijan, tyénantajan, muiden tydmarkkinoiden sidos-
ryhmien ja tapauskohtaisesti koulutusorganisaation
oikeuksista ja velvollisuuksista.

> Tyo- tai harjoittelupaikka on kansallisen tyo-
ja sosiaaliturvalainsaddannén mukainen ja
takaa asianmukaisen suojan ja etuudet (kuten
sosiaaliturvan, sairaus- ja tapaturmavakuutuksen)
liikkuville tyodntekijoille ja liikkuville harjoittelijoille
tai oppisopimusopiskelijoille.

> Tyé- tai
kirjallisen tydsopimuksen.

harjoittelupaikka takaa palkan ja

> Tydsopimuksessa maadritetddn ammatilliset
(tai ammattikoulutukseen liittyvat) tavoitteet,
tydsuhteenkesto, tydajat, oikeudet ja velvollisuudet,
korvaukset ja sosiaaliturvamadraykset.

- Tyosuhteen vahimmaiskesto on kuusi kuukautta.

> Tyo6- tai harjoittelupaikka on kokopdivéainen tai
osa-aikainen (vahintdan 50 prosenttia kokopai-
vaisesta tydajasta kansallisen lainsdddannon tai
tydehtosopimuksen maardysten mukaan).

Harjoittelu- ja oppisopimuspaikkoihin sovelle-
taan seuraavia lisdvaatimuksia:

- Ottaessaan harjoittelupaikan vastaan ehdokkaat
eivat saa olla tyosuhteessa mihinkaan
tydnantajaan asuinmaassaan eivatkd muualla.

- Osallistuvien yritysten tai muiden iséntdorga-
nisaatioiden on oltava halukkaita rekrytoimaan
harjoittelijoita tai oppisopimusopiskelijoita

muista jasenvaltioista ja noudatettava seka

kansallisia etta Eka EURES-tyopaikka -ohjelman
harjoittelu- ja oppisopimuspaikkoihin sovellet-

tavia vaatimuksia.

Kaikkien Eka EURES-tydpaikka -ohjelman kautta oppi-
sopimusopiskelijan tai harjoittelijan palvelukseensa
ottavien tyénantajien on

- tarjottava osaamista edistavaa tydssdoppimista
ja koulutusta

- tarjottava asianmukaista ammatillista neuvontaa/
tukea isantayrityksessa tai -organisaatiossa koko
tyoharjoittelun ajan

- tarjottava mahdollisimman paljon asettautu-
misapua ja logistista tukea, kuten apua asun-
non loytédmisessa (esimerkiksi retkeilymajassa,
isantdperheessa tai asunnossa), helpotettava
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koulunkayntia kaksiosaisen ammattikoulutusjar-
jestelman osalta ja tapauskohtaisesti annettava
taydentdvaa taloudellista tukea

- laadittava todistus tai kirjallinen selvitys, jossa
osoitetaan harjoittelun aikana hankitut tiedot,
taidot ja patevyys, yrityksen/organisaation tai
kansallisen kdytannén mukaisesti.

Tyonantajan tarkistuslista

- johonkin EU:n 28 jasenvaltiosta sijoittautu-
nut suuri organisaatio tai pk-yritys

- voi olla myds ETA-maasta ja sijoittautunut
laillisesti johonkin jasenvaltioon

> vyksi tai useampia vapaita tyo-/harjoittelu-
paikkoja

- halukas rekrytoimaan toisesta jdsenvaltiosta

- tarjoaa tyo- tai harjoittelupaikkaa kansal-
lisen tyd- ja sosiaaliturvalainsaadannon
mukaisesti

- vahintaan kuuden kuukauden tydsopimus,
koko- tai osa-aikainen toimi (vahintdan
50 % kokopaivaisesta tyoajasta)

- harjoittelijoiden ja oppisopimusopiskelijoi-
den osalta: pystyy tarjoamaan tydssdop-
pimista ja koulutusta, auttamaan asunnon
hankinnassa ja antamaan logistista tukea
seka laatimaan harjoittelun lopussa todis-
tuksen/selvityksen hankituista taidoista
ja patevyyksista.

Rajat ylittavien

tyo-, harjoittelu-

ja oppisopimuspaikkojen
kohtelu

Eka EURES-tydpaikka -ohjelmasta annetaan taloudel-
lista tukea seka kansainvdlisille ettd rajat ylittaville

nuorille liikkuville tyontekijoille ulkomaille muutta-
mista varten, silla edellytykselld, ettd he asettuvat
asumaan (pysyvasti tai tilapdisesti) maahan, jossa
tyopaikka sijaitsee.

Sellaisia varsinaisia rajat ylittavid tyo-, harjoittelu-
tai oppisopimuspaikkoja varten, joiden yhteydessa
ei muuteta eika tarvita kaksoiskotipaikkaa, ehdokas
ei kuitenkaan saa kiintedmadaraista rahoitusta muut-
tokulujen kattamiseen (lisaa taloudellisesta tuesta
sivulla 14).

Tama koskee esimerkiksi ehdokkaita, jotka aikovat
tyoskennelld tai voivat suostua tyoskentelemaan
naapurimaassa vaihtamatta asuinmaata eli matkus-
tamalla pdivittain rajan yli. Nama ehdokkaat voivat
silti hyotya tyonvalityksestd ja tydhon sijoittumista
tukevista palveluista, myds taloudellisesta tuesta
muiden kulujen kattamiseksi.

Lihetetyt tyontekijat
vs. liikkuvat tyontekijat

Eka EURES-tyopaikka ei koske tydsopimuk-
sia, jotka kuuluvat tydntekijéiden lahettami-
sestd annetun lainsdadadanndn soveltamisalaan
(direktiivi 96/71/EY).

Ldhetetyt tydntekijat ja liilkkuvat tydntekijdt ovat kaksi
eri ryhmaa: "lahetetty tyontekija” on tydsuhteessa
yhdessa jasenvaltiossa, mutta hanen tydnantajansa
ldhettaa hanet tilapdisesti tyoskentelemaan toi-
seen jasenvaltioon.

"Liikkuva tyontekija” sen sijaan on henkild, joka paat-
tda lahted toiseen jasenvaltioon etsimdan tyota tai
ammatillista koulutusta, ottaa vastaan tycpaikan
toisessa jdsenvaltiossa ja on sielld tydsuhteessa.
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Taloudellinen tuki nuorille

Eka EURES-tydpaikka -ohjelman taloudellinen tuki
kattaa osan osallistujille — nuorille ja tyonantajille -
kansainvdlisissa tai rajat ylittdavissa tyohonsijoittu-
mistoimissa aiheutuvista kuluista.

Kuten muidenkin Euroopan komission yhteisrahoit-
tamien liikkkuvuustoimien osalta, kiinteamaéaardinen
rahoitus on yksi Eka EURES-tyopaikka -ohjelmassa
kaytettdvista rahoitusmekanismeista. Tdman menetel-
man avulla on yksinkertaista laskea avustuksen madra
soveltamalla tiettyja kuluryhmia varten etukéteen
vahvistettuja summia. Se on myds avoin jdrjestelmd,
joka takaa kohderyhmien yhdenvertaisen kohtelun.

Muunlaisia tukia varten on toimitettava budjet-
tiarvio tukikelpoisista kuluista tai lasku tai kuitti
aiheutuneista kuluista, ennen kuin korvauksia voi-
daan maksaa.

Kuka voi hyotya tuesta?

Kaikki sivulla 8 madritetyt osallistumiskriteerit taytta-
vat nuoret ehdokkaat, jotka ovat rekisterdityneet Eka
EURES-tyopaikka -tydvoimapalveluun hakeakseen
tyo-, harjoittelu- tai oppisopimuspaikkaa toisesta
jasenvaltiosta, voidaan sijoittaa tyohén ja voivat
saada taloudellista tukea, mikali

- ehdokkaan profiili sopii toisen EU-maan Eka
EURES-tyopaikka
olevaan vapaaseen tyopaikkaan tai ehdokas on

-tyévoimapalvelun listoilla
lapdissyt esivalintakierroksen

- tdssd oppaassa maadritetyt rahoituksen hake-
misen edellytykset tayttyvat ja Eka EURES-
tyopaikka -tyovoimapalvelu hyvaksyy ne.

My6s ehdokkaat, jotka asuvat tilapaisesti toi-
sessa jasenvaltiossa ja etsivadt tyd-, harjoittelu- tai
oppisopimuspaikkaa, voivat hyodtyda Eka EURES-
tyopaikka -tuesta. Tata varten heidan on rekiste-
roidyttava Eka EURES-tydpaikka -tyévoimapalveluun
ja selviydyttédva mahdollisesti yhden tai useamman
vapaan tyopaikan esikarsinnasta kyseisessa jasenval-
tiossa. Nama ehdokkaat voivat saada kaikkia muita
tukia paitsi muuttoavustusta.

Ehdokkaat, jotka ovat loytdneet tydpaikan toisesta
jasenvaltiosta muiden organisaatioiden tai yhteyksien
avulla, eivét voi saada taloudellista tukea.

Mitkad kulut katetaan?

Taloudellinen tuki edistaa asioita aivan alusta asti,
ennen kuin osallistuja aloittaa tydn. Kuten edella
kerrottiin, tukea voi saada kiinteamaaraisena avus-
tuksena tai todellisten kulujen korvauksena.

Kiintedmadadrdiset avustukset kattavat osan haas-
tattelumatkan aiheuttamista matka-, vakuutus- ja
oleskelukuluista ja muuttoon liittyvista kuluista ennen
ensimmaistd palkanmaksua. Taloudellista tukea voi
saada tyonantajana toimivan yrityksen/organisaation
koosta riippumatta.

Nuoret ehdokkaat voivat myds hakea osakorvausta
seuraavien aiheuttamista kuluista:

- kielikurssit
- pdtevyyksien tunnustaminen
- liikkuvuus erityistarpeiden osalta.

Haastattelumatka ulkomaille

Kasitteella "haastattelu” tarkoitetaan kahdenkes-
kistd vuoropuhelua yhden tai useamman tyénanta-
jan kanssa. Se voi myos sisaltaa valintakilpailuja.
Haastattelumatka ulkomaille ei ole pakollinen — se
on vain yksi useista valintamenettelyista.

Haastattelumatka ei mydskaan ole oikeus, silla
kutsuja laaditaan vain Eka EURES-tyopaikka -ohjel-
maan osallistuvien tydnantajien ja asianosaisten
tydvoimapalvelujen vdlisen sopimuksen perusteella.
Suositeltavaa on, ettd ne esittdvat kutsun vain
tapauksissa, joissa ehdokkaan palkkaaminen on hyvin
todennakdistd, ja ottavat huomioon matkan pituuden
ja tyonhakijan kulut. Hakija voi vapaasti hyvaksya
haastattelumatkan tai kieltdytya siitd tai ehdottaa
toista vaihtoehtoa, kuten haastattelua puhelimitse
tai etdneuvottelun avulla.
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Avustus toiseen EU-maahan tehtdvaa haastat-
telumatkaa varten voidaan hyvaksya vasta sen
jalkeen, kun Eka EURES-tydpaikka -tydvoimapal-
velu on tutkinut tydantajan/tyénantajien todel-
liset rekrytointitarpeet ja toimen potentiaalisen
kustannus-hyotysuhteen.

Jos ulkomaille tehtavalle haastattelumatkalle
tai -matkoille ndytetaan vihreda valoa, ehdokkaalla
on oikeus kiintedamadaraiseen avustukseen (sama
kaikissa EU:n jdsenvaltioissa), joka perustuu asuin-
paikasta haastattelupaikkaan kuljettavan matkan
pituuteen. Tdma avustus kattaa osan seka matka-
ettd oleskelukuluista, matkavakuutus ja majoitus
mukaan lukien (katso taulukko alla).

Haastattelumatka ehdokkaan
kotimaassa

Ty6nantajat matkustavat usein ehdokkaan asuinmaa-
han tehdakseen haastatteluja tydpaikkamessuilla tai
kansainvalisilla rekrytointimessuilla. Tama voi olla
tehokas tapa lisata tyohon sijoittumisten lukumadraa
ja pienentda samalla ehdokkaiden matkakuluja.

Taman vaihtoehdon tarjoamista sadstoista huoli-
matta ehdokkaille saattaa silti aiheutua huomattavia
kuluja, etenkin jos haastattelu tehdaan kaupungissa,
joka sijaitsee kaukana asuinpaikasta. Tdllaisessa tilan-
teessa toisiin jasenvaltioihin tehtavid haastattelu-
matkoja koskevia sdantoja sovelletaan muun muassa
kotimaan sisalla tehtdviin haastattelumatkoihin.

Niihin patevat samat arviointikriteerit kuin ulkomaille
tehtdviin haastattelumatkoihin.

Tama vaihtoehto on erityisen perusteltu sellais-
ten ehdokkaiden osalta, jotka matkustavat suur-
ten maiden sisdlla tai kansallisilta merentakaisilta
alueilta (kuten Kanariansaarilta, Baleaareilta tai
Azoreilta) mantereelle.

Haastattelupaikan maantieteellisen
etdisyyden laskeminen

Maantieteellinen etdisyys, joka mdarda haastat-
telumatkan tukemiseksi mydnnettdvan summan,
mitataan asuinpaikasta (tai [@himmasta suuresta
kaupungista) paikkaan, jossa haastattelu tehdaan
(tai [@himpaan suureen kaupunkiin).

Jos matka suuntautuu eri kohteisiin jasenvaltion
sisdlld tai useissa jasenvaltioissa, hyvaksyttdva avus-
tus perustuu tyonhakijan asuinpaikan ja kauimpana
sijaitsevan haastattelukohteen vdliseen etdisyyteen.

Muut haastattelumahdollisuudet

Haastattelut on tehtédva puhelimitse tai videoneu-
vottelun avulla aina, kun se on mahdollista. Eka
EURES-ty6paikka -tydvoimapalvelujen tulee helpot-
taa videoneuvottelupalvelujen saamista sellaisten
nuorten ehdokkaiden ja/tai tyénantajien kayttoon,
joilla ei ole tarvittavia valineita.

NUORTEN AVUSTUS HAASTATTELUJA VARTEN

Summa (euroa)
Etaisyys
enintaan
500 km

Etdisyys
yli 500 km

Kohdentamissaanto

Raportointivelvoitteet

Miké tahansa

200
jasenvaltio

300

Automaattinen,
mikali tarpeen ja Eka
EURES-tyopaikka
-tyévoimapalvelun
hyvaksynnan jalkeen,
mutta ennen kuin
haastattelu tehdaan

Liikkuvan ehdokkaan
allekirjoittama
ilmoitus
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Muuttoavustus toiseen jdsenvaltioon  kirjallisen vahvistuksen tarjouksesta ja tySsopi-

muksen yksityiskohdista. Avustus auttaa maksa-
Jos nuori ehdokas rekrytoidaan toisessa jdsenvalti- ~ maan osan kohdemaahan asettumisen yhteydessa
ossa tyohon sijoittumista varten, hanella on oikeus  syntyvistd matka- ja oleskelukuluista, matkava-
saada (kiinteamaardinen) avustus ennen asuin-  kuutus ja majoitus mukaan luettuna (ei sovelleta
maasta ldhtod, mutta vasta saatuaan tydnantajalta  rajatydntekijoihin).

NUORTEN AVUSTUS TOISEEN JASENVALTIOON MUUTTOA VARTEN (TYOHON SIJOITTUMINEN) (*)

Kohdemaa Summa (euroa) Kohdentamissaanto Raportointivelvoitteet
Itavalta 970
Belgia 920
Bulgaria 600
Kroatia 640
Kypros 790
T3ekin tasavalta 710
Tanska 1200
Viro 710
Suomi 1030
Ranska 990
Saksa 890
Kreikka 860
Unkari 620 Automaattinen
Irlanti 960 Eka EURES-tydpaikka

-tyévoimpalvelun Rekrytoidun ehdokkaan

Italia 940 hyvaksynnan jalkeen, allekirjoittama ilmoitus
Latvia 640 mutta ennen muuttoa
L 640 kohdemaahan
Luxemburg 920
Malta 780
Alankomaat 900
Puola 620
Portugali 780
Romania 600
Slovakia 700
Slovenia 780
Espanja 840
Ruotsi 1030
Izr?;ri;\glfunta 1000

(*) Kohdemaahan asettumisesta aiheutuvat matka-, vakuutus- ja oleskelukulut.
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Muu taloudellinen tuki

Nuorilla ehdokkailla on myds oikeus saada koulutus-
tai muuttokuluihin liittyvaa lisdtukea. Tama tuki
myo6nnetdan todellisten kulujen korvaamisen perus-
teella, ja se on aina perusteltava asianmukaisesti
ennen rahan kayttamista.

Jos nuoren on kaytdva kielikurssilla, siihen liit-
tyvat kulut maksaa suoraan joko ehdokas tai Eka
EURES-tydpaikka -edunsaaja.

Jos ehdokas haluaa muuttaa toiseen jasenvalti-
oon alallaan toimivan uuden tydnantajan tarjoa-
maa tyo-, harjoittelu- tai oppisopimuspaikkaa

varten, ehdokasta saatetaan vaatia hankkimaan
tunnustus akateemiselle ja/tai ammatilli-
selle patevyydelleen.

Sellaiset nuoret ehdokkaat, jotka ovat vammaisia
jaltai joilla on heikommat sosiaaliset tai talou-
delliset lahttkohdat tai jotka ovat tilapaisissa
taloudellisissa vaikeuksissa, voivat saada tdyden-
tavda muuttoavustusta.

Lisatietoa tukikelpoisuuden edellytyksista saa kaikilta
Eka EURES-tydpaikka -tydvoimapalveluilta. Alla ole-
vassa taulukossa on tiivistelma kielikoulutusta, pate-
vyyden tunnustamista ja tdydentdvad muuttoavustusta
varten saatavilla olevasta taloudellisesta tuesta.

MUUT NUORILLE TARKOITETUT TUKITOIMENPITEET

Toimenpide

Summa (euroa)

Todelliset ilmoitetut
kulut 1200 euroon
saakka

Kielikoulutus

Kohdentamissaanto Raportointivelvoitteet

Yksityiskohtaiset
perustelut aiheutuneista
kuluista, kopio laskusta/
kuitista ja todistus

Ehdollinen:
hakemukseen liitettava
koulutuksen kuvaus

Todelliset ilmoitetut

ey kulut 1000 euroon

tunnustaminen

Jaanvio koulutuksesta
Ehdollinen:
hakemukseen Yksityiskohtaiset

litettava kansallisen
akateemisen tai

perustelut aiheutuneista
kuluista, kopio laskusta/

Taydentava
muuttoavustus
erityistarpeisille
nuorille

Enintddn 500 euroa

Eanke ammattikoulutodistuksen | kuitista
kopio
Ehdokkaan
allekirjoittama ilmoitus
Ehdollinen: (jos kulut perusteltu

hakemukseen litettava | 2 arvioitu ennakkoon)

laakarintodistuksen,
tuloveroilmoituksen tai
vastaavan kopio ja, jos
mahdollista, alustavia
kuluja koskeva arvio

tai

yksityiskohtaiset
perustelut aiheutuneista
kuluista, kopio laskusta/
kuitista todellisten
aiheutuneiden kulujen
osalta
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Taloudellinen tuki pk-yrityksille (ty6nantajille)

Tyonantajat (pk-yritykset), jotka ottavat palveluk-
seensa liikkuvia ehdokkaita tyo-, harjoittelu- tai oppiso-
pimuspaikkaan Eka EURES-tydpaikka -ohjelman kautta,
voivat saada taloudellista tukea palkkaamansa nuoren
tyontekijan, harjoittelijan tai oppisopimusopiskelijan
integroimisohjelman kulujen osittaiseen kattamiseen.
Kansainvalisessa rekrytoinnissa asianmukainen tyo-
hon sijoittumisen jalkeinen integroimistuki voi auttaa
ehdokasta sopeutumaan uuteen tydpaikkaan.

Integroimisohjelmien vaatimukset

Pk-yritysten toteuttama integroimisohjelma on
vapaaehtoinen, mutta ei esta pk-yrityksia hyoty-
mastd Eka EURES-tydpaikka -ohjelman tuesta ja rek-
rytointipalveluista. Tyénantaja voi vapaasti paattaa
rekrytointitarpeiden mukaan, hakeeko se Eka EURES-
tyopaikka -ohjelman taloudellista tukea.

Integroimisohjelma sisaltda valmennusta, mahdol-
lisesti yhdistettynd muuhun tyéhon sijoittumisen
jalkeiseen tukeen, jota tyonantaja tarjoaa uudelle
nuorelle liikkuvalle tydntekijalle/harjoittelijalle/oppi-
sopimusopiskelijalle helpottaakseen tydpaikkaan
integroitumista ja poistaakseen ammatillisen liikku-
vuuden esteitd.

Ohjelman kesto rajoittuu yleensa muutamaan ensim-
madiseen tyodviikkoon, ja se voi koostua tydhdon liitty-
vasta koulutuksesta ja/tai kielikurssista. Molempia
voidaan tarjota yrityksen/organisaation sisalla tai
sen ulkopuolella.

Ota huomioon, etta harjoittelijoiden ja oppisopimus-
opiskelijoiden osalta tuen saamisen ehtona on, etta
integroimisohjelma ja suunniteltu harjoittelu- tai
oppisopimusohjelma eivit ole pddillekkdisid. Tukea
hakevan pk-yrityksen on tehtdva perusteltu hakemus.

Integroimisohjelman oppimiselementteja on mah-
dollisimman paljon tdydennettdva hallinnolli-
sella tuella ja helpottamalla tulokkaan maahan

asettumista. Tdma on erityisen tdrkedd harjoittelijoille
ja oppisopimusopiskelijoille.

Vaikka tyonantaja voi vapaasti paattaa integroimis-
ohjelman laajuudesta ja sisallostd, sen pitda aina
sisdltad vahintaan yksi koulutus- tai oppimisele-
mentti. Taso voi vaihdella perustasosta (sisdltdaa
vain yhden oppimiselementin) kokonaisvaltaiseen
(yhdistetaan koulutusmoduuli hallinnolliseen tukeen
ja maahan asettumisen helpottamiseen), jota suosi-
tellaan kaikille rekrytoiduille tyontekijoille, erityisesti
harjoittelijoille ja oppisopimusopiskelijoille.

Integroimisohjelman suositeltava
pituus

Integroimisohjelma voidaan toteuttaa perakkaisina
tai erillisind jaksoina silld edellytyksella, ettd se alkaa
kolmen ensimmaisen ty6-, harjoittelu- tai oppiso-
pimusviikon aikana. Vaikka koulutuksen kestolle ei
ole asetettu erityisid vaatimuksia, koulutussuun-
nitelman pitdisi olla realistinen odotettujen tulos-

ten saavuttamiseksi.

Miten taloudellista tukea haetaan

Tukea saadakseen tyonantajan (pk-yrityksen) on
perusteltava hakemus ja ilmoitettava integroimis-
ohjelman yksityiskohdat. Kaikki tdma voidaan selvit-
taa, kun tydnantaja toimittaa ilmoituksen vapaasta
tyopaikasta tai on tehnyt esivalinnan liikkuvasta
ehdokkaasta. Koulutustarpeet on maaritettava vii-
meistdan haastatteluvaiheessa.

Pk-yrityksen on toimitettava tydvoimapalvelulle
hakulomake, jossa esitetddn ehdotetun integroimis-
ohjelman vyksityiskohdat, ennen kuin nuori ehdokas
aloittaa yrityksessa. Asianomaisen Eka EURES-
tyopaikka -tydvoimapalvelun on tarkistettava ja
arvioitava kaikki hakemukset. Tyovoimapalveluilta
saa kaikki tarvittavat tiedot ja hakulomakkeet.
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Alla olevasta taulukosta voit selvittda kiintedmaaraiset summat kunkin jasenvaltion osalta. Ne perustuvat tarjottavan
koulutuksen luonteeseen ja rekrytoitujen tyontekijoiden lukumaaraan.

PK-YRITYSTEN REKRYTOIMILLE EHDOKKAILLE TARKOITETTUIHIN
INTEGROIMISOHJELMIIN SOVELLETTAVAT KIINTEAMAARAISET SUMMAT (**)

Kokonaisvaltainen

Perusvalmennus (euroa)
valmennus (euroa)

Kohdentamis- Raportointi-
| 1l 11 1\ L .
sdaanto velvoitteet
Vérbav riik
1-5 >5 1-5 >5
ehdokasta ehdokasta ehdokasta ehdokasta
Itavalta 810 650 970 810
Belgia 770 620 920 770
Bulgaria 500 400 600 500
Kroatia 530 420 640 530
Kypros 660 530 790 660
TSekin tasavalta 590 470 710 590
Tanska 1000 800 1200 1000 Kopio koulutus-
Viro 590 470 710 590 SIS
+ koulutukseen
Suomi 860 690 1030 860 osallistuvan/
Ranska 830 660 990 830 osallistuvien
Saksa 740 590 890 740 allekirjoittama
: ilmoitus/luettelot
Kreikka 720 570 860 720 Ehdollinen: tai allekirjoitettu
Unkari 520 420 620 520 haettava koulutusrekiste-
rlanti 800 640 960 800 raho!tusta ja r0|nt|lomak.keen
toimitettava kappale tai
Italia 780 620 940 780 tarkistuslista kouluttajan
Latvia 530 420 640 530 koulutuksesta tai koulutuk-
Liettua 530 420 640 530 sen tarjoajan
allekirjoittama
Luxemburg 770 620 920 770 yksityiskohtainen
Malta 650 520 780 650 koulutussuunni-
Alankomaat 750 600 900 750 telma tai muu
vastaava
Puola 520 420 620 520 asiakirja
Portugali 650 520 780 650
Romania 500 400 600 500
Slovakia 580 460 700 580
Slovenia 650 520 780 650
Espanja 700 560 840 700
Ruotsi 860 690 1030 860
Vi 830 660 1000 830
kuningaskunta

(**) Rekrytoitua nuorta kohden.
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Rahoitussaannot

Kuten edellda mainittiin, nuoret ja pk-yritykset voi-
vat saada taloudellista tukea alla olevassa tau-
lukossa lueteltujen kulujen kattamiseen. Eka

EURES-tyopaikka -ohjelmasta ei kateta mitaan
muita ehdokkaille ja/tai tyonantajille aiheutu-
via kuluja.

- valintahaastattelu

NUORET Osallistuminen seuraavista seikoista aiheutuviin kuluihin:

- kielikurssi

Osallistuminen seuraaviin seikkoihin liittyviin matka- ja oleskelukuluihin:

- toiseen jasenvaltioon muuttaminen tyon aloittamiseksi.

- patevyyksien tunnustaminen
- erityistarpeisten nuorten likkkuvuus (tdydentava muuttoavustus).

Pk-yritykset

integroimisohjelman kuluihin.

Osallistuminen pk-yrityksen rekrytoiduille ehdokkaille jarjestdman ja tarjoaman

Muut tukitoimenpiteet

Lisatuki kielenopetuksen tai mentoroinnin muodossa
voi olla ylimdaradinen kannustin tyénhakijoiden, har-
joittelijoiden ja oppisopimusopiskelijoiden houkutte-
lemiseksi. Kaytettavat menetelmét voivat vaihdella,
kunhan oppimis- tai tukitavoitteet saavutetaan. Alla
on lisatietoa naistd lisatukitoimenpiteista.

Valmistava koulutus
(kielikoulutus tai muu)

Kuten jo sivulla 15 mainittiin, nuorilla liikkuvilla tyén-
hakijoilla on oikeus korvaukseen heidan itse maksa-
mistaan kielikursseista.

Joissakin tapauksissa asianomaisia Eka EURES-
tyopaikka -tydvoimapalveluita voidaan myds pyy-
tda tarjoamaan kielikoulutusta tai muunlaista
koulutusta tai helpottamaan koulutukseen paa-
syd, jos koulutuksen tarkoituksena on parantaa
ehdokkaan yleisida valmiuksia ja sopeutumista
tulevaan tyo-, harjoittelu- tai oppisopimuspaik-
kaan. Tallainen koulutus tarjotaan ilmaiseksi
esivalintakierroksen lapdisseelle tai rekrytoi-
dulle nuorelle.

Valmistava koulutus on lyhytaikainen tyéhon sijoittu-
mista tukeva toimenpide. Eka EURES-tydpaikka -ohjel-
masta ei rahoiteta ammatillista jatkokoulutusta
eika pakollisiin ammattipatevyysvaatimuksiin kuu-
luvia koulutuksia.
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Tukihenkildiden

apu rekrytoiduille
harjoittelijoille

ja oppisopimusopiskelijoille

Tyonantajien tarjoaman yrityksen sisdisen ammatil-
lisen tuen (lisatietoja sivulla 16) liséksi Eka EURES-
tyopaikka -tyovoimapalvelut voivat tarjota myoés
ainoastaan harjoittelijoille ja oppisopimusopiskelijoille
tarkoitettua tukea. Tama tukitoimenpide on kuiten-
kin vapaaehtoinen.

Naitd palveluja voidaan tarjota enintdaan kuuden
viikon ajalle, ja toimet on aloitettava mahdollisim-
man pian ehdokkaan saavuttua kohdemaahan.

Tukitapaamisten lukumé&ara voi vaihdella yksilollis-
ten tarpeiden ja kulloistenkin olosuhteiden mukaan.

Tarkoituksena on tarjota sosio-pedagogista tukea
ja ohjausta tyopaikan ulkopuolella harjoittelijoille ja
oppisopimusopiskelijoille, jotka tarvitsevat ohjatum-
man ympadriston menestyadkseen uusissa toimissaan
(esimerkiksi apua oikeudellisissa, institutionaalisissa,
perhettd koskevissa tai muissa kysymyksissd, jotka
liittyvat uuteen maahan asettumiseen).

Jos haluat lisatietoa Eka EURES-tydpaikka -ohjel-
man tarjoamasta valmistavasta koulutuksesta
tai tukihenkildiden avusta, ota yhteyttd asian-
omaisiin Eka EURES-tybpaikka -tydvoimapalveluihin.

"Italiaa sanotaan designin mekaksi. Puolalainen tyyli onkin hyvin erilainen kuin italialainen.
Ammatissani on térkecid olla muodin huipulla. Olisi varmaankin hyvin mielenkiintoista luoda,
sekoittaa puolalais-italialaista tyylid. Tdrkeintd on oppia uusia asioita, kokeilla uusia juttuja.”

Edyta Laszkiewicz, Italiassa tydskenteleva puolalainen graafinen suunnittelija.
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Osallistujille maksaminen

Osallistujille on maksettava ajoissa, ja maksuihin on
litettdva mahdollisimman vahan paperity6ta.

Nuorille ehdokkaille tai rekrytoiduille tyéntekijoille,
harjoittelijoille ja oppisopimusopiskelijoille on mie-
luiten maksettava ennen kuin he osallistuvat tyo-
haastatteluun kotimaassaan tai ulkomailla ja ennen
kuin he muuttavat ulkomaille tyon aloittamiseksi.
Tama on mahdollista vain, jos rahoituksen hake-
misen edellytykset tayttyvit ja asianomaiset
Eka EURES-tyopaikka -tydvoimapalvelut hyvak-
syvat ne.

Maksut on suoritettava, kun tydnantajalta saadaan
kirjallinen vahvistus haastattelusta ja kaikki tarvit-
tavat tiedot tai, tydhon sijoittumisen osalta, allekir-
joitettu sitoumus, jossa vahvistetaan tarjous tyo-,
harjoittelu- tai oppisopimuspaikasta, tai tydsopimus.

Tydnantaja voi lahettaa asiakirjat suoraan tyénhakijalle
tai Eka EURES-tydpaikka -tydvoimapalvelun kautta.
Joka tapauksessa Eka EURES-tyopaikka -tyovoima-
palveluiden on arvioitava toimitettujen asiakirjojen

laillisuus ja kohtuullisuus. Arvioinnin jdlkeen nuorten
ehdokkaiden tai rekrytoitujen tyontekijoiden, harjoit-
telijoiden tai oppisopimusopiskelijoiden on allekirjoi-
tettava kirjallinen ilmoitus, jossa mdaaritetadn Eka
EURES-tyopaikka -ohjelman rahoituksen tarkoitus ja

vahvistetaan maksun saaminen.

Nuorille ehdokkaille kielikoulutuksesta aiheutuvat
kulut maksetaan kurssin suorittamisen jdlkeen.

Samoin patevyyksien tunnustamisesta aiheutuvat
kulut maksetaan sen jalkeen, kun nuori on suorittanut
tarvittavat toimet ja saanut virallisen tunnustuksen.
Tahan tarvitaan etukéteen kirjallinen hakemus ja Eka
EURES-tydpaikka -tyévoimapalvelun hyvaksynta.

Taydentdva muuttoavustus erityistarpeisille nuorille
myodnnetdan joko ennen muuttoa tai sen jdlkeen
pyynnon perusteella. Pyyntoon on liitettava lisandyt-
toa esimerkiksi ehdokkaan haavoittuvasta asemasta.

Lisatietoja maksumenettelyistd saa Eka EURES-
tyopaikka -tyévoimapalveluilta.
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Sanasto

Ammattitaito - kyky soveltaa tietoja ja kdyttda taitotietoa tehtdvien suorittamiseen ja ongelmien ratkaisuun.

Asuinmaa - maa, jossa nuori asuu (henkildkortissa tai muussa vastaavassa oikeudellisessa asiakirjassa
mainittu paikka) hakiessaan tyota toisesta jasenvaltiosta.

Avustus - kiinted rahasumma.
Ehdokas - yhtd tai useampaa avointa tyopaikkaa hakeva henkilo.

Eka EURES-tydpaikka -tyovoimapalvelu - tyomarkkinaorganisaatio, jonka kanssa Euroopan komissio on
tehnyt avustussopimuksen Eka EURES-tyopaikka -toimien taytantoon panemiseksi.

ETA - Euroopan talousalue perustettiin 1.1.1994 Euroopan vapaakauppasopimuksen (EFTA) ja Euroopan
unionin jasenvaltioiden valisen sopimuksen mukaisesti. Sopimuksen ansiosta Islanti, Liechtenstein ja Norja
voivat osallistua EU:n sisamarkkinoihin eli hydtya oikeudesta tavaroiden, henkildiden, palvelujen ja pddoman
vapaaseen liikkuvuuteen osallistujamaiden valilla.

EU - Euroopan unioni.

EURES - vuonna 1993 perustettu Euroopan komission ja ETAn julkisten tydvoimapalvelujen yhteistyoverkosto.
Se tarjoaa tietoa, neuvoja, opastusta, tydnvdlitystd ja tydvoimapalveluita tyontekijdille ja tydnantajille seka
kaikille kansalaisille, jotka haluavat hyotya oikeudesta tyontekijoiden vapaaseen liikkuvuuteen ETA-alueella.
Harjoittelu - madrdtyn pituinen tyoharjoittelujakso, jonka opiskelija tai hiljattain koulutuksensa padttanyt
nuori suorittaa yrityksessa, julkisessa elimessa tai yleishyddyllisessa yhteiséssa hankkiakseen arvokasta
kaytannon tyokokemusta ennen varsinaisen tyopaikan hankkimista (katso myés: Oppisopimuspaikka).
Integroimisohjelma - paketti, joka koostuu vahintdan tyénantajan uudelle nuorelle liikkuvalle tydntekijdlle
tarjoamasta perusvalmennuksesta ja jonka tarkoitus on helpottaa tyontekijan integroitumista tyopaikalle.

Pakettiin voi kuulua muita tukipalveluita.

Kansainvilinen tyévoiman liikkuvuus - mahdollisuus muuttaa yhdesta jasenvaltiosta toiseen jasenval-
tioon tydskentelya varten.

Kiintedmaardinen rahoitus - rahoitus, joka kattaa tietynlaiset kulut joko vakiomaaraisend kertakorvauksena
tai yksikkdkustannustaulukon perusteella.

Kohderyhmat - téssa oppaassa kasite viittaa nuoriin ja tyonantajiin (pk-yrityksille olennaisiin).
Matkakulut - yhdensuuntainen tai edestakainen matka asuinmaasta kohdemaahan.

Nuori liikkuva tyonhakija — nuori eurooppalainen, joka etsii tydpaikkaa toisesta jasenvaltiosta.
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Nuori liikkuva tydntekija — nuori henkild, joka tyoskentelee jo tai on rekrytoitu tydskentelemadn toisessa
EU:n jasenvaltiossa.

Oleskelukulut - kattavat majoituksen, ateriat, paikallisliikenteen ja tietoliikennekulut sekd muut sekalai-
set kulut.

Oppisopimuspaikka - tilapdinen tydharjoittelupaikka yrityksessa tai muussa organisaatiossa (katso myos:
Harjoittelu).

Pk-yritys — pieni tai keskisuuri yritys, jossa on enintdan 250 tyontekijaa.

Patevyys - todistettu kyky kdyttda tietoja, taitoja sekd henkilokohtaisia, sosiaalisia ja/tai menetelmallisia
valmiuksia ty6- tai opintotilanteissa ja ammatilliseen ja henkiltkohtaiseen kehitykseen.

Rekrytointi — prosessi, jossa tydonantaja palkkaa ehdokkaan ja pystyy siten tdyttdmadn avoimen tydpaikan.

Tukikelpoiset kulut - hankkeen toteuttamiseen valittomasti liittyvat kulut.

Tydharjoittelu — ammatillisen kokemuksen hankkiminen harjoittelijana tai oppisopimusopiskelijana yrityk-
sen sisalla.

Tydhon sijoittuminen - prosessi, jossa tdytetdan avoin tydpaikka, eli rekisterdidyn tyénhakijan tai tydpaikan
vaihtajan todellinen siirtyminen tyopaikkaan.

Tydnhakija - tyota etsiva henkild.

Tyonvailitys — sopivien ehdokkaiden ldytdminen tiettyyn avoimeen tydpaikkaan.

Tydpaikan vaihtaja — henkild, joka on tydsuhteessa mutta aikoo siirtya toiseen tydpaikkaan.

Tyopaikka - toisen johdolla harjoitettavaa tyétd, josta saa tuloa.



EKA EURES-TYOPAIKKA - 2014-15 OPAS

Hanki lisdtietoja ja seuraa meita

EURES, eurooppalainen ammatillisen liikkuvuuden portaali: http://eures.europa.eu

Europe Direct, kansalaisten tietopalvelu: http://europa.eu/europedirect/
SOLVIT-ongelmanratkaisuverkosto: http://ec.europa.eu/solvit/

Sinun Eurooppasi, neuvontaportaali kansalaisille ja yrityksille: http://europa.eu/youreurope/advice/
EURAXESS, tietoa ja tukea tutkijoille: http://ec.europa.eu/euraxess/

Euroguidance, eurooppalaisten uraohjausjarjestelmien verkosto: http://euroguidance.eu

Yhteyspisteet ammattipdtevyyden tunnustamista varten:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm

NARIC, portti akateemisen ja ammattipatevyyden tunnustamiseen: http://enic-naric.net/
Europass: http://europass.cedefop.europa.eu

Euroopan nuorisoportaali: http://europa.eu/youth/EU_fi

Enterprise Europe Network, lilketoimintatukea pk-yrityksille: http:/een.ec.europa.eu
Erasmus nuorille yrittdjille: http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=Ffi

PLOTEUS, eri puolilla Eurooppaa tarjolla olevia opiskelumahdollisuuksia esittelevé portaali:
http://ec.europa.eu/ploteus/home_fi.htm

Oppisopimus- ja tydharjoittelujarjestelmia koskevaa neuvontaa:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1045&langld=fi

Pysy yhteydessa
[g @EU_Social

li https://www.facebook.com/socialeurope

oo
http://www.flickr.com/photos/socialeurope/

You

Jube}  http://www.youtube.com/user/europesocial/

Tilaa uutiskirjeemme
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=371&langld=en

Lue uutiset RSS-palvelumme kautta
feed://ec.europa.eu/social/rss.jsp?langld=fi
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http://europa.eu/europedirect/
http://ec.europa.eu/solvit/
http://europa.eu/youreurope/advice/
http://ec.europa.eu/euraxess/
http://euroguidance.eu
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm
http://enic-naric.net/
http://europass.cedefop.europa.eu/fi/home
http://europa.eu/youth/EU_fi
http://een.ec.europa.eu
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=fi
http://ec.europa.eu/ploteus/home_fi.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=fi
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope
http://www.youtube.com/user/europesocial
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=en
feed://ec.europa.eu/social/rss.jsp?langId=fi




MISTA EU:N JULKAISUJA SAA?

Maksuttomat julkaisut:
+ yksi kappale:
EU Bookshopista (http://bookshop.europa.eu)

- enemman kuin yksi kappale tai julisteet/kartat:
Euroopan unionin edustustoista (http://ec.europa.eu/represent_fihtm),
muissa kuin EU-maissa sijaitsevista lahetystdista (http://eeas.europa.eu/delegations/index_fihtm),
ottamalla yhteyttd Europe Direct -palveluun (http://europa.eu/europedirect/index_fihtm)
tai soittamalla 00 800 6 7 8 9 10 11 (maksuton numero koko EU:n alueella) (*).

(*) Saat pyytamasi tiedot maksutta. Myds useimmat puhelut ovat maksuttomia, joskin jotkin operaattorit,
puhelinkioskit tai hotellit voivat peria puheluista maksun.

Maksulliset julkaisut:
- EU Bookshopista (http://bookshop.europa.eu).

Maksulliset tilaukset:
- Euroopan unionin julkaisutoimiston myyntiedustajalta
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_fi.ntm).



http://publications.europa.eu/others/agents/index_fi.htm

Eka EURES-tyopaikka
Helpotetaan liikkumista ja tyoskentelya / nuorten rekrytoimista Euroopassa 2014-15 Opas

Eka EURES-ty6paikka on EU:n rahoittama aloite, jonka avulla
autetaan nuoria eurooppalaisia l6ytdmaan tyo-, harjoittelu- tai oppisopimuspaikka toisesta EU-maasta
autetaan pk-yrityksia ja muita tyonantajia hyodyntamaan laajempaa lahjakkuusreservia

Kdytdnnén opas:
tukikelpoisuuskriteerit ja ohjelmaan hakeminen

taloudellisen tuen saaminen
lisatietojen hankkiminen

Aloita Ekan EURES-tydpaikkasi haku ténddn!

Tama julkaisu on saatavilla sahkdisessa muodossa kaikilla EU:n virallisilla kielilla.

Julkaisuja voi ladata tai tilata maksutta osoitteesta
http://ec.europa.eu/social/publications

Jos haluat saada ajantasaista tietoa tyollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden padosastosta,
tilaa maksuton, sahkoinen uutiskirje Social Europe osoitteesta
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

li https://www.facebook.com/socialeurope

[g https://twitter.com/EU_Social
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http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=fi
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=fi
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
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