
Lühikokkuvõte  
 

ELi ettepanek, millega aidatakse inimestel leida tööd kogu 
Euroopas  

 
 

MILLES ON KÜSIMUS? 

 Euroopa tööturuasutuste võrgustik (EURES) vajab kaasajastamist. 

EURES on riiklike tööturuasutuste võrgustik, mis hõlmab ELi, aga ka Islandit, Norrat ja Liechtensteini. 

Sellised asutused viivad tööotsijaid kokku tööpakkumistega ning võimaldavad juurdepääsu vabu 

töökohti ning elamis-ja töötingimusi käsitlevale teabele kogu Euroopa piires.  

Konkreetsemalt koosneb EURES EURESi veebisaidist ja enam kui 900 tööhõivenõustajat (kõigist 

osalevatest riikidest) hõlmavast võrgustikust.  

EURESi kaasjastamist käsitleva ELi ettepaneku eesmärk on: 

 suurendada teadlikkust EURESi ning selle pakutavate teenuste kohta tööotsijatele ja 
tööandjatele 

 suurendada töökohtade arvu veebisaidil ning parandada otsingufunktsiooni, et aidata 
inimestel leida neile sobivaimad vabad töökohad 

 parandada tugiteenuseid nii värbavatele tööandjatele kui ka tööotsijatele, et saavutada parim 
kokkusobivus 

 võimaldada era- ja mittetulunduslikel tööhõivetalitustel võrgustikuga ühineda, eeldusel et 
nad vastavad kvaliteedistandarditele  

MIS TÄPSELT MUUTUKS? 

Uued eeskirjad:  

 selgitaksid vabade töökohtade, taotluste ja CV-de esitamisega seotud korda  

 suurendaksid olemasolevate vabade töökohtade ja CV-de arvu, et tõhustada kokkusobivust 

 tagada minimaalne tugiteenuste tase neile tööotsijatele, kes kaaluvad välismaale 

tööleminekut, ja neile tööandjatele, kes soovivad välismaalt tööjõudu värvata (Euroopa piires) 

 anda tööotsijatele ja tööandjatele juurdepääs võrgustikuga liituvate muude tööhõiveasutuste 

abiteenustele. 

KES JA KUIDAS SAAKS SELLEST KASU? 

Tööotsijad saaksid: 

 hõlpsama juurdepääsu teabele teiste Euroopa riikide elamis- ja töötingimuste kohta 

 kasutada otsingufunktsiooni, mille puhul otsitakse vabu töökohti vastavalt inimese oskustele  

 juurdepääsu karjäärinõustamisele 

 individualiseeritud abi tööotsingul ning samaväärsed tugiteenused võrreldes kohalike 
tööotsijatega 

Tööandjad saaksid: 

https://ec.europa.eu/eures/


 valida suurema arvu tööotsijate vahel ning paremad võimalused sobivate töötajate leidmiseks 

 täita vabad töökohad kiiremini, vähendades kulusid (EURES täiendab riiklike 
tööhõiveasutuste tööd) 

 kasu aktiivsetest tugiteenustest töötajate värbamisel mõnest teisest Euroopa riigist 

MIKS TULEB MEETMEID VÕTTA ELI TASANDIL? 

 ELi kodanikel (ja Islandi, Norra ning Liechtensteini kodanikel) on õigus töötada mis tahes ELi 
või EMP riigis – EURES loodi selleks, et aidata inimestel seda õigust kasutada. 

 Inimeste välismaal töötamise hõlbustamine edendab majanduskasvu kogu Euroopas, mitte 
ainult konkreetsetes riikides. 

MILLAL ETTEPANEK JÕUSTUKS? 
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http://www.efta.int/eea

