Zhrnutie pre obéanov

RAMEC KVALITY EU PRE RESTRUKTURALIZACIE

O €O IDE?

Od roku 2002 Eurdpske stredisko pre monitorovanie zmien (EMCC) zaregistrovalo viac ako 16 000
reStrukturalizacii podnikov, ktoré spolu priniesli stratu viac ako 2 milionov pracovnych miest. Tieto
skutoCnosti sa tykaju kazdej eurépskej krajiny a su hlavnym zdrojom obav v suvislosti s krizou.

Podniky v procese restrukturalizacie €asto len reaguju na udalosti, namiesto toho, aby problémy
predvidali a prijimali preventivne opatrenia.

o Pracovnici maju malokedy moznost vopred vyuzivat podporné opatrenia, ako napriklad
odbornu pripravu, vdaka ktorej by mohli rychlejSie ziskat nové zamestnanie.

o Zastupcovia pracovnikov su ¢asto zapajani do procesu rozhodovania az v neskorom stadiu.

o Manazment ¢asto neprijima dostato¢né opatrenia na zapojenie dalSich subjektov, napriklad
regionalnych organov, alebo k tomu pristupi prili§ neskoro. Tieto subjekty by mohli
podstatne zmiernit nepriaznivé socialne dosledky restrukturalizacie.

Na to, aby sa priemysel UspeSne adaptoval a aby sa zaroven obmedzili nepriaznivé u&inky
reStrukturalizacie, su potrebné 3 skuto€nosti:

e predvidanie,
e primerand priprava a
e socialne zodpovedné riadenie.

Réamec kvality pre reStrukturalizacie obsahuje zoznam hlavnych osved&enych postupov pre vietkych
hlavnych aktérov v tejto oblasti. Komisia ich vyzyva, aby dodrziavali tieto osved€ené postupy, ¢o
znamena predvidanie udalosti a iniciativny postup v skorom tadiu.

KTO BUDE MAT Z NAVRHU PROSPECH A AKYM SPOSOBOM?

V pripade jeho implementacie, prispeje ramec kvality pre reStrukturalizécie z dlhodobého hladiska
k zvySeniu konkurencieschopnosti podnikov, ulah€i zmeny v zamestnanosti a pomdze pracovnikom,
ktori boli prepusteni, najst si nové zamestnanie ¢o najskér.

Regiony postihnuté restrukturalizaciou ziskaju usmernenia o tom, ako konat iniciativne, ako zmiernit
hospodarske a socialne dosahy restrukturalizacie a Uspesne ozivit regionalne hospodarstvo.

PRECO BY SA MALI OPATRENIA PRIJAT NA UROVNI EU?

Restrukturalizacia spolo&nosti &asto odraza vyvoj, ktory ma vplyv na viac ako jeden &lensky $tat EU,
ako napriklad nedavna finanéna kriza, pokles dopytu spotrebitefov a zvySena konkurencia zo strany
tretich krajin.

Hoci je reStrukturalizacia v prvom rade zaleZitostou podnikov, ich zamestnancov a dotknutych
regiébnov, eurépsky ramec kvality pre reStrukturalizacie podpori rozSirenie osved€enych
vnutrostatnych postupov do celej EU. Usmernenia, ktoré poskytuje, doplnia vnutrostatne, regionéine
alebo miestne opatrenia.

CO PRESNE SA ZMENI?

Tato iniciativa podpori predvidavost v konani subjektov, ktori sa zu€astiuju na restrukturalizacii, a
socialne zodpovedné riadenie tohto procesu. Méze sa tym predist konfliktom a v niektorych pripadoch
aj krizovym situaciam.



Predvidavejsi pristup by
e zvysil konkurencieschopnost podnikov a

e pomohol pracovnikom robit informovanejSie rozhodnutia, ktoré im umoznia jednoduchSie
zmenit zamestnanie.

KEDY NAVRH PRAVDEPODOBNE NADOBUDNE UCINNOST?

Komisia vyzyva spolo€nosti, zastupcov zamestnancov, socialnych partnerov a regionalne a
vnutrosStatne organy, aby zacali uplatfiovat osvedCené postupy uvedené v ramci kvality pre
reStrukturalizacie ¢o najskor.

V roku 2016 Komisia preskima rozsah, v akom sa ramec kvality vyuziva, a rozhodne, &i je potrebné
prijat raznejSie opatrenia.



