Santrauka pilie€iams

ES RESTRUKTURIZAVIMO KOKYBES SISTEMA

SVARSTOMAS KLAUSIMAS

Nuo 2002 m. Europos pokyciy stebéjimo centras (EMCC) uZregistravo daugiau kaip 16 000
restruktdrizavimo operacijy, dél kuriy i§ viso prarasta daugiau nei 2 min. darbo viety. Tai neigiamai
veikia kiekvieng Europos 3alj ir ekonomikos nuosmukio sglygomis kelia didelj susirtpinima.

Restruktdrizuojamos bendrovés daznai tik reaguoja j jvykius, o ne numato problemas ir imasi
prevenciniy veiksmuy.

o Darbuotojai retai gali i§ anksto pasinaudoti paramos priemonémis, pavyzdziui,
parengiamaisiais kursais, kurios padéty jiems grei€iau rasti naujg darba.

o Darbuotojy atstovai j sprendimy priémimo procesg daznai jtraukiami pernelyg vélai.

o Vadovybé daznai deda nepakankamai pastangy, kad jtraukty iSorés organizacijas,

pavyzdziui, regiono valdzios institucijas, arba tai padaro jau per vélai. Sios organizacijos
galéty labai padéti sudvelninti neigiamg socialinj restruktirizavimo poveik;.

Kad pramoné galéty sékmingai prisitaikyti ir kartu apriboti neigiamg restruktirizavimo poveikj, reikia 3
dalyky:

e numatymo,
e gero pasirengimo,
e socialiai atsakingo vadovavimo.

] restruktdrizavimo kokybés sistemg jtraukti pagrindiniai visy svarbiausiy Sios srities dalyviy gerosios
praktikos pavyzdZiai. Komisija ragina visus dalyvius jais sekti, t. y. labiau stengtis numatyti jvykius ir i$
anksto imtis iniciatyvos.

KAM IR KAIP TAI BUS NAUDINGA?

Jeigu restruktdrizavimo kokybés sistema bus jdiegta, jmonés ilgainiui taps konkurencingesnes,
darbuotojai galés lengviau pakeisti profilj, o atleisti darbuotojai galés kuo grei¢iau susirasti kitg darbg.

Regionai, kuriuos paveiké restruktirizavimas, ras rekomendacijy, kaip imtis iniciatyvos, suSvelninti
ekonominj ir socialinj restruktdrizavimo poveikj ir sékmingai atgaivinti regiono ekonomika.

KODEL REIKIA ES LYGMENS VEIKSMY?

Didziosios jmonés daznai restruktirizuojamos dél poky€iy, vykstaniy ne vienoje valstybéje naréje,
tokiy kaip nesena finansy krizé, vartotojy paklausos sumazéjimas ar padidéjusi kity 3aliy
konkurencija.

Nors restruktirizavimas yra visy pirma jmoniy, jy darbuotojy ir atitinkamy regiony reikalas, jdiegus
Europos restruktirizavimo kokybés sistemg, su geriausios nacionalinés praktikos pavyzdZiais bus
supazindinama ir skatinama jais sekti visoje ES. Teikiamos rekomendacijos papildys nacionalinio,
regioninio arba vietos lygmens veiksmus.

K AS KONKRECIAI PASIKEIS?

Sia iniciatyva restruktirizavimo dalyviai bus skatinami mastyti atsizvelgiant j ateities perspektyvas ir
laikytis socialinés atsakomybés principy. Tai gali padéti iSvengti konflikty, o kai kuriais atvejais — ir
kriziy.



Mastymas atsizvelgiant j ateities perspektyvas
e padéty bendrovéms jgyti daugiau konkurencingumo, o

e darbuotojai turéty iSsamesnés informacijos rinkdamiesi ir galéty lengviau pakeisti darba.

KADA PASIULYMAS TURETU |SIGALIOTI?

Komisija ragina jmones, darbuotojy atstovus, darbdaviy ir darbuotojy organizacijas ir regionines bei
nacionalines valdzios institucijas restruktirizavimo kokybés sistemos gerosios praktikos pavyzdziais
pradéti vadovautis kuo greiciau.

2016 m. ji jvertins, kiek jos naudojasi Sia kokybés sistema, ir nuspres, ar batina imtis aktyvesniy
veiksmy.



