
Zhrnutie pre občanov  
 

„Rámec kvality pre stáže“ 
 

O ČO IDE? 

Stáže môžu zvýšiť šance mladých ľudí zamestnať sa, pretože im poskytujú odrazový mostík do sveta 
práce. Čoraz viac zainteresovaných strán však vyjadruje obavy v súvislosti s účinnosťou a kvalitou 
stáží vo všeobecnosti, a najmä stáží v rámci voľného trhu (t. j. tých, ktoré sa týkajú len stážistu a 
poskytovateľa stáže bez aktívnej účasti vzdelávacieho zariadenia). Rôzne štúdie a prieskumy 
nedávno potvrdili tieto obavy, najmä problémy s nízkym obsahom vzdelávania a neprimeranými 
pracovnými podmienkami. Značná časť stáží v súčasnej Európe má podpriemernú úroveň a mnohé z 
nich nahrádzajú nástupné pracovné miesta. Napokon, podiel stážistov, ktorí absolvujú stáž v 
zahraničí, je stále veľmi nízky. Jedným z hlavných dôvodov je nedostatok informácií o pravidlách a 
predpisoch o vnútroštátnych stážach. 

KTO BUDE MAŤ Z NÁVRHU PROSPECH A AKÝM SPÔSOBOM? 

Iniciatíva bude mať prínos v prvom rade pre stážistov a všeobecnejšie pre mladých ľudí na začiatku 
kariéry. Poskytovatelia stáží budú mať navyše prospech z jasných usmernení o tom, ktoré stáže sú 
kvalitné. Tento cieľ sa dosiahne:  

 1) nárastom podielu vysokokvalitných stáží; 

 2) bojom proti praktikám, ktoré zneužívajú stážistov, a zároveň udržaním nízkych nákladov na 
dodržiavanie pravidiel pre poskytovateľov stáží; 

 3) zlepšením informovanosti o medzinárodných stážach a prístupu k nim. 

PREČO BY SA MALI OPATRENIA PRIJAŤ NA ÚROVNI EÚ? 

EÚ sa zameriava na podporu kvalitných stáží, pretože má dva širšie ciele: 

• pomoc mladým ľuďom pri prechode od vzdelávania k práci;  

• zvýšenie geografickej mobility mladých ľudí. 

Aj keď krajiny EÚ by mohli zlepšiť pracovné podmienky stážistov a obsah vzdelávania stáží nezávisle, 
iba malý počet z nich doteraz inicioval reformy.  Keďže problémy so stážami sa naďalej vyskytujú v 
celej EÚ, koordináciu na úrovni EÚ potrebujeme na urýchlenie činnosti v tejto oblasti. 

Ďalšou výhodou koordinovaného celoeurópskeho prístupu je, že pomôže rozšíriť Európsky portál pre 
pracovnú mobilitu (EURES) na stáže. 

Stáže poskytované v rámci záruky pre mladých ľudí musia byť vysoko kvalitné, ak majú skutočne 
zvýšiť šance mladých ľudí na zamestnanie a pomôcť im vstúpiť do sveta práce. Najlepší spôsob, ako 
to dosiahnuť, je stanoviť si a presadzovať celoeurópske normy pre kvalitu stáží. 

ČO PRESNE SA ZMENÍ? 
Členské štáty EÚ budú musieť zabezpečiť, že stáže v rámci voľného trhu spĺňajú súbor noriem kvality. 
Tieto usmernenia zabezpečia, že stáže poskytnú náležitý obsah vzdelávania, dôstojné pracovné 
podmienky, väčšiu transparentnosť, pokiaľ ide o odmenu alebo náhradu, sociálne zabezpečenie a 
lepšie príležitosti pre prijatie do zamestnania po ukončení stáže. 



Spoločné usmernenia by takisto mali zvýšiť podiel medzinárodných stáží, ktoré môžu pomôcť mladým 
ľuďom zamestnať sa v zahraničí. 

KEDY BALÍK PRAVDEPODOBNE NADOBUDNE ÚČINNOSŤ? 

Očakáva sa, že krajiny EÚ prijmú navrhované odporúčania v priebehu prvého polroka roku 2014 a 
rámec kvality pre stáže začnú vykonávať čo najskôr, najneskôr však do konca roku 2014. 
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