Pazinojums sabiedribai

Stazesanas kvalitates sistema

KADA IR LIETAS BUTIBA?

StazéSanas var palidzét jaunieSiem uzlabot spéjas stradat un dabat darbu, jatami atvieglojot vinu
ienakSanu darba tirgl. Tomer ieinteresétas personas arvien biezak pauz bazas par stazéSanas
efektivitati un kvalitati un jo Tpasi par brivaja tirgl piedavatajam stazéSanas vietam (t.i., vietam, kuras
iesaisttti tikai stazieri un uznemosa organizacija — bez izglitibas iestades aktivas iesaistiSanas).
Vairaki pétijumi un aptaujas nupat apstiprinajusas $1s bazas, jo pasi problémas, kas saistitas ar
neapmierino$u pedagogisko saturu un sliktiem darba apstakliem. Lielu daju no $odien Eiropa
piedavatajam prakses vietam ir grati atzit par apmierino§am, un tas bieZi vien aizstaj karjeras
sakumposma darbus. Turklat joprojam maz jaunieSu stazé&jas arzemés, galvenokart tapéc ka trakst
informacijas par valstu noteikumiem par stazéSanos.

KAS BUS IEGUVEJI, UN KADS BUS IEGUVUMS?

Galvenie ieguvéji bls stazieri un jauniesi, kuri sdk savu darba dzivi. ArT uznemosas organizacijas bis
ieguvéjas, jo tam bds derigi zinat skaidras pamatnostadnes par stazéSanas kvalitates kritérijiem. So
mérku sasniegSanai:

bUs japalielina kvalitativu stazéSanas vietu Tpatsvars;

bls jacinas pret launpratigu praksi, taja pasa laikd gadajot, lai uznemoSajam organizacijam
nepieaugtu ar noteikumu ievéroSanu saistitie térini;

bils jauzlabo informacija par starptautisku stazéSanos un $ada veida prakses pieejamibu.

KAPEC IR JARIKOJAS TIESI ES?

ES ir ieintereséta veicinat kvalitativu stazéSanos, lai sasniegtu divus visparigakus mérkus:
e atvieglinat jaunieSu pareju no izglitibas sistéemas darba pasaulé;
e palielinat jaunieSu geografisko mobilitati.

Kaut arT ES valstis, protams, varétu pasas uzlabot darba apstak|us un prakses pedagogisko saturu,
reti kura valsts paSreiz ir Tstenojusi reformas. Ta ka ES joprojam tiek zinots par problemam, kas

saistitas ar stazéSanos, ES ir jagada par saskanosanu, lai paatrinatu ricibu S$aja joma.

ES ITmenT saskanotai pieejai ir arT cita priekSrociba: ta paplasinas Eiropas nodarbinatibas mobilitates
portala (EURES) darbibas jomu, taja ietverot arT stazéSanos.

Visbeidzot, prakses vietdm, ko piedavas atbilstigi ipasi jaunieSiem domatajai Eiropas garantiju
programmai, bus jabat kvalitativam, lai patieSam palidzeétu jaunieSiem uzlabot spéjas stradat un ienakt

darba tirgd. Labakais veids, ka sasniegt So mérki, ir definét un piemérot ES stazéSanas kvalitates
normas.

K AS TIESI MAINISIES?

ES valstim bis jagada, lai brivaja tirgl piedavatas stazéSanas vietas atbilstu kvalitates normu
kopumam. Pamatnostadnes |aus garantét stazéSanas pedagogiska satura kvalitati, pienacigus darba
apstak|us, lielaku caurskatamibu atalgojuma jautajuma, socialo aizsardzibu un labakas darba
pienemsanas iespéjas stazéSanas beigas.

Kopigas pamatnostadnes sagaidams arT palidzés palielinat tadas starptautiskas stazeSanas 1patsvaru,
kura var palidzét jaunieSiem atrast darbu arzemes.



KAD SIE PASAKUMI VARETU STATIES SPEKA?

Gaidams, ka ES valstis So ierosinato ieteikumu pienems 2014. gada pirmajos seSos ménesos un saks

Tstenot stazéSanas kvalitates sistému péc iespéjas atrak, vélakais Iidz 2014. gada beigam.
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