B Co mobze socidina Eurépa spravit pre vds

Eurépska komisia

Tento subor 26 informacnych letdkov, ktoré sa daju lahko
vytlacit, opisuje, aké vyhody pre vds ako ob¢ana EU plynti
z politik EU v oblasti zamestnanosti a socidlnej politiky,
pri¢om upozornuju na buddci vyvoj a vyzvy.

Informacné letaky su rozdelené
na Sest tematickych oblasti:

Vacsi pocet a lepsie pracovné miesta
Prava v praci

Inkldzia a rovnost

Mobilita na trhu prace

Programy financovania z EU
Politika v praxi

V V.V V VYV

Horny informacny letak z kazdého radu objasriuje kltcové spolo¢né myslien-
ky a politiky kazdej témy. Vo vedlajsich letdkoch sa uvddzaju podrobnosti ku
konkrétnej oblasti politiky.

V Casti,Vedeli ste?” sa uvadzaju zaujimavé fakty a udaje tykajuce sa kazdej ob-
lasti danej témy. Na konci kazdého informacného letdka sa nachadza zoznam
dalSich letdkov, ktoré sa venuju suvisiacim témam, ktoré by vas mohli zauji-
mat, ako aj niekolko odkazov, kde néjdete viac informdcii.
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Vedeli ste?

B Co méze socidina Eurépa spravit pre vds

u Vacsi pocet a lepsich pracovnych miest

Zabezpecovanie vicsieho poctu a lepsich pracovnych miest je vyznamnou
stcastou udrZania a zvySovania eurdpskej prosperity a zarucenia trvalo
udrzatelnej budtcnosti. Vidime vyrazny pokrok: miera zamestnanostiv EU, v
stcasnosti na trovni 66 %, sa pribliZuje k celkovému cielu 70 % do roku 2010,
ako bolo stanovené v Lisabone, ¢o znamend, Ze do pracovného procesu je
zapojenych Coraz viac ludi. Este stdle vsak zostdva vela prdce, kedZe do roka
2010 bude treba vytvorit 20 miliénov pracovnych miest, ak md byt ciel naplneny.

Nezamestnanost sa vyznamne zniZila z drovne 8,9 % v roku
2005 na 8,2 % v roku 2006, pricom k tomuto trendu prispeli
takmer vietky ¢lenské staty.

Priblizne polovica ¢lenskych statov si vytvorila alebo vyvija
komplexné pristupy ,flexiistoty”, ¢o je znacné zlepsenie
vzhladom na to, Ze v roku 2006 ich bolo len par.

Situdcia v oblasti zamestnanosti sa v jednotlivych
¢lenskych Statoch znacne Iisi a kazda krajina ma
vlastny subor r6znorodych a dobre vypracova-
nych politik zamestnanosti. Mnoho uloh na vnut-
rodtatnej Urovni je viak spolocnych pre vietky
krajiny. Dohodnutim cielov, priorit a mét na Urov-
ni eurépskej urovni moze EU poméct pri koordi-
ndcii ndrodnych stratégii zameranych na vyssiu
zamestnanost a vymenu osvedcenych postupov.

Prostrednictvom Eurdpskej stratégie zamestna-
nosti (European Employment Strategy - EES),
ktord zohrdva uUstrednu ulohu pri koordinovani
politik EU zameranych na vytvaranie vicsieho

poctu a lepsich pracovnych miest, sa EU snazi pri-
viest viac [udi k tomu, aby sa zaradili do pracov-
ného procesu a udrzali sa v iom. Stratégia EES
je zalozend na usmerneniach pre zamestnanost,
dohodnutych na udrovni EU, v ktorych su naért-
nuté spolo¢né priority zamestnaneckych politik
¢lenskych statov.

Odborna priprava a adaptabilita su kritické fak-
tory budovania dlhodobého potencialu EU pre
konkurencieschopnost a socialny blahobyt. EU
takto uplatriuje komplexny subor politik a straté-
gii ur¢enych na zlep3enie vedomosti a zru¢nosti
pracovnikov v EU.

Vyrovnanie sa so zmenami

EU prostrednictvom stratégie ,flexiistoty” pod-
poruje aj podmienky potrebné na to, aby sa pra-
covnici a firmy dokazali prispdsobit zmene, aby
sa udrzali na trhu prace a napredovali vo svojom
pracovnom Zivote. Flexiistota propaguje spoje-
nie flexibilnych trhov prace, organizacie prace
a pracovnopravnych vztahov s vysokou mierou
zamestnanosti a prijmovej istoty.

Daldou prioritou EU je predvidat zmeny a po-
moct pripravit pracovnikov, regiény a podniky
na restrukturalizéciu. Jej cielom je umoznit vam
vyrovnat sa so zmenami a ocakavat restruktu-
ralizaciu formou pomoci pre ludi, ktorych sa to
dotyka, a pomoc pri rozvijani svojich zru¢nosti a
poznatkov.

Eurépska komisia



Aky je prinos pre obcanov?

Uz od roku 1998 stratégia EES pomdha zvysit
zamestnanost v EU z Grovne 61,2 % na 66 % a
znizit nezamestnanost z 9,3 % na 7,2 %. Vznika
tym viac pracovnych miest pre [udi a podporuje
sa eurdpska prosperita ako celok.

Politiky EU ulahéuju najdenie prace v kazdej eta-
pe produktivneho Zivota v rychlo sa meniacom
hospodarskom prostredi. Cielom eurépskeho
pristupu flexiistoty je pomoct naplnit vyzvy glo-
balizovaného a rychlo sa meniaceho sveta. Zlep-
Senim svojich poznatkov a zruc¢nosti si navyse
mozete vylepsit pracovné aj platové vyhliadky.

Cielom politik EU je aj to, aby ste dokazali lepsie
predvidat reStrukturalizciu a zareagovat na fu.
LepSim riadenim zmien mozno trvalejSim spo-
sobom skvalitovat Zivotné podmienky a kvalitu

Zivota, ¢o pomaha vytvarat vacsi pocet a lepsich
pracovnych miest.

Dalsim cielom politik EU zameranych na vacsi
pocet a lepsich pracovnych miest je boj s ne-
rovnostou a trvalé udrzanie systémov socidlnej
ochrany. Ak sa do pracovného procesu zapoji
viac [udi, umoznime, aby sa nase spolo¢nosti
dokazali vyrovnat s demografickou zmenou: v
zamestnani potrebujeme viac ludi vietkych ve-
kovych kategorii na financovanie vydavkov na-
priklad na déchodky, kedZe nase obyvatelstvo
starne. ZvySovanie Urovne zru¢nosti a zamestna-
nosti pracovnikov pomaha odstranovat bariéry,
ktoré ludom brania vstupit na trh prace, pricom
odborna priprava méze poméct udrzat starsich
pracovnikov aktivnych na trhu prace.

Buduci vyvoj a vyzvy

Mimoriadnou vyzvou do buducnosti bude vytva-
ranie vac¢Sieho poctu a lepsich pracovnych miest
pre obcanov EU so zameranim sa na akcie v spomi-
nanych oblastiach. Ak mame splnit ciele EU pre rok
2010 tykajuce sa pracovnych miest, je potrebné
ststavné Usilie. EU preto bude i nadalej koordino-
vat a podporovat akcie ¢lenskych Statov v tychto
oblastiach s cielom zabezpeit pokrok v celej EU.

Odkazy na dalsie informacné letdky

Dal3ie informacie ku konkrétnym témam v asti Vdicsi pocet a

lepsich pracovnych miest najdete vo vsetkych informac¢nych

letakoch radu A.

> C4 Demografickd zmena a starntica populacia

Dalsie informdcie

>  GR pre zamestnanost

http://ec.europa.

eu/social/main.jsp?catld=81&langld=en

EU sa okrem toho bude snazit predvidat a riesit
demografické zmeny, a to najma podporovanim
poctu starsich pracovnikov. K dal$im otazkam,
ktoré je potrebné riesit, bude patrit rasttice tem-
po zmien a globalizacie, ako aj ochrana prav pra-
covnikov a rovnakych prileZitosti.

© Eurépske spolocenstva, 2008. Rozmnozovanie je povolené len so stihlasom autora.

Eurdpska komisia ani Ziadna osoba konajuica v jej mene nenesie zodpovednost za mozné pouzitie informacii
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m Vacsi pocet a lepsich pracovnych miest
Nezamestnanost a kvalita v praci

Riesenie nezamestnanosti a zlepSovanie kvality v prdci st hlavné oblasti
zdujmu obyvatelov EU a délezitou sti¢astou zachovania a zvySovania
eurdpskej prosperity. EU napreduje v dosahovani svojho ciela v oblasti
zamestnanosti, ktorym je 70-percentnd zamestnanost ludi vo veku 15 —
64 rokov. Stdle je vak ¢o zlepsovat. Uroveri zamestnanosti sa navyse v
jednotlivych ¢lenskych Stdtoch znacne lisi, pricom kaZdy stdt md vlastnu
dlhodobo zavedenu a osobitnu politiku zamestnanosti.

Vedeli ste?

V obdobi rokov 2000 az 2006 si pracu naslo takmer

12 miliénov dalsich ludi.

Nezamestnanost sa znizila z 9,0 % v roku 2004 na 7,9 % v roku
2006.

Eurdpska stratégia zamestnanosti (European Em-
ployment Strategy — EES), vypracovana v roku
1997, zohrdva Ustrednt ulohu pri koordinovani
politik EU zameranych na vytvéranie vécsieho
poctu a lepsich pracovnych miest. Kvalita v prdci je
klacovou zlozkou konkuren¢ného a inkluzivneho
hospodarstva. Tato viacrozmerova koncepcia sa
tyka zloZenia pracovnych miest a kvalifikacnych
poziadaviek, profilov pracovnikov, ich za¢lenenia
a pristupu na trh prace, rozvoja ich zru¢nosti a
kariéry, subjektivneho uspokojenia z prace, ako aj
pracovnych podmienok a rovnakych prileZitosti.

Stratégia EES je zalozena na usmerneniach pre

zamestnanost, v ktorych su nacrtnuté spoloc¢-
né priority zamestnaneckych politik ¢lenskych

Spolupraca

$tatov, dohodnuté na urovni EU. Kazdy ¢&lensky
stat potom zostavi program, v ktorom opise, ako
sa tieto usmernenia budu uplatriovat v danom
State. Eurépska komisia skima pokrok dosiahnu-
ty pri implementdcii ndrodnych programov.

Jednym zo zdkladnych cielov stratégie EES je
vymena osvedcenych postupov a skusenosti.
Program vzdjomného vzdelavania (Mutual Lear-
ning Programme — MLP) sa preto snazi podneco-
vat k vzajomnému uceniu na vietkych drovniach
a podporovat prenos najucinnejsich politik.
Program MLP sa orientuje na vlady jednotlivych
statov, socidlnych partnerov a iné zucastnené
strany, ktoré sa budu v plnej miere zapajat do
stratégie EES.

Ekonomiky ¢lenskych S$tdtov su vzdjomne od
seba zavislé. Vietci musime pracovat spolu, aby
sme dosiahli hospodarsku reformu a zdielali poli-
tiky, ktoré sa osvedcili. Spolupréca a podelenie sa
o skusenosti na Grovni EU znamenaju spolo¢ny a
G¢innejsi pristup k zamestnanosti v ramci EU.

Stratégia EES navyse poskytuje solidnu podpo-
ru pre tvorbu a udrzanie pracovnych miest na

lokdlnej drovni, kedZze miestne podmienky, am-
bicie a potreby najlepsie chapu miestne organy
a socialni partneri, ktori st v najlep3ej pozicii na
to, aby narodné a regiondlne stratégie premietli
do konkrétnych akcii. Na trovni EU sa preto pod-
nikaju iniciativy na podporu miestneho rozvoja
zamestnanosti, a to najma iniciativy na podporu
zUcastnenych stran, s cielom diskutovat a vymie-
nat si skdsenosti a informacie.



A2 Flexiistota

Dalsie informdcie

Aky je prinos pre obcanov?

Uz od roku 1998 stratégia EES pomaha zvysit za-
mestnanost v EU z Grovne 61,2 % na 66 % a znizit
nezamestnanost z 9,3 % na 7,2 %. Vznikd tym viac
pracovnych miest pre ludi a podporuje sa eurép-
ska prosperita ako celok. Ak navyse dostaneme
do prace viac ludi, umoznime, aby sa nase spoloc¢-
nosti dokdzali vyrovnat s demografickou zmenou:
v zamestnani potrebujeme viac ludi vSetkych ve-
kovych kategérii na financovanie socidlnych vy-
davkov, kedZe nase obyvatelstvo starne.

Zvysila sa aj kvalita v praci. Jej prinos pre vas
spociva v boji proti chudobe naviazanej na nizke
mzdy, v zvySovani zru¢nosti a zlepSovani podmie-
nok pracovného pomeru na ciastocny Uvazok.

Zvysenie kvality moze mat vdaka svojmu viac-
rozmernému charakteru pre vas niekolko vyhod:
praca vdam moze prindsat viac uspokojenia, mo-
Zete dosiahnut lep3iu rovnovahu medzi pracou a
Zivotom a lepsiu ochranu zdravia a bezpecnosti
pri praci a lepsi pristup k zamestnaniu, ak ste na-
priklad Zena alebo pracovnik vo vyssom veku.

Siet narodnych verejnych zamestnaneckych
sluzieb, pésobiaca na urovni EU, pomaha propa-
govat spolupracu a vymenu informécii s cielom
umoznit lepsie priradenie uchadzacov o pracu
k pracovnym miestam. Siet sa snazi o podporu
uplatiovania stratégie EES a integraciu eurdp-
skeho trhu prace.

Buduci vyvoj a vyzvy

EU bude vyhladovo pokracovat v praci na pl-
neni svojich cielov v oblasti zamestnanosti: k
nim patri uz spominand celkové 70-percentna
zamestnanost, spolu s ciefom 60-percentnej za-
mestnanosti zien a 50-percentnej zamestnanosti
starsich pracovnikov.

Mimoriadnou vyzvou do buducna bude znizenie
nezamestnanosti mladdeze: mald, no vyznam-
na cast mladych sa ocitla v pasci docasnych

Odkazy na dalsie informacné letdky

>

> A3 Odborna priprava a adaptabilita

> (€2 Boj proti diskrimindcii

> (4 Demografickd zmena a starnuica populacia
> F Politika v praxi

>  Eurdpska stratégia zamestnanosti

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&langld=en

pracovnych pomerov, casto slabo platenych, z
ktorej tazko uniknut. DalSou ohrozenou skupi-
nou su mladi ludia, ktori su dlhsi ¢as nezamest-
nani, nie su v procese vzdeldvania ani pripravy.
Osobitnymi tlohami pre budicnost bude pod-
pora adaptability pracovnikov a podnikov v su-
vislosti so zvlddanim zmien a globalizacie, ako aj
vyssie - a efektivnejsie - investicie do zru¢nosti a
poznatkov obc¢anov.

© Eurépske spolocenstva, 2008. Rozmnozovanie je povolené len so stihlasom autora.
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Flexiistota

m Vacsi pocet a lepsich pracovnych miest

Flexiistota je politika na podporu spojenia flexibilnych trhov prdce, organizdcie
prdce a pracovnoprdvnych vztahov s vysokou mierou zamestnanosti a
prijmovej istoty. Je neoddelitelnou stcastou Eurdpskej stratégie zamestnanosti
(European Employment Strategy — EES) a posilfiuje agendu EU v oblasti rastu

a pracovnych miest, ktorej cielom je znizovat nezamestnanost a vytvdrat vacsi
pocet a lepsie pracovné miesta. Flexiistota predstavuje prechod z myslenia
typu ,istota pracovného miesta” k mysleniu typu ,istota zamestnania/
zamestnatelnosti’ EU tymto podporuje podmienky potrebné na to, aby ste

sa dokdzali prisp6sobit zmene, lahsie vstapili na trh prdce, resp. sa na nom
udrZali a aby ste napredovali vo svojom pracovnom Zivote.

76 % Eurépanov suhlasi s tym, ze celozivotna praca u jedného
zamestnavatela je uz prezitkom.

76 % sa tiez domnieva, ze schopnost lahkého prechodu z
jedného pracovného miesta na druhé je dnes uzito¢nou
devizou pri hladani prace.

Hoci su globalizacia a technologicky pokrok pri-
nosom pre zamestnanost a rast, zmeny, ktoré
prinasaju, si od pracovnikov a podnikov vyzaduju
rychle reakcie. Firmy st vystavené ¢oraz vacsiemu
tlaku prisposobit sa. Pracovnici musia nadobud-
nut nové zru¢nosti a restrukturalizacie spolo¢-
nosti sa stavaju kazdodennou skuto¢nostou.

Spolocné zasady

Stratégia EU v oblasti flexiistoty sa v reakcii na
tieto zmeny zameriava na podporu aktivnych
politik trhu prace, motivaciu k celoZivotnému
vzdeldvaniu a priprave, zlepsenie pomoci pre
uchadzacov o zamestnanie, na podporu rovna-
kych prilezitosti pre vietkych a rovnosti medzi
muzmi a zenami.

KedZe kazdy clensky $tat ma osobitu situdciu a
kultdru trhu prace, pristupy flexiistoty by mali byt
navrhnuté tak, aby presne zodpovedali $pecific-
kym okolnostiam kazdého ¢lenského statu. Viet-
ky $taty EU v3ak aj tak celia spolo¢nym vyzvam.

Okrem toho firmy na vnitornom trhu EU, ktory
tvori priblizne pol miliardy ludi, a v ¢oraz globa-
lizovanejsom svete pésobia cezhrani¢ne, takze
flexiistota je cezhrani¢nou zalezitostou. EU preto

navrhla spolo¢né zéasady, ktoré maju ¢lenskym
statom pomoct vytvérat a uplatnovat stratégie
flexiistoty, v ktorych su zohladnené ich vlastné
jednotlivé situacie.

Takéto zasady na urovni EU poskytuju ¢lenskym
stdtom spolo¢né chéapanie flexiistoty a vyziev,
ktoré ma riesit, a zaroven umoznuju EU koordi-
novat a monitorovat rozne realizované stratégie
a podnecovat k vymene osved¢enych postupov.

Eurépska komisia



Dalsie informdcie

>

Aky je prinos pre obcanov?

Cielom eurdépskeho pristupu flexiistoty je po-
moct naplnit vyzvy globalizovaného a rychlo sa
meniaceho sveta. Ide o vytvorenie flexibilného
usporiadania prace, kde mozno spojit svoje pra-
covné aj sukromné povinnosti a kde mozno vyu-
zivat - prinajmensom — pruzny pracovny cas. lde
aj o poskytnutie flexibilnejsieho prostredia pre
zamestndavatelov a zamestnancov, pokial ide o
zmeny pracovnych miest.

Flexiistota zaroven znamend bezpecnost za-
mestnania udrzanim si aktualnych schopnosti a
rozvijanim svojich danosti s primeranymi dav-
kami v nezamestnanosti, ak by ste na isty cas

prisli o pracu. Politiky EU sa snazia o to, aby ste
si mohli lahko najst pracu v kazdej etape svojho
aktivneho zivota a aby ste mali dobré vyhliadky
na kariérny vyvoj v rychlo sa meniacom hospo-
darskom prostredi.

Vyskum navyse ukazal, Ze uplatfiovanie flexiisto-
ty vedie k vysokej zamestnanosti a nizkej miere
nezamestnanosti. Aj rozmer socidlnej bezpec-
nosti tejto koncepcie prispieva k boju proti chu-
dobe, kedZe sa snazi podporovat otvorenejsie,
reagujuce a inkluzivne trhy prace so stc¢asnym
podporovanim rodovej rovnosti.

Buduci vyvoj a vyzvy

Vzhladom na individudlne potreby a vyzvy, kto-
rym Celi kazdy ¢lensky $tat, sa pristupy flexiistoty
budu upravovat pre kazdu krajinu zvlast. Europ-
ska komisia bude monitorovat a vyhodnocovat
rozsah, v akom ¢lenské $taty vytvaraju komplex-
né stratégie politiky zahffajucej spolo¢né zasady
flexiistoty.

I nadalej sa musi podporovat dovera eurépskych
obcanov a spolocnosti v buduce pracovné pri-
lezitosti, v rozvoj zruc¢nosti a ludskych zdrojov,

Odkazy na dalsie informacné letdky

A1 Nezamestnanost a kvalita v praci
B2 Pracovné pravo
C1 Rodova rovnost a rovnovaha medzi pracovnym a

sukromnym zivotom

C3 Socialna exkluzia a chudoba
F2 Sociélny dial6g

Flexiistota

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=102&langld=en

v slusnu pracu a priaznivé pracovné ovzdusie a
vyssi pracovny potencial.

Aktivne zapojenie socialnych partnerov je klu-
¢om k tomu, aby flexiistota zabezpecovala pri-
nosy pre vietkych. Takisto je dolezité, aby vietky
zaangazované zUcastnené strany boli pripravené
prijat a prevziat zodpovednost za zmenu. Komi-
sia vyzyva ¢lenské $taty k spoluprdci so socidlny-
mi partnermi s cieflom zahrnut ich pohlady na
flexiistotu do svojich vnutrostatnych politik.
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m Vacsi pocet a lepsich pracovnych miest
Odborna priprava a adaptabilita

Odbornd priprava a adaptabilita su kritické faktory budovania dlhodobého
potencidlu EU pre konkurencieschopnost a socidlny blahobyt — vsetci z nds

by mali mat prospech z ponuky viiésieho poctu a lepsich pracovnych miest.
Zlepsenie zru¢nosti pracovnikov a ich adaptability je preto prioritou Eurépskej
stratégie zamestnanosti. Odbornu pripravu absolvuje v EU viac zamestnancov
neZ v minulosti, tento podiel je vsak stdle nizky — vzdeldvania a odbornej
pripravy sa zi¢astriuje iba 9,6 % ludi vo veku 25 — 64 rokov. Cielom EU je
umozZnit, aby eurdpski zamestnanci mohli konkurovat'v medzindrodnom

Vedeli ste?

88 % obcanov sa domnieva, ze pravidelnd odborna priprava
zlep3uje pracovné prilezitosti, pricom jeden dodatoc¢ny rok
Skoly alebo pripravy zvy3uje plat osoby takmer o 10 % z
hladiska celého Zivota.

Pocet obcanov vo veku 25 - 64 rokov, ktori absolvovali
vzdelavanie alebo odbornu pripravuy, sa v obdobi rokov 2000
az 2006 zvysil o 2,5 percentudlineho bodu.

Zru¢na a adaptabilna pracovna sila je dolezita
pre technologicky pokrok a rast, pretoze podpo-
ruje schopnost Statov vyvijat nové technoldgie
a vstrebat technoldgie, ktoré uz boli vytvorené
v zahrani¢i. Poznatky a mozZnosti pracovnikov su
tiez priamo naviazané na hospodarsky rast.

Osobitné programy

meradle, a podpora celoZivotného vzdeldvania.

EU ma komplexny subor politik a stratégii na eu-
répskej, vnutrostatnej a regiondlnej urovni, kto-
ré zlepsuju vedomosti a zru¢nosti pracovnikov.
Nepretrzita odbornd priprava je ako nedelitelnd
stcast celozivotného vzdelavania prioritou EU,
kedZe pomdha poskytovat ob¢anom zrucnosti
potrebné na pracovnom trhu.

Eurépsky socidlny fond je hlavnym finan¢nym
nastrojom EU na investicie do ludi, na pomoc
pri zvySovani ich vzdelania a zru¢nosti a zlep3o-
vani pracovnych vyhliadok. Ob¢anom EU okrem
iného pomaha poskytovat finan¢nt podporu na
také ¢innosti, ako su odbornd priprava a zvysova-
nie zru¢nosti. ESF preto investuje 10 mld. eur ro¢-
ne vo vietkych ¢lenskych statoch a regiénoch.

Program celoZivotného vzdelavania EU zahfha
rézne iniciativy v oblasti vzdeldvania a odbornej

pripravy. Jeho rozpocet v objeme takmer 7 mld.
eur na roky 2007 - 2013 umoziiuje ob¢anom
z celej Eurdpy vyuzit podnetné prilezitosti na
vzdeldvanie v kazdej Zivotnej etape.

Eurépsky kvalifikacny ramec navySe prepdja
kvalifikacné systémy jednotlivych krajin, aby
zamestndvatelia a vzdeldvacie institicie mohli
[ahsie porozumiet kvalifikdciam zahrani¢nych
uchadzacov. SnaZi sa podporovat mobilitu obca-
nov a ulahcovat celoZivotné vzdelavanie.



Eurépsky fond na prispésobenie sa globalizacii
podporuje odbornu pripravu ludi, ktori sa stali

nadbyto¢nymi kvoli zmendm v Struktdre sveto-
vej ekonomiky.

Aky je prinos pre obcanov?

Zlep$enim svojich poznatkov a zru¢nosti si mo-
zete vylepsit pracovné aj platové vyhliadky.
Zvy3ovanie Urovne zru¢nosti a zamestnanosti
pracovnikov navyse pomaha odstrariovat bariéry,
ktoré fudom brénia vstupit na trh prace, pricom
odborna priprava méze pomoct udrzat starsich
pracovnikov aktivnych na trhu prace. Bojuju proti
nerovnosti a socidlnej exkluzii a zéroven udrzia-
vaju nase systémy socidlnej ochrany.

Tieto politiky pomahaju zabezpecit, aby ste na-
dobudli zru¢nosti potrebné na ucenie a inova-
cie v novej ére rychlych zmien a ucenia, ¢im sa
eurdpske hospodarstvo stava viac konkurencie-
schopné.

Hospodarska integracia, rychla globalizcia a
technologicky pokrok znamenaju, ze pracovnici

v EU musia vediet reagovat na efekty zmien a ria-
dit ich. Osvojenie novych zru¢nosti vdm poméze
prispdsobit sa zmenam a udrzat sa v pracovnom
pomere. Odbornd priprava a adaptabilita su
preto kli¢ovymi zlozkami eurdpskej stratégie
flexiistoty. Flexiistota je politika na podporu spo-
jenia flexibilnych trhov prace, organizacie prace
a pracovnopravnych vztahov s vysokou mierou
zamestnanosti a prijmovej istoty.

EU sa snaZi aj o podporu spoluprace medzi pod-
nikmi a pracovnikmi a medzi zamestnavatelmi,
odbormi, obcianskou spolo¢nostou a vzdelavaci-
mi indtitdciami. Akcie prijaté na urovni EU umoz-
fuju budovanie tychto vazieb, vdaka ¢omu bude
odborna priprava este adresnejsia a ucinnejsia.

Buduci vyvoj a vyzvy

Jednou z buducich vyziev bude spdsob riedenia
vplyvov starntcej populacie a narastajucej po-
treby udrzat pracovnikov v rdmci pracovne;j sily.

Odkazy na dalsie informacné letdky

A1 Nezamestnanost a kvalita v praci

A2 Flexiistota

E1 Eurdpsky socialny fond

E3 Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii
Dalsie informdcie

> Ludsky kapital a zru¢nosti

Vzhladom na to bude EU i nadalej pracovat na
tom, aby eurdpski pracovnici patrili medzi naj-
lepsich na svete: s dobrym vzdelanim a pripra-
vou, so zru¢nostami potrebnymi na splnenie a
posuvanie narokov znalostnej ekonomiky.

http://ec.europa.eu/employment_social/employment analysis/

human _en.htm

>  Celozivotné vzdelavanie
http://ec.europa.eu/education/policies/Ill/lll_en.html
> Eurdpsky kvalifika¢ny ramec

http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/index_en.html

© Eurépske spolocenstva, 2008. Rozmnozovanie je povolené len so stihlasom autora.

Eurdpska komisia ani Ziadna osoba konajuica v jej mene nenesie zodpovednost za mozné pouzitie informacii
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m Vacsi pocet a lepsich pracovnych miest

Restrukturalizacia

Restrukturalizdcia nie je novinkou, stdva sa ¢oraz frekventovanejSou — jeden
z troch zamestnancov pracuje v spoloc¢nosti, ktord md menej ako 10 rokov.
Restrukturalizdcia ovplyvriuje vsetky firmy bez ohladu na ich velkost. EU sa
snaZi predvidat zmeny a pomdct pripravit pracovnikov, regidny a podniky na
riadenie procesu restrukturalizdcie. Jej cielom je preto umoznit' vdm vyrovnat
sa so zmenami a oCakdvat restrukturalizdciu podporou pre priemyselnd,
hospoddrsku a spolocensku premenu oblasti a ludi, ktorych sa to dotyka, a

Vedeli ste?

Hoci kazdy rok zanikne priemerne 10 % spolo¢nosti, presne
tolko novych vznikne.

RozlozZenie pracovnikov podla jednotlivych hospodarskych
sektoroch sa v EU v poslednych desatrociach vyvijalo: v obdobi
rokov 1977 az 2002 sa vytvorilo viac nez 44 miliénov pracovnych
miest v sluzbach v porovnani so zédnikom 7 a 7,5 miliéna
pracovnych miest v priemysle, resp. polnohospodarstve.

+Restrukturalizcia” je Specificky druh priemysel-
nej zmeny, ktord vo vieobecnosti charakterizuje
prudky proces prispdsobovania sa celkovym hos-
podarskym podmienkam. Odliuje sa od Struktu-
rdlnych zmien, ktoré predstavuju trvaly proces
vyvoja a adaptécie v rdmci daného podniku ale-
bo sektora. EU zaviedla legislativu, ktord ma po-
moct pri riadeni restrukturalizacie a ma chranit
pracovnikov - napriklad pravidla upravujuce
veci, pri ktorych musite byt ako zamestnanec in-
formovany a musia byt s vami prekonzultované.
Prijima aj predvidavé akcie, napriklad 3tudie a
analyzy dosahov novych politik.

pomdct vyvijat svoje zru¢nosti a poznatky.

Okrem toho prijima kroky, ktoré poméhaju predvi-
dat a riadit zmeny v oblastiach nepriamo suvisia-
cich so zamestnanostou: priemyselna a podnikova
politika EU napriklad poméha vytvarat podmien-
ky pre dlhodoby hospodarsky a technologicky
vyvoj a ulah¢uje predvidanie zmien. Podpora spo-
jenia flexibilnych trhov prace, organizacie prace a
pracovnopravnych vztahov s vysokou mierou za-
mestnanosti a prijmovej istoty - stratégia EU v ob-
lasti flexiistoty — sa snazi aj o podporu podmienok
potrebnych na to, aby ste sa dokazali prispdsobit
zmene, udrzat sa na trhu prace a napredovat vo
svojom pracovnom Zzivote.

Pracovna skupina a fora

Pracovna sila propaguje konvergenciu jednotli-
vych cielov, politik a akcii EU v savislosti s restruk-
turalizaciou, pricom Férum EU pre zamestnanost
a restrukturalizaciu monitoruje zmeny a zabezpe-
Cuje, aby rézne iniciativy do seba riadne zapadali.

Vzhladom na to, Ze malé a stredné podniky (MSP)
predstavuju 99 % vietkych podnikov, EU vytvorila
v roku 2007 férum, ktoré sa zameriava na restruk-
turalizaciu tykajucu sa MSP, kde zd6raziiuje vyzvy
a podporuje vymenu osvedcenych postupov.



AKY je prinos pre obcanov?

Pracovnici ¢asto vnimaju restrukturalizaciu ako
hrozbu, no méze ist aj o pozitivnu silu: je to mo-
tor zmien, ktory poméha zvysovat produktivitu a
zavadzanie novych technoldgii. Cielom pravnych
predpisov a politik EU je, aby ste dokazali lepsie
predvidat reStrukturalizciu a zareagovat na fu.
Predpisy EU napriklad vyzaduju, ze v pripade
prevzatia firmy inou spolo¢nostou sa pracovné
zmluvy zamestnancov preberanej spolo¢nosti u
nového zamestnavatela nemenia a zachovaju sa
v nich rovnaké podmienky ako pred akviziciou.
Riadenie zmeny je oporou aj pre trvalé skvalitfo-
vanie zZivotnych podmienok a kvality Zivota, ¢im
pomdha vytvarat vacsi pocet a lepsich pracov-
nych miest.

Prinosom su aj efekty vyvolané financovanim z
EU, kde sa podpora sustredi na predvidavé akcie

a pripravu. Eurépsky socialny fond napriklad fi-
nancuje systémy urc¢ené na pomoc pri skvalitfio-
vani vzdeldvania a zru¢nosti, cielom Eurépskeho
fondu na prisposobenie sa globalizécii je podpo-
ra ludi, ktori sa stali nadbyto¢nymi kvoli zmenam
v Strukture svetovej ekonomiky.

Tieto politiky doplia propagacia silného social-
neho dialégu zo strany EU. Socialny dialég je di-
alég medzi zamestnavatelmi a odbormi a medzi
nimi a institdciami EU. Socialni partneri mézu
pomahat EU — a teda aj vam — pri budovani sp6-
sobov predvidania Strukturdlnych zmien a vdaka
svojim Specifickym poznatkom z konkrétnych
odborov mézu upozortiovat intitdcie EU na pri-
slusny sektorovy vyvoj.

Buduci vyvoj a vyzvy

EU bude i nadalej pracovat na rozvijani vysoko-
kvalitnych politik, ktoré umoznia predvidanie
zmien, rozvijanie schopnosti pracovnikov prisp6-
sobit sa a zapojit sa do zivota svojej organizacie
prostrednictvom aktivneho partnerstva.

Odkazy na dalsie informacné letdky

A2 Flexiistota

Dalsie informdcie

E1 Eurdpsky socialny fond
E3 Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii
F2 Sociélny dialég

>  Restrukturalizacia

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=103&langld=en

>  Eurépske observatérium pre zmeny

http://www.eurofound.europa.eu/emcc/

>  Poradnd komisia pre priemyselné zmeny CCMI, EHSV

http://eesc.europa.eu/sections/ccmi/index_en.asp

K mimoriadnym vyzvam bude patrit zabezpe-
Cenie jednotnosti réznych politik tykajucich sa
restrukturalizacie, zohladnenie dlhodobej per-
spektivy s cielom zarucit efektivne pdsobenie
ekonomickych aj socidlnych hracov a zaangazo-
vanie vietkych zicastnenych stran.

© Eurdpske spolocenstva, 2008. RozmnoZovanie je povolené len so sthlasom autora.

Eurdpska komisia ani Ziadna osoba konajlica v jej mene nenesie zodpovednost za mozné pouzitie informacii
obsiahnutych v tejto publikécii.
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Vedeli ste?

Narasta miera pracovnych pomerov na dobu urcitu, ktoré
predstavuju 14 % z celkového poctu pracovnych pomerov v

B Co méze socidina Eurdpa spravit pre vds

n Prava v praci

Najvyssou prioritou EU je zaistit, aby pracovnici boli v bezpeci a zdravi. Podnikd
opatrenia, ktoré zabezpecuju ochranu pri prdci, a kontroluje, ¢i st stanovené

a uplatniuju sa spolocné normy bezpecnosti a ochrany zdravia v ¢lenskych
Stdtoch. Minimdlne normy vytvorené v EU pomdhaju zabezpecit, aby bol

trh prdce otvoreny a pracovnici disponovali istou flexibilitou v suvislosti s
pracovnymi zmluvami. Prijatim prdvnych predpisov EU zlepsila bezpe¢nost
zamestnancov a zniZila pocet tirazov, ku ktorym dochddza pri prdci. EU
spolupracuje aj so socidlnymi partnermi, aby legislativa tykajuca sa prdv
zamestnancov ¢o najefektivnejsie rieSila najdélezitejsie otdzky.

35 % pracovnikov ma pocit, Ze praca ohrozuje ich zdravie.

Prava pracovnikov su velmi dolezitou oblastou
eurdpskej socidlnej politiky a su jednou zo sfér,
kde EU podniké najviac opatreni a ma najvy3si
vplyv. Vyrazne zlepsila pracovné podmienky a
zarucila pracovnikom zakladné prava, napriklad

obmedzenim pracovného casu, zvysenim bez-
pecnosti pracovnych podmienok a zabezpece-
nim odskodnenia v pripade Urazu. Pracovnici su
vdaka pravnym predpisom EU vo va¢som bezpe-
¢i a zaobchddza sa s nimi spravodlivejsie.

Stanovenie spolocnych noriem

Clenské &taty musia spifiat spolo¢né normy
stanovené EU. Zaviedli sa normy bezpeé&nosti a
ochrany zdravia, ktoré maju zaistovat bezpec-
nost pracovnikov a znizovat pocet Grazov a umrti
sposobenych nehodami a chorobami spojenymi
s povolanim.

Bezpecnostné predpisy viedli k vyssej produkti-
vite prace, kedZe pracovnici mozu travit viac casu
v préci a nie doma zotavovanim sa z Urazu. To je
zasa prinosom pre eurdpsku ekonomiku, preto-
Ze pracovnici, ktori pracuju a nie su chori, tvoria
vyssie prijmy.

EU vytvorila aj normy, ktoré pracovnikom po-
skytuju spravodlivejsie podmienky. Eurdpsky
trh prace presiel velkym vyvojom a ¢oraz viac
narastd pocet pracovnikov, ktori nemaju tradic-
né zmluvy o pracovnom pomere na plny Uvazok.
Moznost podpisat zmluvu o praci na ciastocny
uvazok alebo o sezénnej praci poskytuje pracov-
nikom velkd mieru flexibility travit ¢as so svojou
rodinou alebo si vybavit iné povinnosti.

Eurdpska komisia
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Dalsie informdcie
Pracovné pravo

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157&langld=en
Ochrana zdravia a bezpecnost pri praci

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=148&langld=en

Aky je prinos pre obcanov?

Vdaka legislative EU v oblasti prav pracovnikov
mate v praci omnoho vacsie bezpedie. Vyskyt
urazov alebo umrti v dosledku nehéd spoje-
nych s pracou sa vdaka opatreniam EU vyrazne
znizil. To pomohlo zlepsit aj celkové pracovné
podmienky prostrednictvom Standardného pra-
covného casu, minimalnych prav na prestavku a
volno ¢iinych vyhod. Pracovné podmienky su te-
raz znac¢ne vyhodnejsie nez v minulosti.

Okrem toho mate ovela viac flexibility ako kedy-
kolvek predtym. Pri r6znych typoch zmliv mate
vzdy na vyber a nemusite podpisat zmluvu o pra-
ci na plny uvazok, ak to pre vas nie je ta najlepsia
volba. Viac flexibility mate aj pri zmene pracov-
ného miesta vratane prava na pracu v zahranici.

Buduci vyvoj a vyzvy

EU urobila vela pri zabezpe¢ovani prav pracov-
nikov v ramci jej hranic. Eurépsky trh prace vsak
prebieha vyznamnou zmenou: pracovnici sa
odklanaju od tradi¢nych pracovnych zmlav, k
pracovne;j sile sa zaraduje ¢oraz viac ludi a obyva-
telstvo Eurépy starne. Vsetky tieto zmeny sa musia
zohladnit, aby pracovnici boli stéle v plnej miere
chraneni pred nerovnostou a inymi rizikami.

Pracovnici zaroven celia inym ohrozeniam nez v
minulosti. Na vnutrostatnej i eurépskej trovni je
potrebné vyvijat snahy o ochranu pracovnikov

Odkazy na dalsie informacné letdky

Dalsie informéacie ku konkrétnym témam v &asti Prdva v prdci
najdete vo vsetkych informacnych letdkoch radu B.

C5 Déchodky

C6 Zdravotna a dlhodoba starostlivost

pred novymi zdravotnymi hrozbami - najma
hrozbami spojenymi so stresom, obtazovanim
a nasilim v praci. Stratégia Spolocenstva v oblasti
zdravia a bezpecnosti pri prdci na obdobie rokov
2007 - 2012 nacrtava, ¢o vsetko treba urobit na
vsetkych urovniach, aby sa zarucila bezpecnost
pracovnikov vo svetle novych a vznikajucich rizik.

EU potrebuje zabezpetit prijatie a Uplné uplat-
nenie noriem bezpecnosti a ochrany zdravia na
vnutrostatnej Urovni, aby pracovnici boli v plnej
miere chraneni v kazdom ¢lenskom Stéte.

© Eurdpske spolocenstva, 2008. RozmnoZovanie je povolené len so sthlasom autora.
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m Prava v praci
v ) .

Bezpeclnost a ochrana zdravia
pri praci
Zlepsenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci je spolo¢nym zdujmom EU,
¢lenskych stdtov a vds, a to z ludského aj ekonomického hladiska. Bezpecné a
zdravé pracovné prostredie je nevyhnutnou sucastou kvality prdce. Bezpecnost
a ochrana zdravia pri prdci je v su¢asnosti jednym z najdélezZitejsich a
najrozvinutejsich aspektov politiky EU v oblasti zamestnanosti a socidlnych
veci na zdklade ¢ldnku 137 Zmluvy o ES. Vdaka prijatiu a uplatriovaniu velkého
stiboru eurdpskych smernic v poslednych desatrociach bolo mozné zlepsit
pracovné podmienky v Elenskych $tdtoch EU a znaéne pokrodit pri zniZovani

vyskytu pracovnych trazov a choréb z povolania. Uplatriovanie prdvnych
predpisov v oblasti zdravia a bezpelnosti prispieva k lepSiemu verejnému

zdraviu a hospoddrskemu rastu v EU.

Vedeli ste?

Pocet smrtelnych trazov na pracovisku sa v EU-15 v priebehu
rokov 2000 az 2005 znizil 0 23 %.

Miera vyskytu Urazov na pracovisku (x 100 000 zamestnanych
pracovnikov) s viac nez trojdriovou absenciou sa v danom
obdobi znizila zo 100 na 83 (- 17 %).

Existujuci subor legislativy EU k bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci bol vypracovany s cie-
fom pokryt ¢o najviac rizik s minimom predpisov.
Réamcovd smernica ¢. 89/391/ES ustanovuje hlav-
né zasady prevencie ohrozeni pri praci. V dalsich
smerniciach o ochrane zdravia a bezpecnosti su
stanovené minimalne poziadavky, napriklad na
pracoviska, pracovné pomdcky, expoziciu chemic-
kym, rakovinotvornym, fyzikdlnym a biologickym
ldtkam alebo na isté kategérie pracovnikov a pod.

V roku 2007 bola predstavena Stratégia EUv oblas-
ti zdravia a bezpecnosti pri prdci na obdobie rokov
2007 - 2012, ktora si ziskala pozitivnu podporu zo
strany Eurépskeho parlamentu a Rady. Jej cielom
je pokracovat v dobrej doposial vykonanej praci
a pritom si stanovit eSte ambicidznejsie ciele, na-
priklad 25-percentné znizenie celkového poctu
Urazov pri praci do roku 2012.

Uloha ¢lenskych $tatov

U¢inna implementécia komunitarneho acquis
je nevyhnutnd, aby sa chranili Zivoty a zdravie
pracovnikov a aby sa zabezpecilo, Zze spolo¢nosti
pbsobiace na velkom eurépskom trhu maju rov-
naké postavenie.

Lepsi sulad s legislativou Spolocenstva ucinne
prispeje k znizeniu poctu pracovnych urazov a
choréb z povolania. To sa dosiahne posilnenim

zaangazovania kazdého, ¢i uz na urovni spolo-
¢enstva alebo na urovni jednotlivych statov.

Komisia, konajuca ako ochranca zmluv, zabezpe-
¢i, aby sa smernice Spoloc¢enstva Gcinne transpo-
novali a implementovali. V tomto smere bude
pomahat ¢lenskym Statom, ale zéroven bude ma-
ximalne ostrazita a v pripade potreby otvori kona-
nie o porusovani prava, ako to uz neraz urobila.
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Clenské 3taty st zasa povinné zabezpetit, aby sa
smernice Spolocenstva transponovali a uplatno-
vali vo vnutrostatnych pravnych predpisoch.

Eurépskej komisii pomaha Vybor veducich pra-
covnikov inspekcie, ktory tvoria zastupcovia
inSpekcie prace z jednotlivych statov, s cielom

zlepsit spolupracu s narodnymi organmi urceny-
mi na vynutenie tychto predpisov.

Eurépska agentura pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci poskytuje informacie z oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prci, ¢im po-
maha objasnovat legislativu EU na tdto tému.

Aky ie prinos pre obcanov?

Vdaka opatreniam EU v tejto oblasti sa v celej EU
mozete stretnut s lepSimi pracovnymi podmien-
kami: bezpecnost prace sa zvysila, hodnotia sa
ohrozenia zdravia a bezpecnost pri praci a priji-
maju sa ochranné opatrenia. Do Uvahy sa beru
celkové dobré podmienky prace vratane teles-
nych a psychosocialnych rizik. Vasi zamestnanci
navyse vedia viac o tom, ako zvysit bezpecnost
pracoviska, a vy si lepsie uvedomujete rizika, kto-
rym celite, a viete, ako ich riadit. Opatrenia priji-
mané na urovni EU znamenaj(, ze bez ohladu na
to, v ktorom ¢lenskom $tate pracujete, ste chra-
neni v rovnakej miere minimalnymi poziadav-
kami na bezpe¢nost a ochranu zdravia. Clenské

staty maju povolené zachovat alebo prijat pris-
nejsie ochranné opatrenia.

Prinosom su aj nepriame vyhody, napriklad vy3si
hospodarsky rast: chybajuca u¢inna ochrana za-
rucujica bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
moze viest k absentérstvu kvéli pracovnym ura-
zom a chorobam z povolania. To ma velky nega-
tivny dosah na ekonomiku. Ciefom legislativy EU
je, aby obcania travili menej ¢asu zotavovanim
sa z Urazov a chor6b suvisiacich s pradcou. Tym sa
zvysi produktivny ¢as, ¢o zasa pomaha podporit
hospodarsky rast.

Buduci vyvoj a vyzvy

Hoci EU dosiahla velky pokrok, este stéle treba
vynalozit vela prace, aby sa dobré podmienky
prace stali pre eurépskych obcanov hmatatel-
nou realitou. Stratégia EU v oblasti zdravia a bez-
pecnosti pri prdci na obdobie rokov 2007 - 2012
ustanovuje vela veci, ktoré treba vyriesit v nad-
chdadzajucich rokoch. Vyzvou zostava zabezpecit,
aby sa eurdpska legislativa prijala a v plnej miere
implementovala na vnutrostatnej uUrovni. Za-
bezpecenie zavedenia a riadneho uplatnovania
vhodnych vnutrostatnych predpisov, v ktorych
su transponované smernice EU, si vyzaduje vaé-
$iu spolupracu medzi EU a élenskymi $tatmi.

Odkazy na dalsie informacné letdky

> B2 Pracovné pravo

> F2 Socidlny dialég

Dalsie informdcie

>  Ochrana zdravia a bezpec¢nost pri praci
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=148&Iangld=en
Eurdpska agentura pre bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci

http://osha.europa.eu/

Aspekty bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
sa musia zaclenit do narodnych programov na
vsetkych Urovniach vzdeldvania a vo vietkych
oblastiach, vratane u¢riovskej pripravy a vysoko-
Skolského vzdeldvania s cielom ucinne vytvorit
vlastnu kultdru prevencie. Mimoriadnu pozor-
nost treba venovat malym a stredne velkym spo-
lo¢nostiam, ktoré nemaju rovnaké zdroje na
implementovanie legislativy o bezpecnosti a
ochrane zdravia ako velké firmy.

© Eurdpske spolocenstva, 2008. RozmnoZovanie je povolené len so sthlasom autora.

Eurdépska komisia ani Ziadna osoba konajlca v jej mene nenesie zodpovednost za mozné poutzitie informécif
obsiahnutych v tejto publikécii.
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@ Prava v praci
Pracovne pravo

istotu zamestnania.

Vedeli ste?

Pocet ludi pracujucich na ind ako Standardnu zmluvu, vratane
samostatne zarobkovo ¢innych oséb, tvoril v roku 2005 takmer
40 % pracovnej sily v EU-25.

Pracovny pomer na ciastocny Uvdzok tvori 18 % z celkového
poctu pracovnych pomerov.

Pracovna situacia v jednotlivych ¢lenskych sta-
toch méze byt pomerne komplikovand, pretoze
vela pracovnikov sa nepovazuje za Uplne zacle-
nenych do trhu prace. To je ciasto¢ne spdsobené
ndrastom réznych foriem zamestnania, ked sa v
Eurépe Coraz viac rozdiruje praca na Ciastocny
uvazok, praca na dobu urcitu alebo sprostredko-
vana praca.

B Co moéze socidina Eurdpa spravit pre vds

EU, ktord sa velmi snaZi o zarucenie prdv pracovnikov, prijala legislativu
stanovujiicu minimdlne pracovné normy, ktoré musia splriat vietky ¢lenské
staty. Cielom pracovného prdva EU je zabezpecit, aby sloboda jednotného

trhu nespésobila zhorsenie pracovnoprdvnych noriem alebo neviedla k
nekalej sutazi. S modernizdciou pracovného prdva EU dostdvate vy aj vds
zamestndvatel' vicsiu flexibilitu a v pracovnom Zivote by ste sa mali mat vicsiu

EU podnika opatrenia na to, aby v3etci pracovnici
boli chraneni a pozivali podobné prava bez ohla-
du na miesto cinnosti alebo typ pracovného po-
meru. EU taktiez zabezpecuje, aby vietky ¢lenské
staty implementovali eurépske pracovné pravo
do svojich vnutrostatnych pravnych predpisov.

Furépska spolupraca

EU zohréva veducu tlohu pri zdruzovani vietkych
zUcastnenych stran v diskusii o pracovnom pra-
ve. Vlady jednotlivych $tatov, odbory, pracovné
organizacie a ini socidlni parteri sa pripojili k
EU, aby prerokovali a dohodli najlepsi spésob

modernizovania a vyvoja pracovného prava. EU
tak moéze zabezpelit, ze pri rieSeni buducich vy-
ziev pracovného prava sa zohladnia vietky nazory
a Ze legislativa Spolocenstva méze v plnej miere
naplnit poziadavky meniaceho sa trhu prace.

Eurdpska komisia



Aky je prinos pre obcanov?

Opatrenia EU v oblasti pracovného prava davaju
pracovnikom vacsiu flexibilitu a znizuju segrega-
ciu trhu. Nezamestnani alebo osoby bez vazby
na trh prace maju viac prilezitosti najst si pracu a
[ahsie sa tak zaclenit do trhu prace.

Ako pracovnik dostavate aj viac slobody, ¢o sa
tyka pracovného Zivota. Teraz mate vacsiu moz-
nost volby ako kedykolvek predtym, pokial ide o
rozvrhnutie pracovného ¢asu a kariérnych prile-
Zitosti. Pravne predpisy EU vam zabezpecuju fle-
xibilitu a schopnost vyvazit rodinny Zivot, pracu

a vzdelavanie bez toho, aby ste pocitili nasledky
vo svojej kariére.

Pracovné pravo navyse zaruluje prava pracov-
nikov, ak sa rozhodnu zmenit pracu alebo ak
zamestndvatel nedokdze plnit svoje finan¢né
zavazky. Pracovné pravo dalej pracovnikom
udeluje pravo byt informovani a vyjadrovat sa
k vyznamnym veciam tykajucim sa Zivota firmy.
To plati najma vtedy, ak ide o pracovné miesto
zamestnanca.

Buduci vyvoj a vyzvy

EU dosiahla znaény pokrok v oblasti pracovného
prava, stale vsak treba vela prace. Pokracuje boj
proti &iernej praci a EU potrebuje zintenzivnit
svoje Usilie, aby k nej nedochédzalo.

Viac usilia si vyzaduje aj zlepsenie inkluzivnosti
trhov prace a ich schopnosti reagovat na ino-
véacie a zmeny. Hoci vela [udi este nie je Uplne
zaclenenych do trhu prace, netradi¢né formy za-
mestnania sa stale v plnej miere uznévaju.

Odkazy na dalsie informacné letdky

A4 Restrukturalizacia

B1 Ochrana zdravia a bezpecnost pri praci
D1 Mobilita na trhu prace

F2 Sociélny dialog

>

Dalsie informdcie

>

Pracovné pravo

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157&langld=en

Kla¢ovou prioritou EU je vy3sia mobilita pracov-
nikov a pracovné pravo sa musi prisposobit tak,
aby to zohladnovalo. Zmena prace alebo presta-
hovanie sa za pracou do inej krajiny méze stéle
predstavovat tazky a komplikovany proces. Pra-
covné pravo musi podporovat mobilitu pracov-
nikov v EU.

© Eurdpske spolocenstva, 2008. RozmnoZovanie je povolené len so sthlasom autora.

Eurdépska komisia ani Ziadna osoba konajlca v jej mene nenesie zodpovednost za mozné poutzitie informécif
obsiahnutych v tejto publikécii.
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Vedeli ste?

chudoby.

B Co moéze socidina Eurdpa spravit pre vds

InklUzia a rovnost

EU pracuje na rieseni socidlnej inklizie, pomdha zabezpecovat primeranu
socidlnu ochranu a podporuje inkluzivnu spolo¢nost zaloZenu na rovnakych
prilezitostiach. V oblastiach smerujucich k vicsiemu socidlnemu blahobytu sa
dosiahol pokrok, stdle je vsak potrebné vynaloZit vela prdce. Nejde len o otdzku
disponovania zdkonmi, ale o zarucenie rovnakych prilezitosti v praxi.

Zeny v priemere zarobia o 15 % menej ako muzi.

78 miliénov Eurépanov, z toho 19 miliénov deti, Zije v riziku

Podpora rovnosti a socidlnej inklizie znamend
zabezpecit, aby kazdy, vratane zranitelnych sku-
pin, bol v préci i spolo¢nosti plnohodnotnou su-
castou a aby mal na to rovnaké prileZitosti.

Tato uloha ma rozne stranky. Jednou z nich je
zaistit rovnost medzi muzmi a zenami a zaroven
poméct fludom ndjst vhodnu rovnovahu medzi
domdcim Zivotom a pracou. Délezity je aj boj
proti diskrimindcii, aby sa Ziadnou osobou alebo
skupinou 0s6b nezaobchédzalo menej priaznivo
nez s inou z dévodu pohlavia, rasového alebo
etnického povodu, ndbozenstva alebo viery, po-
stihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie.

Dalsou prioritou je aj boj proti socidlnej ex-
kldzii a chudobe vratane chudoby deti. To si

vyzaduje napriklad zabezpecenie slusného a
finan¢ne prijatefného byvania, rieSenie proble-
matiky bezdomovectva a nadmernej zadlZenosti
a uplatiiovanie stratégie aktivnej inkltzie, ktora
zabezpecuje, aby socidlne politiky mobilizovali
fudi, ktori st praceschopni, a pritom poskytovali
sludny Zivotny Standard osobam, ktoré su a zo-
stant mimo trhu préce.

Dal3im aspektom je predvidanie a riesenie de-
mografickej zmeny - najma starnucej eurdpskej
populdcie so su¢asnym zachovanim efektivnych
systémov socialnej ochrany, ako napriklad adek-
vatnymi dochodkami a zdravotnej a dlhodobej
starostlivosti.

Na nikoho sa nezabuda

EU podnika opatrenia so zretefom na rovnost
réznymi spdsobmi: prostrednictvom legislativy,
programov rodovej rovnosti a pracou na zacle-
neni rodovej a diskrimina¢nej problematiky do
vietkych aspektov tvorby politik — tzv. mainstre-
aming.

V suvislosti so socidlnou exkliziou a socialnou
ochranou sa EU snaZi posilnit spolupracu medzi
¢lenskymi Statmi. Podporuje aj programy zame-
rané na zvysovanie povedomia, ako je napriklad
Eurépsky rok rovnakych prilezitosti pre vietkych
2007 a Eurépsky rok boja proti chudobe a social-
nej exkluzii 2010.

Eurépska komisia
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AKY je prinos pre obcanov?

Ako obéan EU mate pravo na rovnaké zaobcha-
dzanie a Zivot bez diskrimindcie - to je zakotve-
né v pravnych predpisoch a politiky EU pracuju
na tom, aby to bolo zabezpecené aj v praxi. V
EU je napriklad protizdkonné odmietnut prijat
niekoho do préce alebo mu zamietnut pristup k
odbornej priprave z dévodu pohlavia, rasového
alebo etnického povodu, ndbozenstva alebo vie-
ry, postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie.

EU zéroveh pomaha zabezpetit, aby zranitelni
¢lenovia spoloc¢nosti nezostali mimo. Zda sa, ze
eurdépske reformy socidlnej ochrany a politiky
socialnej inkluzie, koordinované a podporované
na drovni EU, sa vyplacaju. Zvysuje sa napriklad
zamestnanost starSich pracovnikov. Umoznit

star$im pracovnikom vstupit do pracovného pro-
cesu a udrzat sa v nom je dolezitou sucastou
podporovania rovnakych prilezitosti pre vietky
vekové kategorie, ako aj pomoci pre fudi, aby
ostali aktivni aj v neskorSom veku - ide o tzv.
aktivne starnutie, a rieenia vyziev, ktoré prindsa
demograficka zmena.

Ob¢ania EU v podstate mnohorako ¢erpaju vy-
hody z opatreni EU zameranych na rovnost a
socidlnu inkluziu, ako je podrobnejsie uvedené v
ostatnych informacnych letdkoch tohto radu na
tému Inklizia a rovnost. Ak mame uviest aspon
jeden priklad, EU pracuje na zlepseni integracie
postihnutych fudi.

Buduci vyvoj a vyzvy

Aj napriek doterajsiemu pokroku sa este ne-
podarilo vyriesit vsetky problémy a Eurdpa su-
stavne ¢eli novym socidlnym vyzvam. Zeny v EU
napriklad stale celkovo zardbaju o 15 % menej
nez muzi, a to i napriek zdkonom zarucujicim
rovnost platov. Diskriminacia kvoli etnickému
poévodu, postihnutiu alebo sexudlnej orientacii
je napriklad stale beznd. Problémom pre Eurépu
ostdva aj chudoba.

Odkazy na dalsie informacné letdky

Dalsie informécie ku konkrétnym témam v &asti Inklizia a rovnost
ndjdete vo vietkych informacnych letakoch radu C.

> F1 Socidlna agenda na roky 2005-2010

Dalsie informdcie

>  GR pre zamestnanost
http://ec.europa.eu/social/home.jsp?langld=en

> Antidiskriminac¢na
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=423&langld=en

EU bude i nadalej vynakladat a roziirovat svoje
uUsilie o podporu inkluzie a rovnosti. Neprestane
napriklad posiliiovat politiky inkluzie a antidiskri-
minacie. Bude pokracovat v boji proti chudobe
deti a pomdze dalej otvarat trh prace pre starsich
pracovnikov. Okrem toho bude i nadalej podpo-
rovat poskytovanie adekvatnej zdravotnej a dI-
hodobej starostlivosti, a to vietko s ciefom zaistit
rovnaké prilezitosti pre vietkych.

© Eurépske spolocenstva, 2008. Rozmnozovanie je povolené len so stihlasom autora.

Eurdpska komisia ani Ziadna osoba konajlica v jej mene nenesie zodpovednost za mozné pouzitie informacii
obsiahnutych v tejto publikécii.
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B Co méze socidlna Eurépa spravit pre vds s

Eurépska komisia

&l InklGzia a rovnost

Rodova rovnost a rovnovaha medzi
pracovnym a sukromnym zivotom

Zeny a muZi maju v zdsade rovnaké prdva, v praxi viak stdle existuji medzery,
ato najmd na trhu prdce. Situdcia sa zlepsuje, stdle vsak treba robit viac

pre to, aby muzi a Zeny mali rovnaké postavenie. VyvdZenie pracovného a
stkromného Zivota méze byt tazké pre kazdého, najmd pre Zeny. Rodovd
rovnost je ustrednou hodnotou EU a EU pracuje na podpore tejto hodnoty
spolu s iniciativami, ktoré maju muZzom aj Zendm ulahcit skombinovanie

pracovného a sukromného Zivota.

Vedeli ste?

Miera zamestnanosti zien v roku 2007 bola 58,3 %, teda o
14,2 percentudlneho bodu nizsia nez u muzov (72,5 %).

Zeny v priemere zarobia za kazdu odpracovanu hodinu o 15 %
menej ako muzi.

Zeny eite v mnohych smeroch nezazivaju rov-
nost s muzmi. Vidime to napriklad v priepasti
medzi muzmi a Zenami z hladiska zamestnania
a platu. Zeny su i nadalej nedostatogne zastd-
pené v zodpovednych funkcidch a istych profe-
sidch alebo sektoroch hospodarstva, napriklad v
inZinierskych odboroch alebo vede, pricom ne-
pomerne velky pocet Zien pracuje na polovi¢ny

uvazok. A to vietko napriek tomu, Ze Zeny su v
priemere vzdelanejsie ako muZzi.

Jednym z dalich faktorov vysvetlujucich nerov-
nosti medzi muzmi a zenami na trhu prace je
nerovna delba rodinnych povinnosti: zeny stale
nesu hlavnu zodpovednost za domace prace a
starostlivost o deti a iné vyZivované osoby.

Podpora rodovej rovnosti

EU chrani pravo na rovnaké zaobchadzanie s
muzmi a Zenami a podporuje aktivity zamerané
na propagaciu rodovej rovnosti. Zasady rovna-
kého zaobchadzania a rodovej rovnosti su za-
kotvené v Zmluve o EU a viedli k vypracovaniu
osobitnej legislativy a politik v tejto oblasti.

EU financuje aj iniciativy a projekty propaguju-
ce rodovu rovnost a pracuje na zacleneni rodo-
vej problematiky do vsetkych aspektov tvorby
politik, ide o tzv. gender mainstreaming. Rodova
rovnost skuto¢ne predstavuje si¢ast agendy EU
v oblasti rastu a pracovnych miest a jej stratégie

zamestnanosti, pricom socialni partneri hraju
dolezitu ulohu pri podpore rodovej rovnosti v
praci.

V kazdom ¢lenskom state EU boli zriadené or-
gany pre rovnost, aby ob¢anom poskytovali in-
formacie, odpovede a pravnu radu v suvislosti s
ich prdvami na rovnost. Aj Europsky institut pre
rodovu rovnost vo Viliiuse v Litve bude v buduc-
nosti poskytovat skusenosti, zlepsovat poznat-
ky a zviditelfiovat problematiku rovnosti medzi
muzmi a zenami.
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Dalsie informdcie
Rodova rovnost

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=418&langld=en
Zeny a muzi v procese rozhodovania

ec.europa.eu/employment_social/women_men_stats/index

Vyznam dosiahnutia lepSej rovnovéhy medzi pra-
covnym a sukromnym Zivotom pre Zeny aj mu-
zov je zdOrazneny v prioritach Eurépskej komisie
Pldn uplatriovania rovnosti Zien a muZov, ktory
stanovuje akcie na roky 2006 - 2010. Tato priori-
ta je dalej zd6raznend aj v Eurépskom pakte pre

rodovu rovnost, ktory vyjadruje odhodlanie ¢len-
skych $tatov EU uplatriovat politiky rodovej rov-
nosti. Na podporu politik priaznivych pre rodiny
za plného reSpektovania zésad rodovej rovnosti
bola zriadend aj Eurépska aliancia pre rodiny.

Aky je prinos pre obcanov?

EU bola skutoénym motorom zmien v oblasti rodo-
vej rovnosti a postavenie zien sa zlepsilo, a to aj na
trhu prace. Zeny napriklad v znaénej miere prispeli
k rastu zamestnanosti v EU v uplynulych rokoch.

Komplexny stbor pravnych predpisov EU o rodo-
vej rovnosti znamena, Zze mate narok na rovnaké
zaobchéadzanie vo vsetkych oblastiach tykaju-
cich sa zamestnania a prace, napriklad co sa tyka
platu, pristupu k pracovnym miestam, odbornej
pripravy, rodic¢ovskej dovolenky a socidlneho
zabezpecenia. Legislativa EU navyse zakazuje
diskriminaciu medzi muzmi a zenami pri posky-
tovani tovarov a sluzieb.

EU podporuje politiky prispievajuce k lep3ej rov-
novahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom:
napriklad zabezpecenim vhodnych zariadeni na
starostlivost o deti, ako aj primeranej rodi¢ovskej
dovolenky a pruzného usporiadania prace, ktoré
su prinosné rovnako pre Zeny aj muzov. To moze
priniest mnozstvo vyhod, napriklad z hladiska
rozdelenia rodinnych povinnosti, pristupu k pra-
covnym miestam, Gcasti na obcianskom a politic-
kom Zivote, vacsich moznosti budovania kariéry,
uspokojenia z prace alebo zaloZenia rodiny.

Buduci vyvoj a vyzvy

Zéavazkom EU je neprestat usilovat sa o podpo-
ru rodovej rovnosti a poméhat [ludom najst rov-
novdhu medzi pracovnym a rodinnym Zivotom.
Jednou z uloh bude zabezpecit spravne zavede-
nie a uplatfovanie legislativy rodovej rovnosti.
Vseobecnejsie povedané, dosiahnutie rovnosti
medzi muzmi a zenami bude zahfnat prekonanie
spoloc¢enskych a kultirnych stereotypov, ako aj

Odkazy na dalsie informacné letdky

B2 Pracovné pravo

C2 Boj proti diskriminacii

C4 Demografickd zmena a starnuca populdcia

Eurépska aliancia pre rodiny
ec.europa.eu/employment social/families/index_en.html

zvySovanie povedomia muzov a ich podnecova-
nie k vacsiemu prevzatiu rodinnych povinnosti.
Osobitnou prioritou je vytvorenie vac¢sieho poctu
a lepsich pracovnych miest pre Zeny: to znamena
napriklad vyrieSenie priepasti medzi platmi mu-
Zov a zien, dalSie rozvijanie pruzného usporia-
dania prace pre muzov aj Zzeny ¢i zabezpecenie
kvalitnejsej starostlivosti o deti a inych sluZieb.

© Eurépske spolocenstva, 2008. Rozmnozovanie je povolené len so stihlasom autora.

Eurdépska komisia ani Ziadna osoba konajlca v jej mene nenesie zodpovednost za mozné poutzitie informécif
obsiahnutych v tejto publikécii.

20


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=418&langId=en
ec.europa.eu/employment_social/women_men_stats/index_en.htm
ec.europa.eu/employment_social/women_men_stats/index_en.htm
ec.europa.eu/employment_social/families/index_en.html

Vedeli ste?

B Co méze socidina Eurépa spravit pre vds

&) InklGzia a rovnost

Boj proti diskriminacii
Jednou zo zdkladnych hodnét EU je, Ze vietci jej obcania by mali Zit bez
diskrimindcie. Diskrimindcia vsak stdle existuje v mnohych formdch a réznych

strdnkach Zivota. Chrdni vds pred nou legislativa, ale zdkony samotné
nepostacuju: EU preto pracuje na vytvoreni podmienok, kde sa prakticky kazdy

moZe tesit rovnakému zaobchddzaniu.

Diskriminacia je podfa mnohych Eurépanov rozsirena: takmer
dve tretiny (64 %) si myslia, Ze je rozsirena diskrimindcia pre
etnicky pévod, polovica a viac si mysli, Ze ide o diskrimindciu
pre zdravotné postihnutie (53 %) a sexudlnu orientaciu (50 %).

K diskrimindcii dochadza, ked' sa s osobou ale-
bo skupinou 0s6b zaobchadza menej priaznivo
nez s inymi na zéklade pohlavia, rasového alebo
etnického povodu, ndboZenstva alebo viery, po-
stihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie. Inak
povedané, diskrimindcia znamena priame ¢i ne-
priame odli$né, negativne alebo nepriaznivé za-
obchédzanie s ludmi bez opodstatnenia.

Boj proti diskriminacii ma rozne stranky. Patri
k nim boj so samotnou diskriminaciou, ktory
zahffha napriklad overenie, ¢i sa s nikym neza-
obchddza nespravodlivo, pokial ide o pristup

k pracovnym miestam a priprave. Antidiskri-
mindcia vieobecnejsie Uzko suvisi s aktivitami
ako podpora rovnakych prilezitosti, napriklad
ulah¢enim pristupu k pracovnému pomeru pre
postihnutych ludi a zotrvania v nom. Velku dlo-
hu zohréva aj socidlna inkluzia, ktord umoznuje
zranitelnym skupindm plnohodnotne sa zaclenit
do spolo¢nosti.

Boj proti diskrimindcii, dolezity sam osebe, pove-
die k inkluzivnejsej spoloc¢nosti a trhu prace, ¢o
je nevyhnutné pre zabezpecenie rastu a pracov-
nych miest.

Viyrovnanie sa s diskriminaciou

EU podnika akcie so zretelom na diskriminaciu
réznymi spdsobmi: prostrednictvom legislativy,
financovania a podnecovania k vymene ndpadov
a osvedcenych postupov. Délezitym prvkom je
podpora poskytovana pre siete obcianskej spo-
lo¢nosti na Grovni EU so zretefom na rézne dévo-
dy diskriminacie, ako aj podpora spoluprace na
Grovni EU medzi organmi pre rovnost z jednotli-
vych $tatov. EU vedie aj kampah uréenu na zvy-
Sovanie povedomia pod titulom,Za rozmanitost.
Proti diskriminacii”.

Diskrimindcia sa riesi v socidlnom dialégu prebie-
hajicom na Grovni EU medzi zéstupcami zamest-
navatelov a pracovnikov, pricom osobitny akény
plan a stratégia pre oblast postihnutia sa snazia
zabezpecit, aby sa vo vsetkych aspektoch tvorby
politik zohladnovala problematika postihnutia.
EU vieobecnejsie podporuje rovnaké prilezitosti
a socialnu inkliziu prostrednictvom svojej straté-
gie zamestnanosti a inych iniciativ.

Eurépska komisia
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Dalsie informdcie

Opatrenia proti diskriminacii
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=423&langld=en
Socialna inkluzia
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=437&langld=en
Eurépsky rok rovnakych prilezitosti pre vSetkych 2007

www.equality2007.europa.eu
Kampan ,Za rozmanitost. Proti diskriminacii”

www.stop-discrimination.info

AKY je prinos pre obcanov?

V zmysle pravnych predpisov EU je protizakon-
né odmietnut prijat niekoho do prace alebo mu
zamietnut pristup k odbornej priprave z dévodu
pohlavia, rasového alebo etnického povodu, na-
bozenstva alebo viery, postihnutia, veku alebo
sexudlnej orientacie — zakdzané su napriklad in-
zeraty na pracu, kde sa pise:,nehladdme seniorov
ani zeny”. Pravne predpisy EU vas chréania pred
obtaZzovanim alebo prenasledovanim z tychto
dovodov. Pravidld tykajuce sa diskriminacie kvo-
li pohlaviu a rase idu este dalej a vztahuju sa aj
na pristup k zdravotnej starostlivosti, tovarom,
sluzbam a byvaniu, takze vdm napriklad nemoéze
byt odmietnutd zdravotna starostlivost zdévodu
vasho rasového pévodu.

Ako obéan EU méte rozne moznosti podniknut
akcie smerujuce k uplatneniu svojich prav, ak
mate pocit, Ze ste boli diskriminovani. Obete
diskriminacie mozu predlozit svoj pripad sidom
jednotlivych statov. K dispozicii m6zu mat aj al-
ternativne mechanizmy rieSenia sporov, napri-
klad spravne konanie pred orgdnmi pre rovnost
a zmier. Pomoc okrem toho poskytuju aj vnutro-
Statne organy zriadené na podporu rovnakého
zaobchddzania na zaklade rasy alebo etnického
poévodu. ZdruZenia a organizécie bojujuce proti
diskriminacii musia mat moznost pomahat obe-
tiam diskrimindcie na sudoch.

Buduci vyvoj a vyzvy

Aktivity na drovni EU na podporu usilia jednot-
livych statov velkou mierou prispeli k tomu, aby
sa z diskriminacie stala vec minulosti, stale viak
potrebujeme dalsiu snahu.V tomto smere ¢elime
celej Skale vyziev. Jednou z nich je, Ze musime i
nadalej overovat, ¢i sa antidiskriminacna legisla-
tiva uplatiiuje spravne, aby sa to, ¢o je dané na
papieri, dialo aj v praxi.

Odkazy na dalsie informacné letdky

B2 Pracovné pravo

C1 Rodové rovnost a rovnovdha medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom

E1 Socialna agenda na roky 2005 - 2010

Odstrénenie diskriminacie je napokon otdzkou
zmeny spravania a zmyslania, zvySovania pove-
domia o tejto problematike a riesenia zaklad-
nych pricin nerovnosti. Ak chceme zabezpecit,
aby vsetci Eurépania mohli zit bez diskriminacie,
musime sa prisposobit napriklad tomu, Ze eu-
ropska spolo¢nost sa meni, ze starne a je Coraz
rozmanitejsia.

© Eurépske spolocenstva, 2008. Rozmnozovanie je povolené len so stihlasom autora.

Eurdépska komisia ani Ziadna osoba konajlca v jej mene nenesie zodpovednost za mozné poutzitie informécif
obsiahnutych v tejto publikécii.

22


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=423&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=437&langId=en
www.equality2007.europa.eu
http://www.stop-discrimination.info

B Co méze socidina Eurépa spravit pre vds s

Eurépska komisia

&) InklGzia a rovnhost

Socialna exklUzia a chudoba

Pre eurdpsku prosperitu a kvalitu Zivota je nevyhnutné zabezpecit, aby

bol kazdy obcan sucastou spolocnosti. Hoci krajiny EU maju jeden z
najrozvinutejsich systémov socidlnej ochrany na svete, stdle sa az prilis vela
Eurépanov nedokdze plnohodnotne zaradit do spolo¢nosti a hospoddrstva.
Miliény napriklad Zija v riziku chudoby. EU bojuje proti socidlnej exklizii a
chudobe tak, ze pomdha svojim ¢lenskym Stdtom spolupracovat a vymienat si
skusenosti o podniknutych opatreniach.

Vedeli ste?

Priblizne 78 miliénov Eurépanov Zije v riziku chudoby, z toho
19 miliénov su deti.

Priblizne 23,5 milidna ludi v EU Zije z 10 eur denne, 7 miliénov
z 5 eur denne.

Boj proti socialnej exklizii znamena podporovat
inkluziu zranitelnych skupin a potlacanie diskri-
mindcie vo vietkych sférach Zivota vratane trhu
prace. Stratégie aktivnej inkltzie zohravaju dole-
zitu ulohu a zabezpecuju, aby socidlne politiky
mobilizovali fudi, ktori su praceschopni, a pritom
poskytovali slusny Zivotny Standard osobam,
ktoré su a zostanu mimo trhu prace.

Medzitym potrebujeme vhodnu socidlnu ochranu
a sluzby podpory na riesenie napriklad bezdomo-
vectva, zdravotnych problémov alebo nadmernej
zadlzenosti. To zahfha poskytnutie slusného a

cenovo dostupného byvania, pristupnej a kvalit-
nej zdravotnej starostlivosti a finan¢nych sluzieb,
ako aj bezpecnych a adekvatnych dochodkov.
Odstranenie chudoby zaroveri znamend preru-
$enie bludného kruhu, v ktorom chudoba ¢asto
prechadza z generacie na generaciu, ¢o je pasca,
z ktorej ¢lovek dokaze len tazko uniknut.

Podpora socidlnej inkluzie je skratka nevyhnutna
na dosiahnutie cielov EU v oblasti trvalo udrza-
telného hospodarskeho rastu, vacsieho poctu a
lepsich pracovnych miest a vyssej socidlnej su-
drznosti.

Socialna ochrana, socialna inkllzia

EU podnika opatrenia proti socidlnej exkluzii
prostrednictvom procesu zameraného na soci-
dlnu ochranu a socidlne zaclenenie. EU v flom
koordinuje a podporuje Usilie ¢lenskych Statov
pri boji proti socidlnej exkluzii a chudobe a pri
reformovani svojich systémov socidlnej ochrany
na zaklade zdielanych skasenosti. Zavazkom EU
je aj boj proti chudobe v rdmci agendy v oblasti

rastu a pracovnych miest. Pridana hodnota akcie
na urovni EU je vypracovanie spoloénych celoeu-
répskych cielov a pristupov, ktoré ¢lenské Staty
uplatiuju formou ndrodnych akénych planov.
Medzitym je k dispozicii financovanie z EU na ak-
tivity zamerané na prevenciu chudoby a vyluce-
nia zo spolo¢nosti a na boj s nimi.
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Aky ie prinos pre obcanov?

Opatrenia na urovni EU zvysili povedomie a po-
mohli dostat socidlnu exkliziu a chudobu do
politickej agendy. Podnietili ¢lenské Staty, aby
zlepsili svoje podsobenie v réznych oblastiach
a pomohli im vymieRat si svoje napady. EU vy-
tvorila aj pevny zaklad pre tvorbu politik tym, Ze
zapojila cely rad aktérov, napriklad mimovladne
organizécie, socialnych partnerov a miestne a re-
giondlne orgdny, ako aj osoby postihnuté chudo-
bou a ludi pracujucich s chudobnymi.

Osobam, ktoré sa citia vylucené zo spolo¢nosti
a chytené v pasci chudoby, EU poméha celkovo
zlepsovat socidlne podmienky a tym aj ich Zivot-
né Sance. Existuje mnoho ludi, ktori st opravneni
na poberanie davky. Uvedieme len par prikla-
dov - mozno madte slabo platenu pracu alebo
ste nezamestnani a tazko si hladate cenovo pri-
jatelné byvanie, mozno ste postihnuti alebo ste
prislusnikom etnickej mensiny a bojujete, aby ste
sa dostali na pracovné skolenie, alebo ste dieta,
ktorého rodicia si nemoézu dovolit kupovat veci
potrebné do skoly.

Buduci vyvoj a vyzvy

Socialne politiky v EU musia i nadalej hladat a
podporovat nové odpovede na konkrétne potre-
by osobitnych skupin. To zahifia nielen rieSenie
existujucich zdrojov vyluc¢enia a chudoby, ale aj
predvidanie potencidlnych rizik a zmien, ako na-
priklad starndceho obyvatelstva Eurépy, vplyvov
globalizacie a potrebu ludi mat pristup k infor-
macnym technolégidm. Riesenie chudoby deti,
nezamestnanosti, bezdomovectva, diskriminacie
a zadlZenosti je len par prikladov pretrvavajucich
vyziev, spolu s integraciou postihnutych ludi, et-
nickych mensin a pristahovalcov.

Odkazy na dalsie informacné letaky

>

C2 Boj proti disk

Dalsie informdcie

>

Socialna ochrana

riminacii

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=443&langld=en

EU sa uz sustredi na buduicnost: stanovila si ciel
zasadit rozhodny uder odstraneniu chudoby do
roku 2010 - roku, ktory bude Eur6pskym rokom
boja proti chudobe a socidlnej exkluzii. Ciefom
tohto roka bude zvysovat povedomie o tom, ako
chudoba stéle ruinuje kazdodenny zivot tolkych
Eurépanov. Okrem iného zdérazni aj to, Ze my
vsetci mame svoju Ulohu pri riedeni socidlnej ex-
kluzie a chudoby a Ze skuto¢ny pokrok si vyzadu-
je dlhodobé zavazky vsetkych aktérov a urovni
tvorby politik.

© Eurépske spolocenstva, 2008. Rozmnozovanie je povolené len so stihlasom autora.

Eurdpska komisia ani Ziadna osoba konajuica v jej mene nenesie zodpovednost za mozné pouzitie informacii
obsiahnutych v tejto publikécii.
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B Co méze socidlna Eurépa spravit pre vds s

Eurépska komisia

&Y |Inklldzia a rovnost

Demografickd zmena
a starnuca populacia

Obyvatelstvo EU starne a rastie pomalSie, ba v niektorych regiénoch
dokonca klesd. To md vdzZne désledky na zamestnanost, zdravie, dlhodobu
starostlivost a socidlnu ochranu aj na veci, ako je napr. izemné pldnovanie,
Zivotné prostredie, sluzby & informacné a komunikacné technolégie. EU
spolocne s Elenskymi Stdtmi pracuje na rieseni demografickej vyzvy ako
sucasti svojej stratégie hospoddrskeho rastu, pracovnych miest a socidlneho
blahobytu. Dobré pldnovanie v sucasnosti je nevyhnutné pre trvald

prosperitu v buddcnosti.

Vedeli ste?

Podiel obyvatelstva v déchodkovom veku - obyvatelov nad
60 rokov vzhladom k obyvatelom v produktivnom veku - sa
podla projekcii do roku 2050 zdvojnasobi.

Predpoklada sa, Ze pocet obyvatelov EU sa do roka 2050 znizi
zo sucasnych 493 milionov obyvatelov na 472 miliénov.

Starnutie obyvatelstva je vysledkom nizsej po-
rodnosti v spojitosti s vy$$ou dizkou Zivota, ¢o
je trend, ktory mozno pozorovat kdekolvek, ale
v Eurdpe je obzvlast markantny. Demografickd
zmena znamen4, ze spoloc¢nost sa musi prisposo-
bit a zmodernizovat v celej skale oblasti vratane
trhu prace, systémov socidlnej ochrany, zorga-
nizovania odchodu do dochodku a déchodkoy,
zdravia a starostlivosti, rovnovahy medzi pracov-
nym a sukromnym zivotom, politiky pristahova-
lectva a vzdelavania.

Podpora rovnakych prilezitosti pre vietky vekové
kategorie a propagdcia aktivneho starnutia st ob-
zvlast dolezité, pretoze starSim ludom umoznuju
ziskat a udrzat si pracovné miesto a pracovat — a
dlhsie zostat aktivnymi a zaangaZovanymi v spo-
lo¢nosti. Aktivne starnutie je skutoc¢ne celkovou
stratégiou zohladnujucou pristup na baze zivot-
ného cyklu pri praci s dosledkami pre zamestna-
nost, socialne veci a celoZivotné vzdelavanie. Nie
je to len o zamestnani a trhu prace - aj obcianska
angazovanost a dobrovolnictvo su oblasti, kde
seniori mézu velkou mierou prispievat.

Prispbsobenie sa zmene

EU poméha ¢lenskym $tatom vytvarat politiky
prinasajuce demografickd,obnovu’, podporu za-
mestnanosti a produktivity a integréciu pristaho-
valcov. Postupuje tak prostrednictvom vymeny
skusenostiavyskumu, sledovanim a ohlasovanim
demografickych trendov. Tuto pracu podporuje

mnozstvo eurdpskych nastrojov a politik: Eurép-
ske demografické férum a Skupina odbornikov,
Dvojro¢na demograficka sprava, Eurépske ob-
servatorium socidlnej situdcie a demografie a
Eurépska aliancia pre rodiny.
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Dalsie informdcie
Demografia a sociélna situacia v EU

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=500&langld=en
Eurépska aliancia pre rodiny

ec.europa.eu/employment social/families/index_en.html

Aky ie prinos pre obéanov?

Demografickd zmena ma dosah na veci, na kto-
rych ndm zdlezi v kazdodennom Zivote. Ako
dospievajuci nad tym mozno este velmi neroz-
myslame, ale ked'sme len o trochu starsia spolu s
partnerom si chceme zalozit rodinu, musime ve-
diet, Ze sa mézeme spolahnut na dobré zariade-
nia poskytujuce starostlivost o deti a zdravotnu
starostlivost s pruznym usporiadanim prace, aby
bolo mozné vyvazit pracovny a rodinny Zivot.
Ked' deti odidu zdomu, chceme, aby mali slusné,
cenovo prijatelné byvanie. Ako sa blizi déchod-
kovy vek, pravdepodobne chceme zostat ¢o

najdlhsie aktivni, hAdam formou nejakej dobro-
volnej prace, osvojenim si novej zru¢nosti alebo
cestovanim. Potrebujeme mat primerany pristup
k doprave a inym sluzbam. A na to, aby sme sa
mohli postarat o starSich pribuznych alebo part-
nera, ked' zoslabnu, potrebujeme adekvatny do-
chodok a nendkladné moznosti starostlivosti.

Nastastie politiky, ktoré EU pomaha zaviest, pri-
nasaju moznost divat sa do buducna s istotou
bez ohladu na to, kolko mame rokov.

Buduci vyvoj a vyzvy

Starnuca populdcia predstavuje vyzvy aj prilezi-
tosti. Riesenie demografickej zmeny si vyzaduje
solidaritu a spoluprécu generdcii a neustalu spo-
lupracu na eurdpskej Urovni.

K hlavnym oblastiam vyzadujucim si sustavnu
snahu o prisposobenie sa demografickej zmene
patri: poskytovanie vac¢sej podpory pre rodiny
a potencidlnych rodicov a propagovanie vaciej
rodovej rovnosti, plné vyuZivanie potencidlu
eurdpskych [udskych zdrojov najma formou
aktivneho starnutia, zvySovanie produktivity a
adaptacia ekonomiky na meniace sa potreby

Odkazy na dalsie informacné letdky
C3 Socialna exkluzia a chudoba
F1 Socidlna agenda na roky 2005 - 2010

starnucej spolocnosti, prijimanie a zaclenenie
pristahovalcov do nasho trhu prace a spolo¢nos-
ti, udrZiavanie zdravych verejnych financii, aby sa
ochrénila dlhodoba udrzatelnost systémov soci-
alnej ochrany.

EU si stanovila aj dve vychodiskové hodnoty,
ktoré musi dosiahnut do roku 2010 v suvislosti
s aktivnym starnutim: zamestnanost starsich pra-
covnikov (54- az 65-ro¢nych) na urovni 50 % a
priemerny vek odchodu do déchodku 64,9 roka
(o pat rokov viac ako v roku 2000).

© Eurépske spolocenstva, 2008. Rozmnozovanie je povolené len so stihlasom autora.
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Vedeli ste?

B Co méze socidina Eurépa spravit pre vds

& InklGzia a rovnost

Do&chodky

Déchodky predstavuji pre EU a jej obéanov velku otdzku. Riziko chudoby
déchodcov sa stdva coraz beznejsie a EU pracuje na tom, aby déchodky
postacovali na zabezpeclenie prijmu a financnej istoty pre starsich

obcanov. Udrzanie d6chodkov je viak komplikované vzhladom na vyssiu
predpokladanu dizku Zivota — kedZe Zijeme dihsie, podiel ¢asu strdveného

v pracovnom procese sa znizuje, ¢o staZzuje zabezpecenie primeraného
déchodku pre kazdého. EU sa vsak snazi, aby dlhsie zotrvanie v zamestnani
bolo Ziaduce a aby nedoslo k strate ndroku na déchodok pri zmene
pracovného miesta alebo prestahovani sa do iného ¢lenského stdtu.

Miera zamestnanosti pracovnikov vo veku od 55 do 64 rokov
sa zvysila z 37 % v roku 2000 na 45 % v roku 2007.

Bez prebiehajuicej reformy by podiel fudi nad 75 rokov zijucich
v riziku chudoby dosiahol v roku 2050 uroven 30 % a viac.

EU spolocne s ¢€lenskymi $tatmi pracuje na za-
bezpeceni trvalej udrzatelnosti déchodkovych
systémov. Sucastou toho je podporovat obca-
nov, aby pracovali dlhsie. Cim dlhsie pracovnik
zostane aktivny na trhu prace, tym viac prispieva
do systému socidlneho zabezpecenia a tym vac-
3ie davky dostane po odchode do déchodku. EU

podporuje aj vymenu informacii medzi ¢lenskymi
statmi o dochodkovych systémoch. Podelenie
sa o0 osvedcené postupy moze pomoct vytvorit
trvalo udrzatelné systémy a podnietit mobilitu,
ked pracovnici budi mat menej obav, ¢i po od-
chode do penzie dostanu dochodok.

Prenosnost dochodkov

EU navrhla smernicu o prenosnosti déchodkov,
ktorej ciefom je zarucit, Ze dochodca nestrati ani
cast svojho doéchodku, ak zmeni pracovné miesto
alebo sa prestahuje do inej krajiny. Prenosné do-
chodky zabezpecuju, Ze mobilni ob¢ania nebudu
po odchode do dochodku ¢elit riziku chudoby.

Prenosnost déchodkov je klti¢ovou zlozkou pro-
pagécie mobility pracovnikov. Ak si je pracovnik

isty, ze v pripade zmeny pracovného miesta ale-
bo krajiny dostane rovnaky dochodok, je pravde-
podobnejsie, Ze bude mobilny. Podpora mobility
pracovnikov je medzitym jednym z klucovych
cielov EU, ked%e podporuje dalsiu integréciu a
snaZi sa o zniZenie nezamestnanosti. Smernica
o prenosnosti dochodkov ¢akd na zac¢lenenie do
vnutrostatnych systémov.

Eurépska komisia

27



AKY je prinos pre obcanov?

Na zéklade implementdacie smernice o prenosnos-
ti déchodkov bude mozné zmenit pracu alebo sa
prestahovat do zahranicia bez obav o svoj do6-
chodok. Cielom je zarucit dochodok pre kazdého
pracovnika bez ohladu na to, ¢i zmenil pracovné
miesto alebo sa prestahoval do zahranicia.

Cielom reformy déchodkovych systémov by mali
byt trvalo udrzatelné a primerané doéchodky
bez ohladu na demografickii zmenu a mobilitu
dochodcov. Vzhladom na demograficky pohyb
prispieva do systémov socidlneho zabezpecenia

¢oraz menej ludi a ¢oraz viac ludi dostava davky.
Reformy by mali zabezpecit, Ze seniori nebudu
trpiet chudobou dochodcov a ze déchodkové
systémy su trvalo udrzatelné a adekvatne pokry-
vaju kazdého obcana.

Reformy zlep3sili aj zamestnanost starsich pracov-
nikov. Dochodkové reformy su sucastou opat-
reni aktivnej inkluzie. Tieto opatrenia pomahaju
vyc¢lenenym ludom zapojit sa do trhu prace a vy-
tvaraju stimuly na dlhsie zotrvanie v pracovhom
procese.

Buduci vyvoj a vyzvy

Na zabezpecenie primeranosti a trvalej udrzatel-
nosti déchodkovych systémov treba ete vynalo-
Zit vela prace. EU a ¢lenské $taty by sa v reakcii na
popula¢né zmeny mali snazit podnecovat star-
Sich pracovnikov, aby ostévali dlhsie zaradeni v
pracovne;jsile.

Odkazy na dalsie informacné letdky

D1 Mobilita na trhu prace

D2 Vase prava v oblasti socialnej bezpec¢nosti
C4 Demograficka zmena a starnuca populdcia

>
>
>

>

Dalsie informdcie
Zabezpecenie primeranych a prenosnych déchodkov
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/pensions

en.htm

Napor na déchodkové systémy sa bude zvysovat
kvoli demografickej zmene. Aby sa zabezpecila
trvald udrzatelnost déchodkov, bude potrebné
viac vyuzivat sikromné systémy. Je nutné urcit
sprdvnu rovnovdhu medzi verejnymi a sukrom-
nymi prostriedkami, aby sa Ziadny systém ne-
pretazil a aby nedoslo k neschopnosti vyplacat
dochodky.

© Eurépske spolocenstva, 2008. Rozmnozovanie je povolené len so stihlasom autora.
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Vedeli ste?

Segment populacie vo veku nad 80 rokov sa v EU v obdobi
rokov 2010 az 2030 zvysi o 57 %, ¢im vznikne vy3si dopyt po
dlhodobej starostlivosti.

B Co méze socidina Eurépa spravit pre vds

] InklUzia a rovnhost

/dravotna a dlhodobé starostlivost

Pristup k lekdrskej a socidlnej starostlivosti je jednym zo zdkladnych prav.
Prijem ani majetok by nemali mat vplyv na to, ¢&i vdm md byt poskytnutd
starostlivost. Ndklady plyntce z lekdrskej starostlivosti by navyse nemali
viest k chudobe. Ako obyvatelstvo Eurdpy starne, narastd potreba dlhodobej
starostlivosti. Vzhladom na to je potrebné dalej vytvdrat a aktualizovat pldny

vvs

dlhodobej starostlivosti, aby bolo mozné naplinit vyssi dopyt po starostlivosti.
EU pracuje na skvalitneni zdravotnej a dlhodobej starostlivosti a na odstrdneni
pretrvdvajtcich nerovnosti na trovni starostlivosti poskytovanej v jednotlivych
¢lenskych Statoch a v spolocensko-ekonomickych rozmeroch.

Na socialnu ochranu sa vynalozilo priemerne 26 % HDP

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti a dlhodo-
bej starostlivosti spadd pod kompetencie ¢len-
skych 3tatov. EU teda nezasahuje do nastavenia
systémov zdravotnej starostlivosti a dlhodobej
starostlivosti v jednotlivych Stitoch. V oblasti
zdravotnej starostlivosti viak EU prinasa vyhody
vsetkym svojim ob¢anom.

Nase zdravie ma vplyv na kazdu strdnku Zivota.
Méze byt hlavnym determinantom zivotnych
$anci — schopnosti ucit sa dobre v $kole, najst
si dobru pracu, napredovat v kariére. Socidlna
ochrana moze zabezpetit, aby mal kazdy pri-
stup k zdravotnej starostlivosti — a to aj ludia, ku
ktorym sa najtazsie dostat, ako napriklad znevy-
hodnené osoby, ktoré ¢asto potrebuju podporu,

ale nehladaju ju. S cielom zabezpecit, aby mal
kazdy pristup k riadnej zdravotnej starostlivosti,
EU spolupracuje s ¢lenskymi $tatmi a koordinuje
reformy, ktorymi sa modernizuju systémy zdra-
votnej starostlivosti jednotlivych statov.

Vyssi dopyt po dlhodobej starostlivosti vytva-
ra tlaky na existujicu organizaciu zdravotnej
starostlivosti. Coraz viac sa vyuziva sukromné
poistenie. EU pracuje na nastoleni spravnej rov-
novahy medzi verejnym a sukromnym financo-
vanim dlhodobej starostlivosti, aby zabezpecila,
ze nedojde k pretaZzeniu ani jedného systému a
ze nebude prehliadnuty Ziadny ¢lovek potrebu-
juci starostlivost.

Furdpska karta zdravotného poistenia

Eurépska karta zdravotného poistenia velmiulah-
Cuje poskytnutie starostlivosti pri vycestovani do
iného ¢lenského 3tatu alebo Lichtenstajnska,
Nérska, Islandu alebo Svajciarska. Karta zaru-
Cuje pravo na poskytnutie oSetrenia v zahranici

a zjednodusuje potrebné postupy vyzadované
pred poskytnutim oSetrenia. Vdaka karte vam
budu preplatené vietky platby, ktoré ste museli
uhradit vopred. Na eurépsku kartu zdravotného
poistenia maju narok vietci ob¢ania EU.
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Koordindcia medzi ¢lenskymi Statmi a delenie
sa 0 osvedcené postupy ma obrovsky potencidl
zlepsit pristup k zdravotnej a dlhodobej starost-
livosti.

Jej cielom je zredukovat nerovnost v spolocen-
sko-ekonomickom rozmere pri liecbe v ramci
zdravotnej starostlivosti a v zahrani¢i tak, aby
vsetci obcania mohli vyuzivat vysokokvalitnu
zdravotnu a dlhodobd starostlivost.

Buduci vyvoj a vyzvy

EU potrebuje i nadalej pracovat a pomahat
¢lenskym Stadtom pri rozhodnutiach o budicom
nastaveni systémov zdravotnej starostlivosti.
Konkrétne prostriedky zdravotnej starostlivosti
by sa mali spravovat déslednejsie. Kedze dopyt
po starostlivosti sa bude vzhladom na starnucich
obyvatelov EU len zvy3ovat, zvysi sa aj dopyt po
poskytovateloch starostlivosti. Takisto treba zais-
tit, ze zdravotnici pracuju tak, aby mohli pomoct
¢o najvacsiemu poctu ludi bez vplyvu na troven
starostlivosti.

Hoci doslo k velkému zniZeniu nerovnosti v pri-
stupe k zdravotnej starostlivosti, tato oblast si
stale vyzaduje vela prace. Nerovnosti mozno i

Odkazy na dalsie informacné letdky

> D2 Vase préva v oblasti socidlnej bezpec¢nosti

> C4 Demograficky pokles a starntca populacia

Dalsie informdcie

>  Zdravotna a dlhodoba starostlivost
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/health _and
[t care en.htm

Eurépska karta zdravotného poistenia

http://ec.europa.eu/employment_social/social security
schemes/healthcare/index_en.htm

nadalej redukovat vyriesenim hlavnych rizikovych
faktorov prostrednictvom propagdcie zdravia a
znizenim vyskytu istych chordb, ktoré postihuju
chudobnejsie segmenty spoloc¢nosti. Takisto je
potrebné zintenzivnit prevenciu, aby sa v buduc-
nosti znizila potreba starostlivosti.

Okrem toho by mali pokracovat aj prace na po-
tla¢ani vlastnych socidlnych nerovnosti, ktoré
Casto byvaju zdkladnou pri¢inou nerovhomernej
zdravotnej starostlivosti. Politiky zamerané na
zmiernovanie chudoby a socidlnu integraciu mu-
sia pokracovat a musia byt posilnené. Znizenie
socidlnej nerovnosti znizuje nerovnost v zdravot-
nej starostlivosti.

© Eurépske spolocenstva, 2008. Rozmnozovanie je povolené len so stihlasom autora.

Eurdpska komisia ani Ziadna osoba konajlica v jej mene nenesie zodpovednost za mozné pouzitie informacii
obsiahnutych v tejto publikécii.

30


http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/health_and_lt_care_en.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/health_and_lt_care_en.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/healthcare/index_en.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/social_security_schemes/healthcare/index_en.htm

Vedeli ste?

7,2 % Eurépanov sa v roku 2002 prestahovalo.

B Co méze socidina Eurdpa spravit pre vds

n Pracovna mobilita

V dnesnom svete sa mobilita pracovnikov stdva coraz délezZitejsou.

Ludia mézu slobodne cestovat po Eurdpe, svetovd ekonomika je Coraz
konkurencieschopnejSia a nasa populdcia starne. EU sa zameriava na to,
aby bolo pre vds lahsie pracovat'v zahranici a aby ste si mohli byt isty, Ze
budete poberat déchodok a iné ddvky. Takd je vizia vytvorenia skutocného
eurépskeho trhu prdce. Aj ked'je mobilita na vzostupe, stdle méZzete pri
stahovani do zahranicia narazit na mnoho prekdzok, napriklad na pravnu ¢i
administrativnu neistotu alebo jazykovu bariéru.

Za uplynulych 12 mesiacov zmenilo pracu len 18 %
pracovnikov v EU.

Pracovna mobilita je v Eurépe uz tradi¢ne nizka
- ako z hladiska zmeny prace, tak aj z hladiska
stahovania sa za pracou do iného regiénu alebo
Statu v rdmci Eurépy. Obcania si viak ¢oraz Castej-
Sie uvedomuiju, Ze maju moznost Zit a pracovat v
zahrani¢i. Mnohym sa tento napad péci, najma
mladi ludia v EU uznavaju, Ze budd musiet vyces-

tovat do zahranicia z pracovnych dévodov, i ked

len na kratku dobu. Ak chcu ¢lenské 3taty a EU
ulah¢it situdciu tym obc¢anom, ktori su otvoreni
myslienke vycestovat do zahranicia za pracou,
musia za tymto Ucelom spolupracovat.

EU schvalila pravne predpisy, vdaka ktorym by
sa systémy socidlneho zabezpecenia v ramci
¢lenskych statov mali skoordinovat. Pracovnici
by mali dostavat déchodok ¢i davky socidlneho
zabezpecenia bez ohladu na to, ¢i zmenili pracu
alebo zacali pracovat vinom state. Ked' pracovni-
ci vedia, Ze neriskuju svoj déchodok ani socidlne
zabezpecenie, stavaju sa mobilnejsimi.

Presadzovanie mobility

Mobilnd pracovnd sila je pre Eurépu velkym
prinosom. Pomaha znizovat nezamestnanost,
kedZe pracovnici sa mézu jednoducho pohybo-
vat medzi r6znymi regiénmi a statmi na celom
eurépskom trhu. Pre zamestnavatelov nebude
problémom obsadit volné pracovné miesta a
pracovnici nadobudni nové schopnosti; aj to
prospieva hospodarstvu.

Cielom EU je informovat ob&anov o mobilite v ¢o
najvyssej miere. Portal pre pracovni mobilitu v
Eurépe EURES informuje obcanov o volnych pra-
covnych miestach vo vietkych ¢lenskych Statoch.
Mézete si na fom vytvorit svoj on-line Zivotopis,
ktory si budu prehliadat priamo zamestnavatelia.
Odbornici na mobilitu z EURES poskytuju aj vela
praktickych informacii o praci v zahraniéi, napri-
klad o déchodkovych pravach alebo socidlnom
zabezpeceni v zahranici.
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Mate pravo pracovat kdekolvek v Eurépe a pri-
tom cerpat davky, ako je napriklad dochodok,
socialne zabezpecenie ¢i zdravotna starostlivost.
Vdaka mobilite sa zvysuju aj vase Sance na najde-
nie si zamestnania, kedZe mate pravo pracovat v
ktoromkolvek ¢lenskom §tate EU, takze pracu si
mézete hladat aj mimo vasej domoviny. Pocas
prace v zahranici ziskate nové schopnosti, napri-
klad sa naucite cudzi jazyk alebo spoznate inu
kultdru, ¢o méze byt velkym prinosom pre vase
dalsie zamestnanie.

Cestovanie za pracou je dnes omnoho jedno-
duchsie ako v minulosti. Administrativne po-
stupy sa zjednodusili, ako aj proces uplatrovania
si prav na déchodok ¢i zdravotnu starostlivost.
Navyse je lahsie aj zmenit pracu ¢i prestahovat
sa do iného statu. Informacie o praci v zahranici
a volnych miestach v celej Eurépe vdm ponuka-
ju rozne iniciativy ako EURES alebo Eurépske dni
pracovnych prilezitosti.

Buduci vyvoj a vyzvy

Mobilita pracovnikov je sice na vzostupe, no EU
a ¢lenské staty ju musia aj nadalej presadzovat.
Clenské $taty by mali administrativny proces este
viac zjednodusit, aby obyvatelia stahovanie do
zahranicia nevnimali ako otravné i prilis kompli-
kované. Eurépsky akény plan pracovnej mobility
z roku 2007 vyzyva ¢lenské staty, aby konali vo
vsetkych prislusnych oblastiach, a nabada ich,
aby pracovnu a geograficki mobilitu zahrnuli do
svojej politiky zamestnanosti.

Clenské s$taty by mali pokracovat v koordinacii
jednotlivych politik a podelit sa o osvedcené

Odkazy na dalsie informacné letdky

Podrobnejsie informacie o konkrétnych témach v ramci Mobility
ndjdete vo vietkych informacnych letakoch série D.
> A2 Flexiistota

Dalsie informdcie

>  Volny pohyb pracovnikov
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=25&langld=en
Portal pre pracovnu mobilitu

http://eures.europa.eu

metddy. Systémy vzajomného ucenia sa, ktoré
mobilitu presadzujd, im mo6zu pomoct pri takej
koordinacii a zdielani informacii a zlepsit straté-
gie vypracované pre mobilitu.

Eurépania viak stéle nemaju o mobilite dostatok
informacii. Aby sme lepsie porozumeli mobilite
eurépskych pracovnikov, potrebujeme viac $tu-
dii a prieskumov. Informacie, ktoré z nich vyply-
nu, by sa neskér dali vyuzZit pri tvorbe stratégif
pre mobilitu a zvySovani ich Ucinnosti.

© Eurdpske spolocenstva, 2008. RozmnoZovanie je povolené len so sthlasom autora.
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Vedeli ste?

B Co méze socidina Eurdpa spravit pre vds

m Pracovna mobilita

Odstranovanie bariér
pracovnej mobility

Volny pohyb pracovnikov je jednou zo zdkladnych slobéd, ktoré vdm EU
garantuje. V zdsade md kazdy obcan prdvo pracovat a byvat'vinom ¢lenskom
Stdte bez toho, aby bol diskriminovany za svoju ndrodnost. Tdto mobilita

je klu¢ovym faktorom, ktory prispieva k rastu eurépskeho hospoddrstva.
Rovnako je délezitd aj pre vytvdranie vicsieho poctu a lepSich pracovnych
miest v EU. Stdle ju viak obmedzujii rézne prekdzky, ako st ndklady Ci
administrativne procesy a (hoci sa zaznamenal pokrok) aj uzndvanie

kvalifikdcie v zahranici,

Iba 2 % obcanov v produktivnom veku byvaju a pracuju v

inom ¢lenskom State.

Viac nez 70 % mladych pracovnikov si mysli, Ze ich kariéra si
bude vyzadovat istu formu mobility.

Pracovna mobilita znamena zmenu pracovného
miesta alebo prestahovanie sa za pracou z jed-
ného ¢lenského statu do iného. Volny pohyb pra-
covnikov v EU znamen4, Ze v zésade méte pravo
pracovat v ktoromkolvek ¢lenskom state. Vinom
¢lenskom State mozete byvat a méte pravo na to,
aby sa s vami zaobchédzalo rovnako ako s doméa-
cimi, napriklad z hladiska pristupu k zamestna-
niu ¢i pracovnych podmienok. Na novsie ¢lenské
Staty sa mozu vztahovat isté obmedzenia.

Vacsia mobilita

Vacsia mobilita pracovnikov predstavuje pre EU
a jej hospodarstvo obrovsky prinos. Vdaka nej
maju pri naboroch spolo¢nosti moznost vacsie-
ho vyberu, a kedze fudia z réznych ¢lenskych sta-
tov spolu ziju a pracuju, eurdpska integracia sa
méze dalej rozvijat.

Eurépsky akeny plan pracovnej mobility podpo-
ruje mobilitu pracovnikov v ramci EU. Opisuje
sposob, ako zlepsit pravne predpisy a adminis-
trativne postupy, aby sa pracovanie v zahranici
zjednodusilo. Presadzovanie tychto politickych
opatreni sa vyzaduje na vietkych uUrovniach,
pricom vyznamnu ulohu pri presadzovani pra-
covnej, ako aj geografickej mobility zohravaju
¢lenské staty. Dolezitu sucast akéného plédnu pre-
stavuje aj zvysujuca sa informovanost verejnosti
o pracovnej mobilite.

Ulahéenie volného pohybu pracovnikov v EU
napomaha aj portél pre pracovni mobilitu v Eu-
répe EURES. Néjdete tu informacie o pracovnej
mobilite az v 25 eurdpskych jazykoch a mézete
si vybrat z ponuky az 1,5 miliéna volnych pra-
covnych miest po celej Eurépe. Ak mate nejaké
otazky o pracovnej mobilite, k vadej dispozicii je
viac nez 750 poradcov, ktori uplatiiuju individu-
alny pristup.
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Vdaka predpisom EU je geografickd mobilita,
ako aj pracovna mobilita omnoho jednoduchsia.
Mate pravo vycestovat do zahranicia, najst si tu
pracu a zobrat so sebou aj svoju rodinu. Tento
proces je pre obc¢anov EU lahdi ako pre ostat-
nych, ktori by v EU radi pracovali, no potrebuju
na to pracovné povolenie.

Dnes si Eurépania pomocou sluzieb, aké poskytu-
je napriklad EURES, mézu najst pracu vo svojom
¢i vinom ¢lenskom State bez vacsich tazkosti. Nez
sa rozhodnete prestahovat sa za pracou, mézete
si vyhladat informécie o moznostiach v celej EU.

N@jst si pracu v zahrani¢i je jednoduchsie vdaka
snahe, ktoru vyvija EU, aby zabezpe¢ila vzajomné

uznavanie kvalifikacie, ¢ize aby potvrdenie platné
v jednom $téte platilo aj v ostatnych 3tatoch EU.
Navyse sa zjednodusil aj administrativny proces.
Ci uz menite pracu v ramci jedného $tatu, alebo
sa stahujete do iného $tatu, EU vam tento proces
ulahcuje a v ramci vietkych ¢lenskych statov ho
koordinuje.

Ak sa prestahujete do iného clenského Statu a
mate pocit, Ze vase prava Statne urady daného
statu, v ktorom pracujete, neuzndvaju, v zavislos-
ti od okolnosti mozZete $tatne Urady ziadat o na-
pravu, stazovat sa v Eurépskej komisii ¢i vyhladat
pomoc prostrednictvom systému SOLVIT alebo
Navigacnej sluzby pre obcanov.

Buduci vyvoj a vyzvy

Ocividny pokrok vsak este neodstranil vsetky
prekazky, ktoré mobilitu eurdpskych pracovnikov
obmedzuju. Vela obcanov si stale nie je vedo-
mych svojich moznosti plynucich z mobility. EU a
¢lenské staty musia spolupracovat, aby mali fudia
pristup k informacidm a nevahali sa prestahovat
do zahranicia za pracou. EURES musi v tejto oblas-
ti podniknut viac konkrétnych krokov, akym boli
napriklad Eurépske dni pracovnych prileZitosti, a
dalej musi komunikovat aj s ostatnymi sluzbami
zamestnanosti a podelit sa o dobru prax.

Odkazy na dalsie informacné letdky

> B2 Pracovné pravo

> D2 Vase prava na socidlne zabezpecenie

Dalsie informdcie

>  Volny pohyb pracovnikov
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=25&langld=en
Portal pre pracovnui mobilitu

http://eures.europa.eu

SOLVIT

http://ec.europa.eu/solvit/site/index _en.htm

Navigacna sluzba pre ob¢anov
http://ec.europa.eu/citizensrights/front_end/index_en.htm

Treba pripravit viac celozivotnych vzdelavacich
programov, najma v oblasti vedy a informacnych
a komunikacnych technolégii, a pracovnikom dat
moznost ziskat schopnosti a znalosti, ktoré budu
potrebovat pri hladani novej prace, napriklad aj v
zahraniéi. Dal$ou vyzvou bude integracia novsich
¢lenskych $tatov do 3irsieho trhu préace EU.
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Eurdpska komisia

@ Pracovna mobilita

Vase prava na socialne
zabezpeclenie

Hlavnym zdujmom zamestnancov v EU je, aby im pri stahovani v radmci EU neboli
odobraté prdva na socidlne zabezpecenie. Z toho dévodu EU pracuje na tom, aby
sa systémy socidlneho zabezpecenia jednotlivych ¢lenskych Stdtov skoordinovali.

Vedeli ste?

V EU v sué¢asnosti pracuje viac nez 600-tisic mobilnych
pracovnikov.

Cielom EU je prostrednictvom takejto koordindcie zabezpecit, aby sa s kazdym

pracovnikom zaobchddzalo tak isto ako s obéanmi daného stdtu. Ak sa proces

rozdelovania ddvok socidlneho zabezpecenia zjednodusi a skoordinuje v radmci
Clenskych Stdtov, pracovnd mobilita bude omnoho jednoduchsia.

Koordinacia systémov socialneho

zabezpecenia

Systémy socialneho zabezpecenia v EU sa Uspes-
ne koordinuju uz niekolko desatroci. Predpisy ¢.
1408/71 a 574/72 sa zaoberaju problematikou
socialneho zabezpecenia, s ktorou sa stretavaju
pracovnici a ich rodinni prislusnici, ktori sa pre-
stahovali do iného ¢lenského statu: ktory tét je
zodpovedny za davky socidlneho zabezpecenia,
kto zndsa naklady na nevyhnutni zdravotnd sta-
rostlivost pocas cesty do iného 3tatu EU a pod.
Tymito predpismi sa riadi vela $tatnych systémov
socidlneho zabezpecenia a pracovnikom zabez-
pecujuy, aby ich nikto nediskriminoval v porovna-
ni s ob¢anmi statu, v ktorom ziju ¢i pracuju. Kazdy

¢lensky stat si moze stanovit vlastny systém soci-
alneho zabezpecenia (davky, sposobilost a pod.),
pokial zaroven reSpektuje zdkladné principy rov-
nakého zaobchdadzania a nediskriminacie.

EU pracuje na tom, aby obcania poznali svoje
prava na socidlne zabezpecenie. Programy ako
EUlisses poskytuju ludom délezité informacie o
systémoch socidlneho zabezpecenia v EU, ktori
tak mo6zu porozumiet svojej situacii doma i von-
ku a vediet o dévkach, ktoré im prislichaju bez
ohladu na to, kde byvaju.

Modernizacia vymeny Udajov

EU pracuje na tom, aby sa proces vymeny infor-
macii medzi ¢lenskymi Statmi stale zlep3oval.
Predpis ¢. 833/2004 nariaduje zaviest elektronic-
kd vymenu udajov do oblasti koordinacie social-
neho zabezpecenia. Vdaka modernizacii vymeny
udajov sa cely postup zjednodusi a koordinacia
medzi jednotlivymi ¢lenskymi Statmi sa zlepsi.

Ked' sa pracovnik prestahuje do iného statu, pri-
slusné urady tohto $tatu budd mat jednoduchy
pristup k informacidm o jeho socidlnom zabez-
peceni, ako aj k roznym inym informacidm. Také-
to zjednodusenie administrativnych postupov
podporuje mobilitu pracovnikov.]
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Aky je prinos pre obcanov?

Cielom konania EU, ¢o sa tyka prav na socialne
zabezpecenie, je zabezpecit, aby s vami zaobcha-
dzali rovnako, pokial' sa prestahujete do iného
¢lenského Statu. Uplatrhovanie si prava na davky
socialneho zabezpecenia je teraz [ahsie vdaka
koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia
zo strany EU a informéaciam, ktoré maju obéania k
dispozicii. Vdaka elektronickej vymene informdacii
su k dispozicii presné a aktualizované informacie o
situdcii jednotlivcov, ¢o sa tyka socidlneho zabez-
pecenia, preto sa im dostane prislusnych davok.

EU zabezpecuje aj prenosnost déchodkov vy-
plyvajucich zo zakona. Hoci byvate v inom Stéte,
dochodok mézete poberat od viacerych statov;
zavisi to véak od dizky obdobia, pocas ktorého
ste v jednotlivych statoch pracovali. Aj ked'ste sa
uz dlhsie nezdrziavate na Uzemi $tatu, od ktoré-
ho vam dochodok prinalezi, nikto vam nemoze
pravo nan upriet.

Buduci vyvoj a vyzvy

Hoci sme v oblasti koordinacie systémov socidlne-
ho zabezpecenia zaznamenali velky pokrok, stale
je ¢o zlepsovat. Nevyhnutné je napriklad zhodno-
tit, ¢i aktudlne predpisy treba upravit z hladiska
meniacich sa modelov mobility pracovnikov, ¢o
zahfna napriklad kratsiu alebo castejsiu mobilitu.

Odkazy na dalsie informacné letdky

> (C5 Dochodok

> D1 Odstranovanie bariér pracovnej mobility

Dalsie informdcie

>  Koordinacia systémov socidlneho zabezpecenia
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=26&langld=en
Naklady na zdravotnu starostlivost v zahranici
http://ec.europa.eu/employment social/social security
schemes/healthcare/index _en.htm

EUlisses (odkazy a informacie o socidlnom zabezpeceni
v EU)

http://ec.europa.eu/employment social/social security
schemes/eulisses/jetspeed/

Treba pracovat aj na tom, aby sa pristup k in-
formaciam zjednodusil este viac. Projekty, ktoré
poskytuju pristup k informéacidm, s tcinnym na-
strojom na presadzovanie mobility a na to, aby
obcania skutocne poznali svoje prava na socidlne
zabezpecenie.
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Eurépska komisia

B Eurépske programy financovania

Vedeli ste?

Eurdpske financovanie zamestnanosti a socidlnej politiky sa primdrne
zameriava na tri fondy: Eurépsky socidlny fond (ESF), program EU pre
zamestnanost a socidlnu solidaritu PROGRESS a Eurépsky fond na
prisp6sobenie sa globalizdcii (EGF). KaZdy fond md vilastné kompetencie

a podmienky. Clenské Stdty su primdrne zodpovedné za zamestnanosta
socidlnu politiku. Financovanim tychto oblasti chce EU podporit a umocnit (nie

nahradit) snahu jednotlivych stdtov.

Projekt ESF kazdoro¢ne poméze priblizne 2 miliénom
nezamestnanych alebo neaktivnych ludi, 200-tisicom socialne
vylic¢enych alebo znevyhodnenych fudia 1,2 miliénu
nezamestnanych alebo neaktivnych Zien zamestnat sa a

4 milionom ludi poskytuje odbornu pripravu.

Do dnesného datumu pomohol projekt EGF 7 337 fudom, ktori
sa stali vo svojom zamestnani nadbyto¢nymi kvoli meniacim
sa svetovym obchodnym modelom.

Projekt ESF bol zaloZeny s cielom zmensit rozdie-
ly v prosperite a zivotnej rovni v EU a priblizit sa
tak ekonomickému a socidlnemu blahu. Projekt
ESF podporuje aj iné projekty, ktoré presadzuju
zamestnanost a pomahaju ob¢anom zlepsovat si
svoje vzdelanie a schopnosti a tym aj pracovné
vyhliadky. Program EU pre zamestnanost a soci-
alnu solidaritu PROGRESS na roky 2007 - 2013 sa
zameriava na pomoc ¢lenskym Statom za ucelom
dosiahnutia ciela Socidlnej agendy - vytvaranie
vdcsieho poctu a lepsich pracovnych miest a
kohéznejsia spoloc¢nost. Projekt EGF bojuje s pri-
padnymi nepriaznivymi Uc¢inkami globalizacie a

Cim sa ligia?

hladé rovnovédhu medzi hospodarskym rastom a
socidlnou kohéziou.

Pre kazdy projekt financovany EU musi existovat
aj Statny naprotivok, ktory sa moze financovat z
verejnych alebo sukromnych zdrojov, napriklad
zo zdrojov Statneho Uradu. Vo vécsine pripadov
sa sprava fondov deli medzi ¢lenské staty a EU.
Cinnost sa planuje na eurépskej drovni, no vy-
kondvaju ju Statne ¢i regiondlne drady. V inych
pripadoch sa programy spravuju priamo na eu-
répskej Grovni.

Fondy sa prevadzkuju zéroven, ale lisia sa. ESF
investuje do zavddzania politiky zamestnanosti
a socialnej inkluzie do praxe v jednotlivych ¢len-
skych Statoch tak, ze podporuje ¢innosti, ktoré by
inak neboli mozné. Spolupraca medzi jednotlivy-
mi $tdtmi a regidonmi je navyse uz dlho Uspesnym
prvkom ¢innosti v ramci ESF.

PROGRESS sa zameriava skér na samotné politic-
ké opatrenia, ich analyzu a tvorbu. Projekty ESF
aj PROGRESS predstavuju viacro¢né programy,
ktorych ciefom je dosiahnut strategické, dlho-
dobé ciele.



Projekt EGF sa v3ak odlisuje tym, Ze sa zameriava
na vykon ¢innosti v teréne, ¢o je prospesné pre
pracovnikov a firmy, a je odpovedou na $peci-
fickd krizu v eurépskom meradle. Predstavuje

jednorazovu, casovo obmedzenu podporu na
pomoc pracovnikom, ktori sa stali vo svojom za-
mestnani nadbytocnymi v suvislosti s meniacim
sa obchodnym prostredim.

Aky ie prinos pre ob¢anov?

Eurépania tazia z ¢innosti EU v tejto oblasti pria-
mo (prostrednictvom odbornej pripravy a inych
podpornych systémov) i nepriamo (vdaka vylep-
Senym politikdm ¢lenskych Statov aimplementa-
cii pravnych predpisov EU). U¢elom fondov je v
zdsade modernizacia socidlneho modelu pri su-
¢asnom vytvérani vac¢sieho poctu a lepsich pra-
covnych miest a upeviiovani socidlnej kohézie.

Vo vieobecnosti poskytuje EU finanénu podporu

v socidlnej oblasti a v oblasti zamestnanosti bud’

prostrednictvom kupy sluzieb, akymi si napriklad
vyskumné studie, alebo prostrednictvom dot4cii.
V niektorych pripadoch sa financie mézu udelit
aj prostrednictvom sutaze ¢i navrhov zverejne-
nych na webovej stranke Eurépskej komisie.

Financovanie cez ESF moézete vyuzit réznymi
spdsobmi: na odbornu pripravu ¢i poradenstvo,
aby ste si zlepsili svoje schopnosti a pracovné vy-
hliadky; na pomoc, aby ste si mohli zalozit firmu
alebo najst spravnu rovnovahu medzi pracou a

rodinou; na pomoc Zenam, starsim pracovnikom
¢i inej skupine ludi, aby mali fahsi pristup na trh
prace.

Ked budu ¢lenské staty presadzovat zakony, po-
litické opatrenia a prax v sulade s eurépskymi a
Statnymi socialnymi cielmi, v kone¢nom désled-
ku budete z projektu PROGRESS tazit. Eurépski
a $tatni zdkonodarcovia, osoby prijimajuce roz-
hodnutia a ostatni zainteresovani budu schopni
zhostit sa ndro¢nej ulohy, ktoru predstavuje soci-
alna Eurépa v globalizovanom svete.

Cielom EGF je udrzat pracovnikov na trhu préce,
pripadne ich tam znovu vélenit. V pripade potre-
by vam tak mo6zu byt na osoh podporné sluzby
s individudlnym pristupom, ktoré predstavuju
napriklad pomoc pri hladani zamestnania, pora-
denstvo v oblasti povolania, pomoc pri prerade-
ni, odbornu pripravu ¢i rekvalifikaciu na mieru a
podporu podnikania.

Buduci vyvoj a vyzvy

EU je rozhodnuta zabezpetit, aby sa financie pou-
zili na ciele Lisabonskej stratégie na rast a zamest-
nanost, najma na zvysenie miery zamestnanosti
na 70 % do roku 2010. Financovanie by navyse
malo ob&anom EU priniest realne vysledky.

Odkazy na dalsie informacné letdky

Podrobnejsie informacie o konkrétnych témach v ramci

Eurdpskych programov financovania najdete vo vsetkych

>

BliZsie informdcie

>

informacnych letakoch série E.

F1 Socidlna agenda na roky 2005-2010

Financovanie

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=86&langld=en

Aby sa pouzitie a Ucel financovania dékladne sle-
dovalo a zhodnotilo, prijali sa isté opatrenia.
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Vedeli ste?

B Co moéze socidina Eurdpa spravit pre vds

m Eurépske programy financovania

Furopsky socidlny fond

Eurdpsky socidlny fond (ESF) je hlavnym finanénym ndstrojom na investovanie
do ludi, ktory presadzuje zamestnanost a pomdha ludom zlepsovat'si svoje

p v

vzdelanie a schopnosti a tym aj pracovné vyhliadky. Je klticovym prvkom
eurépskej agendy pre rast a zamestnanost, ktorej cielom je podporovat
hospoddrsky rast a konkurencieschopnost a vytvdrat pracovné miesta. V
obdobi rokov 2007 - 2013 sa v rdmci ESF do ¢lenskych stdtov EU a regiénov

investuje viac nez 75 milidrd eur.

Uroven financovania z ESF sa lisi v zavislosti od regiénu a jeho
relativneho bohatstva.

ESF predstavuje takmer 10 % rozpoc¢tu EU a kazdoroéne z
neho profituje priblizne 9 miliénov pracovnikov.

ESF je najstarsim 3trukturalnym fondom EU; za-
loZeny bol v roku 1957 s cielom zniZzit mieru ne-
zamestnanosti v ¢lenskych Statoch a regiénoch
EU a podporit tak ekonomické a socialne blaho.
Zameriava sa na dva obsiahle ciele: ciel Konver-
gencia, ktory sa tyka vietkych regiénov EU, kto-
rych hruby domdaci produkt nepresahuje 75 %
priemeru EU, a ciel'Regiondlna konkurencieschop-
nost a zamestnanost, ktory sa vztahuje na vietky
regiony.

V rdmci obidvoch cielov podporuje ESF Styri
klGéové oblasti, a to na Uzemi celej EU. Pomaha
zvySovat prispdsobivost pracovnikov a firiem
a zlepsovat pristup obcanov k zamestnanosti.

ESF v praxi

Dalej sa zameriava na posilhovanie socidlnej
inklizie (umoziuje zranitefnym skupinam, aby
sa plne zaclenili do spolo¢nosti) tak, Zze boju-
je s diskrimindciou a znevyhodnenym ludom
ulahcuje pristup k zamestnanosti. Podporuje aj
partnerstva pre reformy v oblasti zamestnanosti
ainkluzie.

V najmenej prosperujucich regiénoch a ¢len-
skych statoch, ktoré spadaju pod ciel Konvergen-
cia, ESF presadzuje snahu zvySovat a zlep3ovat
investicie do znalosti a schopnosti pracovnikov a
¢innosti zamerané na budovanie instituciondlnej
kapacity a uc¢innosti verejnej spravy, a to na stat-
nej, regionalnej i lokélnej drovni.

ESF sa riadi Eurépskou stratégiou zamestnanosti,
ktord hra hlavnu ulohu pri koordindcii politickych
opatreni EU za G¢elom vytvarania vaciieho poctu
alepsich pracovnych miest. Financovanie zESF sa
Cerpd prostrednictvom ¢lenskych statov a regio-
nov. Kazdy ¢lensky $tat ¢i region sa s Eurépskou
komisiou dohodne na opera¢nom programe, v
ktorom sa budu uvadzat priority a ciele financo-
vania z ESF na sedemroc¢né obdobie, pricom ak-
tualnym obdobim st roky 2007 — 2013.

Pre kazdy projekt ESF musi existovat aj Statny
naprotivok, ktory sa méze financovat z verejnych
alebo sukromnych zdrojov — zndme ako zdsada
spolufinancovania. Sprava ESF sa deli medzi ¢len-
ské 3taty a EU: &innost sa planuje na eurdpskej
urovni, no vykonavaju ju Statne ¢i regiondlne
urady.

Eurépska komisia
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Aky je prinos pre obcanov?

Z ESF ma uzitok kazdy. Financovanie na eurdp-
skej Urovni umoziuje, aby sa finan¢na podpora
zamerala na tie regiény, ktoré to najviac potrebu-
ju, ¢o viak poéjde na uzitok vietkym. Kazdoroc¢ne
sa financ¢na podpora prideli asi 9 miliénom ludi
- 4 miliénom na odbornu pripravu, 2 milionom
na najdenie si prace atd.

Financovanie cez ESF mozete vyuZit r6znymi
spbésobmi: na odbornu pripravu ¢i poradenstvo,
aby ste si zlepsili svoje schopnosti a pracovné vy-
hliadky; na pomoc, aby ste si mohli zalozit firmu
alebo najst spravnu rovnovdhu medzi pracou a
rodinou; na pomoc Zenam, starsim pracovnikom

a mladym ludom, aby mali lahsi pristup na trh
prace.

Napriklad v Holandsku sa v rdmci projektu Dennd
rutina uskutocnilo asi 140 miestnych experimen-
tov, ktoré hladali riesenie, ako zosuladit pracu a
rodinny Zivot. V rdmci danskeho projektu Siet' pre
flexibilné vyucovanie a kurzy ponukala siet orga-
nizacii individualnu odbornu pripravu pre neza-
mestnanych. Moznosti takejto podpory vyuzilo
uz priblizne 350 ludi, ktori si tak zlepsili Sance na
ndjdenie si prace, ako aj svoju celkovu dusevnu
pohodu.

Buduci vyvoj a vyzvy

ESF je pre EU klu¢ovym prvkom pri jej snahe rie-
Sit problémy v oblasti zamestnanosti a socidlnej
politiky. Konkrétne otézky, ktorym sa bude mu-
siet venovat, predstavuju napriklad: sposob, ako
zvysit mieru zamestnanosti, aby sa zlepsila Zivot-
na uroven; dopoméct eurépskym pracovnikom k
nadobudnutiu schopnosti a zvysit ich prispdso-
bivost, aby boli v globalizovanom svete konku-
rencieschopni; vytvorit spolo¢nost podporujicu

Odkazy na dalsie informacné letdky

> A Vytvéranie vacsieho poctu a lepsich pracovnych miest
> A1 Nezamestnanost a kvalita v praci

> C Inkluzia a rovnost

Blizsie informdcie

>  Eurdpsky socialny fond
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=325&langld=en

socialnu inkluziu, ktora sa bude zakladat na prin-
cipe rovnakych prilezitosti pre vietkych.

Problém starnucej populacie znamena aj to, ze
ESF by sa mal sustredit na vyuzitie potencialu
celej populdcie: ¢im viac zamestnanych ludi, tym
vacsia konkurencieschopnost, nizsie naklady na
zdravotnu starostlivost a nizsie celospolocenské
naklady.

© Eurdpske spolocenstva, 2008. RozmnoZovanie je povolené len so sthlasom autora.
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PROGRESS

miliéna eur na sedem rokov.

Vedeli ste?

Kym clenské staty su primarne zodpovedné za zamestnanost
a socidlne veci, s tymi najdolezitejSimi problémami sa musi
vyrovnat EU-27, a preto je potrebné spojit sily.

Cielom projektu PROGRESS je zabezpetit, aby EU zohrala svoju
Ulohu pri snahe ¢lenskych Statov vytvarat vacsi pocet a lepsich
pracovnych miest a vietkym ponuknut rovnaké prilezitosti.

Na tvorbu politickych opatreni EU, ¢o sa tyka
zamestnanosti a socialnych veci, pdésobi Siro-
ka 3kala najréznejsich faktorov - globalizacia,
technologické zmeny v spoloc¢nosti zaloZenej
na vedomostiach, demografické zmeny, Zivotna
Groven a kvalita Zivota. EU musi vytvorit také
podmienky, ktoré eurépskym ob¢anom umoznia
vyuzit prilezitosti, ktoré takéto faktory ponukaju.

Dalej musi pracovat na tvorbe inovaénych politic-
kych opatreni a spolupraci s partnermi a zaviazat
sa, ze dosiahne redlne vysledky. Z toho dévodu
chce spustit reformny proces na statnej urovni,
ktory by sledoval ciele a priority uvedené v Soci-
alnej agende. PROGRESS sa tak stava urychluju-
cim ¢initelom a dobrym pomocnikom.

PROGRESS v praxi

B Co moéze socidina Eurdpa spravit pre vds

E Eurépske programy financovania

Program EU pre zamestnanost a socidlnu solidaritu PROGRESS na roky 2007
- 2013 sa zameriava na pomoc clenskym stdtom za ucelom dosiahnutia
ciela Socidlnej agendy — vytvdrat vacsi pocet a lepSich pracovnych miest a
kohéznejsia spolocnost. PROGRESS podporuje tvorbu politickych opatreni

v piatich oblastiach: zamestnanost, socidlna inkldzia a ochrana, pracovné
podmienky, nediskrimindcia a rodovd rovnost, a to s rozpotom 743,25

Podporuje tri druhy ¢innosti: analyzu, vzdjomné
ucenie sa, zvysenie povedomia a Sirenie informa-
cii a podporuje hlavnych aktérov. Svoje financ¢-
né prostriedky vyuziva na analyzu a politické
poradenstvo v oblasti uvedeného programu,
sledovanie a podavanie sprav o implementacii
pravnych predpisov a politickych opatreni EU
na S$tatnej Urovni, podporu Sirenia politickych
opatreni, u¢enie o cieloch a prioritach EU a ich
presadzovanie v ¢lenskych $tatoch a podnecova-
nie a Sirenie stanovisk zainteresovanych stran a
samotnej spolo¢nosti.

PROGRESS riadi samotna Eurépska komisia s
pomocou komisie zastupcov ¢lenskych Statov.
Zapdjaju sa vsak aj rozne partnerstva, ktoré

zahfiaju $tatne Urady, zamestnavatelov, organi-
zacie pracovnikov a mimovladne organizicie.

Eurépska komisia
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PROGRESS a Eurépsky socidlny fond (ESF) fungu-
ju subezne. V rdmci ESF sa v3ak investuje do im-
plementacie politickych opatreni zamestnanosti
ainkluzie v ¢lenskych Statoch. Spolupraca medzi
jednotlivymi $tatmi a regiénmi je navyse uz dlho
uspesnym prvkom cinnosti v rdmci ESF. Pomaha

nachadzat inovativne rieSenia naprie¢ hranicami.
Naopak, PROGRESS sa zameriava skor na samot-
né politické opatrenia, ich analyzu a tvorbu, a to
s dérazom na ¢innosti, ktoré mézu vdaka svojej
silnej eurépskej stranke zabezpecit eurépsku pri-
danu hodnotu.

Aky ie prinos pre obcanov?

PROGRESS sa snazi zlepsit implementéciu prava
EU.V oblasti zdravotnej starostlivosti, bezpeénos-
ti, nediskriminécie a rodovej rovnosti aj vy moze-
te vyuzivat rovnaké pravidlad pre vietkych, ktoré
existuju vdaka u¢innému uplatfiovaniu prava EU
a beznej Urovni pravnej ochrany.

PROGRESS navyse podporuje aj klucové politic-
ké opatrenia EU a jednotlivych 3tatov, ako aj fudi
prijimajucich rozhodnutia a zainteresované stra-
ny, aby lepsie porozumeli cielom a prioritdm EU
a osvojili si ich. Pozitivna zmena v chapani tychto
strdn umozni, aby sa $tatne politické opatrenia
priblizili opatreniam EU. Silnejsie partnerstva

medzi EU a $tatnymi zainteresovanymi stranami
dopomozu ku konsenzu a podnietia zmenu v
podpore cielov a priorit EU.

Ked budu ¢lenské staty presadzovat zakony, po-
litické opatrenia a prax v sulade s cielmi Socidlnej
agendy (vytvdrat' vicsi pocet a lepsich pracovnych
miest a kohéznejsia spolocnost), v kone¢nom do-
sledku budu obcania z projektu PROGRESS tazit.
Eurépski a statni zdkonodarcovia, osoby prijima-
juce rozhodnutia a ostatni zainteresovani budu
schopni zhostit sa naro¢nej ulohy, ktoru predsta-
vuje socidlna Eurépa v globalizovanom svete.

Buduci vyvoj a vyzvy

V rémci projektu PROGRESS bude EU aj nadalej
podporovat snahu ¢lenskych statov vytvarat vac-
i pocet a lepsich pracovnych miest a vietkym
prindsat rovnaké prilezitosti. Zameria sa na to,
aby ob¢anom EU priniesla realne vysledky.

Odkazy na dalsie informacné letdky

Vytvéranie vacsieho poctu a lepSich pracovnych miest
Prava v praci

Inkltzia a rovnost

Eurépsky socialny fond

Socialna agenda na roky 2005 - 2010

Blizsie informdcie

>  PROGRESS
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=327&langld=en

Monitoring  prostrednictvom  kazdorocnych
sprav o ¢innosti pomdze urcit, do akej miery je na
dobrej ceste. Zhodnotenie, ktoré sa vykond v po-
lovici obdobia (v rokoch 2008 — 2010) sa pozrie
na to, do akej miery dosahuje PROGRESS svoje
ciele, ako vyuziva svoje zdroje a ako je na tom s
Jpridanou hodnotou®.

© Eurdpske spolocenstva, 2008. RozmnoZovanie je povolené len so sthlasom autora.

Eurépska komisia ani Ziadna osoba konajlca v jej mene nenesie zodpovednost za mozné poutzitie informécif
obsiahnutych v tejto publikécii.
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B Eurépske programy financovania

Furépsky fond na prispdsobenie
sa globalizacii

Eurdpsky fond na prispbsobenie sa globalizdcii (EGF) bojuje s pripadnymi
nepriaznivymi tc¢inkami globalizdcie a hladd rovnovdhu medzi hospoddrskym
rastom a socidlnou kohéziou. Je primdrne urceny na podporu tym, ktori sa vo
svojom zamestnani stali nadbytocnymi kvéli zmene svetového obchodného
modelu. Tymto ludom fond umozriuje zostat vo svojom zamestnani alebo si
rychlo ndjst nové. EGF bol zaloZeny na obdobie rokov 2007 — 2013 a pocas
svojej existencie m6ze kazdorocne poskytnut az 500 miliénov eur.

Vedeli ste?

Kazdoro¢ne by mohlo EGF vyuzit az 100-tisic pracovnikov
v EU.

Vdaka otvérajucim sa trhom povazuje az 37 % Eurépanov
globalizaciu za dobru prilezitost pre spolo¢nosti.

Globalizacia ponuka moznost zvySovat hospo-
darsky rastavytvératvacsipocetalepsich pracov-
nych miest. M6ze vsak mat nepriaznivé dosledky
a niektori pracovnici mézu prist o pracu. Pomo-
cou EGF dokazuje EU solidaritu s pracovnikmi,
ktori prisli o pracu z dévodu nadbytoc¢nosti ucin-
kom globalizacie. Tieto zmeny mézu ovplyvnit
vietky clenské staty, velké ¢i malé, nové ¢i staré,
a preto by vietky mohli ¢erpat z EGF.

EGF poskytuje jednorazovu, ¢asovo obmedze-
nu podporu na pomoc pracovnikom, ktorych sa
priamo a osobne dotklo meniace sa obchodné
prostredie tak, Ze sa stali nadbyto¢nymi. EGF vsak
neprispieva na restrukturalizaciu spolo¢nosti i
priemyselnych odvetvi. Od ostatnych fondov EU,
ako je napriklad Eurépsky socialny fond, sa odli-
Suje. Takyto fond podporuje viacro¢né programy,

ktoré sluzia strategickym, dlhodobym cielom -
vyrazne zvysuje prispésobivost pracovnikov a
podnikatelov, zlepsSuje pristup k zamestnanosti
a udrzatelnej inkluzii do trhu prace, posilfiuje
socidlnu inklaziu znevyhodnenych ludi, zlep3uje
ludsky kapital a prostrednictvom relevantnych
zainteresovanych stran podporuje partnerstva a
iniciativy.

EGF naopak zasahuje len v tych pripadoch, kedy
ma nadbyto¢nost pracovnikov vyrazny dopad
na region alebo odvetvie a z hladiska rozsahu
a dopadu sa tyka EU. Finan¢ne podporuje len
opatrenia pre aktivhu zamestnanost, aby fudi
udrzal v zamestnani, ale nie opatrenia pre pasiv-
nu sociadlnu ochranu, ako su napriklad déchodky
¢i davky v nezamestnanosti, ¢o je v kompetencii
¢lenskych statov.

/ eurdpskej na statnu, regionalnu

az lokadlnu Uroven

Ak ste sa v dosledku ucinku globalizacie stali nad-
bytocnym, EGF méze prispiet k podpore, ktorej
sa vam dostava na lokalnej, regionalnej i statnej

urovni. Z hladiska opatreni pre aktivne zamest-
nanie nahradza prostriedky, ktoré vdm poskyto-
val vas byvaly zamestnavatel a Statne urady.



Clenské $taty mozu o pomoc z EGF poziadat v
mene pracovnikov a potom zodpovedaju za vy-
kon ¢innosti, ktoré sa financuju. Takéto cinnosti

musia dokoncit do 12 mesiacov od poziadania o
pomoc.

Aky je prinos pre obcanov?

Vdaka EGF mézete mat prospech z vyhod, ktoré
globalizacia prinasa (otvaranie trhov a viac prile-
zitosti pre eurépske spoloc¢nosti), a pokial sa sta-
nete obetou nepriaznivych Ucinkov globalizacie,
zaroven vdam moze poskytovat podporu. EGF ma
pomahat vam a ostatnym, ktori sa ocitnu v po-
dobnej situdcii, aby ste prekonali to najhorsie, ¢o
so sebou prinasa Sok z masovej nadbytoc¢nosti,
ak k tomu dbjde, a preto sa fond sustreduje na
relativne kratke obdobie. Pretrvava nadej, ze ta-
kato mimoriadna pomoc bude ucinna aj pri za-
bezpecovani zamestnania a napomahanik lepsie
fungujucim trhom prace.

Cielom EGF je udrzat pracovnikov na trhu prace,
pripadne ich tam znovu v¢lenit. V pripade potre-
by vam tak mo6zu byt na osoh podporné sluzby
s individuadlnym pristupom, ktoré predstavuju

napriklad pomoc pri hladani zamestnania, po-
radenstvo v oblasti povolania, pomoc pri pre-
radeni, odbornu pripravu ¢i rekvalifikaciu na
mieru a podporu podnikania. EGF méze pre vas
dalej zabezpecit osobitné, ¢asovo obmedzené
opatrenia, ktoré zahfnaju prispevky na hladanie
zamestnania, prispevky na mobilitu ¢i prispevky
priamo vam, pokial sa zuc¢astiiujete na celozi-
votnom vzdeldvani ¢i odbornej priprave. Vsetky
také opatrenia su v rézii ¢lenského statu, v kto-
rom Zijete.

Pomoc sa poskytuje aj pracovnikom velkej spo-
lo¢nosti ¢i odvetvia, ktoré prechadza tazkostami
- ak pracujete pre jedného z dodavatelov danej
spolocnosti a kvoli nadbyto¢nosti sa zdovodu na
strane danej spolocnosti ocitnete bez prace, aj vy
mozete Cerpat z EGF.

Buduci vyvoj a vyzvy

Globalizacia sa zrychluje a rozsiruje, preto bude
EGF aj nadalej poskytovat pomoc obéanom EU,
na ktorych mala nepriaznivy vplyv.

EGF sa bude monitorovat prostrednictvom kaz-
dorocnej spravy o jeho ¢innostiach a vysledkoch,

Odkazy na dalsie informacné letdky

> A2 Flexiistota

> E1 Eurdpsky socidlny fond

Dalsie informdcie

>  Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=en

aby bolo isté, Ze je na spravnej ceste. V spolupra-
ci s ¢lenskymi Statmi Eurdpska komisia navyse
v roku 2011 vykona priebezné zhodnotenie a v
roku 2014 zavere¢né zhodnotenie.

© Eurdpske spolocenstva, 2008. RozmnoZovanie je povolené len so sthlasom autora.
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n Politické opatrenia v praxi

Vedeli ste?

EU uskutoériuje komplexnu Socidlnu agendu s cielom vyvindt moderny,
inovacny a udrzatelny eurdépsky socidlny model. Tento informacny letdk (ako
aj ostatné letdky tejto série) ponuka vysvetlenie k réznym ndstrojom, ktoré

sa pouZivaju priimplementdcii socidlnej politiky EU a Socidlnej agendy. Tieto
ndstroje zahrnaju finanénu podporu, tvorbu prdvnych predpisov a socidlny
dialég, ktory sa vedie so zamestndvatelmi a odborovymi organizdciami. EU
spolupracuje aj s inymi stdtmi, a to bud aby pomohla pri priprave kandiddtov
(alebo potencidlnych kandiddtov) na &lenstvo v EU, ¢o sa tyka socidlnej oblasti,
alebo aby pracovala na socidlnych veciach v medzindrodnom meradle.

EU realizuje naro¢nu socialnu agendu, aby zmodernizovala
europsky socidlny model ako sucast svojej stratégie s ciefom
podporovat hospodarsky rast a zamestnanost.

V zmysle Zmluvy o EU sa musia pravne predpisy tykajice
sa socialnej politiky EU pred schvalenim konzultovat so
socidlnymi partnermi (pracovnikmi a zamestndavatelmi), ¢o
tvori sucast rozsiahleho dialégu na eurépskej urovni.

Socialna politika EU nema za ciel nahradit snahu
jednotlivych statov v roznych oblastiach; jej cie-
lom je skor dopinat, koordinovat a podporovat
¢innost, ktord vykonavaju ¢lenské staty, a pridat
hodnotu. Pristup EU k socialnej politike sa zaklada
na otvorenej metéde koordindcie (OMC), mecha-
nizme, ktory koordinuje hospodarsku a socidlnu
politiku a politiku zamestnanosti jednotlivych

Nastroje politiky

¢lenskych statov. Cielom je, aby sa tieto jednot-
livé politiky priblizovali spolo¢nym eurépskym
cielom, pricom nechéva na jednotlivé staty, aby
si zvolili sposob, ako to ¢o najlepsie dosiahnut.
V zmysle OMC vypracovali ¢lenské 3taty svoje
akeéné plany, v ktorych sa uvadzaju ciele a ¢asové
plany. Eurépska komisia sleduje ich pokrok.

EU ma mnozstvo nastrojov socidlnej politiky.
Zahfnaju pravne predpisy upravujuce celu skalu
socialnych a pracovnych zaleZitosti. Dalsim déle-
Zitym prvkom je socidlny dial6g medzi zamestna-
vatelmi a odborovymi organizaciami (socidlnymi
partnermi), ako aj medzi socidlnymi partnermi a
institGciami EU. Finan¢na podpora EU je uréena
aj pre urcité programy a iniciativy (blizsie infor-
macie najdete vinformacnych letdkoch o progra-
moch financovania EU). Okrem Socialnej agendy

(ktorej prioritou je pozdvihnut zamestnanost,
bojovat s chudobou a podporovat rovnaké prile-
Zitosti) existuje aj Eurépska stratégia zamestna-
nosti, ktord usmernuje snahu jednotlivych statov
vytvarat vacsi pocet a lepsich pracovnych miest.
EU pracuje aj na integracii socialnej politiky do
ostatnych svojich politickych opatreni. Tento
proces je zndmy ako uplatriovanie vo vsetkych po-
litikdch (mainstreaming).
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Aky ie prinos pre obcanov?

Cielom EU je vytvorit va&si pocet a lepsich pra-
covnych miest a vytvorit inkluzivnu spolo¢nost
zalozenu na rovnakych prilezitostiach. Toto sa
odréza v pravnych predpisoch EU stanovujucich
najnizsi Standard, aky sa musi dodrziavat v celej
EU v oblastiach rovnosti, diskriminacie, zdravia
a bezpecnosti pracovnikov, pracovného prava,
pracovnych podmienok a podavania informacii a
konzultécii. Vdaka pravnym predpisom EU maju
[udia prdvo nebyt v zamestnani diskriminovani
a znizil sa pocet nehod a ochoreni suvisiacich so
zamestnanim.

Minimalny socialny $tandard platny v EU po-
maha spolu s ochranou prav a volnym pohy-
bom pracovnikov budovat kohéznu spolo¢nost
a v obchodnom prostredi rovnaké pravidla
pre vietkych. OMC navyse urychluje politické

reformy a pomaha uskutoc¢novat Strukturdlne
zmeny na trhu prace a vytvarat pracovné miesta.

Dialég s obcianskou spolo¢nostou je vsak roz-
hodujucim kontaktom medzi EU a jej ob¢anmi.
Socidlny dialég na eurdpskej urovni priniesol
konkrétne vysledky: socidlni partneri sa napri-
klad dohodli na ,préci na dialku” (pravidelné vy-
konavanie prace mimo aredlu zamestnavatela),
¢o najzriedkavejSom vystavovani pracovnikov
prachu krystalického kremika (latka, ktord moze
sposobit silikozu, ¢o je smrtelné ochorenie plic,
ktoré sa dalej spdja aj s inymi ochoreniami pluc,
akymi su napriklad emfyzém ¢i rakovina plic) a
prevencii nasilia a obtaZovania na pracovisku.
Vdaka implementécii takychto dohdéd (ktoré
mozu mat aj pravoplatnost) je pre miliény ludi
praca bezpecnejsia, zdravsia a flexibilnejsia.

Buduci vyvoj a vyzvy

EU bude aj nadalej uskuto¢fiovat svoju aktualnu
Socidlnu agendu na roky 2005 - 2010, a to az
do roku 2010, pricom sucasne bude pripravovat
aj obnovenu agendu na obdobie po roku 2010.
Jednou z vyziev bude udrzat pozitivhu interak-
ciu medzi hospodarskou a socidlnou politikou
a politikou zamestnanosti a suvisiacimi refor-
mami. U¢inna implementécia a presadzovanie

Odkazy na dalsie informacné letaky

Podrobnejsie informacie o konkrétnych témach v rdmci
~Politickych opatreni v praxi” ndjdete vo vietkych informacnych
letakoch série F.

> E Financovanie EU

Dalsie informdcie

>  Generalne riaditelstvo pre zamestnanost
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=23&langld=en

socialnych pravnych predpisov EU zostanu rov-
nako délezité. Tieto pradvne predpisy uz dnes
predstavuju solidny zéklad pre konanie. EU zaro-
ven predvida zmeny (napriklad v demografii ale-
bo pracovnych vzoroch) a reaguje na ne. Svoje
politické nastroje bude preto aj nadalej prispo-
sobovat novym okolnostiam.

© Eurdpske spolocenstva, 2008. RozmnoZovanie je povolené len so sthlasom autora.
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Socialna agenda na roky
2005 - 2010

Socidlna agenda EU je samotnym srdcom &innosti plyntcich zo socidlnej
politiky EU. Jej cielom je modernizovat eurdpsky socidlny model a napomdhat
vytvdranie vicsieho poctu a lepsich pracovnych miest a prispievat k

vdcsiemu socidlnemu blahu. Agenda md rozmer socidlnej politiky stratégie

EU (Lisabonskej stratégie) pre vicsi pocet a lepsie pracovné miesta a zahfria
konkrétne opatrenia a metddy budtceho konania. Cielom agendy je
zabezpecit, aby sa hospoddrska a socidlna politika a politika zamestnanosti

navzdjom posilfiovali.

Vedeli ste?

EU realizuje naro¢nu socialnu agendu, aby zmodernizovala
europsky socidlny model ako sucast svojej stratégie s cieflom
podporovat hospodarsky rast a zamestnanost.

Klucové priority socidlnej agendy podporuju zamestnanost,
bojuju s chudobou a presadzujui rovnaké prileZitosti.

Prvé Socialna agenda EU bola prijata Eurépskou
komisiou v roku 2000 a vztahovala sa na prvych
pat rokov Lisabonskej stratégie (2000 - 2005).
Aktudlna verzia, ktoru uviedla Eurépska komisia
vo februdri roku 2005, sa vztahuje na obdobie
rokov 2005 - 2010.

Cielom Sociélnej agendy je modernizovat trhy
prace a systémy socidlnej ochrany, bojovat s chu-
dobou, presadzovat rovnaké prileZitosti a tym aj
rozvijat prosperitu a socialnu solidaritu v EU.

Socialnaagenda ma dve klu¢ové priority. Prvou je
zamestnanost vratane aspektov, ako su pracovna

mobilita, prenosnost dochodkov, vacsi pocet a
lepsich pracovnych miest, prispésobovanie sa
novym formam prace a riadenie restrukturaliza-
cie spolo¢nosti pomocou socialneho dialédgu.

Druhou hlavnou témou je boj s chudobou a pod-
pora rovnakych prilezitosti. Tieto témy sa venu-
ju napriklad tomu, ako zvladnut demografické
zmeny, reformovat dochodkovy systém a systém
zdravotnej starostlivosti, vykorenit diskriminaciu
a nerovnost a presadit rovnaké prilezitosti pre
vsetkych muzov i Zzeny.

Implementacia agendy

Socidlna agenda sa implementuje na Urovni part-
nerstva medzi institdciami EU, $tatnymi Gradmi
na lokalnej, regionalnej i Statnej Urovni, zastupca-
mi zamestnavatelov a pracovnikov a mimovlad-
nymi organizdciami. Na implementéciu Socidlnej
agendy a podporu $tatneho implementac¢ného

usilia a vymeny skudsenosti sa pouzivaju rézne
nastroje a procesy, vratane Eurdpskej stratégie
zamestnanosti, ,otvorenej metddy koordinacie”
v oblasti socidlnej ochrany a inkluzie, Eurépske-
ho socidlneho fondu a programu PROGRESS.



Ulohou Socidlnej agendy na roky 2005 - 2010 je
vytvarat pracovné miesta, presadzovat rovnaké
prilezitosti pre vietkych a zabezpecit, aby sa vy-
hody plynice z rastu a zamestnanosti v EU do-
tkli kazdého v spolo¢nosti. Modernizaciou trhov
prace a systémov socidlnej ochrany by vdm mala
agenda pomdct vytazit zo zivota a prace ¢o naj-
viac a zaroven ochranovat tych najzranitelnejsich.
Agenda sa zaobera kltucovymi zéleZitostami, kto-
ré maju vyznam pre kazdého, a to celou skalou
zalezitosti: chudobou, déchodkami, zdravotnou
starostlivostou, socidlnym zabezpecenim, hla-
danim zamestnania, zdravim a bezpecnostou
pri praci, rovnovdhou medzi zamestnanim a do-
mackym zivotom a Ucinkami restrukturalizacie
spoloc¢nosti.

AkY je prinos pre obcanov?

Cielom agendy je dodat obéanom EU déveru v
ich schopnosti zvladnut problémy, pred ktorymi
spoloc¢nost stoji v dosledku globalizécie, tech-
nologického vyvoja a starnucej populécie. Tieto
problémy st zéroven prilezitostami. V agende sa
uvadza politika zamestnanosti i socialna politika,
ktord ludom poméze chopit sa tychto prilezitosti
s doverou vo vlastné schopnosti, socidlnu sta-
rostlivost a schopnost prispésobit sa meniacim
sa okolnostiam.

Agenda by mala zabezpecit predovsetkym to,
¢oho sa ludia najviac dozaduju: dostojné zamest-
nanie a socialnu spravodlivost.

Buduci vyvoj a vyzvy

Aktudlna Socidlna agenda uvedend v roku 2005
bude trvat aZz do roku 2010. KedZe sa vsak pri-
jali vsetky predpokladané opatrenia, v juli roku
2008 uviedla Eurépska komisia obnovenu so-
cidlnu agendu, vratane iniciativ napriklad v ob-
lasti antidiskriminacie, vzdeldvania a zdravotnej
starostlivosti. Jednou z vyziev buducnosti bude
udrzat pozitivnu interakciu medzi hospodarskou
a socialnou politikou a politikou zamestnanosti
a vytvérat novu synergiu s ostatnymi politickymi

Odkazy na dalsie informacné letaky

> A Vytvaranie vacsieho poctu a lepsich pracovnych miest
> Al Nezamestnanost a kvalita v praci

> C Inkldzia a rovnost

Dalsie informdcie

>  Socidlna agenda
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1&langld=en

opatreniami napriklad v oblasti vzdeldvania a
zdravotnej starostlivosti. Zvlastna pozornost sa
bude venovat implementacii.

Eurépska politickd agenda bude aj nadalej pred-
vidat nové okolnosti (demografické zmeny a
starnulca populacia) a prispdsobovat sa im, aby
zabezpecila udrzatelnost eurédpskeho socidlneho
modelu.

© Eurdpske spolocenstva, 2008. RozmnoZovanie je povolené len so sthlasom autora.
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B Co moéze socidina Eurdpa spravit pre vds i

Eurépska komisia

E Politické opatrenia v praxi
Socialny dialég

Socidlny dialég sa vztahuje na konanie a diskusie, rozhovory a rokovania,
ktoré sa uskutocnuju medzi zamestndvatelmi a odborovymi organizdciami,
ako aj medzi nimi a institiciami EU. Socidlny dialég na eurépskej drovni
pomdha modernizovat eurépsku socidlnu politiku a dopifia stdtne socidlne
dialégy a priemyselné vztahy. Socidlni partneri (zdstupcovia zamestndvatelov
a pracovnikov) zohrdvaju klucovu tlohu pri definovani socidlnych Standardov,
upravovani spdsobu, akym si organizujeme prdcu v zdvislosti od meniacich

sa okolnosti, a podporovani rastu, zamestnanosti a socidlneho blaha. Ich
zdsadnd uloha pri uprave prdvnych predpisov v socidlnej oblasti sa uzndva v

Zmluve o EU.

Vedeli ste?

V zmysle Zmluvy o EU sa musia pravne predpisy tykajice
sa socialnej politiky EU pred schvélenim konzultovat so
socialnymi partnermi (pracovnikmi a zamestnavatelmi).

JTripartitny socidlny summit” sa stretdva aspon raz rocne,
aby si socialni partneri so zastupcami EU vymenili ndzory na
vysokej trovni.

V ramci bipartitného socidlneho dialégu na eu-
répskej urovni diskutuju organizacie zamest-
navatelov a odborové organizdcie o veciach,
ktoré ovplyvriuju priemysel ako celok, ako aj o
veciach vztahujlcich sa na konkrétne odvetvia
hospodarstva. Tento dialég sa vedie v komisiach
a pracovnych skupinach a méze viest k rokova-
niam o mnohych témach, kde Eurépska komisia
kona ako prostrednik a pomocnik. Tridsatpat
odvetvovych komisii pre socidlny dialég pokryva
najroznejsie hospodarske odvetvia ako napriklad
polnohospodarstvo, obchod, civilné letectvo,
chemicky priemysel a iné.

Socialni partneri

V rdmci tripartitného socidlneho dialégu sa za-
stupcovia zamestnavatelov a pracovnikov stre-
tavaju aj so zastupcami institucii EU (Komisia,
Rada ministrov) na polro¢nom Tripartitnom soci-
alnom summite pre rast a zamestnanost, ako aj
na pravidelnych rokovaniach o makroekonomi-
ke, zamestnanosti, socidlnej ochrane a vzdelava-
ni a odbornej priprave na technickej i politickej
drovni.

So zéastupcami socidlnych partnerov sa rokuje
este pred tym, ako sa vypracuju socidlne pravne
predpisy EU, a tito mézu rokovat o zmluvach o
veciach socidlnej politiky, ktord sa ma implemen-
tovat prostrednictvom prava EU alebo samotny-
mi socidlnymi partnermi.

Do medziodvetvového socidlneho dialégu je
zapojenych 3est organizicii, vradtane organizacii
zastupujucich odbory (ETUC), zamestnavatelov
v sukromnom sektore (BUSINESSEUROPE), verej-
ného sektora (CEEP) a malych a strednych pod-
nikov (UEAPME) a profesionalneho a riadiaceho
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persondlu (EUROCADRES a CEC). Do prislusnych
odvetvovych dialégov je zapojeny aj velky pocet

eurépskych organizacii zo Specifickych hospo-
darskych odvetvi.

Aky ie prinos pre obcanov?

Socidlni partneri maju skusenosti z prvej ruky a
hlboké znalosti o pracoviskach. Ich zapojenie do
socidlneho dialégu na eurépskej trovni zarucuje
vytvéranie lepsich politickych opatreni a poma-
ha zabezpecit, aby sa ich zdujmy zohladnili vo
vietkych legislativnych iniciativach.

Socidlni partneri prispievaju ku mnohym veciam
v ramci socidlnej politiky, ktoré su pre ob¢anov
zaujimavé, vratane modernizicie vztahov za-
mestnanosti a organizacie prace, odbornej pri-
pravy a celozivotného vzdeldvania, zdravia a
bezpecnosti, integracie znevyhodnenych skupin
do trhov prace, rovnovéhy medzi pracou a rodin-
nym Zzivotom, ,prace na dialku’, reStrukturaliza-
cie, rovnakych prilezitosti a pracovnej mobility.

Socidlny dialég priniesol vysledky. Socialni part-
neri ovplyviiuju a v istych pripadoch aj urcuju
socialnu politiku EU. Dohodli sa na minimalnych
standardoch v rdmci socidlnej politiky. Vypraco-
vali aj mnoho dalsich textov, aby sa osvedcené
metdédy mohli rozsirovat a aby sa vymienali infor-
mdcie ako napriklad pracovné poriadky, instruk-
cie a priru¢ky. Uvedme priklad: v roku 2007 sa
zamestndvatelia a odborové organizécie dohodli
na postoji nulovej tolerancie s cielom zastavit
moralne a sexudlne obtaZovanie a fyzické nasi-
lie na pracovisku. Podla udajov hlési kazdoro¢ne
zastrasovanie ¢i obtazovanie kazdy dvadsiaty
pracovnik.

Buduci vyvoj a vyzvy

Socidlny dialég zostane Ustrednym prvkom
eurdpskej socidlnej politiky a eurdpskeho so-
cidlneho modelu. Nova Lisabonska zmluva EU
explicitne uznava rolu socidlnych partnerov a
Tripartitného socidlneho summitu. Socidlny dia-
I6g bude aj nadalej predostierat aktualne témy.
V aktudlnej agende sa nachadzaju napriklad
nasledovné témy: rovnovdha medzi pracou a
rodinnym Zivotom vratane dovolenky z rodin-
nych dévodov, pracovné dohody a zariadenia

Odkazy na dalsie informacné letaky

> B2 Pracovné pravo

Dalsie informdcie

>  Socialny dialdg
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=329&langld=en
Videa o socialnom dialégu

http://ec.europa.eu/employment_social/social dialogue/
videos en.htm

poskytujuce starostlivost, ulahcenie pristupu k
zamestnaniu znevyhodnenym skupindm napri-
klad prostrednictvom celozivotného vzdelavania
a uznavanie odbornej kvalifikacie po celej Eu-
rope. Rokovat sa bude aj o novych témach, akymi
su napriklad doésledky klimatickych zmien a ener-
getickej zavislosti. Socialni partneri zatial pracuju
na plnej integracii svojich ¢lenov z novsich ¢len-
skych $tatov do socialneho dialégu EU.
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B Co moéze socidina Eurdpa spravit pre vds o

Eurépska komisia

B Politické opatrenia v praxi

Rozéirovanie EU a medzindrodnd
spolupraca

KedZe pocet ¢lenov EU rastie, rozsirend EU teraz predstavuje omnoho vécsi

trh pre volny pohyb tovaru, oséb, sluZieb a kapitdlu. EU sa snazi zabezpecit,
aby sa na tomto trhu uplatriovali z hladiska socidlnych Standardov rovnaké
pravidld pre vSetkych. Kvéli globalizdcii je medzindrodnd spoluprdca v oblasti
zamestnanosti a socidlnej politiky Coraz déleZitejsia. V tejto oblasti EU aktivne
spolupracuje s ostatnymi stdtmi a regionmi. Cielom medzindrodnej spoluprdce
je spravodlivd globalizdcia pre vsetkych — ako pre eurdpskych obcanov, tak aj
pre partnerov Eurépy. Cinnost EU na globdlnej urovni podporuje spravodlivi
globalizdciu a vyhody z nej plyntce sa snaZi priniest vsetkym.

Vedeli ste?

Kazdy stét, ktory ¢aka na vstup do EU, musi o. i. spihat’
Standardy v oblasti pracovného prava, rovnakého
zaobchadzania so zenami i muzmi v zamestnani,
antidiskriminacie a zdravia a bezpecnosti pri praci.

Socialna agenda EU zdérazriuje schopnost EU prispiet k
posilneniu socidlneho rozmeru globalizacie.

Socialna politika a rozsirend EU

Posledné rozsirovanie EU v rokoch 2004 a 2007
prinieslo EU celkovy pocet 27 ¢lenov a asi pol mi-
liardy obyvatelov. Na vstup ¢aka niekolko dalsich
kandidatov ¢i potencialnych kandidétov.

Staty, ktoré ¢akaju na to, aby sa mohli stat ¢lenmi
EU, musia o. i. splnit legislativne poziadavky v ob-
lasti sociadlnej politiky, najma ¢o sa tyka pracovné-
ho prava, rodovej rovnosti, zdravia a bezpe¢nosti
na pracovisku a antidiskriminacie. EU im pomaha
zlepSovat zamestnanost, socialnu ochranu a in-
kluzivnu politiku a pomaha im aj pri ich priprave

na koordinaciu tychto statnych politickych opat-
reni zo strany EU. Dalej musia do praxe zaviest
Struktury potrebné na socialny dial6g.

EU vedie pristupové rokovania so $tatmi, ktoré
su dostatocne pripravené na uzatvorenie pod-
mienok ich vstupu do EU, a ostatnym kandida-
tom alebo potencidlnym kandiddtom pomdha
pri priprave na Statut kandidata, pristupové ro-
kovania a ¢lenstvo prostrednictvom technickej
podpory a pomoci na vytvorenie kapacity pre
socialny dialég.

Medzinarodna spolupraca

mi organizaciami a ostatnymi $tatmi a regiéonmi,
vratane Statov ¢i regidonov s fou susediacich,

EU dalej aktivne spolupracuje s medzinarodny-

s cielom presadit agendu eurdpskej socidlnej
politiky, medzindarodné pracovné Standar-
dy a vymenu skusenosti. Kluc¢ovym ciefom
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medzinarodnej spoluprace je zaoberat sa social-
nym rozmerom globalizacie a vSetkym poskytnut
dostojné zamestnanie; preto sa sustreduje najma

na zamestnanost, prava v praci, socialnu ochra-
nu, socialny dialég a rovnaké prilezitosti.

Aky je prinos pre obcanov?

Pri rozsirovani EU sa $tatom poskytuje pomoc,
aby sa pripravili na ¢lenstvo v EU, a stanovuju sa
kritéria, ktoré musia pred vstupom splnit. Vdaka
tomu v EU existuje aspoR minimalna uroven so-
cidlnych a inych $tandardov. EU dalej podporuje
projekty, ktoré funguju v kandidatskych Statoch
¢i potencidlnych kandidatskych statoch, aby sa
tak zlepsili prileZitosti z hladiska zamestnanosti a
odbornej pripravy, znizili socidlne rozdiely a zlep-
Sila kvalita Zivota najma pre mensiny, Zeny, deti
a znevyhodnené skupiny. Uvedme pér prikladov:
stredisko pre invalidnych fudi v Turecku Bizimkéy
(,nasa obec”) pomdha vytvorit udrzatelné pra-
covné prilezitosti pre invalidnych fudi; EU sa po-
diela na financovani projektu, ktory presadzuje
reformu socidlnej starostlivosti a ochrany deti v
Ciernej hore.

Medzindrodna spolupraca pomaha celit global-
nym problémonm, 3irit hodnoty a $tandardy EU za
vlastné hranice a vymienat si skisenosti s partner-
mi. Malo by to pomoct kazdému, nielen ob¢anom
EU. Eurépska komisia napriklad vedie politicky
dialég so $tatmi susediacimi s EU a so 3tatmi s
rozvijajucou sa ekonomikou, ale aj s regional-
nymi subjektmi, a to napriklad v Azii a Latinskej
Amerike, ¢im sa snazi Celit socialnym problémom
a problémom vo sfére zamestnanosti. Dalej pri-
spieva aj k medzindrodnému Usiliu v ramci Or-
ganizdcie spojenych narodov, Medzindrodnej
organizacie prace (ILO) a inych medzinarodnych
organizacii s ciefom zvyraznit doéleZitost social-
neho rozmeru globalizacie a podporit program
déstojnej prdce organizacie ILO. EU berie ohlad na
socialne problémy a problémy vo sfére zamestna-
nosti aj vo svojej obchodnej politike.

Buduci vyvoj a vyzvy

EU bude aj nadalej pracovat na tom, aby proces
jej rozsirovania prispel k zlepseniu zamestnanos-
ti a socidlnej spravodlivosti, ¢o je stredobodom
zaujmu obc¢anov kandidatskych statov i potenci-
alnych kandidatskych $tatov, ako aj ob&anov EU.
EU bude poskytovat podporu, no problém lezi
primérne na pleciach 3tatov, ktoré chci do EU
vstupit; v kone¢nom désledku je na nich, aby sa
pripravili na ¢lenstvo nielen v socialnej, ale aj v
inych oblastiach.

EU bude aj nadalej rozvijat spolupracu tykajicu
sa socialnej problematiky bilaterdlne so svojimi

Odkazy na dalsie informacné letdky

> A \Vytvaranie vacsieho mnozstva a lepsich pracovnych mies
> D Pracovna mobilita

> C Inkldzia a rovnost

> F1 Socialna agenda na roky 2005 - 2010

Dalsie informdcie

> Rozsirovanie
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=320&langld=en
>  Medzinarodné zalezitosti
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=87&langld=en
>  Dobstojné zamestnanie
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=323&langld=en

partnermi a multilaterdlne na svetovej Urovni.
Cielom medzinarodnej spoluprace bude aj za-
vadzanie programu déstojnej prdce pre vsetkych
do praxe. Zvysend pozornost sa bude venovat
rozsirovaniu socidlnej ochrany a socidlnemu
dopadu klimatickych zmien. Problémy v oblasti
zamestnanosti s socidlnej sféry v Statoch suse-
diacich s EU budu dal3ou prioritou nadchéadzaju-
cich rokov, ako aj podpora udrzatelného rozvoja,
stability a dobrého spdsobu riadenia v Statoch a
regiénoch, ktoré su blizko hranic EU.
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