Najvýznamnejšie výsledky komisára Figeľa

Mojou hlavnou úlohou ako komisára pre vzdelávanie, odbornú prípravu, kultúru a mládež bolo čo najlepšie využiť politiky pre vzdelávanie, odbornú prípravu, mládež, kultúru a šport pre posilnenie sociálnej súdržnosti a zabezpečenie udržateľného hospodárskeho rozvoja v budúcnosti. Zameral som sa hlavne na strednodobý a dlhodobý horizont, preto som počas svojho mandátu zaviedol nové politiky a štruktúry, ktorých celkový prínos bude možné využiť v nasledujúcich rokoch.

Ak sa má Európa stať vedúcou znalostnou spoločnosťou a ekonomikou vo svetovom meradle, ktorá sa bude vyznačovať udržateľným rastom a tvorbou pracovných miest, budeme musieť posunúť vzdelávanie a odbornú prípravu na svetovú úroveň. Súdržnosť Európy, ktorá je zjednotená vo svojej bohatej rozmanitosti, závisí od rozvíjania kultúrnych politík, ktoré nás spájajú, ale zároveň aj umožňujú prijímať inšpiráciu z toho, v čom sme odlišní, v prospech nás všetkých. Podobne aj cieľom politík pre mládež, občianstvo, viacjazyčnosť a šport je preklenúť vzdialenosti, ktoré existujú medzi európskymi inštitúciami a jej občanmi na národnej, regionálnej alebo miestnej úrovni s cieľom dať Európe ľudskú tvár a priviesť ju bližšie k ľuďom.

Každá z týchto oblastí je veľmi dôležitá pre život občanov Európy. V každej Európska komisia podporuje, dopĺňa a pomáha mobilizovať činnosť ostatných, napr. celoštátnych a regionálnych orgánov, inštitúcií, občianskej spoločnosti a podnikov. 

Tu je krátky súhrn mojich najvýznamnejších výsledkov počas mandátu Komisie za obdobie 2004 – 2009. 

I. Budovanie budúcnosti Európy 
· Zriadenie EIT

Počiatočný impulz na vytvorenie Európskeho inovačného a technologického inštitútu (EIT) vychádzal z poznania, že Európe chýbajú špičkové štruktúry s európskym rozmerom, ktoré by spájali jednotlivé strany „znalostného trojuholníka“ (vzdelávanie, výskum a inovácie). Európa má prvotriedne vysoké školy, z ktorých ročne vychádza množstvo vysokokvalifikovaných absolventov, vynikajúce výskumné strediská a niekoľko priekopníckych svetových spoločností, ktoré však často pracujú izolovane. Na rozdiel od niektorých našich svetových partnerov, najmä USA, Európe chýbajú miesta, kde by prvotriedne vzdelávanie a výskum v oblasti technológií mohli prichádzať do kontaktu priamo s podnikmi a premeniť poznatky na inovácie. Názorom Komisie, ktorý podporujú aj členské štáty a Európsky parlament, je, že najlepším spôsobom, ako vybudovať takúto štruktúru, je ísť nad rámec národnej úrovne a vytvoriť niečo na celoeurópskej úrovni prostredníctvom novej formy partnerstva medzi našimi najlepšími inštitúciami. 

Myšlienka vytvoriť EIT sa zmenila na skutočnosť za pozoruhodne krátky čas. EIT má vynikajúce predpoklady na to, aby mohol byť významným príspevkom k zintenzívneniu spolupráce v oblasti vedomostí prostredníctvom svojich znalostných a inovačných spoločenstiev (ZIS). Tieto nové formy partnerstva budú fungovať v oblastiach strategického záujmu pre európsku konkurencieschopnosť a udržateľnosť, akými sú napríklad klimatické zmeny, obnoviteľné zdroje energií a nová generácia informačných a komunikačných technológií.

EIT má veľké predpoklady, aby sa stal vedúcim a svetovo dôležitým strediskom pre vzdelávanie, výskum a inovácie v oblastiach, ktoré sú strategicky dôležité pre celú Európsku úniu. Tak bude zároveň pôsobiť ako vlajková loď Európy a ukazovať cestu budúcim inovačným formám partnerstva v Európe.

· Vytvorenie európskej agendy pre kultúru (OMK, UNESCO) 
Európa je omnoho viac ako len jednoduchý súčet jej hospodárstiev. V prvom rade je spoločným sociálnym a kultúrnym projektom, v samom srdci ktorého leží neobyčajne bohaté a prevažne spoločné kultúrne dedičstvo. Všetky základné európske hodnoty, ku ktorým patria demokracia, sloboda, tolerancia a rešpekt pre rozmanitosť, majú svoje korene v našich tvorivých a kultúrnych úspechoch v minulosti, ale aj v spoločnom úsilí uniknúť temnejším udalostiam, ktoré poznačili dejiny nášho kontinentu. V dnešnej Európe sú kultúrne výmeny také živé a vibrujúce, ako nikdy predtým, a prispievajú rozhodujúcou mierou k formovaniu našej budúcnosti tak, ako tomu bolo aj v našej minulosti. Kultúra je preto kľúčovým prvkom pri budovaní európskej identity, ktorý obohacuje naše spoločnosti a EÚ ako celok. 

Z týchto dôvodov je rozvoj kultúr členských štátov dôležitým cieľom Európskej únie. S cieľom posilniť úlohu kultúry v našom každodennom živote som predstavil novú spoločnú európsku stratégiu pre kultúru, ktorá má tri hlavné ciele: 1) podporovať kultúrnu rozmanitosť a medzikultúrny dialóg; 2) využívať kultúru ako katalyzátor pre rozvíjanie tvorivosti a 3) presadzovať kultúru ako hlavnú súčasť spolupráce aj v našich medzinárodných vzťahoch.

V záujme dosiahnutia týchto cieľov sme vytvorili štruktúry, ktoré pravidelne spájajú všetkých, ktorí sú zapojení do európskej kultúrnej spolupráce s cieľom vymieňať si skúsenosti a odborné poznatky. Všetci sa môžeme navzájom jeden od druhého učiť a vďaka novej stratégii a prostredníctvom posilnenej spolupráce medzi členskými krajinami získavame viac  z tohto vzájomného učebného procesu. Prostredníctvom tejto stratégie získali členské štáty rámec na výmenu osvedčených postupov a na vzájomné obohacovanie sa a kultúrne organizácie sa môžu na základe platforiem spájať a presadiť sa na európskej úrovni. 

Kľúčovým prvkom novej agendy je jej medzinárodný rozmer. Úspech Európskej únie pri podpore „jednoty v rozmanitosti“ z nej urobil príklad pre všetkých, ktorí sa snažia napodobniť tento druh mnohostranného prístupu vo svetovom meradle. Tým, že sa Spoločenstvo a členské štáty stali plnohodnotnými partnermi Dohovoru UNESCO o ochrane a podpore rôznorodosti kultúrneho prejavu, opätovne potvrdili svoj záväzok rozvíjať novú a aktívnejšiu kultúrnu úlohu Európy vo svete. Kultúrny rozmer sa stal dôležitým prvkom pri rokovaniach Európy s partnerskými krajinami a regiónmi a nenahraditeľnou súčasťou verejnej diplomacie Európy.

· Posilnenie myšlienky dialógu medzi kultúrami
Medzikultúrny dialóg je kľúčovým nástrojom, ktorý napomáha občanom pri riešení výziev vyplývajúcich z rastúcej rozmanitosti EÚ a ktorý im umožňuje využívať výhody, ktoré z tejto rozmanitosti vyplývajú. Kultúrnej rozmanitosti a súdržnosti európskej spoločnosti sa najlepšie darí v kontexte otvorenosti a výmeny medzi jej rozličnými kultúrami. 

Potrebujeme viac vzájomného porozumenia a rešpektu. Preto som navrhol vyhlásiť rok 2008 za Európsky rok dialógu medzi kultúrami. Počas tohto roku konferencie a podujatia a iniciatívy na zvyšovanie povedomia pomáhali zvyšovať profil medzikultúrneho dialógu medzi odborníkmi a širokou verejnosťou. 

Medzikultúrny dialóg sa tiež stal prioritou v niektorých programov EÚ zameraných na financovanie vzdelávania a kultúry, akými sú napríklad programy celoživotného vzdelávania, Kultúra, Európa pre občanov a Mládež v akcii. Pokračovanie tejto podpory prostredníctvom ostatných programov zabezpečí udržateľnosť podpory medzikultúrneho dialógu aj v nasledujúcich rokoch po skončení uvedeného európskeho roku. Výsledkom toho je skutočnosť, že medzikultúrny dialóg je odteraz pevne zakotvený v politikách a programoch EÚ na nasledujúce obdobie..

· Propagácia spoločnej kultúry Európy

Programom Kultúra (2007 – 2013), zameraným na financovanie kultúry a umenia, sa podporuje predovšetkým medzikultúrny dialóg, cezhraničná mobilita umelcov a kultúrne a umelecké aktivity. Program je známy viacerými svojimi významnými akciami. K najznámejším iniciatívam podporovaným týmto programom nepochybne patria: 

1) Európske hlavné mestá kultúry – mestá, ktoré sa preslávili oslavou európskej kultúry. Cork (IRL), Patras (GR), Luxemburg, Sibiu (RO), Liverpool (UK), Stavanger (NO), Linz (AT) a Vilnius (LT) sú len niektoré z mnohých miest, ktoré niesli  prestížne označenie „Európske mesto kultúry“, a tak mohli využiť príležitosť predstaviť svoje bohaté kultúrne dedičstvo, rozmanitosť a dynamiku pri súčasnom zdôrazňovaní kultúrnych väzieb, ktoré nás ako Európanov spájajú.

2) Ocenenia Európskej únie, ktorými sa vzdáva pocta výnimočnosti v oblasti kultúrneho dedičstva (European Union/Europa Nostra Award for Cultural Heritage), architektúry (Mies van der Rohe Awards), literatúry (Európska cena za literatúru) a hudby (European Border-Breakers Awards). 

· Zahrnutie tvorivosti a inovácie do agendy EÚ 
Kultúra tiež predstavuje sama osebe je kľúčové hospodárske odvetvie. Prínos odvetvia kultúry do hospodárstva Európy je väčší, ako prínos trhu s nehnuteľnosťami alebo odvetvia potravín a nápojov či chemického priemyslu. Počet zamestnancov v odvetví kultúry v EÚ napríklad prevyšuje zamestnanú pracovnú silu Grécka a Írska spolu. Obrat odvetvia kultúry prevyšuje obrat európskeho výrobného odvetvia informačných technológií  a jeho rast produkcie je už mnoho rokov rýchlejší ako rast zvyšnej časti hospodárstva. Európska stratégia pre kultúru prvýkrát upozornila tvorcov politík na úlohu kultúrnych a tvorivých odvetví pri zvyšovaní ekonomického rastu, tvorbe nových pracovných miest a rozvíjaní a podpore inovácií. 

Táto úloha bola aj v centre pozornosti v rámci roku 2009, ktorý bol vyhlásený za  Európsky rok tvorivosti a inovácií a je zameraný predovšetkým na zvyšovanie povedomia o dôležitosti tvorivosti pre jednotlivcov ako aj pre naše ekonomiky. Tvorivosť a inovácia sú veľmi dôležité pre hospodársky úspech Európy. Ale tento európsky rok je aj o ľuďoch, ktorí chcú naplniť svoj potenciál vo všetkých oblastiach tým, že vo väčšej miere začnú využívať svoju vrodenú tvorivosť. Preto tento rok je rovnako o zlepšovaní sociálneho blahobytu a posilnení  sebarealizácie ako aj o zvyšovaní hospodárskej konkurencieschopnosti Európy. Z toho dôvodu je možné považovať tento rok za prierezovú iniciatívu, ktorá sa dotýka mnohých oblastí, akými sú napríklad vzdelávanie a odborná príprava, podnikanie, regionálna politika a kultúra. Jeho cieľom je však zvýšiť  povedomie občanov o potrebe kreatívnosti a sformulovať našu politickú agendu pre európsku spoluprácu najmä v oblasti vzdelávania a odbornej prípravy v budúcom desaťročí. 

· Iniciovanie politiky viacjazyčnosti pre Európu

V roku 2004 som sa stal prvým komisárom EÚ, ktorý bol zodpovedný za viacjazyčnosť. Viacjazyčnosť je najkonkrétnejším príkladom a vymedzujúcou črtou kultúrneho bohatstva a rozmanitosti nášho kontinentu. Ako taká predstavuje pre Európsku úniu prínos ako aj výzvu. Počas svojho mandátu som navrhol historicky prvú stratégiu EÚ pre viacjazyčnosť obsahujúcu 45 akcií, ktoré uskutoční alebo podporí Komisia, v troch hlavných oblastiach: 1) rozšíriť jazykové vzdelávanie na všetkých občanov a zahrnúť ho do systému celoživotného vzdelávania; táto aktivita bola reakciou na zámer stanovený členskými štátmi v Barcelone v roku 2002, aby každý občan EÚ ovládal okrem svojho materinského jazyka ešte ďalšie dva jazyky; 2) zlepšiť kvalitu výučby jazykov na všetkých úrovniach a 3) chrániť jazykovú rozmanitosť prostredníctvom programu celoživotného vzdelávania, ktorý je otvorený všetkým jazykom používaným v Európe. 

Od 1. januára 2007 zodpovednosť za politiku viacjazyčnosti odo mňa prevzal kolega komisár Leonard Orban. 

II. Vytvorenie Európy celoživotného vzdelávania

· Odstraňovanie prekážok vo vzdelávaní 
Vzdelávanie a odborná príprava majú pre budúcnosť Európy kľúčový význam. Zvlášť sú dôležité pre naplnenie politického cieľa EÚ, ktorým je vytvorenie väčšieho počtu a lepších pracovných miest a zvýšenie ekonomického rastu – cieľa, ktorý je všeobecne známy ako „lisabonská stratégia“. Ich význam je ešte podčiarknutý prebiehajúcou hospodárskou krízou. Vzdelávanie a odborná príprava samozrejme patria do kompetencie jednotlivých členských štátov, ale napriek tomu je potrebné nájsť spôsoby a metódy, ako  spoločne posunúť veci dopredu, modernizovať vzdelávacie systémy a naplniť spoločné ambície v tejto oblasti. 

Počas môjho mandátu mojím hlavným cieľom bolo vytvoriť dobrý základ partnerskej spolupráce s členskými štátmi a ostatnými zainteresovanými vzdelávacími subjektmi. Sústredil som sa na vytvorenie európskych rámcov s cieľom podporiť modernizáciu jednotlivých národných vzdelávacích systémov. Tieto iniciatívy viedli k zavedeniu viacerých nástrojov, ktoré vylepšili mobilitu študujúcich a pracujúcich osôb. 

Som rád, že sme dosiahli zavedenie Európskeho kvalifikačného rámca (EQF), ktorý zlepší transparentnosť pri posudzovaní kvalifikácie občanov bez ohľadu na to, v ktorom členskom štáte ju dosiahli. Po prvýkrát sme tiež spustili celoeurópsky prenos kreditov v rámci odborného vzdelávania a prípravy (ECVET) – čo považujem za úspech, najmä keď si uvedomíme, že v Európe je viac ako 30.000 inštitúcií odborného vzdelávania. Členské krajiny sme taktiež podporovali pri zabezpečovaní kvality v odbornom vzdelávaní, napríklad prostredníctvom európskeho referenčného rámca zabezpečenia kvality odborného vzdelávania a prípravy (EQARF).

V roku 2007 sme oslávili 20. výročie pravdepodobne najznámejšieho programu Spoločenstva: programu Erasmus. Som rád, že som bol súčasťou tejto významnej iniciatívy, ktorá sa v systémoch výmeny študentov dáva za príklad. Počas histórie tohto programu sme podporili takmer 2 milióny študentov, ktorí využili mobilitu v rámci programu Erasmus a takto sme umožnili veľa mladým a bystrým Európanom, získať skúsenosti so štúdiom v zahraničí a tak zvýšiť ich povedomie, že sú súčasťou Európy. 

Snažil som sa taktiež využiť každú príležitosť na zvýšenie kreditu vzdelávania a odbornej prípravy v rámci širšieho kontextu pri tvorbe ostatných politík. Investíciami do vzdelávania sa buduje ľudský kapitál a sociálna súdržnosť. Vždy som bol rozhodným zástancom myšlienky, že sústredenie sa na jednu vec nemusí ísť na úkor druhej. 

V dnešnej hospodárskej a finančnej kríze je čoraz dôležitejšie, aby tvorcovia jednotlivých politík zachovali – a prípadne ešte zvýšili – úroveň investícií do vzdelávania a odbornej prípravy a súčasne maximalizovať vplyv existujúcich rozpočtov na zvýšenie úrovne kvalifikácie a odbornosti obyvateľstva. Na úspešné uskutočnenie reforiem systémov vzdelávania potrebujeme zaangažovať vzdelávacích pracovníkov a učiteľov, miestne spoločenstvá, podniky, rodiny a študentov. 

Vytváranie partnerstiev, spájanie odlišných názorov v záujme zvýšenia prístupnosti a zlepšenia kvality európskych systémov vzdelávania a odbornej prípravy – to bolo a stále je základom môjho prístupu. Ako jeden z príkladov takéhoto prístupu som v roku 2008 vytvoril fórum „Univerzity – podniky“ s cieľom poskytnúť novú platformu pre dialóg medzi dvoma svetmi, ktoré si môžu navzájom veľa ponúknuť.

· Zdôrazňovanie úlohy univerzít a škôl v obnovenej lisabonskej stratégii

Zaoberal som sa výzvami, s ktorými sú školy, zariadenia odborného vzdelávania a vysokoškolské inštitúcie konfrontované v 21. storočí. Ak má byť Európa konkurencieschopná vo svetovom meradle, musíme pristúpiť k modernizácii svojich systémov vzdelávania a odbornej prípravy. Kľúčovými výzvami v tejto oblasti je odstraňovanie prekážok medzi rozličnými súčasťami európskeho vzdelávania a odbornej prípravy, zabezpečenie, aby výsledky vzdelávania boli uznávané bez ohľadu na to, kde sa vzdelávanie uskutočňuje, a už vyššie spomínaná modernizácia národných systémov vysokoškolského vzdelávania. 

· Realizácia nového programu celoživotného vzdelávania

Predchádzajúca generácia programov EÚ určená na financovanie vzdelávania, odbornej prípravy a elektronického vzdelávania (e-Learning) sa skončila v roku 2006. Na obdobie rokov 2007 – 2013 som navrhol integrovaný program celoživotného vzdelávania (LLP) s výrazne zvýšeným rozpočtom takmer 7 miliárd € a následne som dosiahol súhlas Rady a Európskeho parlamentu s jeho implementáciou. Ako už jeho názov napovedá, programom sa podporuje vzdelávanie na všetkých úrovniach, vo všetkých inštitúciách a v každom veku. Je zameraný na pomoc študujúcim a pracujúcim osobám v celej Európe pri hľadaní a využívaní možností vzdelávania a odbornej prípravy v zahraničí tak, ako je tomu v prípade programu Erasmus. Program celoživotného vzdelávania podporuje výmeny medzi odborníkmi v oblasti vzdelávania s cieľom modernizovať systémy vzdelávania v Európe a pripraviť ich na výzvy nového storočia. Pokiaľ ide o zapojenie občanov a vzdelávajúcich sa osôb, program celoživotného vzdelávania zahrňuje nasledovné konkrétne ciele:

· Comenius (pre školy) by mal počas trvania programu v spoločných vzdelávacích aktivitách zahrnúť najmenej 3 milióny žiakov; 
· Leonardo da Vinci (pre odborné vzdelávanie a prípravu) by mal do konca programu zvýšiť počet stáží v podnikoch na 80 000 za rok; 
· do programu Erasmus (pre vysokoškolských študentov a pracovníkov) by sa mali od jeho začiatku celkovo zapojiť tri milióny jednotlivcov v rámci  študentskej mobility; 
· Grundtvig (pre vzdelávanie dospelých) by mal do roku 2013 každoročne podporiť mobilitu 7 000 jednotlivcov zapojených do vzdelávania dospelých.
V programe celoživotného vzdelávania, ako aj v ostatných programoch financovaných v rámci môjho portfólia – Kultúra, Mládež v akcii, Európa pre občanov – som sa snažil zjednodušiť administratívne postupy pri ich implementácii. V úzkej spolupráci s orgánmi zodpovednými za realizáciu programov, ktorými sú napríklad Výkonná agentúra pre vzdelávanie, audiovizuálny sektor a kultúru (EACEA, vytvorená v roku 2006) a národné agentúry vo všetkých zúčastnených krajinách, som sa usiloval, aby programy boli čo najotvorenejšie a najprístupnejšie pre používateľov. 
Výsledkom je skutočnosť, že okrem výrazného zvýšenia rozpočtových prostriedkov, ktoré poskytli Európsky parlament a Rada ministrov, sa v posledných rokoch do programu celoživotného vzdelávania mohlo zapojiť oveľa viac študentov, žiakov, stážistov, učiteľov a akademických pracovníkov. Počet študentov zúčastňujúcich sa na programe Erasmus sa napríklad sústavne zvyšoval od približne 135.000 počas akademického roku 2003/2004 až na vyše 180.000 počas akademického roku 2007/2008. V rovnakom období sa priemerný mesačný grant programu Erasmus pre študentov zvýšil zo 125 € na približne 200 €. A v neposlednej rade sa rozšíril aj rozsah podporovaných aktivít. V roku 2007 sa v rámci programu Erasmus úspešne spustili nové akcie, akými boli napríklad stáže študentov v podnikoch (18.000 účastníkov v prvom roku realizácie) resp. odborná príprava zamestnancov v vzdelávacích inštitúciách (7.000 účastníkov v prvom roku realizácie). Program Erasmus sa okrem toho v súčasnosti dostáva aj za hranice EÚ – napr. Turecko sa pridalo v roku 2004 a Chorvátsko a Bývalá juhoslovanská republika Macedónsko sa pridali v roku 2009. 

· Vytváranie hmatateľných nástrojov, ktoré pomáhajú urobiť z celoživotného vzdelávania realitu pre všetkých

Európa sa čím ďalej tým viac otvára a prekážky v rámci slobodného pohybu osôb sa už z väčšej časti odstránili. Možno už hovoriť o európskom priestore pre celoživotné vzdelávanie, ktorý sa integruje do pracovného trhu celej EÚ. To je pozitívne pre občanov ako aj pre vzdelávacie systémy a inštitúcie, ktoré môžu prostredníctvom cezhraničných partnerstiev a výmen a využívaním najlepších európskych osvedčených postupov len získať. Navrhol som schválenie viacerých nástrojov, ktoré podporujú európskych občanov, vzdelávacie inštitúcie , firmy, profesijných poradcov a príslušné národné orgány a umožňujú im naplno využiť potenciál týchto nových možností.
· Európsky rámec kľúčových kompetencií ako referenčný nástroj pre učiteľov, školy a osoby zodpovedné za plánovanie uvádza znalosti, ktoré ľudia potrebujú, aby sa mohli v dnešnom svete naplno realizovať. Zahŕňajú: jazykové znalosti v materinskom jazyku i v cudzích jazykoch; znalosti  v matematike, vede a technike a v digitálnom svete; interpersonálne, občianske, medzikultúrne a spoločenské kompetencie, ktoré sú potrebné, aby človek mohol naplno využívať modernú európsku spoločnosť a prispievať do nej; podnikavosť a kultúrny prejav; a nakoniec veľmi dôležité schopnosti umožňujúce „naučiť sa učiť“, vďaka ktorým sa ľudia môžu ďalej vzdelávať aj po skončení formálneho vzdelávania. Učitelia a zostavovatelia študijných programov ich v súčasnosti často využívajú ako referenčný katalóg pri príprave osnov. 
· Európsky kvalifikačný rámec celoživotného vzdelávania (EQF) má slúžiť ako nástroj na lepšie pochopenie a posúdenie obsahu, profilu a hodnoty dosiahnutej kvalifikácie naprieč štátnym, odvetvovým a inštitucionálnym hraniciam. Občanom to umožní ľahšie si nájsť prácu alebo študovať v inej krajine alebo odvetví, nakoľko ich kvalifikácia bude vďaka EQF zrozumiteľnejšia pre ich zamestnávateľov alebo vzdelávacie inštitúcie. EQF vymedzuje osem kvalifikačných úrovní, v rámci ktorých možno zaradiť všetky formy vzdelávania od základného po univerzitné resp. vyššie technické vzdelanie. Od roku 2012 každá nová kvalifikácia dosiahnutá v EÚ bude obsahovať odkaz na jednu z týchto ôsmich úrovní EQF. Takto označená kvalifikácia vydaná v jednom systéme vzdelávania sa okamžite stane zrozumiteľnou v inom systéme vzdelávania, v ktorom už príslušný národný vzdelávací orgán rozhodol, ktoré z jeho národných  kvalifikácií boli zaradené na rovnakú úroveň v rámci EQF v príslušnej oblasti. 
· Európsky systém kreditov pre odborné vzdelávanie a prípravu (ECVET) je systém, ktorý sa v súčasnosti vyvíja a ktorý uľahčí prenos, akumuláciu a uznávanie vzdelávacích výstupov medzi systémami vzdelávania a odbornej prípravy v Európe vrátane tých, ktoré sa získali mimo formálnych systémov odbornej prípravy. Európsky referenčný rámec zabezpečenia kvality odborného vzdelávania a prípravy (EQARF) je referenčný nástroj určený na pomoc členským štátom podporovať a monitorovať zdokonaľovanie ich systémov odborného vzdelávania a prípravy, ktorý je založený na spoločných európskych referenčných rámcoch.
Vďaka EQF, ECVET a Európskemu systému transferu kreditov (ECTS) pre vysokoškolské vzdelávanie sa systémy vzdelávania a odbornej prípravy stanú transparentnejšími a flexibilnejšími, uľahčí sa vzájomné uznávanie kvalifikácií a prenos kreditov, a tým sa podporí mobilita študujúcich a pracujúcich osôb v celej Európe.
Zaviedli sme aj iné nástroje na Európskej úrovni, ktoré sú veľmi užitočné pre jednotlivcov. Všetky sú k dispozícii na internete:

· Europass poskytuje občanom  praktické nástroje, napríklad stále vo väčšej  využívaný Europass-životopis, ktorí slúži na lepšie vyjadrenie ich kvalifikácie a schopností, keď si hľadajú zamestnanie alebo sa prihlásili na štúdium doma alebo  v iných európskych krajinách.
· Youthpass podporuje uznávanie znalostí získaných dobrovoľníckou činnosťou a prostredníctvom iných vzdelávacích skúseností v neformálnom prostredí. 
· Okrem toho portál PLOTEUS poskytuje veľké množstvo informácií o nástrojoch EÚ a možnostiach vzdelávania v celej Európe. Občania môžu získať informácie aj z ďalších zdrojov, akými sú napríklad Národné informačné centrá pre uznávanie dokladov o akademickom vzdelaní (NARIC) a sieť centier EÚ Euroguidance.
Všetky tieto nástroje EÚ odstraňujú prekážky pri mobilite dvojakým spôsobom, jednak pomáhajú občanom zorientovať sa medzi národnými systémami tým, že občanom pomáhajú nájsť si pracovné príležitosti alebo štúdium v zahraničí, ale zároveň im pomáhajú prejsť z oblasti odbornej prípravy do vysokoškolského vzdelávania a uľahčujú im legalizáciu ich znalostí a schopností, ktoré získali mimo formálnych systémov vzdelávania a odbornej prípravy. Cieľom týchto nástrojov je umožniť študujúcim bez väčších problémov sa presúvať počas svojho života medzi rozličnými typmi vzdelávania a získať tak prístup k vzdelávaniu kdekoľvek v európskom priestore celoživotného vzdelávania.

· Podpora modernizácie vysokoškolského vzdelávania a odbornej prípravy v celej Európe 
Bolonský proces zameraný na reformu systémov vysokoškolského vzdelávania v Európe je populárny do takej miery, že v súčasnosti v rámci neho spolupracuje 46 európskych krajín. Pokrýva územie, ktoré je oveľa väčšie, ako Európska únia! Všetky tieto krajiny sa zjednotili s cieľom vytvoriť európsky priestor vysokoškolského vzdelávania, v ktorom sú rovnako zostavené študijné programy na univerzitách pri dodržiavaní kvality a uznávaní kvalifikácií a dĺžky štúdia. 

Bolonská agenda významným spôsobom dopĺňa  stanovené ciele EÚ týkajúce sa modernizácie a skvalitnenia vysokých škôl a univerzít. Vlajkový program EÚ pre mobilitu vysokoškolských študentov a pracovníkov vysokých škôl – Erasmus – výrazne prispieva k napĺňaniu bolonských cieľov spoločne s ďalšími nástrojmi, pomocou ktorých sa vysokoškolské vzdelávanie v EÚ otvára svetu (napríklad program Erasmus Mundus) alebo našim susedom a partnerom (program Tempus). Vždy som bol zanieteným podporovateľom bolonského procesu a úzko som spolupracoval so zúčastnenými krajinami v rámci jednotlivých dvojročných ministerských stretnutí venovaných bolonskému procesu. 

Jednoznačným a konkrétnym príkladom spoločného úspechu EÚ a krajín zúčastnených na bolonskom procese je Európsky register zabezpečenia kvality vysokoškolského vzdelávania (EQAR), ktorý študentom poskytuje informácie o spoľahlivých organizáciách, ktoré pôsobia na území Európy a sú zárukou kvality. Vďaka bolonskej reforme si študenti môžu transparentne vybrať z čoraz väčšieho množstva  vysoko kvalitných študijných programov a využívať jednoduchšie postupy pri uznávaní ich štúdia. Bolonský proces znamená, že študenti môžu vo väčšej miere vycestovať do zahraničia a zúčastniť sa mobility, či už v rámci štúdia alebo pracovného pobytu, a nemusia sa obávať, že ich štúdium by sa im po príchode neuznalo. 

Kodanský proces, ktorý sa podobá bolonskému procesu, je od roku 2002 zameraný na zlepšenie obrazu  a príťažlivosti systémov odborného vzdelávania a prípravy v Európe a na odstraňovanie prekážok medzi vnútroštátnymi systémami. Systémy odborného vzdelávania sú v Európe veľmi dôležité. Napríklad viac ako polovica študentov na vyššom stupni vzdelávania (vyššie vzdelávanie na druhom stupni) patrí do systému odborného vzdelávania. Kodanský proces, obdobne ako Bolonský proces, je zameraný na modernizáciu systémov odborného vzdelávania na národnej úrovni a zahŕňa aj  niekoľko európskych nástrojov, ako napríklad už uvedené EQF, ECVET a EQARF. Tieto sú súčasťou súboru nástrojov definovaných v rámci kodanského procesu s cieľom uľahčiť mobilitu študentov a učiteľov. Výmeny skúseností medzi zúčastnenými stranami sa financujú prostredníctvom vytvárania sietí, najmä v rámci programu Leonardo da Vinci. 

Vďaka kodanskému procesu, podobne ako pri bolonskom procese, môžu si byť študenti  istí, že počas svojich štúdií v rámci odborného vzdelávania môžu zbierať kredity kdekoľvek v EÚ a ich kvalifikáciu uznajú zamestnávatelia a zariadenia odbornej prípravy v celej Európe. 

· Príprava do sveta zamestnania: nové schopnosti pre pracovné miesta v budúcnosti 
Hlavným cieľom v tejto oblasti počas môjho mandátu bolo posilnenie prepojenia medzi svetom vzdelávania a svetom zamestnania. Príprava ľudí pre zamestnanie bola vždy hlavným cieľom vzdelávania. V rýchlo sa meniacom svete 21. storočia je táto potreba omnoho naliehavejšia ako kedykoľvek predtým. Ak sa občania skutočne majú zapájať do celoživotného vzdelávania, sú potrebné ešte užšie prepojenia. 

Tieto prepojenia by sa mali posilniť na všetkých úrovniach vzdelávania, od základných škôl až po vysoké školy. Napríklad školy môžu organizovať vzdelávacie činnosti na pracoviskách miestnej úrovni. Podobne vysokoškolské vzdelávacie inštitúcie a inštitúcie určené pre odbornú prípravu by mali zodpovednejšie zabezpečiť, aby si ich absolventi osvojili znalosti a schopnosti, ktoré im umožnia uplatniť sa na trhu práce. Takisto som hlboko presvedčený, že takéto prepojenia so svetom práce posilňujú vzdelávacie systémy pri príprave mladých ľudí na aktívnu účasť v spoločnosti.

Preto sme zaviedli stratégiu, po prvýkrát na úrovni EÚ, na lepšie zmapovanie budúceho profilu schopností a znalostí potrebných v Európe pre nové, progresívne odvetvia ako aj pre tradičné pracovné miesta. Výzvy, ktoré táto agenda prináša pre svet vzdelávania a odbornej prípravy, sú veľké – treba aktualizovať schopnosti obyvateľstva ako celku; treba rozvíjať znalosti v špecializovaných a doteraz neexistujúcich oblastiach. 

Napríklad pred pätnástimi rokmi by len málokto predvídal význam súčasných dizajnérov internetových stránok. Alebo ktorý odvážlivec by predpovedal nesmierny vzostup mobilného telefonického priemyslu ako zamestnávateľa? Kto teda môže predpovedať, aké znalosti naše deti budú musieť získať, aby uspeli v neistom svete, ktorý tu bude o pätnásť rokov? Preto musíme naše deti pripraviť na pracovné miesta, z ktorých mnohé ešte ani neexistujú! 

Ako to môžeme začleniť do projektovania štruktúr v oblasti vzdelávania pre budúcnosť? V podstate dvojakým spôsobom, jednak vďaka iniciatíve Nové schopnosti pre nové pracovné miesta prijatej v roku 2008 v súčasnosti aktívne a konštruktívne skúmame túto otázku v spolupráci s našimi partnermi a po druhé na základe analýzy, ktorú uskutočnila agentúra Spoločenstva v Solúne, Európske stredisko pre rozvoj odborného vzdelávania (skrátene „CEDEFOP“). 

Napokon s cieľom zvýšiť úroveň zručností v technickej a remeselnej oblasti som podporoval vôbec prvú európsku súťaž zručností EuroSkills 2008, ktorá sa uskutočnila v septembri 2008 v Rotterdame. Môžete si ju predstaviť ako „olympijské hry“ pre účastníkov odbornej prípravy. V rámci súťaže sa stretlo 500 mladých ľudí z 29 európskych krajín, aby ukázali svoj talent v 49 oblastiach. Toto podujatie bolo skutočnou ukážkou mladých európskych talentov a prilákalo 27 000 návštevníkov, predovšetkým mladých ľudí, ich rodiny, učiteľov a tvorcov politík. Vzhľadom na úspech tohto podujatia naplánovali sa už jeho ďalšie ročníky: v roku 2010 v Portugalsku a v roku 2012 v Belgicku. 

III. Zbližovanie ľudí

Podporovanie mobility, predovšetkým mobility študentov a mladých ľudí vo všeobecnosti, bolo nosnou aktivitou v rámci môjho portfólia. V súčasnosti je podporovanie mobility jedným z cieľov v rámci všetkých programov, za ktoré som zodpovedný, a z rozpočtov týchto programov sa na túto činnosť vyčleňuje najväčší podiel. 

Vlajkový program pre mobilitu študentov – Erasmus – sa za posledných 22 rokov od svojho vzniku tak rozrástol, že sa stal z neho pravdepodobne najznámejší a najvyhľadávanejší európsky program. Možnosti mobility by však nemali byť dostupné iba študentom vysokých škôl. Zo štúdií jasne a opakovane vyplýva, že cezhraničná mobilita má potenciál na to, aby bola hodnotnou súčasťou všetkých foriem vzdelávania, či už akademického alebo odborného, formálneho resp. neformálneho. Inicioval som preto úvahy o tom, ako možno možnosti mobility ponúknuť všetkým mladým ľuďom, nie iba niekoľkým jednotlivcom, ktorí v súčasnosti využívajú naše programy (podľa odhadov približne 3 % mladých ľudí), a ako možno mobilitu začleniť do všetkých vzdelávacích aktivít. Položil som pevné základy pre dosiahnutie cieľa sprístupniť do roku 2020 mobilitu v oblasti vzdelávania väčšine mladým ľuďom v Európe. Určite je to ambiciózny cieľ, ktorý je však dosiahnuteľný, ak sa nám pre túto vec podarí zmobilizovať partnerov zo všetkých sfér života, predovšetkým a v prvom rade príslušné orgány v členských štátoch. 

· Podpora mládežníckych výmen medzi študentmi, žiakmi, dobrovoľníkmi a ostatnými mladými ľuďmi

Program Mládež v akcii (2007 – 2013) významným spôsobom rozširuje možnosti pre výmeny mládeže. Takéto výmeny sú určené mladým ľuďom vo veku od 13 až po 30 rokov. Tieto výmeny sa v súčasnosti zameriavajú na témy, ktoré zohľadňujú každodenné problémy mladých ľudí a ktoré majú taktiež jasný európsky rozmer. Medzi tieto témy patrí napríklad rasizmus a xenofóbia, miestne kultúrne dedičstvo, drogy alebo životné prostredie. Účastníci z rôznych krajín v Európe využívajú príležitosť, ktorú im ponúka tento program, aby sa od seba navzájom viac naučili a rozšírili si šírku svojho horizontu, a tým si upevňovali svoj pocit spolupatričnosti k Európe. 

V tejto súvislosti má osobitný význam Európska dobrovoľnícka služba (EDS), ktorá mladým Európanom poskytuje príležitosť prejaviť svoju osobnú angažovanosť prostredníctvom bezplatných dobrovoľníckych aktivít na plný úväzok v inej krajine v rámci EÚ alebo dokonca aj za hranicami EÚ. Z príchodu týchto mladých ľudí neťažia iba miestne spoločenstvá. Títo mladí ľudia majú sami možnosť rozvíjať si nové schopnosti a prispieť tak k svojmu vlastnému osobnému, vzdelanostnému a profesijnému rozvoju. 

Dobrovoľníci môžu mať úžitok z konkrétnej odbornej prípravy získanej počas takejto činnosti a môžu sa vopred dohodnúť na očakávaných vzdelávacích výsledkoch, postupoch a metódach. 

V roku 2008 Rada schválila ako doplnok k programu svoje odporúčanie, v ktorom sa členské štáty vyzývajú, aby prijali súbor konkrétnych opatrení na odstránenie prekážok a na uľahčenie vykonávania dobrovoľníckych aktivít mladými ľuďmi kdekoľvek v Európe. 

· Podpora športových organizácií a športového hnutia 
Počas môjho mandátu Komisia po prvýkrát venovala komplexnú pozornosť otázkam súvisiacim so športom. Prielomovým bodom bola Biela kniha o športe vydaná v roku 2007, vďaka ktorej sa politika a judikatúra v oblasti športu zjednotili do jedného prehľadného dokumentu. V dokumente sa uznáva osobitosť úlohy, ktorú šport zohráva v európskych spoločnostiach, a uvádza sa 53 konkrétnych opatrení, ktoré sa majú vykonať a ktoré sú vymenované v tzv. akčnom pláne „Pierra de Coubertina“ (pomenovanom po mužovi, ktorý sa zaslúžil o obnovenie olympijských hier začiatkom 20. storočia). Tieto opatrenia bude implementovať alebo podporovať Komisia. A sú v prevažnej miere zamerané na integráciu európskeho rozmeru do primárnych právomocí národných orgánov a národných a medzinárodných organizácií. Akčný plán „Pierre de Coubertin“ zahŕňa opatrenia, ako napríklad uľahčenie koordinovaného prístupu na úrovni EÚ v boji proti dopingu v športe, predchádzanie a boj proti rasizmu a xenofóbii, vytvorenie štruktúr na pravidelný dialóg so zúčastnenými stranami z oblasti športu a schválenie usmernení pre podporu fyzickej aktivity predovšetkým mladých ľudí. 

Taktiež sa zmobilizovali existujúce programy Európskej únie s cieľom využiť športové aktivity pri vzdelávaní (prostredníctvom programu celoživotného vzdelávania), propagovaní dobrovoľníctva v športe (prostredníctvom programu Mládež v akcii) a pri podpore miestnych organizácií (v rámci programu Európa pre občanov). Ako príklad možno uviesť podporu, ktorú poskytujeme Európskemu paralympijskému výboru, pričom v plnej miere uznávame úlohu, ktorú šport zohráva vo fyzickej a spoločenskej rehabilitácii ľudí zo zdravotným postihnutím, a úžasné úspechy, akých sú ľudia so zdravotným postihnutím schopní dosiahnuť.

· Podpora partnerstiev medzi mestami 
Partnerstvá medzi mestami v Európe majú dlhú tradíciu pri zbližovaní ľudí, posilňovaní výmen a vzájomného porozumenia a upevňovania väzieb založených na priateľstve a solidarite na celom kontinente. Tisíce partnerstiev v Európe v súčasnosti tvorí silnú a robustnú sieť občanov, ktorí zohrávajú významnú úlohu pri budovaní EÚ s čoraz užšími zväzkami. Sieť priamo zahŕňa množstvo občanov, ktorí si domov odnášajú výhody integrácie EÚ na miestnej úrovni. Výsledkom je, že desaťtisíce občanov z rôznych členských štátov môžu spoločne prežívať pocit silnej spolupatričnosti a spoločnú európsku identitu. 

V rámci programu Európa pre občanov Komisia podporuje rozvoj dlhodobej, dynamickej a mnohostrannej spolupráce medzi partnerskými mestami. Mestá spolupracujú so svojimi vlastnými partnermi, ale takisto s partnermi svojich partnerov pri riešení konkrétnych otázok alebo tém, ktoré sú spoločné. S cieľom napomôcť tento proces Komisia podporovala tematické konferencie a workshopy, ktoré zahŕňali najmenej tri mestá a venovali pozornosť prioritným témam v rámci programu Občania pre Európu. 

· Otvorenie európskeho vysokoškolského vzdelávania svetu: Erasmus Mundus a Tempus
Napriek tomu, že európske programy mobility sú zamerané predovšetkým na vytváranie príležitostí na mobilitu a výmeny v rámci EÚ, nemali by sme zatvárať dvere pred vonkajším svetom. Vzájomnou výmenou poznatkov a príležitostí sa posilní tak Európa ako aj jej partneri vo svete. TEMPUS (transeurópsky program mobility v oblasti vysokoškolského štúdia) podporuje modernizáciu vysokoškolského vzdelávania a vytvára priestor na spoluprácu v krajinách, ktoré sa nachádzajú v blízkosti EÚ. Zahŕňa 27 krajín západného Balkánu, východnej Európy a Strednej Ázie, severnej Afriky a Blízkeho východu. Financujú sa z neho spoločné projekty medzi vysokými školami v EÚ a partnerskými vysokými školami v oprávnených krajinách. Takisto sa prostredníctvom neho financuje modernizácia národných vzdelávacích systémov súbežne s našimi vlastnými internými projektmi modernizácie. 
Inicioval som program Erasmus Mundus ako nástroj na spoluprácu a mobilitu v oblasti vysokoškolského vzdelávania, prostredníctvom ktorého sa financujú výmeny študentov a pracovníkov. 
Duch otvorenosti a partnerstva, ktorý pomohli vybudovať programy Erasmus, Erasmus Mundus a Tempus a bolonský proces, sa v súčasnosti šíri po celom svete a náš vysokoškolský sektor sa čoraz častejšie považuje za celosvetové centrum excelentnosti v oblasti vzdelávania.
Sedem najvýznamnejších výsledkov:
1) Integrácia vysokoškolského vzdelávania a inovácií vo výskume a podnikaní: Európsky inovačný a technologický inštitút (EIT) 

EIT je prvou európskou iniciatívou zameranou na úplnú integráciu troch základných zložiek „znalostného trojuholníka“: vysokoškolského vzdelávania, inovácií vo výskume a v podnikaní. EIT by sa mal postupne stať svetovým referenčným vzorom v oblasti inovácií, ktorý bude iniciátorom a hybnou silou zmien v existujúcich vzdelávacích a výskumných inštitúciách. Aktivity EIT budú založené na partnerstvách známych ako „znalostné a inovačné spoločenstvá” (ZIS). Budú fungovať ako vysoko integrované verejno-súkromné siete vysokých škôl, výskumných organizácií a podnikov a budú sa zameriavať na európske strategické oblasti, akými sú napríklad obnoviteľné zdroje energií, klimatické zmeny a nová generácia informačných a komunikačných technológií.
2) Vytvorenie nového programu na financovanie vzdelávania a odbornej prípravy

Európska komisia zastrešila svoje jednotlivé iniciatívy v oblasti vzdelávania a odbornej prípravy do , Programu celoživotného vzdelávania. Nový program s rozpočtom takmer 7 miliárd eur na roky 2007 až 2013 nahradil predchádzajúce programy pre vzdelávanie, odbornú prípravu a elektronické vzdelávanie , ktoré sa skončili v roku 2006. Program umožňuje občanom, aby prostredníctvom škôl, vysokých škôl alebo ďalších inštitúcií, ktoré zabezpečujú vzdelávanie, odbornú prípravu a vzdelávanie dospelých, využívali možnosti vzdelávania v celej Európe vo všetkých obdobiach svojho života. V rámci Programu celoživotného vzdelávania existujú štyri podprogramy, ktoré sú zamerané na jednotlivé fázy vzdelávania a odbornej prípravy a nadväzujú na predchádzajúce programy: Comenius je určený pre školy, Erasmus pre vysokoškolské vzdelávanie, Leonardo da Vinci pre odborné vzdelávanie a prípravu a Grundtvig pre vzdelávanie dospelých.

3) Európska agenda pre kultúru

Prvýkrát v histórii Komisia prijala komplexnú európsku stratégiu pre kultúru, ktorá je založená na troch spoločných cieľoch: kultúrna rozmanitosť a medzikultúrny dialóg; kultúra ako katalyzátor tvorivosti a kultúra ako hlavná súčasť medzinárodných vzťahov.

4) Biela kniha o športe

Komisia vôbec po prvýkrát venovala komplexnú pozornosť športu, poskytla strategické usmernenia a sústredila sa na spoločenskú úlohu športu, jeho ekonomický rozmer a jeho organizáciu v Európe. Biela kniha o športe takisto obsahuje návrhy konkrétnych opatrení vo forme podrobného akčného plánu, ktorý je pomenovaný podľa Pierra de Coubertina. Akčný plán sa zameriava najmä na spoločenské a ekonomické aspekty športu, ako napríklad verejné zdravie, vzdelávanie, sociálne začleňovanie, dobrovoľnícka činnosť, vonkajšie vzťahy a financovanie športu.
5) Politika viacjazyčnosti pre Európu

Vôbec prvá rámcová stratégia EÚ pre viacjazyčnosť je zameraná na podporu jazykového vzdelávania a presadzovanie jazykovej rozmanitosti v spoločnosti, na podporu zdravého viacjazyčného podnikania a na sprístupnenie právnych predpisov EÚ, postupov a informácií občanom v ich vlastných jazykoch.

6) Otvorenie európskeho vysokoškolského vzdelávania svetu: programy Erasmus Mundus a Tempus

Politika EÚ zameraná na podporu vzdelávania a odbornej prípravy a opatrenia prijaté na posilnenie mobility, kvalifikačné rámce, spolupráca v rámci bolonského procesu, priťahujú značný záujem celého sveta. Vďaka programu Erasmus Mundus sa mobilita pre študentov a inštitúcie neobmedzuje iba na územie EÚ. A vďaka programu Tempus má EÚ nástroj, pomocou ktorého pomáha susedským partnerom pri reštrukturalizácii ich vysokoškolského vzdelávania, aby boli pripravení na budúce výzvy. 

7) Presadzovanie mobility študujúcich a pracujúcich osôb: EQF, ECTS a ECVET

Počas môjho mandátu na Komisii som pripravil súbor nástrojov, ktorý študujúcim osobám, zamestnávateľom a inštitúciám umožní opierať sa o výsledky všetkých vzdelávacích činností bez ohľadu na to, kde a v akej forme prebiehali. Tieto nástroje prispievajú k vytvoreniu skutočného európskeho priestoru celoživotného vzdelávania. Mali by napomôcť k odstráneniu prekážok pri mobilite a to v zásade dvomi spôsobmi: jednak medzi národnými vzdelávacími systémami – tým, že občanom pomôžu pracovať alebo študovať v zahraničí; a taktiež medzi jednotlivými oblasťami a typmi vzdelávania (napr. medzi odborným/akademickým, formálnym/neformálnym vzdelávaním). 
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