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V oblasti zabezpec€enia rovnosti pohlavi badat’ z roka na rok pokrok. Stale vSak zostava ¢o
zlepSovat’. Pre ilustraciu niekolko &isiel na zamyslenie. Z takmer pol miliardy obyvatelov EU
je viac ako polovica Zien (51 %), dievcata s v priemere UspeSnejSimi Studentkami a tvoria 59
% z absolventov vysokych §kol. Napriek tomu, Zeny nad’alej aj v EU zarabaj(i vyrazne menej
ako muzi a maji menSie ¢i az nulové zastiipenie na politickych postoch ako aj na poziciach
vysSieho manazmentu.

Ako je to v institaciach EU? V Eurdpskom parlamente bolo v septembri 2008 z celkového
poctu 785 poslancov EP 245 poslankyn, teda zhruba jedna tretina. Sti¢asna Eurdpska komisia
je na tom z pohl'adu rodovej rovnosti lepsie, tvori ju 17 muzov a 10 zien. Treba vSak tiez
povedat’, Ze niektoré ¢lenské Staty doteraz nikdy Ziadnu zenu do Komisie nenavrhli.

Situacia v narodnych parlamentoch je horsia, v europskom priemere iba kazdy Stvrty poslanec
parlamentu je Zena. Len tri ¢lenské staty EU- Svédsko, Holandsko a Finsko maju vyssi ako 40
% podiel zZien v narodnom parlamente. Vo vicSine ¢lenskych §tatov s Zeny zastupené menej
ako 25%, ¢o plati aj pre Slovensko. Tento neproporény pomer zastipenia muZov a zZien
v narodnych parlamentoch odraza aj zloZzenie narodnych vlad. Vo vSeobecnosti plati, Ze ¢im
vysSie je zastipenie Zien v narodnych parlamentoch, tym vySSie je aj ich zastipenie vo
vladnom kabinete. Vyrazne poddimenzované zastipenie Zien vo vlade ma okrem Slovenska
aj Cyprus, Litva a Portugalsko.

ESte nepriaznivej$i obraz prinaSa Statistika zastipenia Zien v miestnej a regiondlnej
samosprave. Vo viacsine Clenskych Statov na postoch primatorov vacsich miest st vyhradne
muzi. Hlavné mesté riadia Zeny len v Kodani, Dubline, Nikézii a VarSave. Slovensko patri
medzi 17 ¢lenskych $tatov EU, ktoré nemaju Zenu na primatorskej stolicke Ziadneho vigsieho
mesta.

Ako je to v podnikatel'skom a finanénom sektore? Zeny v poslednych rokoch zastévaju
priblizne tretinu vsetkych manaZérskych postov v Unii. Percento Zien v predstavenstvach
najvacsich podnikov dosahuje len 3% acelkovo, len kazdy desiaty c¢len predstavenstva
podnikov je Zena. Ziadna Zena v Unii v su¢asnosti ne$éfuje Centralnej banke.

Zasadné rozdiely pretrvavaju aj v odmenovani. A to napriek faktu, Ze princip rovnakej mzdy
za rovnakii pracu bol zakotveny uz v Rimskej zmluve z roku 1957. Zeny v EU zarabaju stale
v priemere o 17,4 % menej ako ich muzski kolegovia. Na Slovensku je tento rozdiel eSte
priepastnejs$i — az 23.6 % . HorSie je na tom uz iba Rakusko a Estonsko.

Existujuca diskrimindcia v odmenovani ma rdézne pri¢iny ajej odstranenie si vyzaduje
odhodlanie a vol'u viacerych zainteresovanych, zamestnavatelov, odborov, vnitroStatnych
organov ako aj samotnych obCanov. Pozitivne je, Ze na Slovensku sa tento rozdiel podarilo od
roku 2000 znizit o4 percentudlne body. Verim, ze je to zaliatok cesty k férovému
odmenovaniu ako aj vy$Siemu zastipeniu slovenskych Zien na miestnej, regionalnej, narodne;j
¢1 medzinarodnej trovni. PiSe sa 8. marec 2009.
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