Zhrnutie pre občanov

Oznámenie Komisie o novej stratégii pre rovnosť medzi mužmi a ženami
O čo ide?
· Rovnosť medzi mužmi a ženami je základným právom zakotveným v európskych zmluvách.
· Toto právo je nevyhnutné pre budovanie Európy založenej na sociálnej a ekonomickej súdržnosti.
· Európska únia už v roku 1957 uzákonila rovnaké zaobchádzanie
 a prijala rôzne opatrenia, ktoré majú za cieľ znížiť nerovnaké podmienky medzi mužmi a ženami. 
· Aj napriek tomu, že v uplynulých desaťročiach došlo k výraznému zlepšeniu, nerovnosti pretrvávajú 
:
- ženy získavajú na trhu práce menej stabilné zamestnania, ktoré sú navyše menej finančne ohodnotené,
- nerovnomerné rozdelenie povinností v domácnosti predstavuje prekážku pre tie ženy, ktoré sa chcú venovať kariére,
- rozdiely v príjmoch medzi mužmi a ženami sú stále príliš vysoké (v priemere 18 % v rámci EÚ),
- slabé zastúpenie žien na rozhodovacích pozíciách vedie k demokratickému deficitu,
- každá štvrtá žena v Európe sa minimálne raz za život stane obeťou sexuálneho násilia.
Aké opatrenia navrhuje Komisia?
· Európska komisia určila svoje politické priority v oblastiach, ktoré považujú európski občania za najdôležitejšie:
- ekonomická nezávislosť žien,
- rovnaká odmena za rovnakú prácu alebo za prácu rovnakej hodnoty,
- zastúpenie žien na rozhodovacích pozíciách,
- koniec násilia páchaného na ženách,
- propagácia zásady rovnosti v medzinárodných vzťahoch EÚ s tretími krajinami.
· Nová stratégia predstavuje aktivity, ktoré chce Európska komisia realizovať v období rokov 2010 až 2015. Cieľom týchto aktivít je zahrnutie otázok súvisiacich so zásadou rovnosti do všetkých politík EÚ a prijatie osobitných opatrení, ktoré prispejú k presadzovaniu rovnoprávnosti medzi ženami a mužmi.
Pre koho budú tieto opatrenia prínosné?
· Z dosiahnutého pokroku budú profitovať všetci európski občania.
· Nová stratégia nie je zameraná len na práva žien, ale venuje sa aj mužom, napríklad v otázke nedokončenia povinnej školskej dochádzky zo strany mladých chlapcov alebo možnosti čerpania rodičovskej dovolenky pre otcov.
Prečo by sa opatrenia mali prijať na úrovni eú?
· Rovnosť je jednou zo základných spoločných hodnôt Európskej únie.
· Aj keď medzi jednotlivými členskými štátmi existujú rozdiely v povahe a rozsahu nerovností medzi mužmi a ženami, ich odstránenie predstavuje spoločný problém. 
· Stratégia pre rovnosť medzi mužmi a ženami navrhuje politický rámec, ktorý posilní spoluprácu so všetkými zainteresovanými subjektmi na európskej úrovni: členskými štátmi, Európskym parlamentom, sociálnymi partnermi a občianskou spoločnosťou. 
Kedy by mal tento návrh nadobudnúť účinnosť?
· Stratégia sa bude postupne uplatňovať v období rokov 2010 – 2015. 
� Rovnosť medzi mužmi a ženami: �HYPERLINK "http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=420&langId=fr"��práva a povinnosti�.


� �HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52009DC0694:EN:NOT"��Výročná správa o rovnosti žien a mužov za rok 2010�.





