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EURÓPSKA KOMISIA
Generálne riaditeľstvo pre vnútorné záležitosti
	ZHRNUTIE PRE OBČANOV
Návrh EÚ – presuny kľúčových zamestnancov z krajín mimo EÚ 


V čom spočíva problém?
· Nadnárodné spoločnosti s cieľom uspokojiť potrebu po špecializovaných vedomostiach alebo zručnostiach, ktoré nedokážu vyriešiť lokálne, potrebujú premiestniť kľúčových zamestnancov z krajín mimo EÚ do svojich pobočiek a dcérskych spoločností v Únii. 

· Postup získavania pracovných povolení môže byť v niektorých štátoch EÚ pomalý a zložitý a náročná môže byť aj zmena pôsobiska zamestnancov v rámci Únie.
· Spoločnosti z tretích krajín sa musia vysporiadať s množstvom rozličných pravidiel a postupov, keď chcú vyslať kľúčových zamestnancov do dcérskych spoločností v rôznych štátoch EÚ.
Aké riešenie sa ponúka?
EÚ navrhuje:
· spoločné pravidlá pre nový postup zrýchleného vstupu pre určitých vysoko-kvalifikovaných zamestnancov z krajín mimo EÚ, ktorí do európskych spoločností prinesú nedostatkové zručnosti a vedomosti;
· lákavejšie podmienky pobytu pre týchto dočasne vyslaných zamestnancov a ich rodiny; 

· jednoduchšie pravidlá pre pohyb pracovníkov z tretích krajín v rámci EÚ na pracovné účely;
· nediskriminačné podmienky porovnateľné s podmienkami zamestnancov z EÚ; 

· flexibilný systém, ktorý zohľadňuje potreby členských štátov EÚ – oni sami rozhodujú o počte prijatých pracovníkov.
Aké sú prínosy návrhu?
· Na spoločnosti z krajín mimo EÚ by sa uplatnil jeden súbor pravidiel a požiadaviek namiesto 27 verzií.
· Spoločnosti so sídlom v EÚ by mali lepší a rýchlejší prístup k talentovaným pracovníkom z celého sveta v prípadoch, keď potrebujú riešiť nedostatok riadiacich pracovníkov alebo špecializovaných a vysoko kvalifikovaných zamestnancov. 

· Pre EÚ by sa rozšírila ponuka kvalifikovaných zamestnancov, ktorí by mohli prispieť k budovaniu hospodárstva založeného na vedomostiach a inováciách. Zároveň by sa zvýšila investičná atraktivita Únie. Uvedené skutočnosti prispejú k tvorbe pracovných miest.
· Hospodárstvo EÚ bude mať prospech z nárastu konkurencieschopnosti spoločností pôsobiacich v EÚ.
Prečo sa opatrenie prijíma na úrovni EÚ? 
· Len na úrovni EÚ sa dajú dosiahnuť súdržné, jasné a prehľadné pravidlá platné v celej Únii, ktoré sa týkajú presunov a pohybu zamestnancov a investícií z krajín mimo EÚ.
· Opatrenie na úrovni EÚ je potrebné, aby sa odstránili prekážky pri presune zamestnancov pôvodom z krajín mimo EÚ medzi pobočkami spoločností v rôznych štátoch EÚ. 

· EÚ je zodpovedná za stanovovanie celoeurópskych pravidiel, ktoré sú nevyhnutné k vytvoreniu spravodlivých a rovnocenných konkurenčných podmienok.
V ktorom roku by mal návrh nadobudnúť účinnosť?
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