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EURÓPSKA KOMISIA
Generálne riaditeľstvo pre vnútorné záležitosti 
	ZHRNUTIE PRE OBČANOV
Návrh EÚ – sezónni pracovníci z krajín mimo EÚ  


V čom spočíva problém?
· Zamestnávatelia v EÚ potrebujú pracovníkov na pokrytie sezónnych prác, najmä v sektore poľnohospodárstva, záhradníctva a cestovného ruchu, keďže pracovníci z EÚ majú čoraz menší záujem o tento typ práce.
· Sezónni pracovníci prichádzajúci z krajín mimo EÚ sa často stretávajú so zneužívaním a nevyhovujúcimi podmienkami, čo môže ohroziť ich zdravie a bezpečnosť.
· Mnohí sezónni pracovníci sú ilegálni prisťahovalci.
V čom spočíva návrh?
EÚ navrhuje:
· spoločné kritériá pre jednoduchší postup vstupu sezónnych pracovníkov z krajín mimo EÚ. Jedným z týchto kritérií by mala byť existencia pracovnej zmluvy alebo záväznej pracovnej ponuky s určením odmeny pracovníka,
· zaviesť v celej EÚ štandardné obmedzenie pre pracovný čas sezónnych prác (6 mesiacov za jeden rok),
· vydávať pracovné povolenie na viac sezón platné tri roky alebo zjednodušiť opätovný vstup pracovníka počas nasledujúcich sezón,
· určiť pravidlá upravujúce pracovné podmienky sezónnych pracovníkov z krajín mimo EÚ,
· ponechať rozhodnutie o počte prijatých sezónnych pracovníkov na jednotlivých členských štátoch.
Aké sú prínosy návrhu?
· Vďaka zrýchlenému postupu (30-dňová lehota a vydanie povolenia pre pobyt a pracovného povolenie v jednom dokumente) budú sezónni pracovníci dostupní rýchlejšie, v čase keď ich ekonomika EÚ bude potrebovať.
· Jasné a jednoduché pravidlá vstupu by mali zabezpečiť, že pre potreby sezónnych prác bude menej ľudí pracovať nelegálne a/alebo zdržiavať sa dlhšie na území EÚ, ako majú povolené.
· Pravidlami pre pracovné podmienky bude možné predchádzať zneužívaniu a ochraňovať zdravie a bezpečnosť sezónnych pracovníkov z krajín mimo EÚ. 

· Zamestnávatelia budú povinní preukázať, že pre sezónnych pracovníkov majú pripravené vhodné ubytovanie.
· Sezónni pracovníci z krajín mimo EÚ a tretie strany budú môcť využiť mechanizmus pre podávanie sťažností, čím sa zabezpečí účinnosť tejto smernice. 

· Prúdenie sezónnych pracovníkov medzi EÚ a ich vlasťami prinesie týmto krajinám spoľahlivý prísun zárobkov, zručností a investícií, čo prispeje k zníženiu chudoby a prospeje rozvoju.  

Prečo sú potrebné opatrenia na úrovni EÚ?
· Sezónni pracovníci z krajín mimo EÚ sú žiadaní v celej EÚ.
· V priestore EÚ s otvorenými hranicami (Schengenský priestor) je v otázke sezónnych pracovníkov z krajín mimo EÚ potrebné stanoviť spoločné pravidlá, aby sa zamedzilo nezákonnému vstupu a pobytu takýchto osôb.
· Spoločné pravidlá ohľadom pracovného trhu s nízkou kvalifikáciou by EÚ umožnili efektívnejšie spolupracovať s ostatnými krajinami v oblasti prisťahovaleckej problematiky.
V ktorom roku návrh nadobudne účinnosť?
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