Zhrnutie pre občanov 

Návrh EÚ – rodičovská dovolenka
O čo ide?
Rodičovská dovolenka je špeciálnou formou dovolenky, ktorá rodičom umožňuje, aby sa počas určitého obdobia starali o svoje deti. Hlavné prínosy tejto dovolenky možno zhrnúť do týchto bodov:
· pomáha ľudom zosúladiť pracovný a rodinný život;
· ženy môžu mať rovnaké  pracovné príležitosti ako majú muži;
· rodičia sa môžu ľahšie rozhodnúť, koľko chcú mať detí.
Čo presne sa zmení?
Právo pracujúcich rodičov na rodičovskú dovolenku vyplýva z dohody medzi európskymi zamestnávateľmi a odbormi, ktorá bola uzavretá v roku 1995.
Návrhom EÚ by sa z nedávno revidovanej dohody stal predpis, ktorý by bol právne záväzný v celej EÚ, čo by malo tieto dôsledky:
· dlhšia dovolenka – každý z rodičov by mohol čerpať štyri mesiace dovolenky na dieťa (v súčasnosti 3 mesiace). Tento mesiac navyše by sa nedal previesť z jedného rodiča na druhého;
· žiadna diskriminácia – zamestnanec, ktorý by požiadal o rodičovskú dovolenku alebo by ju začal čerpať, by  nesmel byť z tohto dôvodu akýmkoľvek spôsobom diskriminovaný;
· dočasná úprava pracovného času – zamestnanci, ktorí sa vrátia z rodičovskej dovolenky, by mali právo požiadať o úpravu pracovného času počas obmedzeného obdobia;

Pri posudzovaní takejto žiadosti by zamestnávatelia mali povinnosť zosúladiť potreby zamestnancov a firmy;
· rodičia adoptovaných detí alebo dlhodobo chorých a postihnutých detí – vlády a zamestnávatelia/odbory by mali povinnosť vyhodnotiť osobitné potreby takýchto rodičov.
Kto bude mať z návrhu prospech a ako?
Pracujúci rodičia:
· dlhšia rodičovská dovolenka (mnohé štáty EÚ ponúkajú v súčasnosti iba 3 mesiace) a lepšia ochrana proti diskriminácii;
· otcovia by boli viac motivovaní k tomu, aby na seba prevzali väčší podiel rodičovských povinností, pretože 4. mesiac sa nedá previesť na matku a otcovia si ho musia vybrať, ak nechcú, aby prepadol;
· lepšie rozdelenie rodinných povinností by znamenalo viac zamestnaných žien.
Zamestnávatelia:
· zamestnanci by sa vracali do pracovného procesu ľahšie vďaka konkrétnym opatreniam (kontakt zamestnávateľov so zamestnancami počas dovolenky s cieľom oboznámiť ich o najdôležitejších udalostiach vo firme).
Prečo by sa mali opatrenia prijať na úrovni EÚ?
· Za politiku zamestnanosti sú v hlavnej miere zodpovedné členské štáty. EÚ, ktorá má doplňujúcu úlohu, ustanovuje minimálne pracovné normy a vytvára rovnaké podmienky pre európskych zamestnávateľov.
· V praxi ide o to, že európske federácie združení zamestnávateľov  a odbory sa dohodnú na minimálnych európskych normách (dĺžka rodičovskej dovolenky sa v súčasnosti v jednotlivých štátoch líši), ktoré sú potom zavedené v krajinách EÚ.
· Takto vznikne minimálna úroveň ochrany v každom členskom štáte.
* Návrhom by za zaviedli len všeobecné pravidlá. Podrobnosti by vypracovali národné vlády a národné združenia zamestnancov/odborov.
Kedy by mal tento návrh nadobudnúť účinnosť?
· Koncom roka 2011 (ak by do konca roku 2009 došlo k plánovanému schváleniu).
