Zhrnutie pre občanov 

Návrh spoločného záväzku pre zamestnanosť
O čo ide? 
· Hospodárska kríza má takmer vo všetkých krajinách EÚ za následok úbytok pracovných miest. Môže viesť k rozsiahlym sociálnym problémom, akými sú dlhodobá nezamestnanosť a nárast chudoby.
· EÚ navrhuje, aby sa Komisia, členské štáty, odbory a združenia zamestnávateľov prihlásili k spoločnému záväzku pre zamestnanosť.
· Opatrenia by sa týkali týchto troch prioritných oblastí: 
· udržanie zamestnanosti, vytváranie pracovných miest a podpora mobility;
· zvyšovanie úrovne zručností a napĺňanie potrieb trhu práce;
· zlepšenie prístupu k zamestnanosti. 
Čo presne sa zmení? 
· Posilnia sa vnútroštátne protikrízové opatrenia a zlepší sa ich koordinácia – opatrenia jedného štátu by nemali mať negatívny vplyv na iné krajiny. 
· Opatrenia na vnútroštátnej a európskej úrovni budú zahŕňať: 
· presadzovanie efektívneho využitia skráteného pracovného času v kombinácii s odbornou prípravou, čo by ľudom pomohlo udržať si svoje zamestnanie;
· okamžitá pomoc nezamestnaným s cieľom zabrániť dlhodobej nezamestnanosti a strate pracovných zručností,  podpora podnikania a začínajúcich firiem; 
· podpora mladých ľudí prostredníctvom absolventskej praxe, zaúčania a iných služieb, ktoré im pomôžu nájsť si prácu; 
· zvýšenie kvalifikácie pre všetkých – pre zamestnaných aj pre uchádzačov o prácu;
· posilnenie verejných služieb zamestnanosti, ktoré by mohli pomôcť záujemcom o prácu; 
· pomôcť najviac znevýhodneným skupinám pri návrate do práce a stimulovať dopyt po pracovníkoch s nízkou kvalifikáciou (napríklad domáce alebo opatrovateľské služby);
· Lepši prístup k financovaniu zo zdrojov EÚ, hlavne z Európskeho sociálneho fondu (asi 19 miliárd eur na obdobie 2009 – 2010) a Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii, by mohol občanom pomôcť udržať si zamestnanie alebo si nájsť novú prácu.
· Návrh na vytvorenia nástroja mikrofinancovania v oblasti zamestnanosti, ktorý by slúžil na poskytovanie mikroúverov začínajúcim firmám, na rozvoj mikropodnikov a sociálnych podnikov.
Kto bude mať z návrhu prospech a ako?
· Zamestnanci: 
· dočasné zavedenie skráteného pracovného času v kombinácii s odbornou prípravou by malo pomôcť ľudom udržať si zamestnanie;
· vyššia ponuka odbornej prípravy a viac personalizované služby, ktoré by mohli pomôcť záujemcom nájsť si novú prácu; 
· lepšie zosúladenie dopytu a ponuky umožní občanom, aby si ľahšie hľadali prácu v iných členských štátoch;
· nové možnosti pre začatie podnikania prostredníctvom mikroúverov z nového nástroja v oblasti zamestnanosti; 
· Podniky:
· ľahšie vyhľadávanie pracovníkov s požadovanými schopnosťami;
· jednoduchšie prijímanie nových zamestnancov –  v prípade potreby znížené náklady na nábor zamestnancov; 
· viac možností financovania odbornej prípravy; 
· praktický súbor nástrojov, ktorý podnikom pomôže prispôsobiť sa novým hospodárskym podmienkam.
· Mladí ľudia: 
· lepší prístup k odbornej príprave, absolventským praxiam, programom zaúčania alebo k zamestnaniu čo najskôr po ukončení štúdia;
· zjednodušený rozbeh podnikania;
· zníženie prípadov predčasného ukončenia školskej dochádzky.
· Nezamestnaní: 
· ľahší nástup do nového zamestnania prostredníctvom komplexnej podpory vrátane odbornej prípravy; 
· zlepšená podpora z Európskeho sociálneho fondu, ktorá nezamestnaným pomôže pri hľadaní práce; 
· možnosti založiť si vlastnú firmu; 
· viac pracovných príležitostí ako dôsledok opatrení zameraných na vytváranie pracovných miest a nižších nákladov na nábor zamestnancov.
Prečo by sa mali opatrenia prijať na úrovni EÚ? 
· Hospodárska kríza ma vplyv na podnikateľov/podniky a zamestnancov v celej Európe. Vnútroštátne politiky môžu mať pozitívne alebo negatívne následky pre iné členské štáty EÚ – tento návrh sa snaží o maximalizáciu kladných účinkov.
Financovanie z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii bude stimulovať opatrenia prijaté v rámci tohto návrhu.
Kedy by mal tento návrh nadobudnúť účinnosť?
· Na zasadnutí Európskej rady, ktoré sa uskutoční 18. a 19. júna, sa prediskutuje návrh a dohodnú sa opatrenia, ktoré je potrebné prijať na úrovni jednotlivých štátov a EÚ.
Niektoré opatrenia by mohli byť implementované krátko po samite, iné sa budú realizovať postupne.

