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Predslov

Do ruk sa vam dostava druhé, revidované vydanie praktickej prirucky pre vyberové konania do
institdcii Eurdpskej Gnie. Je urcend vsetkym, ktori majd zaujem o pracu v eurdpskych
institdciach, ale aj tym, ktori si chca rozsirit svoje poznatky o Eurépskej Unii, jej struktdre a
fungovani.

Posilnenie zastapenia Slovenska v riadiacich struktdrach Eurdépskej Unie je nasim prioritnym
zaujmom.

Na néro¢né vyberové konania do eurdpskych institlcii je potrebné sa dbékladne pripravit.
Pisomné testy austny pohovor preveria odbornost uchadzacov, ich vseobecny prehlad
o eurdpskych zélezitostiach, jazykovu pripravenost, logické uvazovanie, tak verbalne, ako aj
¢iselné, vyskusaju analytické myslenie, schopnost sumarizovat a interpretovat informécie,
overia komunikac¢né schopnosti a predpoklady efektivne riesit problémové situacie.

Téato prirucka vdm priblizi priebeh vyberovych konani a poskytne cenné rady a tipy, ako sa na
ne ¢o najlepsie pripravit. Vychadza z analyzy uspesnosti slovenskych uchadzacov, ktoru
vypracoval Eurdpsky urad pre vyber pracovnikov, z osobnych skisenosti Uspesnych
absolventov a z praktickych poznatkov lektorov pripravujucich zaujemcov o pracu instittciach
Eurdpskej Unie.

Pre tych, ktori ste sa dosial' had kariérou v eurépskych insgtitacidch nezamyslali, nech je tato
priru¢ka dobrou inspiraciou.

Zelam vam prijemné ¢itanie a vel'a Gspechov vo vyberovych konaniach.

Jan Kubis
minister zahrani¢nych veci
Slovenskej republiky

Bratislava 13. septembra 2006



1. InstitGcie EU

Zakladnymi institGciami Eurdpskej Gnie su Eurépsky parlament, Rada Eurépskej Unie, Eurépska
komisia, Eurdpsky sadny dvor, Dvor auditorov Eurdpskeho spolocenstva, Urad eurdpskeho ombudsmana
a Eurdpsky dozorny aradnik pre ochranu Udajov.

Dalsie eurépske organy su finan¢né organy, medzi ktoré patria Eurdpska Gstredna banka a
Eurépska investicna banka, a poradné organy: Hospodarsky a socidlny vybor a VVybor regionov.

Medziinstitucionalne organy Eurdépskej Gnie tvoria Urad pre Gradné publikacie Eurépskych
spolocenstiev, Eurépsky Urad pre vyber pracovnikov a Eurdpska skola verejnej spravy.

Okrem tychto institlcii a organov ma Eurdpska Unia aj iné organy, ktoré majd osobitné ulohy:
agentury Eurdpskeho spolocenstva, agentiry pre eurépsku zahranicnt a bezpecnostnu politiku, agenttry
pre policajnd a sudnu spolupracu v kriminélnych zalezitostiach a vykonné agentury.

Viac informacii k jednotlivym institicidm a orgdnom Eurdpskej Unie ngjdete na www.europa.eu
alebo www.euroinfo.gov.sk.

Zakladné institlcie

Eurépsky parlament

Eurépsky parlament je institUcia, ktora reprezentuje ob¢anov ¢lenskych statov. Do kompetencie
parlamentu patri najméa legislativna cinnost a rozpoc¢tova pradvomoc na ktorej sa podiela
v spolupraci s Radou EU a kontrolna ¢innost vztahujlca sa prevazne na aktivity Komisie.
Obcania Slovenskej republiky po prvykrat volili svojich 14 zastupcov do Eurépskeho
parlamentu v juni 2004. Eurdpsky parlament mé v st¢asnosti 732 ¢lenov (pristipenim novych
¢lenov EU sa ich pocet zvysuje). Plenarne zasadnutia Europskeho parlamentu sa konaju v
Strasburgu. Parlamentné vybory rokuja v Bruseli. Sekretariat parlamentu sidli v Luxemburgu.
Predsedu parlamentu voli plénum na obdobie 2,5 roka.

Pracu Eurdépskeho parlamentu organizuje Sekretariat, ktory vedie generalny tajomnik so stalym
personalom v pocte priblizne 3500 pracovnikov. Tito su prijimani na zéklade verejnych
konkurzov vo vsetkych krajinach Unie. V désledku pouzivania 20 oficialnych jazykov v
parlamente, jedna tretina zamestnancov poskytuje jazykové sluzby (preklady a timocenie).
Politické skupiny maju vlastnych spolupracovnikov a poslanci vyuzivaju tiez sluzby
parlamentnych asistentov.

Nabor pracovnikov je uskuto¢riovany prostrednictvom 5 typov konkurzov pre niekol'ko Grovni,
ktoré umoznuju uchadzat sa orbzne funkcie. Aktualne volné miesta s pravidelne
zverejiiované na strankach Eurépskeho parlamentu, Eurépskeho Uradu pre vyber zamestnancov
(EPSO) a v Uradnom vestniku (Official Journal).

Dalsie informacie je mozné najst na webstranke http://www.europarl.eu.int, ale aj na
webstrankach politickych frakcii Eur6pskeho parlamentu:



http://www.europa.eu
http://www.euroinfo.gov.sk
http://www.europarl.eu.int

1. Skupina Eurépskej 'udovej strany (Krestanskych demokratov) a Eurépskych demokratov -
www.epp-ed.eu

Socialisticka skupina v Eur6pskom parlamente - www.pes.eu

Skupina Aliancie liberdlov a demokratov za Eurépu -www.alde.eu

Skupina zelenych/Eurépska slobodna aliancia - www.greens-efa.org

Konfederativna skupina Eurdpskej zjednotenej lavice - Nordicka zelena Tlavica -
www.gquengl.org

Skupina nezavislost/demokracia - www.indemgroup.org

7. Skupina Unie za Eur6pu narodov - www.uengroup.org

arwN

o

Rada Eurdpskej Unie

Rada Eurépskej Unie (d'alej Rada) je hlavnym rozhodovacim organom Eurépskej Gnie. Spolo¢ne
s Eurépskym parlamentom je zakonodarnym a rozpoc¢tovym orgdnom Spolocenstva. Skladé sa
z 25 ministrov ¢lenskych statov a zasada v 9 formaciach v zavislosti od otdzok, ktoré sa na nej
preroklvajd. Vyznamné postavenie ma Rada pre vseobecné z4lezitosti a vonkajsie vztahy (¢ize
Rada ministrov zahrani¢nych veci), ostatné rady sa zaoberaju specifickymi rezortnymi otazkami
prislachajucimi do ich kompetencie, napr. pddohospodarstvo, zivotné prostredie, zdravotnictvo.
Pomocnym organom Rady je Vybor stalych zastupcov (COREPER 1 a 2), ktory pripravuje
podklady na jej rokovania. Sidlom Rady je Brusel, avsak v aprili, juni a oktébri Rada zasad4 v
Luxemburgu. Predsednictvo Rady vykondva na zaklade rotacie kazdy c¢lensky stat pocas
siestich mesiacov. Generalny sekretariat Rady pomaha pri praci Rady. Jeho ulohou je najméa
poskytovat organiza¢ny a odborny servis Rade ministrov, predovsetkym jej predsedovi, d'alej
Vyboru stalych zastupcov, pracovnym skupindm Rady a tiez niektorym gpecialnym vyborom.
Generalny sekretariat Rady vedie generalny tajomnik, ktorého menuje Eurépska rada na
zaklade jednomysel'ného rozhodnutia. Generalny sekretariat zamestnava zaujemcov o pracu na
zaklade vyberu, ktory organizuje EPSO.

Dalsie informéacie mozete najst na:
http://www.nrsr.sk/sub/sk/Zeu/info/institucie.html?searchString
http://europa.eu.int/epso/working/career/careers en.htm
http://www.uengroup.org/Zhome.html

Eurdpska rada

Eurdpska rada (ER), tiez nazyvana summit, na svojich pravidelnych zasadnutiach rozhoduje
o politickom a strategickom smerovani EU. Po summite v Seville bola priprava zasadnuti ER
institucionalne zaradena do agendy Rady EU pre vieobecné zélezitosti a vonkajsie vztahy. ER
prijima zavazné, politicky zavdzné rozhodnutia ako napr. o finanénych rozpocéte EU, o
prijati/neprijati krajiny do eurozény, o sankciach. Je zlozend z hlav statov a viad ¢lenskych
krajin EU a predsedu Eurdpskej komisie. ER zasada 4 krat do roka v Bruseli. Predsednicka
krajina méze usporiadat hamiesto regularneho zasadnutia aj tzv. neformalny summit (oktéber
2005 Hampton Court, oktober 2006 Lahti).


http://www.epp-ed.eu
http://www.pes.eu
http://www.alde.eu
http://www.greens-efa.org
http://www.guengl.org
http://www.indemgroup.org
http://www.uengroup.org
http://www.nrsr.sk/sub/sk/eu/info/institucie.html?searchString
http://europa.eu.int/epso/working/career/careers_en.htm
http://www.uengroup.org/home.html

Eurépska komisia

Eurépska komisia (d'alej Komisia) je hlavnym vykonnym organom Eurépskej Gnie. Je hybnou
silou v legislativnom procese, navrhuje legislativu, o prijati ktorej rozhoduje Rada a Eurépsky
parlament. Komisia zodpovedéa za implementéciu spolo¢nych politik, spravuje rozpocet a riadi
spolo¢né programy uUnie (komunitarne programy). V oblasti vonkajsich vztahov Komisia
reprezentuje Spolocenstvo a vedie medzindrodné rokovania, napr. so Svetovou obchodnou
organizaciou (WTO). Komisia ma tiez kontroln funkciu - dodrziavanie legislativy EU/ZES
¢lenskymi krajinami EU. Sidlom Komisie je Brusel.

Eur6psku komisiu tvori 25 komisarov navrhnutych d¢lenskymi $tadtmi Eurdpskej Unie a
menovanych Radou po schvéleni Parlamentom. Komisia zastresuje takisto svoje institlcie a ich
zamestnancov. Vacsina z nich pracuje v Bruseli, niektori pdsobia v Luxemburgu, ini na
zastUpeniach (reprezentécidch) Komisie v jednotlivych ¢lenskych krajindch alebo na delegéciach
Komisie v tretich krajinach, kde pésobia v takych oblastiach ako je obchod alebo rozvojova a
humanitarna pomoc. Svojich zastupcov ma Komisia aj v jednotlivych agenturach, ktoré sidlia
v ¢lenskych statoch EU.

Komisari sa stretavaju jedenkrat tyzdenne v rdmci kolégia, aby spoloc¢ne prijimali rozhodnutia v
jednotlivych politikach EU. Kazdy komisar je stcasne zodpovedny za jeden alebo viac z 36
administrativnych Utvarov, ktoré tvoria generalne riaditel'stva (Directorate General - DG),
ktorych je 17 pre jednotlivé politiky ES a 6 pre oblast vonkajsich vztahov, a ostatné integrované
urady a sluzby (Generalny sekretaridt, Pravny servis, Prekladova sluzba, TImocnicka a
konferen¢né sluzba a pod.).

Vseobecny servis

= Generalny sekretariat

Secretariat General SG

= Eurdpsky udrad boja proti podvodom

European Anti-Fraud Office OLAF
= Odbor tla¢ovych a komunikaénych sluzieb

Press and Communication Service PRESS
= Eurdpsky statisticky arad

Eurostat ESTAT
= Urad pre vydavanie tradnych publikéacii

Publications Office OPOCE
Politiky

« GR pre pol'nohospodarstvo

DG Agriculture AGRI

= GR pre hospodérske a finanéné zalezitosti

DG Economic and Financial Affairs ECFIN
= GR pre zamestnanost a socialne veci

DG Employment and Social Affairs EMPL
« GR pre podnikanie

DG Enterprise ENTR

= GR pre rybolovnu politiku



DG Fisheries

« GR pre zdravie a ochranu spotrebitel'a
DG Health and Consumer Protection
* GR pre vnatorny trh

DG Internal Market

« GR pre regionalnu politiku

DG Regional Policy

« GR pre dane a colnd Uniu

DG Taxation and Customs Union

= GR pre hospodéarsku sutaz

DG Competition

« GR pre vzdelavanie a kultlru

DG Education and Culture

« GR pre energetiku a dopravu

DG Energy and Transport

« GR pre zivotné prostredie

DG Environment

= GR pre slobodu, bezpeénost a spravodlivost
DG Justice, Freedom and Security

= GR pre informaénu spoloénost
DG Information Society

= GR Spoloéné vyskumné centrum
DG Joint Research Centre

* GR pre vyskum

DG Research

Vonkajsie vztahy

« GR pre rozvoj

DG Development

= Urad pre poskytovanie rozvojovej pomoci EU
EuropeAid-Cooperation Office
= Urad humanitarnej pomoci
Humanitarian Aid Office

= GR pre rozsirovanie

DG Enlargement

= GR pre vonkajsie vztahy
DG External Relations

« GR pre obchod

DG Trade

Vnatorny servis

« GR pre rozpocet

DG Budget

= GR pre finanénud kontrolu

DG Financial Control

= Skupina politickych poradcov

FISH

SANCO

MARKT

REGIO

TAXUD

COMP

EAC

TREN

ENV

JLS

INFSO

JRC

RTD

DEV

AIDCO

ECHO

ELARG

RELEX

TRADE

BUDG

AUDIT



Bureau of Policy Advisers GOPA
= Sluzba vnutornej kontroly

Internal Audit Service IAS

= Spolo¢na timoénicka a konferenéna sluzba

Joint Interpreting and Conf. Service SCIC

e Pravnassluzba

Legal Service SJ

« GR pre personalnu politiku a administrativu

DG Personnel and Administration ADMIN
= Prekladatel'skéa sluzba

Translation Service SDT

Dalsie informécie najdete na:
WwWWw.europa.eu.int/comm
WWW.europa.eu.int/epso

Vyber: EPSO, DG ADMIN EK

Eurdépsky sudny dvor

Eurépsky sudny dvor zodpoveda za uplatiiovanie komunitarneho prava. Mé pravo rozhodovat
v sporoch medzi ¢lenskymi statmi EU, medzi Gniou a jej ¢lenskymi statmi, medzi institGciami a
medzi sikromnymi osobami a Uniou. Odpoveda tiez na otazky sUvisiace s interpretaciou
komunitdrneho prava vznesené narodnymi sidmi v pripade sporov, ktoré dané sudy riesia.
Eurépsky sudny dvor, ktory sidli v Luxemburgu, je reprezentovany jednym sudcom z kazdého
¢lenského statu. Z dévodu efektivnosti véak Eurdpsky sudny dvor malokedy zasada v iplnom
zlozeni. Zvyc¢ajne zasada v malych komorach, zlozenych z troch alebo piatich sudcov. Vel'ka
komora je zlozena z 13 sudcov. Eurépskemu sidnemu dvoru pomaha osem ,,generalnych
advokatov”. Ich ulohou je predkladat oddvodnené stanoviska k pripadom predlozenym
Eurépskemu sudnemu dvoru. Svoju ¢innost musia vykonavat verejne a nestranne.

Sud prvého stupna (vznikol vr. 1985) pomaha Eurépskemu sidnemu dvoru zvladnut vel'ké
mnozstvo predlozenych pripadov. Tento sud (tvoriaci stc¢ast Eurépskeho sudneho dvora) je
zodpovedny za vydavanie rozhodnuti v urcitych druhoch sudnych sporov, najma v pripade
zaléb sukromnych oséb, spolo¢nosti a niektorych organizacii av pripadoch sudvisiacich
s pravom hospodarskej sUtaze. Eurdpsky sudny dvor aj Sad prvého stupria maju svojho
predsedu, ktorého si voli kolégium sudcov a ktorého obnovitel'né funkcné obdobie trva tri roky.
Sud prvého stupnia sa zaobera vsetkymi zalobami, ktoré na institlcie Spolocenstva podali
podniky a jednotlivci. Tieto m6ézu obsahovat ndhradu skody alebo straty, ktoré boli sp6sobené
konanim institucii Spoloc¢enstva.

Vroku 2005 bol ustanoveny Tribunal pre verejnd sluzbu, ktory je sddom riesiacim
zamestnaneckeé spory v ramci eurdpskych institdcii.

Dalsie informécie najdete na:
http://curia.eu.int/sk

10


http://www.europa.eu.int/comm
http://www.europa.eu.int/epso
http://curia.eu.int/sk

Dvor auditorov Eurépskych spoloéenstiev

Ulohou Dvora auditorov je kontrolovat, ¢i sa finanéné prostriedky EU prichadzajice od
danovych poplatnikov riadne zhromazd'ujd, vynakladaji podl'a predpisov, hospodarne a na
predpokladany ucel. Jeho cielom je zabezpecit, aby danovi poplatnici svoje peniaze maximalne
zhodnotili. Dvor auditorovma pravomoc vykonat audit u ktorejkol'vek osoby alebo
organizacie, ktora prichadza do kontaktu s finanénymi prostriedkami EU. Dalsou z jeho Glohje i
kazdoroc¢né predkladanie sprav o audite Parlamentu a Rade za predchadzajuci finanény rok.
Parlament pred rozhodnutim otom, ¢i nakladanie Komisie srozpo¢tom schvali alebo nie,
podrobne spravu Dvora auditorov preskima. Ak je spokojny, Dvor auditorov zasle Rade
a Parlamentu vyhlasenie o vierohodnosti, Zze peniaze eurépskych danovych poplatnikov sa
spravne pouzili. Nakoniec Dvor auditorov poskytuje stanovisko k navrhom finan¢nych
pravnych predpisov EU a opatreni EU zameranych na boj proti podvodom. Dvor auditorov mé
jedného ¢lena z kazdej ¢lenskej krajiny, ktorého menuje Rada na obnovitel'né funkcné obdobie
siestich rokov. Clenovia spomedzi seba volia predsedu na obnovitel'né funkené obdobie troch
rokov. Pri Dvore auditorov pracuje vykonny generalny sekretariat, ktory administrativne
zabezpecuje chod institucie. Sidlom Dvora auditorov je Luxemburg.

Dalsie informécie najdete na:
http://www.eca.eu

Eurépsky ombudsman

Eurépsky ombudsman (voleny Parlamentom) chrani obc¢anov a organizacie EU pred
porusovanim pravidiel v eurdpskej verejnej sprave. Vedie vysetrovanie staznosti tykajucich sa
nespravneho konania institicii a organov EU. Do jeho p6sobnosti nespada Eurépsky stdny
dvor a Sud prvého stupnia v pripadoch, ak vykonavaju svoju sudnu pravomoc. Ombudsman
obvykle pristapi k vysetrovaniu na zéaklade staznosti alebo z vlastnej iniciativy. Nemdze
vysetrovat staznosti proti stdtnym, regionalnym alebo miestnym Gradom, a to ani v pripade
staznosti tykajlcich sa zalezitosti Eurdpskej Unie. Ombudsman nie je odvolacim orgdnom pre
rozhodnutia, ktoré prijali sidy alebo ombudsmani jednotlivych statov. Neméze vysetrovat
staznosti proti podnikom alebo sukromnym osobdm. Zvycajne sa staznosti tykaju
administrativnych prietahov, nepriehfadnosti alebo zamietnutia pristupu k informéciam,
pracovnych vztahov medzi institiciami EU a ich zastupcami, prijimania pracovnikov,
prebiehajicich vyberovych konani a zmluvnych vztahov medzi eurépskymi institGciami a
sukromnymi firmami. Ombudsman mé6ze informovat danu institdciu o podanej staznosti s
poziadavkou, aby problém vyriesila. Ak v priebehu vysetrovania pripad nie je uspokojivo
vyrieseny, snazi sa ombudsman najst vhodné riesenie, ktoré napravi nespravne konanie a
uspokoji stazovatela. Ak pokus o zmier zlyha, ombudsman méze vydat odporucanie na
riesenie pripadu. Ak institacia jeho odporucanie neprijme, mdze podat zvlastnu spravu
Eur6épskemu parlamentu.

Dalsie informécie najdete na:
euro-ombudsman@europarl.eu
www.euro-ombudsman.eu.int/glance/sk

11
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Eurépsky dozorny Uradnik pre ochranu Udajov

Eurépsky dozorny Uradnik pre ochranu Udajov ma za Glohu zabezpecit, aby vsetky institicie
aorgany EU pri spracovavani osobnych tdajov Y'udi dodrziavali ich pravo na sukromie. Pri
spracovavani osobnych tidajov o konkrétnej osobe musia institticie alebo organy EU dodrziavat
pravo tejto osoby na sukromie. Eurépsky dozorny Gradnik pre ochranu udajov tiez p6sobi ako
poradca vo vsetkych aspektoch spractvania osobnych tdajov. Pre tieto ¢innosti platia prisne
pravidl4 o sukromi. Pri zabezpecovani dodrziavania pravidiel o ochrane osobnych Udajov
Eurépsky dozorny uradnik pre ochranu Gdajov spolupracuje s dozornymi Uradnikmi pre
ochranu Gdajov v kazdej institacii alebo organe EU.

Dalsie informécie najdete na:
http://www.eca.eu

Finan¢né organy

Eurdépska Ustredna banka

Eurdpska ustredna banka vznikla v roku 1998 a je Ustrednou bankou pre 12 krajin Eurdpske;j
Unie. Sidli vo Frankfurte nad Mohanom (Nemecko). Jednym z dblezitych cielov Eurdpskej
Gstrednej banky, ktory realizovala v spolupraci s centralnymi bankami ¢lenskych krajin EU bolo
vytvorenie eurosystému a zavedenie novej spolo¢nej meny. Prvoradou UGlohu Eurdpskej
ustrednej banky je zabezpecenie stability eura, predovsetkym z hladiska jeho kdpnej sily. Je
zodpovedna aj za vytvaranie a implementaciu hospodarskej a menovej politiky EU.

Dalsie informécie najdete na:
http://www.eca.eu
http://www.ecb.int

Eurdpska investiéna banka

Eurdpska investi¢na banka sidliaca v Luxemburgu bola zalozend v roku 1957 ako Uverova
banka s Glohou podporovat hospodarske a socialne vazby a harmonicky rozvojv EU. Eurépska
investi¢nd banka poskytuje pdzic¢ky na projekty, ktoré sliizia na podporu eurdpskej integréacie a
hospodarskych a socialnych vazieb v EU. Predovietkym ide o projekty eur6pskeho zaujmu
(zeleznice, cestné prepojenia, letiska alebo environmentalne systémy) najma v chudobnejsich
regiénoch, kandidatskych krajinach a v rozvojovych krajinach sveta. Poskytuje taktiez Gvery na
investicie pre malé podniky.

Dalsie informécie najdete na:
http://www.esc.eu
http://www.eib.europa.eu
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Poradné organy

Eurépsky hospodarsky a socialny vybor

Eurépsky hospodarsky a socialny vybor je poradnym orgdnom reprezentujdcim
zamestnavatel'ov, zamestnancov, pédohospodarov, spotrebitelov a d'alsie zaujmové skupiny,
ktoré kolektivne tvoria organizovanu obciansku spolo¢nost. TImoci ich nazory a brani ich
zaujmy v rokovaniach o politike s Komisiou, Radou a Parlamentom. Vybor je akymsi mostom
medzi Uniou a jej obéanmi. Presadzuje spolo¢nost s vyssou Uc¢astou obcanov na sprave, teda
demokratickejsiu spolo¢nost v Eurépe. Vybor je zlozeny z 317 zastupcov ¢lenskych statov a 317
nédhradnikov, ktori zastupuju hospodéarske a socidlne zaujmové skupiny v Eurépe. Pocet ¢lenov
podla jednotlivych krajin je nasledovny: Nemecko, Francluzsko, Taliansko a VB 24, Pol'sko
a épanielsko 21, Belgicko, Ceska republika, Grécko, Madarsko, Holandsko, Rakusko,
Portugalsko a Svédsko 12, Dansko, Irsko, Litva, Slovensko a Finsko 9, Estonsko, Lotyssko
a Slovinsko 7, Cyprus a Luxembursko 6 a Malta 5. Clenovia vyboru st nominovani narodnymi
vladamia vymenovani Radou ha obdobie styroch rokov s moznostou opatovného vymenovania
do funkcie. Clenovia vyboru patria do jednej z 3 skupin: zamestnavatelia, zamestnanci a rozne
zaujmové skupiny. Vybor sa stretdva na plenarnych zasadnutiach a jeho diskusie pripravuje
sest podvyborov, ktoré st zndme ako ,sekcie” zaoberajuce sa jednotlivymi oblastami politiky.
Voli si predsedu a dvoch podpredsedov ha dvojro¢né obdobie.

Dalsie informécie najdete na:
http://www.esc.eu

Vybor regidnov

Vybor regiénov je poradnym orgdnom, ktory zabezpecuje, aby sa pri tvorbe politik brali ohl'ady
aj na regionadlne a miestne prava a zaujmy. S vyborom regionov musia byt preroklvané
v podstate vietky otazky tykajuce sa regionalnej politiky, zivotného prostredia, vzdelavania atd’.
Vybor zohrava konzulta¢nd alohu v rozhodovacom procese medzi Komisiou, Parlamentom a
Radou. Predstavitelom miestnych a region&lnych organov umoznuje vyjadrit nazory na politiky
Eurdpskej unie. Jednym z jeho hlavnych cielov je konat v prospech ,¢oraz uzgej Unie medzi
narodmi Eurépy, v ktorej su rozhodnutia prijimané tak, aby boli ¢o mozno najblizsie
k obcanom*“(Preambula zmluvy o EU). Od 1. maja 2004 ma Vybor regionov 317 ¢lenov a 317
ndhradnikov vymenovanych Radou Eurdpskej Unie na styri roky na zéaklade nominécie
¢lenskymi statmi. Ide o zastupcov samosprav ¢lenskych statov EU. Predseda a podpredseda
Vyboru regidénov su voleni na dvojro¢né obdobie ¢lenmi Vyboru regionov na plendrnom
zasadnuti. Byro Vyboru regiénov je zodpovedné za implementaciu politického programu
Vyboru regiénov. Byro je volené na dva roky a ma 56 ¢lenov.

Dalsie informécie najdete na:
http://www.cor.eu
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Medziinstitucionalne organy

Urad pre tradné publikacie Eur6pskych spolo¢enstiev

Urad pre vydavanie Gradnych publikécii Eurépskych spolo¢enstiev pdsobi ako vydavatel'stvo
pre institicie EU, ktoré vydava a distribuuje vsetky Gradné publikacie Eurépskej Unie
v papierovej alebo elektronickej forme.

Dalsie informécie najdete na:
http://europa.eu
http://publications.europa.eu

Eurépsky Urad pre vyber pracovnikov

Eurépsky urad pre vyber pracovnikov (EPSO) zacal fungovat v januari 2003. Jeho Ulohou je
vytvorit skigky formou verejnej sitaze pre prijimanie pracovnikov do zamestnania vo vsetkych
institiciach EU. EPSO dalej poskytuje pristup k modernym informac¢nym technolégiam za
acelom zvysit sance kandidatov na Uspegnost vo vyberovom konani.

Dalsie informécie najdete na:
http://europa.eu.int/epso

Decentralizované organy Eurépskej Unie (agentury)

Decentralizované organy su organmi, ktoré EU zriadila na vykonavanie vel'mi $pecifickej
technickej, vedeckej alebo riadiacej Glohy v ramci pilierov EU. Tieto organy nie st ustanovené
v zmluvéach. Kazdy z nich je zriadeny individualnym legislativnym opatrenim, ktoré specifikuje
Glohu konkrétneho decentralizovaného organu. Agentiry EU sa zoskupené do 4 réznych
kategorii: agentury Eurdpskeho spolocenstva, agentary spolocnej zahranicnej a bezpechostnej politiky,
agentuary pre policajnu a sudnu spolupracu v oblasti trestnej cinnosti a vykonné agentury.

Dalsie informécie najdete na:
http://europa.eu/agencies

Agentdry Eurépskeho spoloéenstva

Agentara Eurépskeho spolocenstva je orgdnhom, ktory sa riadi eurépskym verejnym pravom.
Lisi sa od institacii Spolo¢enstva (Rada, Parlament, Komisia atd’.) a ma svoju vlastna pravnu
subjektivitu. Je zriadena aktom sekundarneho prava a pini tlohy v ramci ,,prvého piliera” EU.

Eurdpska zahraniéna a bezpeénostna politika

Agentary patriace do tejto skupiny boli zriadené na Gcel plnenia Uloh v ramci spoloc¢nej
zahrani¢nej a bezpecnostnej politiky Eurdpskej Gnie v jej ,,druhom pilieri”.
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Policajnéd a sidna spolupraca v kriminalnych zélezitostiach

Tato skupina agentur bola zriadena s cielom podpory spoluprace ¢lenskych statov EU v boji
proti organizovanej medzindrodnej trestnej cinnosti. Agentlry pOsobia v oblasti ,tretieho
piliera” EU.

Vykonne agentdry

Vykonné agentlry sU organizaciami, ktoré s poverené niektorymi Glohami tykajucimi sa
riadenia jedného alebo viacerych programov Spolo¢enstva. Tieto agentdry su zriadené na dobu
urcitu a sidlia vzdy v mieste sidla Eurépskej komisie (Brusel alebo Luxemburg).

Agentury s umiestiiované v jednotlivych ¢lenskych statoch Eurdpskej uUnie. Doteraz boli
vytvorené nasledovné agentlry Spolocenstva:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training) - Eurdpske
centrum pre rozvoj a odbornu pripravu, sidlo - Thessaloniki, Grécko

EUROFOUND (European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions) - Eurépska nadacia pre zlepsenie zivotnych a pracovnych podmienok, sidlo
- Dublin, irsko

EEA (European Environment Agency) - Eurdpska environmentalna agentura, sidlo -
Kodan, Dansko

ETF (European Training Foundation) - Eur6pska vzdelavacia nadacia, sidlo - Turin,
Taliansko

EMCDDA (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction) - Eurépske
monitorovacie centrum pre drogy a drogové zavislosti, sidlo - Lisabon, Portugalsko
EMEA (European Medicines Agency), Eurépska zdravotnicka agentura, sidlo - Londyn,
Vel'ké Britania

OHIM - Office for Harmonisation in the Internal Market (Trade Marks and Designs) -
Urad pre harmonizéciu vnatorného trhu, sidlo - Alicante, épanielsko

EU-OSHA (European Agency for Safety and Health at Work) - Eurdpska agentira pre
bezpe¢nost a zdravie pri praci, sidlo - Bilbao, Spanielsko

CPVO (Community Plant Variety Office), Urad spolo¢enstva pre odrody rastlin, sidlo -
Angers, Francuzsko

CdT (Translation Centre for the Bodies of the European Union), Prekladatel'ské centrum
pre organy EU, sidlo - Luxemburg, Luxembursko

EUMC (European Monitoring Centre on Racism and Xenophobia) - Eurdépske
monitorovacie centrum pre rasizmus a xenofébiu, sidlo - Vieden, Rakusko

EAR (European Agency for Reconstruction), Eurépska agentlra pre obnovu, sidlo -
Thessaloniki, Grécko

EFSA (European Food Safety Authority), Eurépsky Urad pre bezpecnost potravin, sidlo:
Parma, Taliansko

EMSA (European Maritime Safety Agency), Eurdpska agentdra pre namornd
bezpec¢nost, sidlo - Lisabon, Portugalsko

EASA (European Aviation Safety Agency), Eurdpska agentdra pre leteckl bezpec¢nost,
sidlo - Kolin, Nemecko (od novembra 2004)
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.
28.

29.

ENISA (European Network and Information Security Agency), Eurépska agentdra pre
bezpecnost siete a informacii, sidlo: Heraklion, Grécko

EUROJUST (European Body for Enhancement of Judicial Cooperation), sidlo: Haag,
Holandsko

ISS (Euroepan Institute for Security Studies), Institdt bezpe¢nostnych stadii, sidlo: Pariz,
Francuzsko

EUSC (European Union Satelite Center), Satelitné stredisko EU, sidlo: Torrejon de
Ardoz, Spanielsko

EUROPOL (European Police Office), sidlo: Haag, Holandsko

ENPPF (European Network for the Protection Public Figures), Eurépska siet na ochranu
verejnych ¢initel'ov, sidlo: podla predsednictva v EU

ECDC (European Centre for Disease Prevention and Control), Eurépske centrum pre
prevenciu a kontrolu choréb, sidlo: Stokholm, Svédsko

ERA (European Railway Agency), Eurdpska zeleznicna agentara, sidlo: Lille-
Valenciennes, Franclzsko

FRONTEX (European Agency for the Management of Cooperation st the External
Borders of the Member States of the EU), Eurépska agentlra pre manazment a ochranu
vonkajsich hranic, sidlo: Vargava, Pol'sko

ECA (European Chemical Agency), Eur6pska chemicka agentura, sidlo: Helsinki, Finsko
CFCA (Community Fisheries Control Agency), Agentura Spoloc¢enstva pre kontrolu
rybolovu, sidlo: Vigo, Spanielsko

EDA (European Defence Agency) Eurépska obranna agentudra, sidlo: Brusel, Belgicko
HRA (Human Rights Agency), Agentura pre Yudské prava, sidlo (terajsie centrum
EUMC): Vieden, Rakulsko

European GNSS Supervisory Authority, Eurépsky Urad pre dohl'ad nad GNSS (Global
Navigation Satellite System, sidlo: Brusel, Belgicko

Agentury, institGty, centra, Grady, pracoviska, ktoré su v procese zriad'ovania, resp. Gvah:

Eurdpsky institat pre rodovu rovnost (2007)

Eur6pska azylova agentura

Sudne komory zriad'ované na zaklade ¢l. 225a Zmluvy o zalozeni ES
Decentralizované pracoviskda EU vramci rozvoja rbéznych programov vV oblasti
pol'nohospodarstva

Dalsie informécie najdete na:
WWW.europa.eu
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2. Personalna politika EU

Eurdpsky Urad pre vyber pracovnikov
(European Personnel Selection Office — EPSO)

Od zaciatku roka 2003 pésobi v oblasti personalnej politiky EU Eurdpsky Urad pre vyber
pracovnikov (EPSO), ktory sidli v Bruseli na 80 Avenue de Cortenbergh, B-1049. Jeho ulohou je
organizovat verejné sutaze s ciefom vybrat vysokokvalifikovanych zamestnancov pre vsetky
institicie Eurdpskej Unie - pre Eurépsku komisiu, Radu Eurdpskej Unie, Europsky parlament,
Eurdépsky sudny dvor, Dvor auditorov, Eur6psky hospodarsky a socidlny vybor, Vybor
regionov a Eurépskeho ombudsmana. Urad posobi v Glohe koordinatora vyberu zamestnancov
ako zastupca rbéznych eurdpskych institacii a je jedinym strediskom vyberu vsetkych
kandidatov pre zamestnanie v ramci struktar EU. Zriadenie a existencia Gradu ulahc¢uje
premyslené planovanie sutazi a zaist uje rovnaké standardy a principy vyberu. Od roku 2003 je
EPSO jedinym sty¢nym bodom, ktory zabezpecuje informécie, spracovava prihlasky a je
zodpovedny za Uc¢elné organizovanie vstupnych testov.

Viac informacii o EPSO a o vyberovych konaniach na posty v institticiach EU najdete na:
http://europa.eu.int/epso/

Generalne riaditel'stvo pre personalnu politiku
a administrativu Eurdpskej komisie
(DG Personnel and Administration - ADMIN)

Politika Generalneho riaditel'stva pre personalnu politiku a administrativu EK je orientovana na
oblast personédlnych otazok, informacnych a komunika¢nych technolégii a bezpecnosti.
Zabezpecuje sluzby pre zamestnancov Komisie v nasledujucich oblastiach:

Personalna politika - riadenie naborov, hodnotenie a propagacia, kariérne poradenstvo,
odborna priprava, politika riadenia prav, povinnosti a déchodkov, socialny dialdg, disciplinarne
procedury, predpisy liecebnych a socidlnych sluzieb a riadenie zdravia a bezpec¢nosti pri praci.

Informa¢né a komunika¢né technolégie - riadenie spolo¢ného informac¢ného systému,
poskytovanie sirokej, bezpecnej, spolahlivej a vysoko vykonnej informacnej technolégie a
telekomunikacnej infrastruktlry, poskytovanie konzulta¢nych sluzieb na podporu najlepsich
skusenosti v aplikéacii modernej informacnej a telekomunikacnej technolégie a logistickych a
zmluvnych sluzieb.

Bezpecénost - koordinacia, kontrola a implementécia bezpecnostnych opatreni na ochranu

zamestnancov Eurdpskej komisie, majetku, aktivit a informécii vo vsetkych oblastiach,
definovanie opatreni v oblasti krizového manazmentu.
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3. Proces prijimania pracovnikov do instittcii EU \

Nevyhnutym predpokladom ziskania staleho pracovného miesta v niektorej institacii EU je
uspesné absolvovanie celého prijimacieho procesu a testov EPSO. Okrem toho je mozné ziskat
aj docasné pracovné uplatnenie, absolvovat vieobecnu stdZ pre zaujemcov (do 30 rokov), byt
vyslany ako narodny expert - modality takychto foriem pracovného uplatnenia v eurépskych
institiciach je mozné najst na webovej stranke Staleho zastGpenia SR pri EU v Bruseli
www.eubrussels.mfa.sk. V pripade, Ze sa zaujemca rozhodne pre ziskanie staleho pracovného
miesta, je nevyhnutné sa vopred dobre pripravit na test EPSO, ato nielen po stranke
vedomostnej, ale aj psychickej.

Vyberové konania EPSO musia byt vo vieobecnosti zverejnené v dennej alebo periodickej tlaci
jednotlivych ¢lenskych statov, v odbornych ¢asopisoch, na internete, ako aj v iradnom vestniku,
ktory je pristupny na internetovej stranke EPSO. Charakter kazdého vyberového konania zavisi
od potrieb konkrétnej institlcie. Informacia o otvoreni konkurzu EPSO obsahuje podrobné
Udaje o vyberovom konani cez $pecifikaciu druhu prace az po upresnenie potrebnych
kvalifikacnych a odbornych predpokladov, ako aj kritérii vyberu. Vsetci uchadzaci musia byt
ob¢anmi ¢lenskej krajiny EU a musia dokonale ovladat prinajmensom 2 Gradné jazyky EU.

A. Pisomné testy

Typ pisomnych testov zavisi od druhu vyberového konania, preto je vzdy potrebné riadit sa
upozorneniami k danému konkurzu. Spravidla sa pisomné testy konaju v rdznych terminoch v
rozmedzi dvoch mesiacov vo viacerych mestach (hlavné ainé vel'ké mesté ¢lenskych krajin).
Ked'ze ide o konkurz, ziadne vynimky nie sU pripustné a ziadny uchadzac¢ nemdze pisat’ test
v inom c¢ase alebo na inom mieste.

Pocet bodov, potrebnych pre postup do dalsieho kola zavisi od konkrétneho vyberového
konania. Na Uspesné absolvovanie testu musi kazdy uchadzac ziskat miniméalne 50 % bodov. Za
nespravnu odpoved’ sa body nestrhavaja.

Jazykoveé konkurzy (pre timoc¢nikov a pravnych lingvistov) zvyc¢ajne nepozostavaju z takychto
testov. Uchadzaci robia dva preklady z dvoch cudzich jazykov do ich materinského jazyka
v limitovanom ¢ase (v pripade pravnych lingvistov bez pomoci slovnika). Avsak pocas Ustnej
skusky su dbkladne preverené aj ich vseobecné znalosti 0 eurdpskej integréacii.

Forma, dizka, obsah

Vo vieobecnosti pisomné konkurzy pozostavaju z piatich casti.

- v8eobecné vedomosti o eurépskych integrac¢nych otazkach (multiple-choice tests - otazky
s viacerymi moznymi odpovedami)

- Specifické znalosti o eurdpskych integracnych zalezitostiach (otdzky s viacerymi
moznymi odpovedami)

- verbalne a numerické myslenie (otazky s viacerymi moznymi odpovedami)

- esej, ktorej tému si uchadzac vybera z viacerych nadvrhov

- kratke zhrnutie eseje v materinskom jazyku uchadzaca.
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Na rozdiel od predchadzajlcej praxe sa multiple-choice test a pisomny test/esej nebudu konat
v jednom termine, pricom na pisomny test/esej budd pozvani iba ti kandidati, ktori prejdd
Uspesne multiple-choice testom aodovzdaju kompletnt prihlasku (za splnenia vsetkych
pozadovanych kritérii). Multiple-choice testy sa vykonavaju prostrednictvom pocitaca - kazdy
acastnik konkurzu mé k dispozicii ,,svoj” pocita¢, v ktorom mu pocitacovy systém vygeneruje
z databazy 40 otazok jeho test. Znamena to, Ze subor otazok nie je pre vsetkych Gcastnikov
konkurzu identicky, meni sa kazdy den, napriek tomu ide vzdy o otazky rovnakej obtiaznosti).
Testy sa kontroluju automaticky, prostrednictvom gablény odpovedi (answer sheet).

Nad otdzkou sa neodporuca premyslat dlhsie ako dve minuty, pretoze na jednu otazku pripada
menej ako minuta ¢asu. Ak uchadzac nevie odpovedat, mal by pracovat dalej a k danej otazke
sa vratit po zodpovedani ostatnych. Je potrebné neustale sledovat c¢as (supervizori nan
Vv priebehu testovania upozornia len dvakrét, preto je dobré mat so sebou hodinky).

Esej

Pri pisani eseje mé kandidat zvac¢sa na vyber z troch alebo viacerych tém. Priblizny ¢as na
vypracovanie eseje je stanoveny na cca 2 hodiny, v pripade obtiaznejsich tém moze byt aj dlhsi.
Prvym krokom k Uspesnému zvladnutiu témy je jej dokladny vyber. Kandidat by si mal vybrat
po zrelej Gvahe taka tému, ktorej rozumie a s ktorou bude schopny aktivne pracovat.

Dalsim krokom je priprava osnovy (nemusi byt pisomne), t. j. zadefinovanie si konkrétnych
Casti eseje. Odporucané ¢lenenie eseje je nasledovné:

1. Uvod - vtejto casti by mal kandidat specifikovat spdsob, akym chce pracovat
s vybranou témou, resp. akym spdsobom bude odpovedat na otdzku zadanu v téme.

2. Hlavna cast eseje by mala byt rozdelend na niekol'ko c¢asti (cca 3):
2a) uvedenie zakladnych informacii k téme s vyuzitim faktografickych poznatkov o téme
2b) a 2c¢) analytické c¢asti - aktivna praca s témou, riesenie problému na zaklade vopred
zadanych faktov.

3. Dosledky/dopad navrhovaného riegenia problému - s uvedenim moznych politickych,
administrativnych, rozpoctovych, resp. inych désledkov vyplyvajucich z navrhovaného
riesenia, a to v zavislosti od témy.

4. Zhrnutie - zadefinovanie zaverov, vysledkov z riesenia problému.

Dékladné struktura dokumentu je nevyhnutnym predpokladom ziskania pozitivnych bodov
u hodnotiacej komisie. EPSO neodporuca bezmyslienkovité, resp. filozofické alebo akademické
pojednavanie o téme, ale uprednostnuje struktirovanu, koherentni a faktografickl pracu. Praca
mé byt zaloZzena na faktoch, nie Gvahach. M4 byt operacnd, nie $pekulativna. Cielom eseje nie je
preukdzanie ¢o najvacsieho mnozstva informécii a poznatkov, ktoré uchddza¢ ma, ale
preukazanie tych poznatkov, ktoré ma kandidat ku konkrétnej téme.

Hodnotiaca komisia tiez nehodnoti esej z lingvistického hl'adiska, resp. z hl'adiska zvladnutia
jazyka, preto EPSO odporuca pouzivat jazyk ¢o najjednoduchsi (vzhfadom na to, ze pre
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slovenskych kandidatov ide o pisanie prace v cudzom jazyku). Pri pisani eseje by mal mat
kandidat vzdy na zreteli, Ze jeho préaca je uréend pre , niekoho”, ze bude mat svojho citatela,
preto by esej mala byt napisané tak, aby bola pochopitel'né aj pre in osobu, nielen pre autora.
Okrem toho by praca mala byt dobre ¢itateI'né a prehladna. Prdca nem4 limitovany pocet stran,
EPSO vsak uprednostiiuje kratsie a vystizné prace (short and sharp).

Pokial' ide o hodnotenie eseje, vyberova komisia vopred urci aspekty (okruhy), ktoré budu
hodnotitelia brat do Gvahy, tzv. guidelines.
Patria k nim:
1. pochopenie témy
struktdrovanie témy
konzistentnost, koherentnost pri préci s témou
analytické zru¢nosti
vyuzitie faktografickych poznatkov
zadefinovanie zaverov vyplyvajlcich z pojednavania témy.

o0k wm

Kazdu pisomnu esej hodnotia dvaja nezavisli hodnotitelia. V pripade, ze sa vysledky
hodnotenia od dvoch hodnotitelov vyrazne odlisujud, vyberova komisia mbze poziadat o tretie
hodnotenie, resp. rozhodne priamo prislugna vyberova komisia.

Okrem pripravy eseje je ulohou kandidatov pripravit aj kratke memo (zhrnutie) k téme
v slovenskom jazyku. Tato praca ma preukézat hlavne pochopenie témy a potvrdit znalost
materinského jazyka.

Minulé témy eseji zahinali otazky ako napr. rozsirovanie EU, problém nezamestnanosti v EU,
multi-lingualizmus v institiciach EU, Medzivladna konferencia, Smernica o sluzbach atd’. Je
takmer nemozné predvidat tému eseje vopred. Otazky na esej mdézu byt bud’ Gzko specifické,
alebo naopak vel'mi vieobecné. Je nutné sledovat aktualne dianie v EU.

Pokial' sa kandidat uchadza ako odbornik najma na vysgie pozicie, mdze ocakavat subor
Specifickych otdzok. Ale taktiez mdze byt stanovena jedna povinna otazka na esej, ktoru
uch&dzac¢ vypracovava az tri a pol hodiny. Mnohé konkurzy obsahuju pripadovu studiu, ktora
pozostava z dokumentécie faktov o zalezitosti alebo otdzke, tykajlcej sa urcitého projektu alebo
politiky EU. Vsetky institicie az na Komisiu zvyéajne zadavaju skor tlohy vo forme eseji ako
pripadove studie. Vac¢sinou vsak uchadzaci dostanu test obsahujuci subor otdzok.

Priklad predchadzajiceho suborného testu:

- Cast starsieho Uradného vestnika, zverejiiujuceho konkrétny legislativny akt, ktory sa
mohol nepriamo tykat oblasti, pre ktor(i sa konkurz robi. Ulohou uchadzac¢ov moze byt
vypracovat zavery danej interpretacie na zaklade poskytnutého textu.

- Uchadzac¢i mb6zu dostat za uGlohu na zéklade poskytnutych informacii vypracovat
spravu, informac¢ni poznadmku na brifing alebo dokonca prejav pre vyssie postaveného
Gradnika Komisie.
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Ciel pisomnych eseji

Pisomné eseje s urcené na preverenie znalosti uchddzacov vo vybranej oblasti, ich schopnosti
porozumiet, analyzovat a sumarizovat. Pisomné eseje taktiez skusaju schopnost kandidatov
vyjadrovat sa v ich hlavnom a d'alsom jazyku.

Niektoré otazky vyzaduju sumarizovanie dokumentov a analyzovanie vyhod a nevyhod danej
politiky. Poskythuta dokumentacia aotazky, ktoré treba zodpovedat, su struktdrované
rozdielne pre vieobecné a specializované konkurzy.

Hoci tato cast testu je najméd o analytickych schopnostiach aschopnosti interpretovat
poskytnuté informécie, je potrebna dbkladna znalost struktlry institacii a rozhodovacieho
procesu EU.

Ako sa pripravit

Priprava na pisomné testy EPSO a esej rozhodne nie je jednoduchd a vacésina testovanych méze
mat pocas pripravy isté obavy. Spdsob pripravy na testy je otazkou individualnej vol'by.
Niektori uchadzaci si len pozru ciele testov a pripravuju sa vlastnym spdsobom. Ini ¢itaju
ucebnice, zUc¢astnuju sa na skasobnych testoch cez internet alebo navstevuji pripravné kurzy,
ktoré ponukaju skoliace centra. Pri kazdej ztychto metéd je potrebné si uvedomit, ze

1Y%

nacasovanie je kIa¢covym bodom, preto treba zacat s pripravou dostatoc¢ne skoro.

Treba mat tiez na pamati, Zze ciefom pisomnych testov je preverit uchadzacove znalosti
0 Eurdpskej Unii a posudit, ¢i sa vyznd v oblasti, ktord si vybral. Testy s pripravované
sdorazom na to, aby sa sUstred’'ovali skuto¢ne na schopnosti uchadzaca v danej oblasti. Je
dblezité pripravovat sa na testy systematicky a dokladne.

Co sa tyka otazok sviacerymi moznymi odpovedami, najlepsim spdsobom pripravy je
precvicovanie si otazok podobného typu. V pripade eseje resp. pripadovej stidie mozno
oc¢akavat témy priamo alebo nepriamo suvisiace so zvolenou oblastou. Uchadzaci by mali byt
schopni porozumiet z&kladnym otazkam, ale aj sirsim savislostiam; ako je napr. vztah danej
oblasti k primarnemu pravu, k jednotlivym politikdm, sidna prax v danej oblasti a d'alsie fakty.
Mali byt vediet preukazat svoje analytické zru¢nosti ,vratane schopnosti sumarizovat materiél,
predkladat dbkazy a Gc¢inne argumentovat, ale mali by tiez dokéazat zhodnotit argumenty
a obhdjit alebo vyvrétit predkladané stanovisko.

Existuje viacero zdrojov, ktoré je mozné vyuzivat pocas pripravy na testy. Predovsetkym je
potrebné nastudovat si Zmluvy a dalsie legislativne akty a nastroje (napr.. Zavery
predsednictva, rozsudky sudov Spolo¢enstva, data EUROSTAT-u) a informécie o politikach,
ktoré by mohli byt relevantné pre zvolenu oblast.

Uzitoéné informécie sa nachadzaju na oficialnych webovych strankach réznych institacii EU.
Hlavnou je webstranka www.europa.eu, ktora poskytuje celkovy prehlad o EU, o jej aktivitach
aj najnovsich iniciativach.
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Webové strdnky poskytna informécie o najnovsom vyvoji a nastupujacich trendoch
v relevantnych oblastiach. Okrem tradi¢nych ucebnic a odbornej literatury treba pravidelne
navstevovat webové portaly venované zalezitostiam EU, na ktorych sa da objednat informacny
bulletin. Okrem internetu st to brozurky o EU a informa¢né materialy dostupné v Euro-info
centrach, ¢i knihy otdzok s prikladmi testov.

Tipy pre vas

Bez ohl'adu na predchadzajlce skusenosti s testami ponukame urcité ,triky”, ktoré vdm mézu
poméct pri pisomnych testoch a esejach EPSO:

Dékladne si precitajte otazky a vsetky poskytnuté materialy. Ak je tam viac otazok,
skontrolujte, kol'ko bodov dostanete za ktoru otdzku arieste najprv otazky, za ktoré
dostanete najviac bodov. Niekedy si mbzete vybrat jednu tému z dvoch alebo troch
otazok. Dohliadajuci pracovnici si vsimli, ze uchadzaci ¢asto zmenia ndzor v polovici
testu a za¢nU pracovat odznova na inej téme. Toto sa neodporuca, radsej si dékladne
zvazte svoj vyber na zaciatku a zotrvajte pri iom. Rozhodnite sa, kol'ko ¢asu stravite pri
kazdej ulohe, vratane planovania a snazte sa tento harmonogram dodrzat.

Sustredte sa! Hodnotitel si vsima vase planovanie: Uvod, rozvrhnutie otazky na
uvazovanie, zdbévodneny zoznam argumentov za aproti, zhrnutie hlavnych
argumentov, ktoré chcete dalej rozvinat a napokon vase zavery. Niektori uchadzaci
uvedud argumenty uz na zaciatku a potom ich zdévodnia. Pre esej je podstatny jasny
zaver: hodnotitelia ho c¢asto pouzivaju ako zaklad ich posudku. Uistite sa, Ze ste
dostato¢ne dokézali, ako ste prisli k danému zaveru. Vyhnite sa prazdnym frazam; je
nutné logické odévodnenie. Preukazte hibku vasich znalosti.

Piste ¢isto a c¢itatel'ne. Hodnotitel nebude chciet’ 10stit dIhd alebo necitatelnd odpoved'’.
Ak je vasa praca stru¢nd, dobre upravena a cista, pomo6ze vam to urobit pozitivny dojem
na skusajuceho a mozete ziskat body navyse.

Dbajte na to, aby bola vasa pisomnd praca vizualne upravend ajasna. Piste kratke
odseky, jasne ocislované nadpisy, nechdvajte na strane vol'né okraje. Takto sa to
hodnotitel'ovi bude ¢itat’ lepsie. PokUste sa obmedzit pocet ¢asti na dve az tri.

Bud'te kreativny asnazte sa najst zaujimavy azapamétatelny spdsob pisania
a struktdrovania vasej eseje, ktorym sa odlisite od ostatnych. Stale vsak ostavajte pri
faktoch a nefilozofujte - najimaju vas na vytvaranie a implementovanie politiky. Snazte
sa nekritizovat politiku institlcie, do ktorej sa chcete dostat’: osoba, ktora bude bodovat
vasu préacu, td politiku mozno vytvorila.

Pre lepsiu predstavivost prindsame niekol'ko tém eseji z predchadzajucich vyberovych konani.
Doplname, ze témy sa neopakuju a uvedeny zoznam slUzi len pre vasu orientaciu.

Priklad:
1. Parliamentary monitoring of economic and monetary union: the challenges, procedures

and prospects.
What are the principal innovations introduced by the Treaty establishing a Constitution

for Europe and the underlying reasons for them? In your view, would this Treaty
constitute a change for the better?
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3. Please comment on the following two statements in the light of developments at EU level
in recent years, including the Lisbon Strategy:
- Environmental protection and social welfare are not really compatible with
economic growth.
- Economic prosperity, social cohesion and environmental sustainability are
mutually reinforcing objectives.

4. Comment on the following statement: ,, Accountability is a broad concept that forms the
cornerstone of all financial reporting for state, regional and local entities...It requires the
accountable party to provide an explanation or a satisfactory reason for his/her activities
and the results of efforts to achieve the specified tasks or objectives.” Explain also how
the statement is applicable to the EU management systems.

5. Defending European interests in international organisations: evolution and prospects.

6. What is in your view the role of human resources policy in a modern public
administration? Explain with specific reference to the human resources policy of the
European Institutions.

7. European public services outsource some of their work to private companies or entities.
You are responsible for a project that is to be implemented in this way. What

management problems arise and how would you address them?

B. Ustny pohovor

Kandidati musia prejst pisomnymi testami, aby mohli byt pozvani na Ustny pohovor -
interview. Tento je poslednym stadiom vyberového konania. Kazdy uchadzac, ktory uspesne
prejde ustnym pohovorom, bude zaradeny do zoznamu uUspesnych kandidatov, ktory bude
zverejneny v uradnom vestniku a pondknuty institicidm. Je nutné zdbéraznit, ze Uspesné
absolvovanie pohovoru je nevyhnutné k dosiahnutiu ciel'a.

Tvarou v tvar zamestnancom EU

Ustny pohovor je prvou prilezitostou pre kandidatov stretn(t sa s Gradnikmi, reprezentujicimi
rozli¢né institacie EU, ktorych rozhodnutie vyznamne ovplyvni vysledok vyberového konania.

Ustny pohovor je vedeny pred komisiou zlozenou z 2 - 5 ¢lenov, ktori st expertmi vo svojom
obore. Informécie obsahujuce mena ¢lenov komisie budu zverejnené na webovej stranke EPSO
v dostato¢nom predstihu pred Ustnym pohovorom. Je pravidlom, ze informacie neobsahuju
konkrétnu insgtitaciu, v ktorej ¢lenovia komisie pracuju. Kandidéati si samozrejme mézu
vyhl'adat informécie o profesiondlnom pozadi ¢lenov komisie sami. Nesmu vsak kontaktovat
¢lenov komisie vo veci vyberového konania.

Ciel ustneho pohovoru

Cielom ustneho pohovoru je overit znalosti z odboru ato v zavislosti od pozicie o ktoru sa
kandidat uchadza (napr.: Eurépska verejna sprava, pravo, auditorsky/finané¢ny manazment) a
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zékladné vedomosti o vyvoji eurdpskej integracie. Taktiez schopnost komunikovat v cudzom
jazyku, ktory uchadza¢ uviedol v ziadosti, ako aj komunika¢né a prezentacné schopnosti.
Okrem toho je jednym z praktickych ciel'ov tstneho pohovoru posudenie, ¢i je kandidat vhodny
pre pracu v multikultdrnom prostredi danej instittcie EU.

Ustny pohovor nedava moznosti obhajovat vyroky a nazory, ktoré boli rozvinuté v pisanej eseji,
ale téma eseje sa mdze objavit medzi otazkami pocas pohovoru. Body z Gstnej skusky su zratané
s bodmi pisomnej skisky pred dorucenim kone¢nych vysledkov. Uspesné zlozenie Ustneho
pohovoru je len jednou c¢astou vyberu kandidatov, pohovor sdm o sebe sa nepovazuje za
kvalifikacny. Treba pripomenut, ze bez Uspesne absolvovaného pisomného testu, nie je
uchadzac¢ pozvany na ustny pohovor.

Procedura ustneho pohovoru

Ustny pohovor je flexibilny ¢o sa tyka stanovenia datumu, napriek tomu kazdy kandidat ma
priblizne rovnaku dobu trvania testu (cca 45 minat).

V skuskovej miestnosti sedia za konferenc¢nym stolom ¢lenovia komisie, ktori maju pred sebou
zivotopis uchadzaca. Aby bola zaistend jednotnost testovania, predseda komisie zahdji
testovanie niekolkymi Uvodnymi poznamkami o cieloch a procedurach Ustneho pohovoru.
Komisia d& uchadzacovi zakazdym prilezitost na otazky a ozrejmi si nejasné detaily. Okrem
dohl'adu nad testovanim je predseda komisie zodpovedny i za vytvorenie primeranej nestrannej
atmosféry a podmienok, ktoré umoznia uchddzac¢om ukézat svoje kvality.

Je pravidlom, Ze skdsajuci buda hovorit jazykom, ktory si uchddzac vybral ako svoj prvy jazyk.
Otazky mézu byt polozené i v jazykoch, ktoré uchadzac¢ uviedol vo svojom Zivotopise. Nebyva
zvykom, aby skugajuci komunikovali v slovenskom jazyku. Ak sa to predsa stane aje
nepochybné, Zze skdsajuceho rodnym jazykom je jazyk iny, treba sa uistit, ze reagujete
prirodzene a odpovedéte zretel'ne a zrozumitel'ne, aby vam skusajuci ¢o najlepsie porozumel.

Ustny pohovor ma formu diskusie. Skusajuci sa striedaja v kladeni otazok, niekedy sa jeden
skdsajuci opyta niekol'ko otdzok za sebou. Ich Ulohou je pozorne poclvat - argumentacia,
prejavy suhlasu, ¢i povzbudzovanie zo strany komisie sU absolltne vylic¢ené. Pocas Ustneho
pohovoru hovoria predovsetkym uchadzaci. Skdsajuci si robia poznamky.

Na konci Ustneho pohovoru komisia prediskutuje jeho vysledok (bez pritomnosti uchaddzaca).
Vysledok ustneho pohovoru je uchddzacovi ozndmeny az po skonceni cyklu vyberového
konania. Skusenosti ukazali, ze je to dlhy proces, ktory ¢asto trva niekol'ko tyzdrov, ¢i mesiacov.

Ako sa pripravit

Principy pripravy na Ustny a pisomny test sa v podstate zhodujd. V oboch je primarnym cielom
to isté: zosumarizovat si myslienky, zretel'ne ich vyjadrit a pri pisomnom teste podporit
presvedc¢ivymi argumentmi. Napriek tomu su niektoré rozdiely, ktoré je nutné si zapamatat.
Najdblezitejsim je ciel Ustneho testu. Je to dynamickd komunikécia, pri ktorej niet vel'a ¢asu na
zdihavé premyslanie. Je potrebné priamo odpovedat na otazky a zaujat jasny postoj pocas
celého testovania. Skusgajuci budd mat takisto moznost ohodnotit vase emocionalne reakcie
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aspravanie. Ak si zapamatate nasledujuce rady, pomézu vam s pripravou i pri samotnom
vyberovom konani.

Pocas celého testovania bud'te pripraveny na otazky relevantné k akémukol'vek prehlaseniu,
ktoré ste zahrnuli do vasho Zivotopisu. Uistite sa, ze ste vo svojom zivotopise ¢o najjasnejsie
vyzdvihli vase silné stranky a dosiahnuté Uspechy s ciefom ich ¢o najlepsie prezentovat ¢lenom
komisie. M&ze to zniet ako samozrejmost, no je vel'mi dblezité ddkladne si prezriet zivotopis
pred vstupom do skuskovej miestnosti a obnovit si véetky detaily, ktoré zivotopis obsahuije.

Neexistuje spbsob, ako si vopred pripravit odpovede na otazky, napriek tomu je vzdy mudre
skasit predvidat otazky, ktoré mézu byt polozené. Vo véacsine pripadov prva otdzka znie
priblizne takto: , Mohli by ste sa prosim predstavit niekolkymi slovami a prezentovat svoje dovody,
preco Ziadate o pracu v jednej z institacii EU?“. Ako uz bolo spomenuté, vasa motivacia je taktiez
predmetom testovania. Musite pdsobit presvedcivo a vierohodne, ked uvadzate, ¢o vzbudilo
vas zaujem natol'ko, Ze ste sa prihlasili do vyberového konania.

Tipy pre vas

Téato prirucka nema odhalit vase silné a slabé stranky ako Gc¢astnika Gstneho pohovoru. Avsak,
prihliadajuc na skdsenosti predchadzajucich tc¢astnikov EPSO testov, vam mdzeme ponuknut
praktické rady, ktoré vdm pomdzu pri absolvovani Ustnej skusky.

V prvom rade sa uistite, ze rozumiete otazke. Vzdy odpovedajte presne na otazku bez
toho, aby ste odbocili od hlavnej témy. Vase tvrdenia nésledne vysvetlite, rozoberte
a predlozte fakty pre podporu vasho tvrdenia. Dbajte najmé na podlozenie vietkych
generalizécii konkrétnymi udajmi, relevantnymi faktami a pecifickymi detailmi, ktoré
presvedcia skusajucich o opodstatnenosti vasej odpovede. Nepouzivajte skratky,
akronymy ¢i hovorové vyrazy.

Nepodliehajte panike ak si spociatku myslite, ze nedokazete podat adekvatnu odpoved.
Uvol'nite sa a urobte kratku pauzu, pocas ktorej si svoju odpoved premyslite. Ostatni
skasajuci vdm moézu dat’ iné otazky, alebo skusit zopakovat otazku, ak si myslia, ze ste
jej nerozumeli. Ak sa citite zméteny mnozstvom otazok, mdzete poziadat predsedu vasej
komisie o ¢as na rozmyslenie namiesto undhlenej odpovede. Taktiez sa nezdrahajte
poziadat ¢lena komisie o zopakovanie otazky.

Mate povolené vziat si na skusku papier na pozndmky, na ktory mozete sumarizovat
otazky, ktoré vam boli polozené. V Ziadnom pripade si na Ustny test neberte poznamky,
¢i iné pisané materidly.

Majte na pamati, Zze niektori skdsajuci budd mat zaujem overit hranice vasich znalosti,
ocakavajte preto, ze narazite i na otazky, ktoré nebudete vediet plne zodpovedat.

Ak vam komisia oznadmi, ze povazuje skiganie za ukoncené a opyta sa vas, ¢i by ste
chceli niec¢o dodat, nikdy nepovedzte , nie”. Je to pre vés prilezitost prist s dodatocnym
informaciami, ktoré by mohli byt relevantné.
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4. Ukazkové testy

Pisomny test

1. Sidlom stdu EFTA je:
a. Haag

b. Strasburg

c. Oslo

d. Luxemburg

2. Ustava ktorého ¢lenského statu vyzaduje referendum pred vstupom do Hospodarskej
a menovej Unie?

a. Svédsko

b. Dansko

c. Slovinsko

d. Pol'sko

. Kto je prezidentom Eurdépskeho sudneho dvora?
. Cunha Rodrigues

. Vassilios Skouris

. Francis Jacobs

. Roger Briesch

O O T 2 W

. Ktora z nasledujucich krajin sa nepovazuje za ,,kandidatsku krajinu”?
. Chorvatsko

. Srbsko

. Bulharsko

. Turecko

o O oTo >

5. Sidlom Uradu spoloc¢enstva pre odrody rastlin je
a. Angers

b. Lisabon

c. Alicante

d. Parma

6. Program, ktorého cielom je nadviazat dialég medzi ziakmi, u¢itef'mi a EU o spolo¢nych
viziach a buducnosti Eurépy sa nazyva

a. Spring Day

b. My Europe

c. Future Me

d. Dream Europe

7. Eurdpske centrum pre parlamentny vyskum a dokumentéaciu spravuje/spravuju
a. The Robert Schuman Centre for Advanced Studies

b. Parlamentné zhromazdenie Rady Eurépy

c. Eurépsky parlament

d. Eur6psky parlament a Parlamentné zhromazdenie Rady Eur6py
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8. Vyluéné pravo na autorizéciu emisie euro bankoviek ma/maju
a. Eurdpska ustredna banka

b. Rada

c. Rada spolo¢ne s Eurépskym parlamentom

d. Rada po autorizacii Eurépskou radou

9. Ktora z nasledujucich krajin nepouziva Euro ako svoju menu?
a. Monako

b. Cierna Hora

c. San Marino

d. Faerské ostrovy

10. Program POSEIDOM sa zameriava na
a. Madeiru

b. Azorské ostrovy

c. Kanarske ostrovy

d. Francizske zamorské departementy

11. Pripad ,, Isoglucose” sa zaoberal

a. Vol'nym pohybom tovaru

b. Priamej pomoci farmarom

c. Priamej pouzitel'nosti smernic

d. Pravom Eurépskeho parlamentu na konzultaciu

12. Zamestnanost bola vlozend do Zmluvy o zalozeni eurépskych spolocenstiev
a. Amsterdamskou zmluvou

b. Zmluvou z Nice

c. Jednotnym Eurépskym aktom

d. Ustavnou zmluvou

13. Ktora z nasledujucich nie je politickou skupinou vo Vybore regiénov?
a. Strana eurépskych socialistov

b. Eurépska I'udova strana

c. Eurépska aliancia

d. Unia pre Eurépu narodnych skupin

14. Dohoda WTO o obchodnych aspektoch dugevného vlastnictva sa hazyva
a.GATT

b. Uruguajska dohoda

c. TRIPS

d. dohoda z Dohy

15. Do ktorych oblasti nezasahuje Schengenska dohoda?
a. Sudna spolupraca v civilnych zalezitostiach

b. Azyl, imigracia

c. Sudna spolupraca v trestnych zalezitostiach

d. Externda hrani¢na kontrola
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16. Od Agendy 2000 je druhym pilierom pol'nohospodarskej politiky
a. obrabanie pody

b. Trvaly rozvoj zaostalych oblasti

c. Trhovéa a déchodkova politika

d. poI'nohospodarstvo a lesnictvo

17. Kyotsky protokol zahrnuje

a. Manazment nuklearneho odpadu
b. Emisie sklenikovych plynov

c. Zvukové emisie

d. Standardy znecistovania riek

18. Zariadenie na ziskavanie obrazov zeme z vesmiru sa hazyva
a. Landsat

b. Galileo

c. Digital Image

d. SpaceNav

19. Kol'ko generalnych advokatov ma Sadny dvor?
a.8

b. 20

c.15

d. 12

20. Ktory z nasledujucich statov mé alebo bude mat’ najvyssi pocet ¢lenov vo Vybore regionov?
a. Bulharsko

b. Ceskéa Republika

c. Rumunsko

d. Belgicko

21. Kol'ko ¢asu potrebuje podl'a zmluvy o vytvoreni ES krajina od podania ziadosti o ¢lenstvo az
po samotny podpis pristupovej zmluvy?

a. Najmenej 4 roky

b. 8 rokov

c. Takéto pravidlo neexistuje

d. Najmenej 5, najviac 10 rokov

22. Gijs de Vries je

a. Specialny vyslanec EU v Kosove

b. Koordinator EU pre boj proti terorizmu

c. Generalny tajomnik Komisie

d. Zastupca generalneho tajomnika Komisie

23. V ktorom state sa uskutoc¢nili dve referenda v stvislosti so zmluvou z Nice?
a. Vel'ka Britania

b. Spanielsko

c. Irsko
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d. Franctlzsko

24. Eurdpsky parlament mdze konzultovat s Hospodarskym a socidlnym vyborom od
podpisania

a. Amsterdamskej zmluvy

b. Maastrichtskej zmluvy

c. Jednotného eurépskeho aktu

d. Zmluvy z Nice

25. Komisar estonskej narodnosti je zodpovedny za
a. Zamestnanost, socialne veci a rovné prilezitosti
b. Vedu a vyskum

c. Spravu, audit a boj proti korupcii

d. Dane acla

26. Bruselska zmluva z 22. jula 1975 dala Eurépskemu parlamentu pravo
a. Davat suhlas k pripojeniu novych ¢lenskych krajin

b. Odmietnut rozpocet

c. Zamietnut Komisiu ako celok

d. Navrhnut podstatné zmeny v nepovinnych vydajoch

27. Kedy EU otvorilaZotvori forméalne pristupové rokovania s Tureckom?
a. Nie je stanoveny presny datum

b. AZ Turecko naplni Kodanské kritéria

c. 3. okt6bra 2005

d. 1. januara 2007

28. Ktoré krajiny maju len bielu a modru farbu vo svojej viajke?
a. Luxemburg, Holandsko

b. Finsko, Holandsko

c¢. Grécko, Finsko

d. Luxembursko, Grécko

29. Kor'ko komisarov bude mat EU v roku 2008 po pristupe Rumunska a Bulharska v roku 2007?
a.25
b. 18
c. 27
d.21

30. Rozgirovanie o Rumunsko a Bulharsko bude
a. Sieste v poradi

b. Piate v poradi

c. Siedme v poradi

d. Osme v poradi

31. Ktora z nasledujucich krajin nepodpisala Schengenskd dohodu?
a. Vel'kd Britania
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b. Svajciarsko
c. Island
d. Nérsko

32. Ktory rok bol/bude Eurépskym rokom I'udi so zdravotnym postihnutim?
a. 2003
b. 2005
c. 2007
d. 2001

33. Rimske zmluvy boli podpisané
a. 1. januara 1958

b. 9. maja 1950

c. 15 februéra 1951

d. 25. marca 1957

34. Skupina ANTICI asistuje

a. Generalnemu sekretariatu Rady
b. COREPERU II

c. Skupine Mertens

d. ECOFINU

35. Kedy bol zalozeny Sudny dvor eurépskych spolocenstiev?
a. 1952
b. 1967
c. 1957
d. 1989

36. V ktorej z krajin sa v roku 2005 neuskuto¢nilo referendum ohl'adne Ustavnej zmluvy?
a. Luxembursko

b. Francuzsko

c. Vel'ka Britania

d. Holandsko

37. Ktoré z nasledujtcich krajin st ¢lenmi NATO, ale nie su Clenmi EU?
a. Norsko, Island, Turecko

b. Norsko, Turecko, Mad'arsko

c. Island, Grécko, Francuizsko

d. USA, Lotyssko, Cyprus

38. Ktora z nasledujucich krajin nesusedi s Chorvatskom?
a. Bosna a Hercegovina

b. Srbsko a Cierna Hora

c. Slovinsko

d. Albansko
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39. Summit v Nice stanovil, ze az Unia dosiahne .... ¢lenov, vietky summity sa bud( konat
v Bruseli.

a.27

b. 20

c.25

d.18

40. 1 EURO ma hodnotu priblizne .... japonského Jenu.
a.45

b. 10

c.254

d. 133

41. Kde sidli Agentura pre vonkajsiu ochranu hranic EU (FRONTEX)?
a. Vv Rige

b. v Budapesti

c. v Nikozii

d. vo Varsave

42. Ktory nasledujuci vyrok o Eurdpskej Ustrednej banke je pravdivy?
a. Nezavisle riadi eurépsku menovu politiku

b. Jej hlavnym cielom je zaistit menovu stabilitu

c. Poskytuje p6zi¢ky pre investi¢né projekty v eurdpskeho zaujmu

d. Jej sidlo je v nemeckom Frankfurte

43. Ktory sud masidlo v Haagu?

a. Eurépsky sudny dvor

b. Eurépsky sud pre I'udské prava

c. Medzinarodny sudny dvor

d. Medzinarodny sud pre I'udské prava

44, Eurdpska Komisia pomenovala rok 2006 rokom
a. Rovnych prilezitosti pre vsetkych

b. Mobility pracovnej sily

c. Ludi s telesnym postihnutim

d. Deti

45. Kto povedal: ,, Moderny rozpocet pre Eurdpu nie je ten, ktory bude aj o 10 rokov minat 40%
penazi na CAP”?

a. Franz Fischler (byvaly komisar pre pol'nohospodarstvo)

b. Jacques Chirac (Francuzsky prezident)

c. Tony Blair (Britsky premiér)

d. Szabolcs Fazakas MEP (Predseda vyboru pre rozpoc¢tovu kontrolu)

46. V roku 2004 bol priemerny rast v oblasti EURA ....%, kym ekonomika USA rastla o0 4,3%,
Japonsko o0 4,4%, India 0 6,4% a Cina 0 9%.
a.2,2
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b.3,2
c.4,2
d.5,2

47.V ktorom ¢lenskom state bola v méji 2005 najvyssia nezamestnanost'?
a. na Slovensku

b. v Ceskej republike

c. v Pol'sku

d. v Mad’arsku

48. Pristupova zmluva s Rumunskom a Bulharskom bola podpisana
a.vjuli 2005

b. v decembri 2004

c. v oktébri 2004

d. v aprili 2005

49. Kto je prezidentom Vyboru regionov?
a. Peter Straub

b. Anne-Marie Sigmund

c. Hubert Webber

d. Danuta Htbner

50. Z&klady Spolo¢nej zahrani¢nej a bezpecnostnej politiky (SZBP) boli zalozené v ............
a neskor definované a rozsirené v ..............

a. Maastrichtskej zmluve, Zmluve z Nice

b. Maastrichtskej zmluve, Amsterdamskej zmluve

c. Amsterdamskej zmluve, Zmluve z Nice

d. Jednotnom eurdpskom akte, Maastrichtskej zmluve

Test na logické uvazovanie

Priklad 1:

1. The famous pioneering duo of exoplanet hunters, Geoffrey Marcy and Paul Butler, are facing
competition. The astrophysician, Alice Quillen, from the University of Rochester (USA), has
announced that, thanks to a new method, she has identified a smaller planet than those
discovered to date, around the Epsilon Eridani star. The several hundred planets outside our
solar system that are known were discovered by studying the variations of the star caused
by the passage of the planet. One restriction: only very large planets could be involved, at
least as big as Jupiter, that are close to their sun. No chance, therefore, of finding life similar
to ours on such giants.

a) The astrophysician, Alice Quillen, has devised a new method of identifying
exoplanets that enables one to find small planets.

b) Scientists have already discovered 100 planets outside of our solar system.

c) Several planets gravitate around the Epsilon Eridani star.

d) A method generally used to search for exoplanets consists of studying the
variations of the star caused by the passage of the planet.
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2. Alice Quillen became interested in the dust rings that form around certain stars. First she
simulated by computer the disturbances caused by a planet orbiting around these rings.
A kind of aggregate of dust emerged that indicated the passage of the planet. By observing
the star Epsilon Eridani, Quillen noticed these bizarre effects on the dust rings and deduced

the existence of a planet, which is nevertheless thirty times bigger than the earth. This
discovery needs to be confirmed, explained the scientist.
a) Stars have dust rings that gravitate around them.

b) A planet approximately thirty times the size of the earth is apparently gravitating

c) Some planets are eccentric and have rings.
d) The stardust aggregates indicate the passage of planets.

Priklad 2:

1. Cereal production in ,Poldavia” (in thousands of tones)

around the star Epsilon Eridani, according to Alice Quillen.

1998 1999 2000 2001
Wheat 250 250 240 260
Barley 80 60 80 60
Oats 60 100 90 60
Maize 120 330 160 300

2. Inwhich year was cereal production (wheat, barley, oats and maize highest?

|a) 1998

|b) 1999

| ¢) 2000

| d) 2001

3. Which type of cereal production experienced the highest relative growth between 1998 and

2000

| a) Wheat

| b) Barley

| c) Oats

| d) Maize

4. What is the average percentage of wheat production within total cereal production for the

four consecutive years (1998 to 2001)?

|a) 25%

|b) 30%

| c) 35%

| d) 40%
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5. Vsetko je na webe

Uzito¢né webové stranky

= Eurépsky parlament
http://www.europarl.eu

= Rada Eurépskej Unie
http://www.consilium.europa.eu

e Eurépska komisia
http://europa.eu.int/comm

= Generalne riaditel'stva a servisy Europskej komisie
http://europa.eu.int/comm/Zdgs en.htm
e Sudny dvor
http://curia.eu.int/Zindex.htm

= Dvor auditorov

http://www.eca.eu

= Eurépsky hospodarsky a socialny vybor
http://www.eesc.europa.eu

= VVybor regidonov

http://www.cor.eu

= Eurdpska investi¢na banka
http://www.eib.europa.eu

= Eurdpsky menovy institat
http://www.ecb.eu

e Eurépsky ombudsman
http://www.ombudsman.europa.eu

= Eurépsky urad pre vyber pracovnikov (EPSO)

http://europa.eu.int/epso

= Urad pre vydavanie aradnych publikacii Europskych spoloéenstiev (OPOCE)
http://publications.eu

Jazykové oddelenia

e Odkaz ,,Translation* (preklady) na internetovej stranke Eurépa
http://europa.eu.int/comm/translation

Generalne riaditel'stvo pre preklady
http://europa.eu.int/comm/dgs/translation

Generaélne riaditel'stvo pre timocenie
http://europa.eu.int/comm/scic

Informac¢néd kanceléria Brusel - Europa
http://www.blbe.be

Informécie o Luxemburgu
http://www.ont.lu
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Informacie o postoch v institaciach EU
= Uradny vestnik ES
WWW.europa.eu.int/eur-lex

= Informa¢né aktivity vlady SR
www.euroinfo.gov.sk

= Ministerstvo zahraniénych veci SR
www.foreign.gov.sk

= Stale zastupenie SR pri EU v Bruseli
www.eubrussels.mfa.sk

E-mail: slovakmission@pmsreu.be

InstitGcie pripravujlice zaujemcov o pracu v institaciach EU

= Eurdpsky vzdelavaci institat
WWW.evi.sk

= Academia Istropolitana Nova
Www.ainova.sk
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