Community Research

EUROPEAN
COMMISSION

Bruselj, 30. januar 2004

Novice

apravljanje talentov: polozaj
znanstvenic v vzhodno evropskih
drzavah

Evropski komisar za raziskovanje Philippe Busquin je danes sprejel novo porocilo o
polozaju znanstvenic v srednjih in vzhodno evropskih ter baltiSkih drzavah. V porocilu
je omenjen podatek, da na podro¢ju znanosti v centralno in vzhodno evropskih
drzavah in balti$kih drzavah (drzave Enwise') Zenske predstavljajo 38% delovne sile,
vendar pa ta statistika skriva v sebi zalostno resnico: veliki delez znanstvenic je
sredstva in opore€na infrastruktura ovirata razvoj cele generacije obetavnih
znanstvenic in znanstvenikov. Moski imajo kar trikrat ve€je moznosti za pridobivanje
visokih akademskih polozajev kot Zzenske. Vendar pa ima ta precej zalostna slika tudi
svojo svetlo plat: velik delez znanstvenic iz drzav Enwise sodeluje v Okvirnem
programu Evropske unije. Evropska komisija vidi to dejstvo kot nekaj pozitivnega, saj
je Okvirni program strateSko sredstvo, s katerim omogo¢a razvoj raziskovalnih
kapacitet ter sodelovanje znanstvenic v raziskovanju.

»Ko gre za znanstvenice iz post-komunisti¢nih drzav kandidatk, je mozZnost Cloveskih virov
izjemno dragocena pridobitev za Evropski raziskovalni prostor«, meni Evropski komisar za
znanost Philippe Busquin. »Porocilo Enwise potrjuje, da bi bilo lahko znanje znanstvenic
veliko bolj izkoris¢eno. Potrebnih je Se ve€ ukrepov za dodatno uveljavljanje Zensk v znanosti
na SirSem podrocju Evrope. Poleg tega je znanstvenicam iz drzav Enwise potrebno zagotoviti
moznosti za sodelovanje v Evropskem raziskovalnem prostoru.«

Najpomembnej$e ugotovitve porocila, ki ga je pripravila strokovna skupina Enwise
(Enwise Expert Group) pod vodstvom predsednice estonskega parlamente, profesor Ene
Ergma, so:

Druzbene tranzicije

Poro€ilo Enwise je pokazalo, da danasnje stanje uveljavitve Zensk na podrocju znanosti
izhaja iz razlitnih dinamik: enake priloznosti za Zenske, enakopravnost in tranzicije
znanstvenih sistemov. V pred-komunisticnem obdobju, so imele Zenske v teh drzavah dostop
do izobrazbe in politicne pravice, v Cemer so prekasale drZzave zahodne Evrope. V obdobju
komunizma je enakopravnost spolov izhajala iz sploSne enakopravnosti in se zato spolov ni
posebej upostevalo. Politika razvoja znanosti v komunisti¢nih drzavah je bila usmerjena na
razvoj obrambe in ustanavljanje smotrne socialistiche druzbe. Prehod na trzno gospodarstvo

! Enwise pomeni “Enlarge women in science to the East” (Ve Zensk na podro&ju znanosti na Vzhodu) in
vkljucuje Bolgarijo, Republiko Cesko, Estonijo, Madzarsko, Latvijo, Litvo, Poljsko, Romunijo, Slovasko ter
Slovenijo.



je sprozil dramatiCne spremembe na podro€ju znanosti in ob izgubi Ze omenjene smotrnosti,
znanost Se vedno iS¢e svoj novi “raison d’étre” (razlog obstoja). Pri takSnih spremembah je
polozaj Zensk v kvantitativnem merilu relativno dober, kar pa ne moremo trditi za kvalitativho
plat.

Znanstvenice so aktivnhe predvsem na podrocjih, kjer ni denarja za raziskave in razvoj

Porodilo kaze, da celo v drzavah s precej izenaCenim Stevilom znanstvenikov in znanstvenic,
obstaja neenakopravna razporeditev zaposlovanja na razliénih oddelkih za raziskave in
razvoj ter znanstvenih podrogjih, s ¢imer so znanstvenice kot 'rezervni' ¢loveski viri izloCene
iz konkurencnih sistemov za raziskave in razvoj z zagotovljenimi visokimi financnimi sredstvi
ter sprejete v sisteme z nizkimi proracuni. V zemljepisnem merilu je delez Zensk na podrocju
znanosti vecji v drzavah z manjSim Stevilom znanstvenih kadrov ter niZjimi strodki za
raziskave in razvoj per capita (to velja za baltiSke drzave ter Bolgarijo in Romunijo). Te
ugotovitve so pokazale, da mora biti izziv enakopravnosti spolov v znanstvenem
raziskovanju vzporeden temu za povecevanje raziskovalnih zmogljivosti. Enakopravnost
spolov mora biti sestavni del nartovanja pospedenega razvoja znanosti v drzavah Enwise.

Porocilo pa vsebuje tudi zelo zgovorne podatke o trenutnem polozaju znanstvenic v drzavah
Enwise. Zastopanost Zensk na visokih poloZajih v akademijah znanosti in na univerzah je Se
vedno premajhna. Zenske predstavljajo vedinski del uénega osebja (54%), vendar so
razporejene na nizja delovna mesta. Poleg tega ima moski kar trikrat ve€jo moznost za
dodelitev visokega akademskega polozaja kot Zzenska, kljub dejstvu, da je delez zensk med
osebjem univerze podobna deleZu med znanstvenimi delavci.

Strategija mlade generacije

Porogilo posveda pozornost tudi tipiénim dilemam mlade generacije znanstvenikov. Ceprav
imajo sposobnost za uveljavljanje znanstvene kariere, njihov razvoj v priznane znanstvenike,
med rojevanjem in vzgajanjem otrok, prepre€ujejo druzbeni in gospodarski dejavniki ter
ustroj znanstvenega sistema.

Evropski Raziskovalni Okvirni program kot nova priloznost

Komisija z veseljem sprejema dejstvo, da so se znanstvenice iz drzav Enwise odloCile za
sodelovanje v Okvirnem programu. Med izvajanjem petega Okvirnega programa, so 34%
vseh udelezenih ocenjevalcev iz drzav Enwise predstavljale Zenske, medtem ko je bil isti
delez za EU- 15 le 22%. Za tekod€i Sesti Okvirni program se priCakuje, da bo Stevilo Se vedje.
Okvirni program je strateSki vzvod za okrepitev znanstvenega dela v drzavah Enwise. Z
podpiranjem udelezbe Zensk v Okvirnem programu, Zeli Evropska komisija izbolj$ati viogo
Zensk v raziskovanju in obenem izpopolniti zmogljivosti znanstvenih sistemov, saj bi s tem
zagotovila novim drzavam c¢lanicam, da v kar najvecji mozni meri prispevajo k Evropskemu
raziskovalnemu prostoru.



Obvestilo urednikom:

celotno porogilo lahko najdete na:
http://europa.eu.int/comm/research/science-society/highlights en.html

in

http://europa.eu.int/comm/research/science-society/women/wssi/publications en.html
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Priloga

Odstotek zensk med znanstveniki, Stetje oseb, 2001
Vir: Evropska komisija 2003
Izieme glede referencnega leta: BG, EE, LV (HES+GOV), PL, SI - 2000
Opombe: * FTE kot izjema glede HC
PNP manjka za HU, PL, RO + SKin za drzave, ki jih vsebuje Enwise-10 povpre¢no

Vv primerjavi z

stroski za raziskave in razvoj per capita raziskovalcev (zenske + moski kombinirano)
letno v evrih, 2001

Viri: Eurostat, S&T statistike, Evropska komisija 2003b

RSE podatki so v Zaetnem Stetju za referen¢no leto 2001 z izjemo za BG, EE, LV (HES+GQOV), PL, SI: 2000
Podatki o stro$kih za raziskave in razvoj za referen¢no leto 2000
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*FTE= Ekivalent polnega delovnega Casa
*HES= Sektor visje izobrazbe

*GS= Vladni sektor

*HC= Stetje oseb



