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Wstep

Unia Europejska jest obecnie wspdlnym domem dla obywateli 25 panstw. De-
cyzje podejmowane przez Unig, jak wprowadzenie euro lub dziatania na rzecz
ochrony srodowiska, wptywajg bezposrednio na nasze codzienne zycie. Decyz-
je te zapadajg w Brukseli, stolicy Unii. Czesto uwaza sie, ze to Bruksela decyduje
za nas. Wskazywatoby to na dziatanie jakich$ ukrytych, niezaleznych od miesz-
kancow Europy sit, ktérych celem jest narzucenie swojej woli pozostatym 455 mi-

lionom wspdtobywateli.

Nie ma nic bardziej bfednego. Decyzje stanowig zawsze rezultat otwartych, de-
mokratycznych procedur, w ktdre zaangazowane sg trzy podstawowe instytucje
Unii: Parlament Europejski, Rada UE ztozona z ministrow panstw cztonkowskich
oraz Komisja Europejska. Taki podziat kompetenciji, przy koniecznosci pogodze-
nia intereséw wszystkich 25 krajow, musiat zrodzi¢ nadzwyczaj ztozone mecha-

nizmy decyzyjne. Sg one jednak w petni przejrzyste.

W tej ksigzeczce zajmiemy sie Komisjg Europejska, najwiekszym z trzech orga-
now UE. Postaramy sie wyjasni¢ prosto i zrozumiale, czym zajmuje sie Komisja
i jak dziafa. Przedstawimy przy tym sylwetki Europejczykdw, ludzi takich jak my,
ktérzy pracujg dla Komisji i ktérych praca polega na doktadaniu staran, by UE

stuzyta wspolnemu dobru.
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Rola Komisiji

Unie Europejskg powofano do zycia
dzieki wspolnej woli poszczegdinych
panstw, ktore zechciaty potgczy¢ swo-
je interesy, a nawet ograniczy¢ swojg
suwerennos¢ w pewnych kluczowych
sektorach i sferach polityki. Uczynity
to w imie pokoju, dobrobytu i bezpie-
czenstwa swoich obywateli. Wszystko
to zapisano w traktatach zatozyciel-
skich UE.

Komisja odgrywa kluczowg role w s-
petieniu obietnic, jakie niesie ze so-
ba Unia. Jej uprawnienia oraz kompe-
tencje wzrastaty w miare uptywu lat,
wraz z rozszerzaniem Unii i podejmo-
waniem nowych obszaréw dziatalnos-
ci. Komisja petni trzy odrebne i jedna-
kowo istotne funkcje.

Pierwszg z nich jest opracowywanie
nowych aktéw prawnych i rozporza-
dzen. Komisja opracowuje wnioski,
a nastepnie przedkiada je Radzie i Par-
lamentowi Europejskiemu, ktére po
debatach podejmujg decyzje. Do tych
dwoch instytucji nalezy ostateczne
przyjecie lub odrzucenie wnioskéw
Komisiji.

W stuzbie Europejczykow

Drugie zadanie polega na statym za-
rzadzaniu szerokim spektrum dziatan
Unii, poczawszy od rolnictwa i bezpie-
czenstwa zywnos$ci, az po ochrone
konsumentéw przed pozbawionymi
skruputéw firmami. Komisja moze na
przyktad naktada¢ kary grzywny sie-
gajgce setek miliondw euro na przed-
siebiorstwa najbardziej uporczywie
tamigce zasady wolnego rynku, stosu-
jace manipulacje dla utrzymania wy-
sokich cen — a co za tym idzie, zyskow.

Trzecim obszarem kompetencji Ko-
misji jest zapewnienie, by przyjete
przez Rade i Parlament prawa byty na-
lezycie i jednolicie stosowane we
wszystkich panstwach cztonkow-
skich. Dla Unii Europejskiej, z jej
wspolnym rynkiem i swobodnym
przeptywem oséb, istotnym jest za-
pewnienie rzeczywistej rdwnosci oby-
wateli wobec prawa UE, bez wzgledu
na kraj zamieszkania. Przez wzglad na
te ostatnig funkcje Komisja bywa na-
zywana ,strazniczkg traktatéw UE”.



Rzeczywisty wplyw

Wyobrazenie, Ze urzednicy Komisji Eu-
ropejskiej ustanawiajg przepisy nie
troszczac sie o ich skutki, jest odlegte
od prawdy o sprawowaniu wfadzy
w UE. W rzeczywistosci jest to demo-
kratyczny proces, w ktorym obok Ko-
misji bierze udziat 25 rzgdow krajo-
wych, Parlament Europejski — ale to nie
wszystko. Matthias Langemeyer, ne-
gocjator, jeden z uczestnikow roz-
szerzenia UE do 25 paristw w 2004 r.
i rozmdw z kandydatami do przysztego
czfonkostwa, pracuje w samym sercu
tego demokratycznego procesu.

sProwadzac  negocjacje  przed-
akcesyjne, to nasz departament Komisiji
ponosi wiekszg czes¢ odpowiedzial-
nosci za wystuchanie gtoséw niepoko-
ju panstw kandydujgcych. Staramy
sie o jak najdokfadniejsze wstuchanie
w te glosy, ale musimy tez wzia¢ pod
uwage zdanie pozostatych stuzb -
w moim przypadku sg to koledzy zajmu-
jacy sie rolnictwem, ochrong zdrowia
i praw konsumenta. Musimy by¢ row-
niez lojalni w stosunku do europej-
skich rolnikdw i konsumentow”.

Stanowisko Unii w negocjacjach jest
okreslane przez Komisje, musi jednak
zostaé zatwierdzone przez kazde
z panstw cztonkowskich, zanim zosta-
nie przedstawione panstwom kandy-
dujgcym. Matthias widzi proces za-
twierdzania propozycji Komisji jako
poszukiwanie rozwigzan, a nie kon-
frontacje.

~Kiedy widze, jak w Radzie UE szuka-
my z przedstawicielami 25 panstw
i Komisji zadowalajgcego wszystkich
kompromisu, czuje jak Europa rozwija
sie z dnia na dzieA. To cudowne: mieé¢
Swiadomos$¢, ze moja praca ma
wptyw na tak wielu ludzi”.

Po nauce we Francji i w rodzimych
Niemczech, wybor studiéw w dziedzi-
nie agronomii w Bonn i w Tuluzie byt
dla Matthiasa naturalng droga do ka-
riery w strukturach miedzynarodo-
wych. Ta decyzja byfa stuszna. Od te-
go czasu Matthias stale pracuje dla
UE na réznych stanowiskach.

Zaczat od dwuletniego programu
praktyk zawodowych pod patronatem
uniwersytetéw europejskich, gdzie
zajmowat sie badaniem prawa rolne-
go. Nastepnie zostat oddelegowany
jako ,mtody ekspert” do przedstawi-
cielstwa UE na Barbadosie, po czym
zarzadzat projektami pomocy dla
Bliskiego Wschodu - ponownie w Bruk-
seli, zatrudniony jako pracownik perso-
nelu pomocniczego. Nastepnie w Bel-
gradzie w ramach umowy czasowej
zajmowat sie wsparciem dla serbskich
rolnikdw po zakonczonym konflikcie
zbrojnym, by wreszcie w 2003 r. zos-
ta¢ petnoprawnym urzednikiem stuzby
cywilnej UE.

Matthias Langemeyer

urodzony

w roku 1967

w Celle, w Niemczech
stanowisko:

negocjator z panstwami
kandydujacymi do
cztonkostwa ds. rolnictwa

i bezpieczenstwa zywnosci
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Struktura

Zacznijmy od definicji. Termin ,,Komis-
ja Europejska” odnosi sie po pierwsze
do 25 komisarzy, kierujgcych catg in-
stytucja. Mianujg ich, na okres pieciu
lat, rzady 25 panstw UE - po jednym
na kraj — a przed objeciem urzedu no-
minacje sg weryfikowane przez Parla-
ment Europejski. W ten sposob jest im
nadawana legitymacja demokratycz-
na. Nastepnie sktadajg oni przed Try-
bunatem Sprawiedliwosci Wspolnot
Europejskich przysiege niezaleznosci.

Obecna Komisja, ktorej przewodniczy
Portugalczyk, José Manuel Barroso,
rozpoczeta piecioletnig kadencje w lis-
topadzie 2004 r.

Komisja to réwniez cafa instytucja —
tworzy jg 25 tysiecy urzednikdéw za-
trudnionych w poszczegdinych depar-
tamentach i stuzbach, tzw. Dyrekcjach
Generalnych (w skrocie: DG). Kazda

Dyrekcje Generalne Komisji

Polityki - DG do spraw:

Badan Naukowych

Edukaciji i Kultury

Energii i Transportu
Gospodarczych i Finansowych
Konkurencji

Podatkéw i Unii Celnej

Polityki Regionalnej
Przedsigbiorstw i Przemystu
Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich

W stuzbie Europejczykow

z DG odpowiada za konkretny obszar
polityki: rolnictwo, konkurencje, eko-
nomie i finanse itp. Kazda z nich pod-
lega bezposrednio jednemu z komi-
sarzy.

Pod wzgledem liczby pracownikow,
stuzby Komisji sg poréwnywalne z ad-
ministracjg wtadz lokalnych euro-
pejskiego miasta Sredniej wielkoSci.
Mozna zatem $miato powiedzie¢, ze
podatnik europejski nie marnuje swo-
ich pieniedzy.

Wiekszos$¢ urzednikéw Komisji pracu-
je w Brukseli, chociaz ponad 2,5 tysia-
ca umieszczono w Luksemburgu; po-
nadto Komisja posiada biura we
wszystkich 25 panstwach UE. Komisja
utrzymuje tez sie¢ ponad stu przed-
stawicielstw rozmieszczonych na catym
Swiecie, zajmujgcych sie sprawami
handlu, rozwoju i pomocy humani-
tarnej.

Rybotéwstwa i Gospodarki
Morskiej

Rynku Wewnetrznego i Ustug
Spoteczenstwa Informacyjnego
i Mediow

Sprawiedliwosci, Wolnosci

i Bezpieczenistwa

Srodowiska

Wspdlne Centrum Badawcze

Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Réwnosci Szans

Zdrowia i Ochrony Konsumentow

Stosunki zewnetrzne - DG ds.
Biuro Pomocy Humanitarnej
(ECHO)

Biuro Wspétpracy EuropeAid
Handlu

Rozszerzenia

Rozwoju

Stosunkéw Zewnetrznych

Stuzby wewnetrzne i ogdine -
DG ds.

Biuro Doradcow ds. Polityki Euro-
pejskiej

Budzetu

Europejski Urzad ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych
Eurostat

Informatyki

Personelu i administracji
Prasy i Komunikacji
Sekretariat Generalny

Stuzba Audytu Wewnetrznego
Stuzba Prawna

Ttumaczen pisemnych
Ttumaczen ustnych

Urzad Publikacji



Praca z krajami
rozwijajacymi sie

UE jest najwiekszym podmiotem w han-
dlu swiatowym oraz darczyncs, utrzy-
mujgcym specjalne partnerstwa z 78
paristwami w Afryce, w rejonie Morza
Karaibskiego i na Pacyfiku (paristwa
AKP). Jeremy Lester jest specjalistg
w dziedzinie wspofpracy z tymi krajami.

Od poczatku swojej pracy w Komisji
Jeremy stale miat do czynienia z kraja-
mi rozwijajgcymi sie. To dziedzina,
w ktorej specjalizowat sie na studiach,
ukonczonych na University of East An-
glia w Norwich w Zjednoczonym Kro-
lestwie. Najpierw spedzit trzy lata
w Lesoto, by w 1976 r. podja¢ prace
w Komisiji.

Od tej pory uczestniczyt w tworzeniu
polityki w Brukseli, pracowat réwniez
dla przedstawicielstw UE na Mada-
gaskarze, w Ruandzie, a obecnie
w Nigrze. Przedstawicielstwa petnig
podwojng role: stuzg obywatelom kra-
ju, w ktérym sie znajduja, ale stanowig
rowniez punkt kontaktowy i baze dla
poszczegdlnych departamentéw Ko-
misji, zajmujgcych sie rozwojem,
handlem, stosunkami zewnetrznymi,
pomocg humanitarng i wieloma inny-
mi sprawami.

Jako szef przedstawicielstwa w Ni-
grze, Jeremy zarzgdza 45-osobowym
zespotem i najwigkszym programem
pomocy rozwojowej w tym kraju.
»Chociaz jesteSmy ponad 4000 km od
Brukseli, to wtasnie w takich krajach
jak ten programy Komisji sprawiajg, ze
wptyw Unii jest najbardziej widoczny.
Jestem dumny z faktu, ze w Nigrze
Komisja wspiera zarzgdzanie zmiana-
mi i rozwoj, nie bojac sie ryzyka towa-
rzyszacego wspieranym projektom.
Niepodejmowanie ryzyka oznacza
gwarancje porazki. Kiedy studnie wy-
kopie sie przy udziale i wsparciu
miejscowej spotecznosci, bedzie ona
utrzymywana. Kiedy studnie wykopig
obcy, okaze sie bezuzyteczna natych-
miast po ich wyjezdzie”.

Jeremy najlepiej wypoczywa w swoim
ogrodzie. ,Powolny rytm wzrastania
mojego ogrodu pozwala mi utrzymac
rbwnowage wewnetrzng. Nie jestem
nadzwyczajnym ogrodnikiem, ale pra-
ca w ogrodzie zawsze sprawiata mi
przyjemno$¢ — w Lesoto, na Mada-
gaskarze, w Ruandzie, a teraz w ciez-
kich warunkach nigerskiej przyrody
moj ogrod jest oazg posrod koz, ata-
kowang przez piach i pyt”.

Jeremy Lester

urodzony

w roku 1949

w Colchester, Anglia,
Zjednoczone Krolestwo
stanowisko:

szef przedstawicielstwa UE
w Nigrze



Ludzie

Dwadziescia pie¢ tysiecy osob pracu-
jacych w Komisji Europejskiej pocho-
dzi ze wszystkich panstw cztonkow-
skich i wielu innych krajow. Przycho-
dzg réznymi drogami. Podobnie jak
pracownicy stuzby cywilnej na catym
Swiecie, reprezentujg najrozniejsze
specjalnosci i stuzg swym doswiad-
czeniem i umiejetnosciami na wszyst-
kich etapach ksztattowania, prowadze-
nia i wspomagania polityk unijnych.
Ich r6znorodnos$¢ odzwierciedla réz-
norodno$¢ samej Unii, czynigc z Ko-
misji swoisty tygiel, w ktérym miesza-
ja sie jezyki i kultury Europy.

Nie sg to postaci stereotypowe. Wy-
starczy przej$¢ korytarzem jednego
z brukselskich biurowcéw, w ktdrych
mieszczg sie departamenty Komisji,
aby spotka¢ wielu ludzi reprezentuja-
cych barwng palete narodowych, kul-
turowych, etnicznych i spotecznych
tradycji, méwigcych wieloma réznymi
jezykami.

Komisja nie jest jednak nowg wiezg
Babel. Korzysta w praktyce z trzech
wewnetrznych jezykéw roboczych:
angielskiego, francuskiego i niemiec-
kiego, chociaz oficjalne dokumenty
ttumaczy sie na wszystkie oficjalne je-
zyki Unii. Wszyscy pracownicy powin-
ni wlada¢ przynajmniej jednym z jezy-
kéw Unii oprocz wiasnego.

W stuzbie Europejczykow

Nie ma jednej okre$lonej $ciezki karie-
ry, ktéra pozwala zostaé pracowni-
kiem Komisji. Istniejgce wczesnigj
ograniczenia wiekowe zniesiono, by
umozliwi¢ rekrutacje kandydatéw doj-
rzalszych wiekiem, z odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym. Etato-
wym urzednikom towarzyszg krétko-
terminowo  zatrudnieni  eksperci
0 szczegdlnych umiejetnosciach lub
urzednicy krajowej stuzby cywilnej,
oddelegowani przez krajowe adminis-
tracje rzadowe. Ci ostatni stanowig
jednak zdecydowang mniejszosc.

Chociaz Komisja czyni wysitki na
rzecz osiaggniecia i zachowania réwno-
wagi liczebnej pomiedzy poszczegdl-
nymi narodowosciami, nie wprowa-
dzono systemu kwotowego. Kluczowe
atuty u kandydatéw to tatwo$¢ przy-
stosowania i che¢ do pracy w wielo-
kulturowym i wielojezycznym $rodo-
wisku. Istotna jest rowniez motywacja
do dtugoterminowej pracy poza ro-
dzinnym krajem.



Robie pienigdze
dla Europy

Wielokulturowosc i wielonarodowa
mozaika przyciggnefy Anne Ropers do
instytucji europejskich. Jej praca doty-
ka najbardziej namacalnego z symboli
integracji unijnej: euro.

Ptacimy finskimi monetami za bilet
w autobusie w Atenach - i wydaje
nam sie to oczywiste. Tymczasem
ujednolicenie rozmiaru, wagi i innych
technicznych cech kazdej z 74 miliar-
déw monet euro bedacych w obiegu
w 12 krajach korzystajacych ze wspdl-
nej waluty to ztozone zadanie. Nie lezy
to w kompetencjach Komisji, ponie-
waz prawo bicia wtasnej monety sta-
nowi tradycyjnie suwerenne prawo
poszczegdlnych panstw. Jednakze to
Komisja zapewnia obstuge sekreta-
rialng dla koniecznej koordynacji mie-
dzy rzadami i na tym polega obecna
praca Anne.

Anne niemal od zawsze zajmowata si¢
tymi sprawami. Jej pierwsza praca dla
Komisji polegata, miedzy innymi, na
obliczaniu dziennych kurséow ECU
w stosunku do innych walut. ECU byto
walutg wirtualng, stworzong dla po-
trzeb obliczania wspdlnego budzetu

Banknoty i monety

i wzajemnych ptatnosci w ramach Unii
- ,wazng takze dla duzych przedsie-
biorstw. Dzwonili zwykle do mnie, aby
dowiedziec¢ sie o kurs”.

ECU zniklo wraz z nadejsciem euro.
Kiedy znikty rowniez waluty narodowe
panstw uczestniczacych w unii walu-
towej, a Europejski Bank Centralny we
Frankfurcie przejat odpowiedzialno$¢
za obliczanie kurséw wymiany euro,
Anne zajefa sie specyfikacjami tech-
nicznymi monet euro. ,Gtéwnym za-
daniem jest przekazanie wszystkich
istotnych danych nowym krajom
cztonkowskim. W ciggu kilku lat nie-
ktdre z nich wprowadzg euro”.

Po uptywie 32 lat tym, co Anna naj-
bardziej docenia w pracy w Brukseli,
jest miedzynarodowe $rodowisko pra-
cy. ,Nie musze wychodzi¢ z biura, by
sie dowiedzie¢ wielu rzeczy o innych
krajach. | w koncu, po tylu latach, mi-
mo wcigz silnych wiezi z Francjg, to
tutaj czuje sie jak w domu”.

Anne Ropers

urodzona

w roku 1945

w Paryzu, Francja
stanowisko:

sekretarka Grupy Roboczej
Dyrektoréw Mennic

ds. Monet Euro

Banknoty euro, o wartosci od 5 do 500 euro, s3 identyczne we wszystkich 12 krajach, ktore korzystajg
ze wspdlnej waluty. Monety z kolei majg wspdlny awers z oznaczeniem wartosci monety, natomiast na
rewersie umieszczone sg rézne symbole narodowe. Niewielkie panstwa, takie jak Watykan, réwniez po-
siadajg wiasne monety euro - jest ich jednak tak niewiele, ze stanowig kolekcjonerskie rarytasy.

© Reporters



Rekrutacja

Droga do zatrudnienia w Komisji wie-
dzie przez ,otwarty konkurs”. Mimo
braku okreslonej czestotliwosci, kon-
kursy ogfasza sie co pewien czas,
w zaleznosci od potrzeby zatrudnienia.
Sama natura pracy — w miedzynaro-
dowym zespole pracujgcym dla dobra
Europy i jej obywateli — sprawia, ze nie
mozna narzekac na brak chetnych.

W internecie i w prasie krajowej
panstw Unii zamieszczane sg ogto-
szenia o organizowanych konkursach.
W 2003 r. utworzono specjalne Biuro
Doboru Kadr Wspadlnot Europejskich
(EPSO). Ma ono spetnia¢ role bez-
posredniej agencii zatrudnienia, koordy-
nujgcej zatrudnienie w Komisji i innych
instytucjach unijnych. Strona interne-
towa EPSO: europa.eu.int/epso za-
mieszcza wiadomosci o obecnych
i przysztych konkursach oraz wska-
zéwki dla kandydatow.

Konkursy, przeprowadzane we
wszystkich jezykach UE, skiadajg sie
z testéw wstepnych i egzaminéw pi-
semnych. Kandydaci, ktérzy przeszli
ten etap konkursu, sg nastepnie za-
praszani na egzamin ustny, zazwyczaj
organizowany w Brukseli.

Stanowiska pracy w Komisji dzieli sie

zasadniczo na dwie kategorie: prze-
znaczone dla absolwentow studiéw
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wyzszych i pozostate. Po przejsciu eg-
zaminow dla kandydatéw o wyzszym
wyksztatceniu mozna otrzymac prace
w charakterze administratora lub urzed-
nika stuzby cywilnej z wtasciwym
stopniem grupy ,A”. Osoby bez dy-
plomu szkoty wyzszej moga ubiegac
sie o prace w charakterze asystentow
(grupa ,B”), w sekretariacie (,C”) lub
w ramach personelu pomocniczego
i logistycznego (,,D”).

Aby zda¢ egzaminy, trzeba sie odpo-
wiednio przygotowa¢ - konkurencja
jest bardzo ostra. Laureaci konkursu
moga otrzymaé oferty obiecujacej ka-
riery w stymulujgcym i mobilizujgcym
Srodowisku pracy obejmujacej caly
wachlarz obszaréw polityk, na ktérych
skupia sie aktywnos$¢ Komisji. Doce-
nia sie inicjatywe. Wobec ogromnego
sunkowo niewielkich  rozmiardw,
w dos$¢ krotkim czasie mozna osiggngé
znaczny zakres odpowiedzialnosci.

Praca w Komisji jest dobrze ptatna.
Chociaz zarobki nie doréwnujg moze
ptacom w analogicznych miedzynaro-
dowych strukturach w sektorze pry-
watnym, zazwyczaj sg one znacznhie
wyzsze niz pensje urzednikdéw podob-
nego szczebla administracji krajowej
panstw cztonkowskich.



Wsparcie
dla ubozszych
regionow

Przygotowania rodzimej Stowacji do
czfonkostwa - to byt epizod w drodze
z Banku Swiatowego do Komisji Euro-
pejskiej. Tak przebiegata Sciezka karie-
ry, jakg przeszia Katarina Mathernova,
obecnie (od wczesnej wiosny 2005 r)
dyrektor jednego z departamentow
Komisji odpowiedzialnych za polityke
regionalng.

Katarina odpowiada za wybdr, finan-
sowanie i wdrazanie unijnych progra-
mdw pomocy na rzecz rozwoju i pro-
jektéw dla biedniejszych regionéw
w siedmiu krajach. Kieruje trzema jed-
nostkami: jedna zajmuje sie Hiszpa-
nig, druga Republikg Czeska, Belgia
i Luksemburgiem, a trzecia - Irlandia,
Finlandig i Estonia. ,Decyzja Komisji,
by zajmowac sie starszymi i mtodszy-
mi panstwami cztonkowskimi razem,
byta stuszna — uwaza Katarina. - Nowe
kraje moga nauczy¢ sie wielu rzeczy
od starych, a te starsze podja¢ po-
mysty nowych. Dotyczy to w szczegol-
nosci krajow sasiadujacych, jak w przy-
padku Estonii i Finlandii albo Stowacii
i Austrii”.

Z dyplomem prawa Uniwersytetu
Komeniusa w Bratystawie i po ukon-
czeniu studiéw podyplomowych na
Uniwersytecie Michigan, w 1993 r. Ka-
tarina podjefa prace w Banku Swiato-
wym. Zdecydowata sie jednak na po-
wrot do Stowacji w latach 1999-2002,
by zaangazowac sie w restrukturyzac-
je gospodarki i przygotowania do
cztonkostwa w Unii.

~Jako specjalny doradca wice-
premiera, uczestniczytam bezposrednio
w negocjacjach przedakcesyjnych. Na-
bratam wtedy przekonania do UE i uf-
nosci w proces integracji europej-
skiej”. Wrocita jeszcze na dwa lata do
Banku Swiatowego, by wreszcie na
dobre podjaé prace w Komisji.

»Ciesze sig, widzac, jak nowej dyna-
miki nabiera Unia od czasu wejscia
o$miu nowych panstw z Europy Srod-
kowej i Wschodniej” — opowiada. Ka-
tarinie odpowiada réwniez miedzy-
narodowe $rodowisko pracy, podobne
do tego, ktére poznata Banku Swiato-
wym. Zaznacza jednak: ,Te instytucje
dzieli sporo réznic kulturowych”.
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Z zycia Komisji

Czego mozna sie spodziewaé po pod-
jeciu pracy w Komisji? Najprawdopo-
dobniej trafi sie do jednej z dyrekcii
mieszczacych sie w Brukseli. Niektore
liczg nawet tysigc urzednikdw, jednak
$rednia liczba pracownikdéw jest
znacznie nizsza.

Konkretna jednostka przyjmujacej no-
wego urzednika dyrekcji najczesciej
sktada sie z obywateli wielu réznych
krajow. Komisja dba o réwne szanse,
jednak pomimo jej wysitkow kobiety
pozostajg niedostatecznie reprezento-
wane na wyzszych szczeblach admi-
nistracji.

Pracownicy europejskiej stuzby cywil-
nej objeci sg wytagcznie podatkami do
budzetu UE, ich dochody nie sg opo-
datkowane przez kraj ich pochodzenia
ani zamieszkania.

Wiekszos$¢ urzednikow korzysta z pra-
wa posytania swoich dzieci do szkot
europejskich. W tych szkotach zapew-
niane jest petne wyksztatcenie pod-
stawowe i $rednie (do egzaminu doj-

rzatosci) we wszystkich 20 jezykach
Unii. Szczegolny nacisk ktadzie sie na
nauczanie jezykow. Matura europej-
ska jest uznawana przez wszystkie
uniwersytety w UE i wiele uniwersyte-
téw spoza Unii.

W 2004 r. Komisja rozpoczeta szereg
gruntownych reform, stuzacych zwiek-
szeniu jej skutecznosci i ograniczeniu
kosztéw administracyjnych. Rdzen re-
form stanowi nowa struktura kariery,
bardziej zorientowana na wyniki pracy,
ktéra ma wejs¢ w zycie w 2006 r. Za-
pewni to pracownikom bez wyzszego
wyksztatcenia wieksze szanse awan-
su (z pomocg specjalnych szkolen)
na stanowiska administracyjne, jesli
wykazg sie odpowiednimi kompeten-
cjami. Roéwniez Sciezka kariery admi-
nistratordbw na wyzsze stanowiska
zostanie uproszczona.

Rozréznienie pomigdzy grupami B i C
zostanie zniesione. Grupa D zostanie
stopniowo zniesiona, a zadania wyko-
nywane przez tych pracownikdéw bedg
zlecane wykonawcom zewnetrznym.

Pensja na poczatek

Wedtug nowej struktury zatrudnienia, sekretarce bez wyzszego wyksztatcenia z co najmniej trzyletnim
doswiadczeniem przystugiwaé bedzie podstawowe wynagrodzenie w wysokosci 2341 euro miesiecz-
nie. Administrator z wyzszym wyksztatceniem, o co najmniej trzyletnim do$wiadczeniu, moze liczy¢ na
3837 euro miesiecznie z chwilg zatrudnienia w Komisji. W obu przypadkach do pensji podstawowej na-
lezy doliczy¢ dodatki, ktére moga zwiekszy¢ kwote wynagrodzenia podstawowego o ponad 16%. Od-
licza sie natomiast podatki i sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
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Komisja unowoczesnia swoje przyjete
praktyki zarzgdzania, zlecajgc mniej is-
totne ustugi firmom zewnetrznym, za-
checajgc tym samym do wigkszej mo-
bilnosci zawodowej. Frans Rijpstra
moze o tym zaswiadczyc z pierwszej
reki.

Po 20 latach stuzby w charakterze ku-
ka, czyli kucharza holenderskiej mary-
narki, podjecie pracy polegajacej na
zapewnianiu wyposazenia informa-
tycznego dla poszczegdlnych urzedni-
kéw Komisji moze sie wydawac wiel-
kim wyzwaniem. Tak wtasnie wyglada
Sciezka kariery Fransa. W miedzy-
czasie przepracowat ponad 10 lat jako
kucharz w Komisji. To stanowisko po-
zwolito mu wreszcie nacieszy¢ sie do-
mem w rodzinnym kraju, wraz z zong
Belgijka, synem i corka.

Kiedy w 1999 r. Komisja podjeta
decyzje o zlecaniu ustug gastrono-
micznych firmom zewnetrznym, data
Fransowi mozliwo$¢ szukania innego
zajecia w ramach Komisji. W wieku 49
lat znalezienie nowej pracy nie jest
z pewnoscig tatwe. Dlatego zdecydo-
wat sie przyja¢ pierwszg oferte, jaka
otrzymat, cho¢ zamawianie sprze-
tukomputerowego, w szczegdlnosci
komputerow PC, ekrandw i drukarek,
wydaje sie nie mie¢ wiekszego zwigz-
ku z kuchnia. ,To najlepsza praca, jaka
wykonywatem. Jestem pewien, Ze nie
dostatbym takiej szansy w sektorze
prywatnym”.

Przetozeni Fransa docenili jego do-
$wiadczenie w zamdwieniach i kon-
taktach z zewnetrznymi dostawcami,
zgromadzone we wczesniejszej pracy.
Istotne znaczenie miata rowniez znajo-
mos¢ jezykow, w ktorych miat sie po-
rozumiewaé z dostawcami — dunskie-
go, francuskiego i angielskiego. Frans
od wielu lat interesowat sie informaty-
ka. To nie oznacza, ze jest zbyt ulegty
w negocjacjach. ,Kazdy wotat o nowy,
ptaski ekran, jak tylko weszty na rynek.
Ale to nie znaczy, ze od razu je dosta-
li. Duzo czasu po$wiecam na ustale-
nie, czego ludzie naprawde potrze-
bujg”.

»10 dla mnie wymarzona praca. Kon-
taktuje sie z ludzmi z Komisji i spoza.
Mam powazny zakres odpowiedzial-
nosci, Duzo sie stale dzieje, a atmos-
fera wspotpracy jest znakomita. Co
wiecej, czuje, ze pomagam w budo-
waniu Europy przez umozliwienie lu-
dziom sprawniejszej pracy”.
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Budzet

Jednym z zadan Komisji jest zarza-
dzanie budzetem Unii, o aktualnej
rocznej wysokosci siegajacej 115 mi-
liardéw euro. Kwota ta stanowi zaled-
wie jeden procent tgcznego produktu
krajowego brutto (PKB) wszystkich
krajow UE, lub w przeliczeniu odpo-
wiada ok. 250 euro na jednego oby-
watela UE. Jest to tylko przyblizenie,
bo w rzeczywistosci kraje biedniejsze
wpfacajg do budzetu UE mniej od kra-
jéw bogatych.

Najwiekszymi pozycjami w budzecie
sg polityka rolna i wsparcie stabiej roz-
winietych regionéw Unii. Wydatki na te
cele stanowig tacznie ok. 80% budze-
tu na rok 2005. Koszty administracyj-
ne funkcjonowania Unii sg natomiast
niewysokie: pochtaniajg niewiele po-
nad 5% wydatkéw UE.

Pozostatg cze$¢ budzetu przeznacza
sie na inne obszary dziatalnosci, gtéw-
nie na energie i transport, badania,
edukacje i kulture, wymiar sprawiedli-
wosci i sprawy wewnetrzne. Wsparcie
technologiczne i finansowe kierowane
do krajow potrzebujgcych w catym
Swiecie stanowi inng powazng czes¢
wydatkow.
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W stuzbie Europejczykow

Co roku Komisja opracowuje projekt
budzetu w ramach ustalonych puta-
pow, jakie uzgodnity miedzy soba rza-
dy krajow UE. Coroczny budzet jest
ostatecznie zatwierdzany przez rzady
panstw cztonkowskich i Parlament
Europejski.

Wykonujgc budzet, Komisji nie wolno
wydawa¢ pieniedzy wedtug wtasnego
uznania. Parlament wraz z rzadami
krajow Unii wymagajg petnej przej-
rzystosci i odpowiedzialnosci na kaz-
dym z etapdéw. Z koricem kazdego ro-
ku budzetowego Komisja musi ztozy¢
rozliczenie do zatwierdzenia przez
Parlament.



Wydatki
na solidarnos¢
I iInnowacje

Czesc¢ wydatkdw unijnych przeznacza
sie na promowanie innowacyjnych
technologii oraz podnoszenie konku-
rencyjnosci gospodarki europejskiej.
Giorgio Clarotti pracowat w dwdch
kluczowych dziedzinach tej polityki:
w badaniach naukowych majgcych na
celu wzrost konkurencyjnosci oraz
w polityce spotecznej, dzigki ktorej
obywatele Europy czerpig korzysci
Z przemian.

Giorgio jest urzednikiem Komisji w dru-
gim pokoleniu. ,Jak Obelix, w dzieciA-
stwie wpadtem w ten magiczny elik-
sir” - opowiada. Wczesniej wybrat
wprawdzie zawod naukowca w dzie-
dzinie biomedycyny, ktéry uwazat za
bardziej odpowiedni dla swojego
pragnienia zmian i innowacji.

Jednak w wieku 29 lat znalazt sie
w Komisji, zarzadzajac jej szescdzie-
sieciomilionowym  budzetem na
badania biomedyczne. Po tym, jak na
wtasnej skérze doswiadczyt braku
funduszy dostepnych dla europej-
skich badaczy - w poréwnaniu z ich
kolegami w USA czy w Japonii - teraz
mégt pomoc stu takim jak on.

Potem zajgt sie programem badaw-
czym dla matych i $rednich przedsie-
biorstw. ,MSP widziaty w Komisji ra-
czej przeszkode na drodze swojego
rozwoju. Dzieki naszym programom
udowodnilismy, ze mozemy im zaofe-
rowa¢ mozliwosci wzrostu”.

Juz po dziesieciu latach od podjecia
pracy w Komisji, Giorgio przenidst sie
do departamentu ds. zatrudnienia
i spraw spofecznych, gdzie prowadzit
jednostke ds. komunikacji. ,Moim
zdaniem najwiekszym wyzwaniem dla
Unii jest stworzenie innowacyjnej, dy-
namicznej gospodarki w starzejgcym
sie spoteczenstwie. Model europejski
opiera sie na solidarnosci. Polityki
spoteczne stanowig produktywny
czynnik, dajac wieksze mozliwosci
obywatelom i zapewniajgc, ze prze-
miany nie pozostawig nikogo w tyle.
Europejski Fundusz Spoteczny odgry-
wa wazng role w kierowaniu przemia-
nami, przy wspomaganiu rowniez
mniej konkurencyjnych grup, tak, aby
kazdy skorzystat na zmianach”.

Nieprzerwanie trzeba stawia¢ czota
innym wyzwaniom: by europejskie ba-
dania i rozwoj technologii nie pozosta-
waly w tyle za Stanami Zjednoczony-
mi ani za Japonig. Z poczgtkiem
2005 r. Giorgio wrdcit do tej dziedziny,
tym razem propagujac zacie$nianie
wspotpracy miedzy krajowymi minis-
terstwami i agencjami rzgdowymi,
ktére tozg na panstwowe badania
naukowe - tak, aby pefniej wykorzys-
tac efekt skali.
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W stuzbie Europejczykow

Twoj gtos w Brukseli

Decyzje podejmowane w Komisiji
wptywajg bezposrednio na codzienne
zycie obywateli, a takze firm i organi-
zacji, w ktérych pracuja. Dlatego Ko-
misja czyni wiele wysitkbw na rzecz
maksymalnej otwartosci i odpowie-
dzialno$ci, umozliwiajgc obywatelom
dostep do informacji, ktére mogg ich
dotyczy¢é. W trakcie opracowywania
projektéw aktow prawnych Komisja
szeroko konsultuje sie z przedstawi-
cielami spotecznos$ci przedsigbior-
cow, organizacji konsumenckich czy
innych zainteresowanych stron. Wktad
tych grup jest bardzo istotny, gdyz
umozliwia Komisji opracowanie tek-
stéw wywazonych i uwzgledniajacych
interesy wszystkich stron. Pozwala to
Komisji na spetnianie misji oredowni-
czki wspolnego dobra Europy w de-
bacie prawodawczej Unii.

Poprzez interaktywng strone interne-
towg Komisji: Twéj gtos w Europie
(Your voice in Europe:
europa.eu.int/yourvoice) obywatele
majg moznos¢ czynnego uczestnicze-
nia w ksztattowaniu polityki Unii. To na
tej stronie wszyscy moga zgtaszaé
swoje uwagi, dzieli¢ sie doswiadcze-
niami i zabiera¢ gtos na forum konsul-
tacyjnym konkretnej polityki.
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Mozna réwniez tg drogg mie¢ dostep
do wszystkich oficjalnych publikacji
oraz do wewnetrznych dokumentow.
Na stronie UE miesci sie juz z gérg 2,1
miliona dokumentéw. Kazdy ma pra-
wo zazadaé dostepu do nieopubliko-
wanych dokumentéw - bez wzgledu
na swoj status zawodowy i bez ko-
niecznosci uzasadnienia. Wytgcznie
informacje chronione jako prywatne
lub mogace zagrozi¢ uprawnionym in-
teresom przedsigbiorstw moga by¢
utajnione.

Co wiecej, mozna do Komisji napisaé,
zatelefonowac¢, przesta¢ faks lub e-
-mail w kazdym z 20 urzedowych jezy-
kéw UE. Komisja zobowigzana jest
udzieli¢ odpowiedzi w tym samym je-
zyku w terminie 15 dni.

Najprostszym sposobem na uzyska-
nie informacji od Komisji jest kontakt
telefoniczny lub e-mailowy z serwi-
sem Europe Direct
(europa.eu.int/europedirect). Jest to
specjalnie opracowane Zrédto prak-
tycznych odpowiedzi na wigkszo$¢
pytan na temat Komisji. Pozwala row-
niez uzyskac porady prawne.



Dostarczam fakty

Dialog Komisji z obywatelami moze
przybierac rozne formy. Komisja z jed-
nej strony prowadzi szeroko zakrojone
konsultacje, z drugiej dostarcza
w przystepny sposob wielu informacji
0 kluczowych politykach - zaréwno
w formie drukowanej, jak i elektronicznej.
Valerie O'Brien ma na co dzieri kontakt
z obywatelami poszukujgcymi infor-
macji o Srodowisku naturalnym.

Valerie przyjechata z mezem do Bruk-
seli z Dublina w 1990 r., kiedy maz
dostat prace w Parlamencie Europej-
skim. Po pieciu latach przeniosta sie
z pracy w miedzynarodowej firmie ksie-
gowej do Komisji.

Poczatkowo Valerie pracowata jako
sekretarka w departamencie ds.
transportu, wkrétce jednak zaczeta
szukac pracy, w ktérej mogtaby mie¢
wiecej kontaktéw z ludzmi, pracowac
bardziej niezaleznie i mie¢ wigkszy za-
kres odpowiedzialnosci. ,Pod tym
wzgledem Komisja ma do zaoferowa-
nia wspaniate mozliwosci. Szefowie
jednostki zawsze starajg sie wyko-
rzysta¢ réznorodny potencjat pracow-
nikow”.

Valerie znalazta prace, jakiej szukata,
w centrum informacyjnym w departa-
mencie srodowiska. ,Zajmuje sie wy-
dawaniem naszych publikacji, co
wigze sie z kontaktami z wykonawca-
mi spoza instytucji. Zbieram réwniez
zamowienia na te druki, pochodzace
od obywateli.

AT T
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Nasze publikacje nie sg zbyt technicz-
ne. Dazymy do przedstawienia polity-
ki ochrony $rodowiska w przystepnej
formie, mamy nawet specjalne wy-
dawnictwa dla szkét. Odpowiadam
rowniez za udzielanie odpowiedzi na
pytania przesytane drogg elektronicz-
na — w ustalonym przez samg Komis-
je terminie 15 dni. Czasem nie jest to
tatwe. Otrzymujemy setki pytan, czes-
to bardzo Scistych i technicznych”.

Popotudniami biblioteka centrum jest
otwarta dla obywateli. ,Przyjezdzajg
tu z catej Europy. Dlatego kazdego
dnia dzieje sie co$ nowego, bo nigdy
nie wiadomo, kto moze sie pojawi¢ ani
o0 co zapytac. Czesto potrzebne infor-
macje mozna znalez¢ w internecie, ale
nie wszyscy wiedza, gdzie ich szukac
albo jak robi¢ to skutecznie, dlatego
gubig sie w nadmiarze zbednych in-
formaciji. Cieszy mnie, gdy pomoge
im znalez¢ wtasnie to, czego im po-
trzeba”.
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Systemy kontroli

Metody zarzadzania w Unii Europej-
skiej pozwalajg na petng kontrole na
kazdym szczeblu. Europejski Trybunat
Sprawiedliwoéci nadzoruje dziatania
Komisji i innych instytucji. Komisja sa-
ma réwniez pozywa do Trybunatu te
panstwa, ktére nie wdrazajg nalezycie
prawodawstwa Unii albo tamig pewne
zasady.

Sama Komisja odpowiada przed oby-
watelami UE reprezentowanymi przez
Parlament Europejski, wtadny odwo-
ta¢ wszystkich 25 komisarzy po prze-
gtosowaniu wotum nieufnosci. Komis-
ja Europejska odpowiada réwniez
przed rzadami panstw cztonkowskich,
reprezentowanymi w Radzie Unii Eu-
ropejskiej. W procesie prawodawczym
UE Komisja opracowuje projekty ak-
téw prawnych, ale to Rada i Parlament
nad nimi debatujg, zgtaszajg poprawki
i wreszcie decydujg o ich przyjeciu lub
odrzuceniu. Tak wiec dialog trojstron-
ny pomiedzy instytucjami UE jest sta-
ty i nieprzerwany.

Obywatele i przedsigbiorstwa, ktérzy
uwazajg sie za pokrzywdzonych przez
decyzje Komisji, mogg wnies¢ skarge
do Trybunatu Sprawiedliwosci. Mate
firmy i osoby fizyczne moga réwniez
kierowa¢ skargi do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich. Jego
zadaniem jest zapewnienie ochrony
praw obywateli. Dgzy on do powstrzy-
mania wszelkich praktyk naduzycia
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wiadzy lub niewtadciwej administracji
ze strony Komisji lub innych instytuciji
i przywrocenia prawidtowego stanu
rzeczy. Witryna Rzecznika w interne-
cie znajduje sie pod adresem
www.euro-ombudsman.eu.int

Wydatki Komisji sg pod kontrolg
zaréwno wewnetrznych, jak zewnetrz-
nych biegtych rewidentéw ksiegowych.
Kontrola zewnetrzna jest sprawowana
przez urzednikéw Europejskiego Try-
bunatu Obrachunkowego. Jest to od-
rebna instytucja Unii Europejskiej, z sie-
dziba w Luksemburgu. Stuzba Kontro-
li Wewnetrznej bada procedury finan-
sowania wewnatrz Komisji dla zapew-
nienia, ze pieniadze podatnikow sg
wydawane prawidtowo i nie wystepuijg
proby wytudzenia $rodkéw poprzez
falszywe deklaracje.



Dbam
o bezpieczna
Zywnos¢é

Dla zapewnienia, ze wszelka zywnosc
— skadkolwiek pochodzi — jest w pefni
bezpieczna, w UE ustalono cafy szereg
Scistych standarddw. Dorota Lewczuk-
-Bianco z Polski jest prawnikiem: dba
o0 ich przestrzeganie.

Dorota przybyta do Komisji w 2003 r.
Jej kwalifikacje potwierdzaty studia
w polskim oddziale Kolegium Europej-
skiego w Natolinie oraz praca w UKIE.
Bezposrednio przed przyjazdem do
Brukseli (ze swoim mezem, Wiochem
poznanym na studiach w Mediolanie)
jej praca polegata na harmonizowaniu
polskiego prawa z wymogami czton-
kostwa w Unii.

Teraz pracuje w dziale zajmujgcym sie
sprawami konsumentéw, ochrong
zdrowia, bezpieczenstwem zywnosci
i dobrostanem zwierzat. Jej zadaniem
jest zapewnienie, by przyjete przez
ministrow zgromadzonych w Radzie
UE przepisy w dziedzinie bezpieczen-
stwa zywnosci byty w terminie wpro-
wadzane do ustawodawstwa po-
szczegoblnych krajow oraz nalezycie
stosowane. Komisja moze pozwa¢ do
Trybunatu te panstwa czlonkowskie,
ktére nie wdrazajg tych przepiséw na-
lezycie albo je tamia.

»0gdlnoeuropejskie zasady i pew-
no$é, ze kazdy produkt zywnosciowy
je spefnia, sg bardzo istotne. Nie moz-
na na przyktad dopuscic, by jeden kraj
zezwalat na pewien poziom pozosta-
fosci pestycydow, inny poziom obo-

wigzywat w drugim kraju, a jeszcze in-
ny byt stosowany dla zywnosci spro-
wadzanej z panstw trzecich. Jednolity
rynek wymaga od nas wspotpracy.
Osobiscie uwazam za bardzo satys-
fakcjonujgcg prace na rzecz catej spo-
tecznosci, w ktorej zyje, w dziedzinie
tak bezposrednio zwigzanej z co-
dziennym zyciem”.

Praca Doroty polega m. in. na zajmo-
waniu sie skargami obywateli. ,,Kazdy
obywatel Unii ma prawo sie poskarzy¢
Komisji, dostajemy sporo takich
skarg, szczegdlnie dotyczacych bez-
pieczenstwa zywnos$ci oraz dobrego
traktowania zwierzat. Kazdg skargg
kto$ sie zajmuje”.

Jednak ta praca wymaga czego$ wie-
cej niz pilnowania przestrzegania
ustalonych norm. ,Lepsze prawo jest
jednym z priorytetowych haset Komi-
sji — wiec i my staramy sie o uprasz-
czanie prawodawstwa w dziedzinie
bezpieczenstwa zywnos$ci, aby byto
bardziej zrozumiate dla obywateli
i producentow zywnosci”.
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Jezyki

Jezyk jest istotng czescig naszej toz-
samosci. W mowie ojczystej wyraza
sie w najoczywistszy sposob nasza
narodowos$¢, kultura i tradycja. Unia
nie tylko opowiada sie za integracja
panstw cztonkowskich, ale réwniez
czynnie wpiera réznorodnos¢ jezyko-
wa luddw europejskich.

Dlatego tez Komisja finansuje ogdlno-
europejskie programy nauki obcych
jezykéw europejskich, skierowane
szczeg6lnie do miodych obywateli.
PrzySwiecajg jej w tym cele zawodo-
wej i prywatnej mobilnosci, jak row-
niez miedzykulturowego zblizenia i wza-
jemnego zrozumienia. Deklarowanym
celem programow jest osiggniecie sy-
tuacji, w ktérej jak najwieksza liczba
Europejczykdéw opanuje dwa jezyki
obce.

Wielojezyczno$¢ i komunikacja stano-
wig absolutne priorytety — tak dla Ko-
misji, jak i dla pozostatych instytucii.
Podstawowg zasadg jest udostepnie-
nie wszystkim obywatelom bezpos-
redniego dostepu do wszelkich doku-
mentéw UE w ich wtasnym jezyku
urzedowym. Prawem obywateli jest
rowniez korespondencja z Komisjg
w tym jezyku. To jeden ze sposobdw,
jakimi Unia dba o réwne traktowanie
mieszkancow krajéw duzych i matych,
a nawet tych najmniejszych.
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25 panstw UE postuguje sie 20 jezy-
kami urzedowymi: angielskim, czes-
kim, dunskim, estoriskim, fiskim,
francuskim, greckim, hiszpanskim, ni-
derlandzkim, litewskim, fotewskim,
maltanskim, niemieckim, polskim,
portugalskim, stowackim, stowen-
skim, szwedzkim, wegierskim oraz
wtoskim.

Zatrudniajac obywateli kazdego pan-
stwa cztonkowskiego, Komisja groma-
dzi pracownikéw, dla ktérych wszystkie
jezyki urzedowe (i nie tylko) sg jezyka-
mi ojczystymi. Poniewaz nie mozna
jednak oczekiwa¢, ze kazdy zdota
opanowa¢ wiecej niz kika jezykéw
obcych, dla wewnetrznych potrzeb
Komisja czesto postuguje sie tylko
trzema jezykami: angielskim, francus-
kim i niemieckim. Projekty aktéw
prawnych zwykle opracowuje sie
w jednym z nich.



Dla petnego
porozumienia

Urzednicy i specjalisci rzgdowi pracu-
jacy nad nowymi projektami aktow
prawnych majacych obowigzywac w ca-
fej zjednoczonej Europie muszg mie¢
mozliwosc przeczytania tych tekstow
i dyskutowania o nich we wiasnym jezy-
ku. Dlatego nie sposob wyobrazi¢ so-
bie pracy Komisji bez ttumaczenia tek-
stéw pisanych i wygfaszanych w trakcie
obrad. Marta Sanz Fernandez jest tiu-
maczkg symultaniczna.

Lllumaczy sie praktycznie na kazdy
temat. Czasem chodzi o tak specjalis-
tyczne terminy, ze musze najpierw
opanowa¢ stownictwo w moim wias-
nym jezyku, zanim poznam te stowa
w jezykach obcych. A kiedy taki Hisz-
pan siegnie po barwng metafore (np.
z korridy), trudno jest to czasem odda¢
w innym jezyku. Mam wielkg satysfak-
cje widzac, jak osoba, dla ktérej
ttumaczytam, pewnie zabiera gfos,
wykazujgc petne zrozumienie wypo-
wiedzi przedmoéwcdw w obcych jezy-
kach”.

Marta pracuje w jezyku hiszpanskim,
francuskim, wtoskim i portugalskim,
ale - nietypowo - nie zna angielskie-
go. ,Wiasciwie nigdy nie marzytam
0 pracy ttumacza unijnego, bo sadzi-
tam, ze angielski to podstawa. Dowie-
dziatam sie, ze tak nie jest, pomaga-
jac kolezance w ministerstwie obrony
w Madrycie przy wypetnianiu formu-
larza zgtoszeniowego.

Kolejng niespodziankg byto to, ze
»W Ko-misji naprawde panuje zasada
réwnych szans. Na rozmowe o prace
posztam w siédmym miesiacu ciazy i
spo-dziewatam sie, ze oferte pracy
dostane dopiero po urodzeniu dziec-
ka. Tymczasem ustyszatam po prostu:
~Qratulacje. Jest pani zatrudniona”, a
w miesigc pézniej bytam juz na urlopie
macierzynskim”.

Przeprowadzka do Brukseli oznaczata
dla czworga dzieci Marty podobne
doswiadczenie zycia za granica, jakie-
go zaznata ona sama — cze$¢ dziecin-
stwa spedzita w Maroku. Miato to réw-
niez swoje zte strony, zwtaszcza dla
meza, ktdry ,musiat zostawi¢ w Mad-
rycie swoja firme i zespdt rockowy. Ale
w koncu znalazt sobie miejsce, prowa-
dzi stowarzyszenie mniejszosci hisz-
panskojezycznej. Zajmuje sie wszyst-
kim — od organizowania imprez po
informowanie o lekarzach méwigcych
po hiszpansku”.
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W stuzbie obywateli

Niezalezna, ale odpowiedzialna Komisja zostata powotana przez rzady panstw
nalezacych do UE do tego, by dba¢ o powszechne dobro Europy, wznoszac sie
ponad interes narodowy ktoregokolwiek z panstw cztonkowskich lub grupy
panstw. Jej pracownicy nie stanowig armii bezdusznych biurokratéw, lecz sa
zwyklymi obywatelami, ktérzy wspdlnie angazujg sie w przyszios¢ Unii.

Swiat idzie naprzéd, zmienia sie réwniez Europa. Coraz wiecej panstw UE prze-
konuje sie do wprowadzenia euro. Na pewno pojawig sie kolejne wyzwania
w dziedzinach takich, jak polityka zagraniczna, bezpieczenstwo, obrona i wymiar
sprawiedliwosci. Unia musi stale sie rozwijac, a wraz z nig - rola Komisji.

To, w jaki sposob to nastapi, bedzie czesciowo zalezato od ludzi, ktérym ona
stuzy. Opinia kazdego z obywateli — jaka by nie byta — o przysztosci Europy jest
istotna dla Komisji. Ten przewodnik wskazuje sposoby na zabranie gtosu na fo-
rum europejskim. Od nas samych zalezy, jak wspolnie stworzymy sobie takg Eu-
rope, w jakiej pragniemy zyc.

Dalsze lektury

Ogolne informacje o Komisji Europejskiej i innych instytucjach UE znajdujg sie
na oficjalnych stronach internetowych Unii, dostepnych pod adresem
europa.eu.int. Portal ten zawiera aktualne informacje i przeglad sposobéw funk-
cjonowania UE, bedac zrédtem wiedzy o obecnie prowadzonych dziataniach
i 0 przysztych priorytetach oraz wielu innych interesujacych informacii.

Praktycznymi wskazoéwkami na temat zatrudnienia w Komisji stuzy strona euro-
pejskiego Biura Doboru Kadr: europa.eu.int/epso
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W stuzbie Europejczykow
Co Komisja Europejska robi dla Ciebie

Seria Europa w ruchu
Luksemburg: Urzad Oficjalnych Publikacji Wspolnot Europejskich
2005 - 22 str. - 16,2 x 22,9 cm

ISBN 92-894-9496-4

Samym sercem Unii Europejskiej jest Komisja Europejska, organizm wyposazony
w unikalne zestawienie prerogatyw prawodawczych i wykonawczych. Prowadzi
polityke unijng w kazdej z tak r6znorodnych dziedzin, jak handel, srodowisko na-
turalne czy rybotéwstwo. To ona rozporzadza rocznym, stupietnastomiliardowym
europejskim budzetem.

Jako pracodawca 25 tysiecy urzednikéw pochodzacych ze wszystkich krajéw
Unii Komisja blisko wspotpracuje z Parlamentem Europejskim i rzadami krajowy-
mi, kierujac Unig tak, by zadba¢ o wspdine dobro 455 milionéw Europejczykow.
Jej zadaniem jest przetozenie na praktyczne, codzienne dziatania dgzen wszyst-
kich swych obywateli do pokoju, wolno$ci i dostatku. Jak tego dokonuje? Kto
w niej pracuje? Na czym polega ta praca? W ksigzeczce tej mozna znalez¢ odpo-
wiedzi na te pytania.



Zrédta informacji na temat Unii Europejskiej

—WASPA| europa.eu.int

Informacje dostepne sa w jezykach urzedowych UE na serwerze Europa:

EUROPE W catej Europie istniejg setki miejscowych centréw informacji europejskiej. Adres najblizszego
B biura mozesz znalez¢ na stronie internetowej: europa.eu.int/comm/relays/index_en.ntm

EUROPE DIRECT jest miejscem, skad otrzymasz odpowiedzi na pytania zwigzane z Unig
prrecT Europejska. Z osobami udzielajgcymi informacji mozesz skontaktowac sie telefonicznie

poprzez bezptatny numer: 00 800 6 7 8 9 10 11 (lub przez ptatna linie spoza UE:

(32-2) 299 96 96), lub drogg elektroniczng poprzez europa.eu.int/europedirect

Informacje oraz broszury na temat Unii Europejskiej w jezyku polskim mozesz takze otrzymac

w nastepujacych miejscach:

Reprezentacja Komisji Europejskiej
Warszawskie Centrum Finansowe

ul. Emilii Plater 53

00-113 Warszawa

tel. (48-22) 520 82 00

fax (48-22) 520 82 82

e-mail: press-rep-poland@cec.eu.int
www.europa.delpol.pl

Biuro Informacyjne

Parlamentu Europejskiego
Warszawskie Centrum Finansowe
ul. Emilii Plater 53

00-113 Warszawa

tel. (48-22) 520 66 55

fax (48-22) 520 66 59

e-mail: epwarszawa@europarl.eu.int

Centrum Informacji Europejskiej UKIE
ul. Krucza 38/42

00-512 Warszawa

tel. (22) 455 54 54

fax (22) 455 54 53

e-mail: cie@mail.ukie.gov.pl
www.cie.gov.pl

Regionalne Centra
Informacji Europejskiej

Torun

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
Pl. $w. Katarzyny 9

87-100 Torun

tel./fax (56) 652 11 21

e-mail: centrum@europa.torun.pl
www.europa.torun.pl

Ostroteka

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
ul. Hallera 13

07-412 Ostroteka

tel./fax (29) 760 30 45

e-mail: rcie_ostroleka@arrmpw.org.pl
www.arrmpw.org.pl/glowna.php?id=centrum

Ptock

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
Al. Kilinskiego 12

09-402 Ptock

tel. (24) 366 41 66

fax (24) 366 41 48

e-mail: rcie@rcie.plock.pl

www.rcie.plock.pl

Radom

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
ul. Chorzowska 16/18

26-600 Radom

tel. (48) 365 69 08

fax (48) 365 49 70

e-mail: info@rcie.radom.pl
www.rcie.radom.pl

Reprezentacje i biura Komisji i Parlamentu znajdujg si¢ we wszystkich panstwach Unii Europejskiej. Delegatury Komisji

Lublin

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
ul. 3 Maja 18/3A

20-078 Lublin

tel./fax (81) 534 6191, 532 82 19

fax (81) 534 61 92

e-mail: biuro@rcie.lublin.pl
www.rcie.lublin.pl

Zielona Goéra

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
Al. Wojska Polskiego 9

65-077 Zielona Géra

tel./fax (68) 453 26 37

e-mail: rcie@rcie.zgora.pl

www.rcie.zgora.pl

kodz

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
ul. Piotrkowska 262/264

90-361 Lodz

tel./fax (42) 637 79 76

e-mail: rcie@ie.lodz.pl

www.rcie.lodz.pl

Krakow

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
ul. Mikotajska 4 (Maty Rynek)

31-027 Krakow

tel. (12) 421 30 15

fax (12) 421 33 15

e-mail: centrum@federacja.krakow.pl
www.centrum.krakow.pl

Opole

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
ul. Stowackiego 10

45-346 Opole

tel. (77) 454 26 21

fax (77) 454 56 10

e-mail: domeuropejski@fundacja.opole.pl,
rcie@fundacja.opole.pl

www.rcie.opole.pl

Biatystok

Regionalne Centrum Informacii Europejskiej
ul. Lipowa 14 (r6g Nowego Swiatu 2)
15-427 Biatystok

tel./fax (85) 653 77 53

e-mail: eurobialystok@bia.pl
www.rcie.bialystok.pl

Rzeszow

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
ul. Sucharskiego 2

35-225 Rzeszow

tel. (17) 866 11 82

fax (17) 866 11 83

e-mail: roie@wsiz.rzeszow.pl
WWW.rcie.rzeszow.pl

Europejskiej rozmieszczone sa takze w innych czesciach Swiata.

Gdansk

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
Dtugi Targ 39/40

80-830 Gdarisk

tel. (58) 305 60 18

fax (58) 301 02 16

e-mail: rcie@piph.pl

www.rcie.gdansk.pl

Czestochowa

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
ul. Putaskiego 4/6

42-200 Czestochowa

tel./fax (34) 368 42 13

e-mail: rcie@rcie.czest.pl

www.rcie.czest.pl

Katowice

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
ul. Ko$ciuszki 6

40-026 Katowice

tel. (32) 209 17 01

fax (32) 209 16 90

e-mail: centrum@rcie.katowice.pl
www.rcie.katowice.pl

Kielce

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
ul. Bodzentynska 44A

25-308 Kielce

tel./fax (41) 343 00 38

e-mail: rcie@rcie.kielce.pl
www.rcie.kielce.pl

Poznan

Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
ul. Mostowa 27

61-854 Poznan

tel./fax (61) 852 49 48

e-mail: rcie@rcie.poznan.pl
www.rcie.poznan.pl

Koszalin

Regionalne Centrum Informacji
Europejskiej

ul. Mtynska 2

75-054 Koszalin

tel./fax (94) 347 13 17

e-mail: rcie@rcie.koszalin.pl
www.rcie.koszalin.pl

Centra Euro-Info - program Komisji
Europejskiej dla MSP - znajduja sie przy
nastepujacych instytucjach:
www.euroinfo.org.pl/kontakt/



Unia Europejska

~ Panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej

- Kraje kandydujace
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Samym sercem Unii Europejskiej jest
Komisja Europejska, organizm wy-
posazony w unikalne zestawienie prero-
gatyw prawodawczych i wykonawczych.
Prowadzi polityke unijng w kazdej z tak
réznorodnych dziedzin, jak handel, éro-
dowisko naturalne czy rybotéwstwo. To
ona rozporzadza rocznym europejskim
budzetem wartosci 115 mid euro.

Jako pracodawca 25 tysiecy urzednikow
pochodzacych ze wszystkich stron Unii
Komisja blisko wspotpracuje z Parla-
mentem Europejskim i rzadami po-
szczegolnych panstw, dbajac o wspdine
dobro 455 milionéw Europejczykéw. Jej
zadaniem jest przetozenie na praktycz-
ne, codzienne dziatania dazen wszyst-
kich obywateli do pokoju, wolno$ci i do-
statku. Jak tego dokonuje? Kto dla nigj
pracuje? Na czym polega ta praca?

W tej ksigzeczce mozna szukac

odpowiedzi. &
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