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2. Zaměstnanost: Ačkoli obvyklým důchodovým věkem je 65 let, průměrný věk odchodu pracovníků do důchodu v roce 2009 
činil zhruba 61,5 let, v rozmezí od 59 do věku mírně nad 65 let.

Metodologie: osobní dotazování
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1. Demografické trendy: Obyvatelstvo Evropy stárne rychle v důsledku nízké porodnosti a prodlužující se průměrné délky života. 
Očekává se, že do roku 2060 se počet lidí od 65 let výše v poměru k lidem v produktivním věku zdvojnásobí.

AKTIVNÍ STÁRNUTÍ

EU27 Počet rozhovorů: 
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3. Přínos seniorů: Existuje mnoho různých způsobů, jak senioři mohou přispět k ekonomice a společnosti - jako zaměstnanci, 
spotřebitelé, dobrovolníci a neformální pečovatelé a poskytováním finanční podpory příbuzným.

Metodologie: osobní dotazování

2. Zaměstnanost
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AKTIVNÍ STÁRNUTÍ

EU27 Počet rozhovorů: 
26.723

Období dotazování: 
24/09-08/11/2011

CZ Počet rozhovorů: 
1.003

Období dotazování: 
24/09-06/10/2011
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4. Vnímání starých a mladých
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Metodologie: osobní dotazování

3. Přínos seniorů

Q33

AKTIVNÍ STÁRNUTÍ

EU27 Počet rozhovorů: 
26.723

Období dotazování: 
24/09-08/11/2011

CZ Počet rozhovorů: 
1.003

Období dotazování: 
24/09-06/10/2011
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Metodologie: osobní dotazování

Q29 Q30

CZ Počet rozhovorů: 
1.003

Období dotazování: 
24/09-06/10/2011

AKTIVNÍ STÁRNUTÍ

EU27 Počet rozhovorů: 
26.723

Období dotazování: 
24/09-08/11/2011

5. Přizpůsobení se stárnutí


