EU27 @ Fallzahl: 26,756 AT £\ Fallzahl: 1,001

Feldzeit: 25. Mai - 17. Juni 2009 »” Feldzeit: 29. Mai - 11. Juni 2009

|| ' DISKRIMINIERUNG IN DER EU 2009

EUROBAROMETER Methode: Personliches Interview

1. Hintergrund

QE16 Haben Sie Freunde oder Bekannte, die ... ?

Antwort: Ja Soziodemographische Unterscheidung

) . ) NENNUNG: Anderer ethnischer Abstammung sind als Sie selbst
Eine andere Religion oder einen anderen I (4%
Glauben haben als Sie selbst 61%
N\
Ja % @ A
AT

. . . 58
Behindert sind 48% ° Gesamt

Anderer ethnischer Abstammung  IEEEEG——N 577 'h Qeschlecht
sind als Sie selbst 44% Ménnlich

Weiblich
. I 38%
Homosexuell sind 26%
71%
65%
Sinti und Roma sind ey 177 - 60%
42%

Genau wie auf europdischer Ebene (allerdings weniger hdufig) haben auch die meisten Befragten in Osterreich angegeben,

dass zu ihrem Freundes- und Bekanntenkreis Menschen mit einer anderen Religionszugehdrigkeit oder einem anderen fAUSb"dUﬂg (Ende der)
Glauben gehdren. Seltener der Fall ist dies allerdings (und zwar seltener als im Rest der Europdischen Union) in Bezug auf 15- 41%
Menschen, die behindert, anderer ethnischer Abstammung, homosexuell oder Roma sind. 16-19 56%

Am héufigsten verkehren die 15- bis 24-Jéhrigen und diejenigen, die am langsten zur Schule gegangen sind (allerdings 20+ 67%
weniger als auf européischer Ebene), mit Personen, die anderer ethnischer Herkunft sind als die Befragten selbst. Studiert noch 73%

2. Wahrnehmung von Diskriminierung

QE1 Bitte sagen Sie mir flir jede der folgenden Arten von Diskriminierung, ob sie, lhrer Meinung nach, sehr weit verbreitet, ziemlich weit verbreitet, ziemlich
selten oder sehr selten in (UNSER LAND) ist? Diskriminierung aufgrund von...

Antwort: Gesamt “verbreitet”

Im Vergleich zu den anderen Europdern sind die Osterreicher
58% 530, haufiger der Ansicht, dass die Diskriminierung aufgrund der
46% ’ 47% 47% ethnischen Abstammung die am weitesten verbreitete Art
9% 41% 40% 39% der Diskriminierung in ihrem Land ist. Am zweithdufigsten
wurde die Diskriminierung aufgrund der Religions- oder
28% Glaubenszugehdrigkeit genannt (8 Prozentpunkte mehr als im EU-
Durchschnitt). Andererseits sind die GOsterreichischen Befragten
weniger als andere Européer der Ansicht, dass die Diskriminierung
aufgrund des Alters, einer Behinderung, der sexuellen Orientierung
oder des Geschlechts in ihrem Land weit verbreitet ist.

Ethnischer Alter Behinderung ~ Sexueller Geschlecht  Religion oder
Abstammung Orientierung Glaube
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3. Diskriminierung am Arbeitsplatz

QE5 Wenn ein Unternehmen in (UNSER LAND) jemanden anstellen méchte, und die Wahl zwischen zwei Kandidaten mit gleichen Fahigkeiten und
Qualifikationen hat, welche der folgenden Kriterien konnten, lnrer Meinung nach, fir einen der Kandidaten von Nachteil sein?

59% 60% 59%

EU27 g
48% 48%

AT
42% 43%
38% 3% 36% ’
30% 6% - o790,
22t 19% y
o 18% 16% 19, 16%
| INIRIEE

I 4% 4%
||
Das Alter Das  Die Hautfarbe  Eine

Das Die Der Ausdruck  Das Die sexuelle  Ob der Der Name Die Adresse  Keines von
des Aussehen des Behinderung allgemeine Sprechweise  religioser — Geschlecht Orientierung Kandidat ein des des diesen
Kandidaten des Kandidaten

auBere des Zugehdrigkeit  des des Raucher ist Kandidaten Kandidaten (SPONTAN)
Kandidaten, oder seine Erscheinungs Kandidaten, Kandidaten Kandidaten oder nicht
die Kleidung, ethnische bild sein Akzent
die er tragt, Abstammung

oder die Art

und Weise,

wie er sich

prasentiert

Das Osterreichische Ranking mdglicher Kriterien, aufgrund derer ein Bewerber diskriminiert werden kénnte, unterscheidet sich deutlich vom EU-Durchschnitt.
Die in Osterreich am haufigsten genannten Kriterien waren in absteigender Reihenfolge der Kleidungsstil, das duBere Erscheinungsbild, das Alter, die

Hautfarbe des Bewerbers oder dessen ethnische Abstammung sowie der Ausdruck religioser Zugehdrigkeit. In diesem Zusammenhang sei angemerkt, dass
alle zwolf Diskriminierungsmerkmale in Osterreich hdufiger genannt wurden als im EU-Durchschnitt.

4. Vielfalt in den Medien

QE11 Sind Sie der Ansicht, dass Vielfalt aufgrund von ... in den Medien ausreichend widergespiegelt wird?

I 6, N (%, 8% ) [ 55, S 36 % . 9%
Ethnischer Abstammun
Geschlecht 57% 379 Y% g

54% 39% 9 7%
[ 59%, 339 3% - [ 52, I3, W1 3%

Alter Religion oder Glaube
46% 48% 9 6% 54% 39% 59 7%

Sexueller N 5, N 3 % B 13% . (— .5 %, N———— /) . 8%
v Behinderung
Orientierung 53% 40% 59 7%

49% 45% 5 6%

7@ o [ | [ |

O

Ja Nein WeiB nicht

Die Befragten in Osterreich sind der Ansicht, dass die Vielfalt in den Medien ausreichend widergespiegelt wird, allerdings liegen die Werte leicht unterhalb des
EU-Durchschnitts. Haufiger als der EU-Durchschnitt sind die Biirger Osterreichs allerdings der Ansicht, dass religiose Vielfalt und Behinderungen in den Medien
ausreichend thematisiert werden.
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5. Einstellungen zur Vielfalt

QEG Bitte sagen Sie mir anhand einer Skala von 1 bis 10, wie Sie sich dabei fiihlen wiirden, wenn jemand mit den folgenden Eigenschaften in das héchste
politische Amt (UNSER LAND) gewahlt werden wiirde?

Antwort: Durchschnittswert EU27 maggmm
AT

85 7.9

Eine Frau Eine Person mit Eine\Einen Eine Person, die eine  Eine Person, die Eine Person, die Eine Person, die
Behinderung Homosexuelle\n  andere Religion oder anderer jiinger als 30 alter als 75 Jahre
einen anderen ethnischer Jahre ist ist
Glauben als die Herkunft als die
Mehrheit der Mehrheit der
Bevélkerung hat Bevdlkerung ist

Entsprechend der gesamteuropdischen Stimmung (allerdings mit einer Ausnahme in jedem Punkt unter dem EU-Durchschnitt)
hétten die Osterreicher keine groBen Vorbehalte, wenn das hichste politische Amt von einer Person bekleidet werden wiirde, die
eine der aufgefiihrten Eigenschaften hat. Allerdings hétten sie vergleichsweise mehr Vorbehalte, wenn das hdchste politische
Amt von einer Person mit einem anderen ethnischen oder religidsen Hintergrund bekleidet werden wiirde. Andererseits wéren
die Osterreicher im Vergleich zum EU-Durchschnitt etwas eher bereit, eine politische Fiihrungspersonlichkeit zu akzeptieren, die
alter als 75 Jahre ist.

6. Bekampfung von Diskriminierung

QE10 Kennen Sie Ihre Rechte flir den Fall, dass Sie Opfer von Diskriminierung oder Beldstigung werden?

Soziodemographische Unterscheidung

Ja% ()

Gesamt

'M Geschlecht
Ménnlich
Weiblich

M GesamtJa @ GesamtNein W WeiB nicht Kommt darauf an (SPONTAN)

. 15-24 34%
EU27 @® AuBerer Kreis AT © Innerer Kreis 25-39 37%

40-54 36%

Fast die Halfte der dsterreichischen Befragten (knapp weniger als der EU-Durchschnitt) gaben an, dass sie ihre %5+ 27%

Rechte nicht kennen wiirden, sollten sie der Diskriminierung oder Beldstigung ausgesetzt sein. Ein Drittel der s
Befragten bevorzugt eine etwas spitzfindigere Meinung, indem sie angaben nicht zu wissen, um welche Formen | Ausbildung (Ende der)
der Diskriminierung und Beldstigung es gehe. 15- 21%

Wie bereits in der EU als Gesamtes zu beobachten war, zeigen die soziodemografischen Ergebnisse, dass der 16-19 33%
diesbeziigliche Wissensstand wenig mit dem Alter zu tun hat. Allerdings scheint diesbeziiglich bei den alteren 20+ 44%
und weniger gebildeten Befragten eine gewisse Wissensliicke zu bestehen. Studiert noch 33%
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6. Bekampfung von Diskriminierung

QE9 Generell gesehen, wiirden Sie sagen, dass in (UNSER LAND) genug Anstrengungen unternommen werden, um alle Formen von Diskriminierung zu
bekdmpfen?

Entwicklung Mai/Juni 2009 - Feb/Mérz 2008
EU AT

ES712 por D01 EB712  cart Dieaeos
W Gesamt Ja 49% +2 49% -8
M Gesamt Nein =~ 44% -4 45% +8
B WeiB nicht T 42 6% 0

Die Menschen in Osterreich sind (genau wie die gesamte européische Be-
volkerung) sehr gespalten, wenn es darum geht zu beurteilen, ob im Land
gentigend Anstrengungen unternommen werden, um alle Formen der Dis-
kriminierung zu bekdmpfen.
B GesamtJa  m GesamtNein [ WeiB nicht Im Vergleich zum vorangegangenen Jahr hat sich die dieshezigliche 6f-
fentliche Meinung negativ entwickelt: Der Anteil derer, die nicht der Mei-
nung sind, dass geniigend Anstrengungen unternommen werden, ist um 8

AuBerer Kreis © Innerer Kreis ,
F2r @ NS Prozentpunkte gestiegen.

QE15T An wen wiirden Sie sich im Falle einer Diskriminierung oder Beldstigung wenden? Als erstes? Und dann? Und zuletzt?

I 55%

Polizei 44%

[ 51%

An einen Anwalt 539

. ) I 35%
An ein Gericht 35%

An eine Organisation, die sich um I 35%
Fragen der Gleichstellung kimmert* 36%

|
Gewerkschaftsbund 2%

Wahrend sich die Européer als Gesamtes im Fall einer
An eine Nicht-Redi sation M 5% Diskriminierung oder Beldstigung mehrheitlich als Erstes
 eine Ficht-negierungsorganisation 20% an die Polizei wenden wiirden, tendieren die Befragten
in Osterreich dazu, zuerst einen Anwalt zu konsultieren,
Andere (SPONTAN) I %% bpvor sie dig Polizei ejnsqhalten. Dahinter folgen Ge-
7% richte oder eine Organisation, die sich um Fragen der
Gleichstellung kiimmert (weitgehend dquivalent mit dem
WeiB nicht M 11% EU-Durchschnitt). Mehr als ein Drittel der Befragten wiir-
15% : ;
de sich auBerdem an einen Gewerkschaftsbund wenden

* Angabe der geneauen Bezeichnung dieser Stelle fiir jedes Land (gegentiber 27% im EU-Durchschnit).
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