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Méthodologie : face a face

QB2 Et en pensant a I'actuelle crise économique et a son impact
potentiel sur le marché de I'emploi, quelle note donneriez-vous a
linquiétude que vous ressentez personnellement a propos de
chacune des situations suivantes. Veuillez utiliser une échelle de
125 ol "' signifie que vous n'avez "aucune inquiétude” et '5'
que vous avez "une grande inquiétude”.

Moyenne des résultats

I 2.7

Vous perdez votre emploi 29

EUROBAROMETRE 71.2

RESULTATS POUR
LA FRANCE

Votre conjoint(e)
(époux/ épouse, efc.)
perd son emploi

I 2.9
25

Vos enfants perdent p———————— 33
leur emploi 29
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1. Les Européens et la crise

QB3 Certains analystes disent que I'impact de la crise économique
sur le marché de 'emploi en est déja a son apogée et que les
choses vont tout doucement s'améliorer; d’autres, au contraire,
disent que le pire reste a venir. Laquelle de ces deux opinions se
rapproche le plus de la votre ?

UE27 I 289 I 619 1%
FR s 25% 67% 8%

UE27 48 [ | [ | |
FRE D [ | |
L'impact de la crise Le pire reste NSP

sur 'emploi a déja a venir

atteint son apogée

2. Les Européens et I'emploi

QD7 Diriez-vous que vous étes trés confiant, plutdt confiant, plutdt pas confiant ou pas du tout confiant concernant le fait de pouvoir
garder votre emploi dans les mois a venir ? Etes-vous ...?

EB71.2 I /0% I 40% W—12% W 4%
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Trés Plutot Plutétpas  Pas du tout NSP
confiant(e)  confiant(e)  confiant(e)  confiant(e)

QD8 Diriez-vous que vous étes trés confiant(e), plutot confiant(e), plutdt pas confiant(e) ou pas du tout confiant(e) concernant le fait d’avoir
un emploi dans 2 ans ? Etes-vous ...?

W Tres confiant(e)
W Plutot confiant(e)
W Plutt pas confiant(e)
B Pas du tout confiant(e)
Ne cherche pas d’emploi dans 2 ans (SPONTANE)
B NSP
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Méthodologie : face a face

QD4 Combien de fois avez-vous changé d’employeur dans votre
vie active ? (NE PAS COMPTER LES "EMPLOIS ETUDIANTS")

UROBAROMETRE 71.2
RESULTATS POUR
LA FRANCE

N'a jamais changé d'employeur
145 fois

6 & 10 fois

Plus de 10 fois

N'a jamais eu de travail rémunéré

NSP

Commission

européenne
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(MAX. 2 REPONSES)
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Son expérience  Son niveau Sa capacité & Ses connaissances Ses
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QD5 Depuis combien de temps (en années) travaillez-vous pour
votre employeur actuel, ou avez-vous travaillé pour votre dernier
employeur si vous étes actuellement sans emploi ?

N'a jamais eu de travail rémunéré
Moins d'un an

B 1a5ans

W 6a10ans

W 11a20ans

B Plus de 20 ans

B NSP

FR G) “Camembert” intérieur

QD6 A votre avis, quels sont les deux atouts que I'on doit mettre en avant pour trouver un emploi facilement aujourd’hui ?

1%
6%
0, 0,
Sa disposition Autre Aucun de NSP
a aller travailler ceux-la

al'étranger
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QD18. Dites-moi dans quelle mesure vous étes d’accord ou pas d’accord avec chacune des propositions suivantes ?

9% I 88%
10% 86%
Une formation continue améliore vos opportunités d’emploi

19% I 76 %
15% 82%
Avoir les capacités de changer facilement d’emploi est un atout utile aux gens pour trouver un emploi de nos jours

23% I 73%
EUROBAROMETRE 71.2 1% 78%

RESULTATS POUR Les emplois a vie chez le méme employeur sont de I'histoire ancienne
LA FRANCE

21% D 71%
25% 69%
Les contrats de travail devraient étre plus flexibles pour encourager la creation d’emplois

49% I 43%
64% T30%
En (NOTRE PAYS) beaucoup de personnes prennent leur retraite trop tot

Commission UE27 mmggmm
européenne FR g e
Pas du tout d'accord Tout & fait d'accord

3. Les Européens et la formation

QDI Au cours des 12 derniers mois, avez-vous suivi une formation, quel que soit son type ?

Analyse socio-démographique
Oui % O ‘ )
UE27 FR
Total 22% 23%
w* Sexe
Homme 24% 22%
Femme 20% 24%
Evolution Mai-Juin 2009 - Mai-Juin 2006 nge de fin d'études
UE FR 15- 6% 6%
Diff Diff .
EB71.2e571 268653 FB712 £871.2:6865.3 {64l 2% 2%
W oui 2% -2 2% -2 de 38% 34%
M Non 7% +2 73% +2 Tjs étudiant 21% 25%
H NSP 1% 0 1% 0
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4. Les politiques sociales et de I'emploi de I'UE

QD22 En général, diriez-vous que ce que vous voyez, lisez ou QD19 Pour chacune des propositions suivantes, dites-moi dans
entendez sur ce que I'Union européenne fait dans le domaine de  quelle mesure vous pensez qu'elle est efficace ou non pour mettre
I'emploi et des affaires sociales est trés positif, plutot positif, plus de personnes au travail ou leur permettre de rester plus
plutdt négatif ou trés négatif? longtemps au travail dans leur vie.

. a& . % total Efficace

Faire de la formation continue IR 87%
pour les personnes au travail 89%

Aider les personnes ,
EUROBAROMETRE 71.2 désireuses de lancer T 86%

, leur propre entreprise 93%
RESULTATS POUR A orl bre d %
ugmenter ie nomore de T 80
LA FRANCE structures de garde d’enfants 83%

Augmenter le
nombre de structures I 79%
de soins des personnes 86%
agées et/ou dépendantes

Transformer les
emplois non déclarés

I 74%

PR 78%
n emplois régulier
Evolution Mi-Juin 2009 - Mai-Juin 2006 &N emplols reguilers
UE FR Promouvoir la mobilité 64
§ ; ; ; | b
EBT12e571 2pe3 EB712eg71 3mss 3 ggfgr?r?zlsq;gti(\jlzz 67%
W Totalpositit ~ 52% -4 3% -8
C . M Total négatift = 26%  +1 38% 0 Accentuer la différence de 0
]
ommission W N\SP 22% 43 2% 48 revenu entre les personnes 5305’94
européenne actives et non-actives °
Décourager la p——  46%
_ retraite anticipée 37%
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9. Connaissance du Fonds social européen
QD1 Avez-vous déja entendu parler ... ?
du Fonds Social Européen - FSE Analyse socio-aemographique
Oui % 0 ‘)
UE27 FR
Total 33% 35%
. v Occupation
m Oui Indépendants 42% 56%
- N Cadres directeurs 51% 53%
on Autres employés 41% 41%
Ouvriers 31% 30%
Femmes hommes au foyer 24% 23%
Chomeurs 29% 33%
Retraités 28% 32%
Etudiants 32% 37%
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