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EUROBAROMETER
Metodologie: osobni dotazovani

1. Evropané a krize

QB2 A kdyz se zamyslime nad sou¢asnou hospodéafskou krizi a QB3 Neéktefi analytici fikaji, ze dopad hospodarskeé krize na trh

jejim moznym dopadem na trh prace, jak byste ohodnotil/a své prace uz doséahl svého vrcholu, a Ze se situace bude pomalu
pfipadné obavy z nasledujicich situaci? PouZijte prosim stupnici ZlepSovat. Jini naopak tvrdi, Ze to nejhorsi teprve pfijde. Ktery z
od 1do 5, kde "1" znamena "nemate vibec Zadné obavy" a "5" téchto dvou vyroku je vam blizsi?

znamena, Ze "mate velmi velké obavy".
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. 2. Evropané a zaméstnanost
Evropska

komise QD7 Vaiite, 7e si udr¥ite své zaméstnani v pfitich mésicich?
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QD8 Veérite, ze budete mit praci za dva roky? Véfite si zcela, spise si véfite, spiSe si nevéfite nebo si vibec nevéfite?

W Zcela si véfim

7% 14% W Spise si véfim

35% Y .
B Spise si nevéfim
W Vibec si nevéfim

V néasledujicich 2 letech nebudu hledat zaméstnani

B Nevi, bez odpovédi

EU27 O Vnéjsi kolacovy graf Ccz G Vnitini kolacovy graf
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QD4 Kolikrat za Vasi profesni kariéru jste jiz zménil(a) QD5 Jak dlouho jiz pracujete pro svého sou¢asného
zaméstnavatele? (Pokud respondent studuje, pfilezitostné zaméstnavatele nebo jak dlouho jste pracoval(a) pro minulého
prace jako brigady do odpoveédi nepocitejte) zaméstnavatele, pokud v sou¢asné dobé nepracujete?
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QD6 Jakeé dveé prednosti by podle Vas mél v dnesni dobé zdliraziiovat Zadatel o praci? (Maximalné 2 mozné odpovédi)
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QD18. Do jaké miry souhlasite nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky?

9% I 88%
12% 84%
Pravidelna $koleni a kurzy zvy3uji $ance na nalezeni odpovidajiciho zaméstnani

19% I 76%
9% 89%
Lidé, ktefi dokazi snadno pfejit na jiny druh prace si snadnéji hledaji zaméstnani

23% T 73%
: 24% 73%

VYSLEDKY ZA Pracovat cely Zivot pro jednoho zaméstnavatele je véci minulosti
CESKOU REPUBLIKU

219% T 71%
31% 57%
Pracovni smlouvy by mély byt navrhovany volnéji, aby mohla snadnéji vznikat nova pracovni mista

499 I 4 3%
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V/ (nase zemé) odchazi pfedtasné do diichodu mnoho lidi
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3. Evropané a odborna pfiprava

QD9 Zugastnil(a) jste se v poslednich 12-ti mésicich néjakého Skoleni nebo rekvalifikacniho kurzu?

Trideni podle sociodemografie
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4. Politika zaméstnanosti a socialni politika v EU

QD22 Reki(a) byste, e to, co jste doposud vidél(a), slysel(a) QD19 Existuji rzna opatfeni ke zvy$eni zaméstnanosti a udrzeni
nebo Cetl(a) o aktivitich Evropské unie z oblasti podpory zaméstnancU na jejich pozicich. Pro kazdé z téchto opatfeni, které
zaméstnanosti a socialni politiky, je...? Vam nyni nabidnu mi, prosim Feknéte, jak U¢inné podle Vs jsou.

% acinnych celkem

Skoleni a kurzy jako samoziejma - I §7Y%
soucast zaméstnani 86%

Podpora lidi, ktefi chtéji mEEEEEEEEEEEEET 86%
zacit sami podnikat 78%
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Rozsifovani sité zafizeni ,
pecCujicich o seniory 73029 %

a dalSi zavislé osoby

Boj proti Sedé ekonomice
pfeménou nehlaSenych nebo I 74%
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5. Povédomi o Evropském socialnim fondu

QD1 Slygel(a) jste 0 .2

Evropsky socialni fond (Pouziva se zkratka ESF) Tridéni podle sociodemografie
Ano % ® S
EU27 Ccz
Celkem 33% 33%
v Zaméstnani
| Ano Samostatné vydélecné cinny(a) 42% 45%
Vedouci pracovnik 51% 52%
u Ne Dusevné pracujici 41% 27%
Manualné pracujici 31% 34%
V doméacnosti 24% 25%
Nezaméstnany 29% 24%
Dlchodce 28% 23%
Student 32% 46%

EU27 @8 Vnéjsi kolacovy graf  CZ ey Vnitini kolagovy graf




