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Bevezeto

Az EU Generacid képregény-sorozatot a Hajdu-Bihar Megyei Eurdpai Informacios Pont
(jogutdd: Europe Direct Halozat Hajdu-Bihar Megyei EIP) készitette el egy az Ifjasagi,
¢s Sportminisztérium (jogutdd: Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenldségi
Minisztérium) altal kiirt palyazat keretében. A képregény elkészitésének otlete elsdsorban
a 10-14 éves korosztaly szamara késziilt eurdpai unios informacids anyagok hianyabol
fakadt. A sorozatot eljutott a megye Osszes altalanos és kozépiskolajaba, illetve a megyei
nevel6-sziildi halozat és lakasotthon-haldzat lakasaiba.

Béar a képregény-sorozat eredetileg a 10-14 éves korosztily szamara készilt, a
kozépiskoldk is pozitiv visszajelzést adtak a képregény hasznalhatosagardl. Ezekre a
tapasztalatokra alapozva jelen kézikonyv minden témakorhoz tartalmaz olyan feladatokat
is, melyek a 15-18 éves korosztaly szdmara adnak kiindulopontot az egyes témak
mélyebb tanulmanyozasdhoz. Természetesen az & esetilkben a képregények onmaguk

elsésorban gondolatébresztd szerepet toltenek be.

A képregény kihelyezése utan tobb pedagogus is jelezte az igényt egy olyan kiadvanyra,
amely gyakorlati megkozelitéssel segitené a képregények felhasznaldsat a napi
oktatasban. Ennek az igénynek kivan megfelelni az aldbbi kézikonyv azzal a hatarozott
céllal, hogy segitse a nem-formalis oktatdsi mddszerek elterjedését az oktatdsban az
Eurépai Unioval kapcsolatos oktatasi tevékenységben is. A kézikonyv létrehozdsdban
szakmai segitséget nyujtottak a Hajdu-Bihar Megyei EU Tanterem-haldzatban
egylittmiikodo tanar kollégék, illetve a Europe Direct Halozat Hajdu-Bihar Megyei EIP
munkdjat segitd fiatalokbol 4116 6nkéntes csoportok tagjai.

Remélem hasznosnak fogjak taldlni a kézikdnyvet mind a kollégak, mind a fiatalok.

A szerkeszto



Modszertani utmutato

Az alabbiakban a plakatsorozathoz kapcsoléddéan megtalaljdk az adott témdak kifejtését,
az ezek mélyebb feldolgozasahoz ajanlott mas irodalmak felsorolasat, illetve olyan, a
nem-formalis oktatas modszertanara épiilé gyakorlatokat, amelyek segitenek a csoportok

figyelmének felkeltésében, a konnyebb megértésben.

A hattéranyag és a feldolgozasahoz ajanlott modszerek minden téma esetében jo alapot
jelentenek a csoportos tréning-gyakorlatok lebonyolitasdhoz, a téma kicsit mélyebb
tanulmanyozasahoz. A hattéranyag feldolgozasdban szamos lehetdség kinalkozik a non-
formalis oktatds eszkozeinek felhasznalasdra. Az altalanos iskolds korosztily szaméara
példaul, jellemzbéen a sok mozgéssal, élénk szinekkel, feladatokkal jatszo keltheti fel a
fiatalok figyelmét, illetve az O esetilkben még fontos lehet a szovegértés ellendrzését
szolgalo feladatok hasznalata jatékos formaban.

Ilyen feladat lehet példaul a Foly6 gyakorlat, amelynek 1ényege, hogy a csoportot 4-5 f0s
csapatokra bontjuk. Az egyik padsort kinevezziik folyonak, amelyen a székek a
1épokdvek (harom elég, illetve ha nincs elég hely, akkor jo felrazo gyakorlatot jelent egy
gyors teremrendezés). Kettesével allnak fel a csapatok egymdssal szemben. A cél az,
hogy megszerezzEék a masik csapat embereit. Minden csapattagnak meg kell probalnia
atkelni a folyon, mindkét csapatbol felvaltva. Amint ralép egy 1épdkdre, az ellenfél
csapatbol, a hattéranyagbol kérdést tesznek fel neki (rovid, tényszerti). Ha 30
masodpercen beliil tud valaszolni, akkor a kdvetkezd kore 1éphet, és ott varja meg amig
ujra ra kertl a sor. Ha nem tud vélaszolni, vagy nem idében, akkor elsiillyed a 1épdké és
6 a masik csapat fogsagaba esik. Igy kelhet at a folyon. Az a csapat nyer, aki vagy
hamarabb ¢és tobb foglyot ejt, vagy tobb emberét juttatja 4t a masik oldalra.
mindenképp a szovegértés visszaellendrzése.

Szintén ilyen feladat lehet példaul a klasszikus amdba, amikor az 5 kor vagy x
megszerzéséhez a kérdések megvalaszolasan at lehet csak eljutni. Egy 5x5-0s négyzetet
felosztunk ablakokra, mindegyiket beszdmozzuk, és a csapatok a szamok alapjan

valasztanak, amelyekhez a tandr kérdéseket tarsit. Vigyazni kell, hogy gondolkodas



nélkiil mondjuk a szdmokhoz tartoz6 kérdéseket akkor is, ha nincs elére beszamozva,
mert ilyenkor igen fejlett az igazsadgérzésiik, ha azt hiszik, hogy a tanar vélogat a
kérdések kozott. Amennyiben a masik csapat tudja a valaszt, rabolhat. Ebben az esetben a
tanar teszi fel a kérdéseket a két csapatnak. Mindkét jaték erds csapatépitd jaték is
egyben. Bar els6sorban az altalanos iskolai korcsoport szdmara ajanlhatd, tapasztalataim
szerint remekiil miikodik a kozépiskolas korosztily korében is mindkét gyakorlat, bar
naluk mar érdemes valamilyen jutalmat felajanlani. A kisebbek még magaért a jatékért és
a gy6zelemért is motivalhatébak a gyakorlatra. Mindemellett a kiilonb6zd gyorsasagi
jatékok is nagyon hatékonyak — pl. konkrét informacidkeresés a szdvegben, illetve a
szétvagott szoveg Osszeillesztése és ez alapjan par kérdés megvalaszolasa. Rovidebb,
frissit6 gyakorlatnak akar a klasszikus Orszag-varos jatékot is alkalmazhatjuk az Europai

Unids orszagokra.

A kozépiskolasok szamdra elsdsorban a tovabbi kutatdmunkat, a mélyebb értelmezést
el0segitd gyakorlatok jelenthetnek j6 alapot a csoportos tréning-gyakorlatok
lebonyolitasdhoz. Mindig jo lehet a vitatechnika alkalmazasa, féleg az id6sebb korosztaly
esetén. A f0los energidkat remekiil levezeti és nagyon jO csapatot kovacsol egy jol
strukturalt vita. Egy technika lehet példaul az a klasszikus mddszer, hogy két csapatra
osztjuk a fiatalokat, megadunk egy allitast az adott témakorhdz kapcsolodoan, és
meghatarozzuk, hogy melyik csapat fog mellett ¢s melyik ellene érvelni. Mindkét csapat
kap kb. 15 percet a felkésziilésre, és utana elkezdédhet a moderalt vita, amelyben a tanar
jatsza a moderator szerepét. Erdemes csak akkor kozbeavatkozni, ha mar nagyon
sziikséges. Mindenképp meg kell adni egy hataridét, amikorra a vitapartnereknek
valamilyen k6zos deklaraciot vagy legalabbis egy véleményt kell megfogalmazniuk. Ha
nincsenek raszoritva az egylittmiikddésre, annyira beleé¢lik magukat, hogy a vita egy id6
utan teljesen lényegét veszti és mar csak a vita maga fogja érdekelni 6ket. Vitaindito
mondatok mindenképpen kissé provokativak kellenek, hogy legyenek, kiilonben nem
inspiralnak vitara. Ilyenek lehetnek példaul:

,»A demokricia nem hatékony, mert nem tudja egységbe foglalni a gazdasagot és a

tarsadalmat.”



,»A kornyezetvédelem a politikusok és a nagyvallalatok feladata, a kisember hidba probal
valtoztatni.”

»A globalizacidé és az eurdpai tudatossdgra nevelés veszélyezteti a nemzeti kultarak
fennmaradésat.”

Az Eurdpai Egyesiilt Allamokat kellett volna megvalésitani, akkor most sokkal jobb
lenne nem csak az Europai Uni6é mikddése, hanem az emberek életszinvonala is.”

,»Az Eurdpai Unids tamogatasok végsd soron mindig a tehetdsebbeknek kedveznek.”

,»A férfiaknak is kell esélyegyenldséget biztositani.”

Szintén a nagyobb korosztaly szamara lehet hatékony, elsdsorban példdul a szitudciods
jatékok hasznalata. Rengeteg variacido lehet példaul egy targyalas lebonyolitdsara a
kornyezetvédOk és az ipari lobby, vagy a tudomanyos szakérték és a kormanyzat /
Europai Bizottsag kozott. Ebben az esetben érdemes megadni a konkrét témat, a
koveteléseket és a mandatumot (milyen kompetencidi vannak, meddig mehet el a
targyalasban, mit ajanlhat fel) minden targyald félnek. Szintén szituacids jaték lehet egy

jogi eset eljatszasa (1d. Eur-lex: europa.eu.int/eur-lex/lex/en/index.htm) az Europai

Birosdgon, vagy egy parlamenti vita lefolytatdisa az Eurdpai Parlamentben

(www.europarl.eu.int).

Szintén érdekes lehet az egy-egy témakorben, csoportokban plakat vagy montazs
készitése ujsagokbdl kivagott képek, cikkek segitségével. Ezek értékelése kozos
megbesz¢élés keretében torténik, amikor a csapatok elmondjdk miiveik alapjan
véleményiiket az adott témardl. Természetesen itt megint érdemes lehetdséget biztositani
a csapatok véleményének litkoztetésére.

Minden témanal fel lehet vetni a ,,Ha mi lennénk/lettiink volna (a torténelem esetében)
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kormanyon, akkor...” mondatot. A feladat egy misszi6 meghatarozasa €és a misszio
megvalositasat eldsegitdé kormanyprogram kidolgozasa az adott témakorben. Ezt a
feladatot érdemes projekt-munkaként kiadni otthoni megvalositasra csoportokban 1-2
hetes hataridovel. A palyamunkakban érdemes megkérni a fiatalokat, hogy azt is vegyék
figyelembe ¢és prezentaljak, hogy a kozvéleménynek hogyan kivanjdk bemutatni
korméanyprogramjukat. A bemutatd alkalmaval a csapatok egymast értékelik.

Mindemellett a fiatalabb korosztalynal meghatarozott szovegértési gyakorlatok szintén

alkalmazhatoak, természetesen inkabb figyelemfelkelt6ként, mint f6 gyakorlatként. Ennél


http://www.europa.eu.int/eur-lex/lex/en/index.htm
http://www.europarl.eu.int/

a korosztalynal mar akar az essz¢ vagy glosszairas is meghatarozhat6 akar egyéni, akar
csoportmunkaként, amikor a sikeres munkak akar az ED HBM EIP honlapjara is

felkerulhetnek.

Az ajanlott gyakorlatok részben meghatarozott tréning-gyakorlatok mindkét korosztaly

esetében felhasznalhatdak.

Kiilon moédszertani részt tartalmaz az Eurdpa iinnepei és a Tolerancia és esélyegyenldség
cimi fejezet. Az linnepek témakore nehezen megfoghatd, igy sziikségesnek lattuk egy
nagyon rovid kiegészitd6 mddszertani rész beillesztését. A Tolerancia és esélyegyenldség
esetében a téma Onmagaban is sok kérdést rejt, illetve bonyolultabb Osszefiiggéseket.
Mindemellett az oktatdsban is csakugy, mint a mindennapi életben még Uj teriiletnek
szamit, igy minden kiegészitd informacié fontos lehet. Remekiil haszndlhaté az anyag

mind a téma értelmezésében, mind a gyakorlati felhasznalasban.



EU torténelem

Diohéjban

A fiatalok tanulds kozben taldlkoznak EU Manoval, aki elviszi Oket egy idOutazésra,
amely soran megismerkednek az Eurdpai Unié torténelmének egyes allomasaival.

Hattéranyag

Az egyesiilt Eurdpa képe valaha csak a filoz6fusok €s a latnokok képzeletében ¢élt. Victor
Hugo példaul egy humanista idedlon alapuld, békés ,,Eurdpai Egyesiilt Allamokat”
képzelt el. A két borzalmas habort azonban, mely a 20. sz4dzad elsd felében sujtotta a
kontinenst, darabokra zuzta ezt az almot.

A masodik vilaghabori romjaibol mégis Uj reménység sziiletett. A haboru alatt a
totalitarizmus ellen kiizd6k elhataroztak, hogy véget vetnek a nemzetkdzi gylilolkddésnek
és rivalizalasnak, és a volt ellenfelek kozott tartds békét hoznak 1étre. 1945 és 1950
kozott néhany bator allamférfi, koztiik Konrad Adenauer, Winston Churchill, Alcide de
Gasperi €s Robert Schumann 6sszefogott, hogy meggy6zzék népiiket arrol: elérkezett az
1d6, hogy 1) korszakba 1épjenek. Az ,,4j korszak” egy elképzelést takart, mely 0 rendet
jelentene Nyugat-Eurépaban, olyan 0j rendet, mely Eurdpa polgarai, és nemzetei kdzos
érdekein alapulna, és amely a jogallamot és az orszagok egymas kozotti egyenldségét
biztosito alapszerzddésekre épiilne.

Kezdetek: habort és béke

Eurdpa szazadokon keresztiil gyakori és véres haboruk szinhelye volt. 1870 és 1945
kozott Franciaorszag és Németorszag haromszor is hadban allt egymassal, aminek
emberek tomege esett aldozatul. Szamos eurdpai vezetd osztotta azt a meggydzddeést,
hogy az orszadgaik kozotti hosszantarté béke biztositdsanak egyetlen lehetosége a
gazdasagi ¢és politikai egységesiilés.

1950-ben a francia kiiligyminiszter Robert Schuman, Jean Monnet altal ihletett
beszédében javaslatot tett a nyugat-eurdpai szén- €s acélipar Osszevonasara. Ennek
eredményeként hoztdk létre 1951-ben az Eurdpai Szén- és Acélkozdsséget (ESZAK) hat
tagallam részvételével: Belgium, Franciaorszag, Hollandia, Luxemburg, a Német
Szovetségi Koztarsasag és Olaszorszdg. A tagorszagok a filiggetlen, szupranaciondlis
(nemzetek felett 4ll6) un. "FOhatosag"-ot ruhaztak fel a szén-és acéliparaikat érintd
dontések jogaval. A FOhatdsag els6 elnoke Jean Monnet volt.

Harom kozosségtdl az Eurdpai Unidig

Az ESZAK sikere olyan nagy volt, hogy néhany éven beliil a "hatok" ugy dontottek,
hogy tovabblépnek és gazdasagaik mas szektorait is egységesitik. 1957-ben alairtdk az
Eurdpai Atomenergia-Ko6zosséget (EURATOM) és az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget
[EGK] létrehozd6 Roémai Szerzddést. Megkezdddott a tagallamok kozotti kereskedelem
akadalyainak elharitasa és a "k6z0s piac" 1étrehozésa.

1967-ben 0Osszeolvadtak az eurdpai kozosségek intézményei. Ett6l kezdve egyetlen
Bizottsag, egyetlen Miniszterek Tanécsa €s egyetlen Eurdpai Parlament 1étezik.

Az Eurdpai Parlament képviseldit eredetileg a nemzeti parlamentek valasztottak, 1979-
ben viszont megtartottak az els6 kozvetlen valasztasokat, és ez lehetdvé tette azt, hogy a
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tagallamok polgérai az altaluk valasztott képviselore szavazhassanak. Azota Otévente
tartanak kozvetlen valasztasokat.

A Maastricht-i Szerz6dés (1992) a tagallamok kozotti egyiittmiikodés 0j formadit vezette
be - példaul a védelmi politika és az "igazsag- és belligyek" esetében. A kormanykozi
egylttmiikodésnek a mar 1étezd "kozOsségi" rendszerhez valdé hozzaadasaval a
Maastricht-i Szerzddés létrehozta a megerdsitett és 1) hataskorokkel ellatott kozosségi
intézményeken alapulé Eurdpai Uniot (EU).

Integraci6 = kozos politikak

Az EU-tagallamok kozotti gazdasagi €s politikai egyiittmiikodés azt jelenti, hogy ezeknek
az orszdgoknak sokféle kérdésben kozds dontéseket kell meghozniuk. Ezért kozos
politikat dolgoztak ki nagyon sok teriileten: a mezdgazdasagtol a kultiraig, a
fogyasztovédelemtdl a versenypolitikdig, a kornyezetvédelemtdl és energiaiigyektdl a
kozlekedésig és a kereskedelemig.

Az elsd években a szén- és acélszektor kozos kereskedelmi politikajara, valamint egy
kozos agrarpolitika kidolgozasara fektették a hangsulyt. Késébb az idé haladtéval és a
felmertiilé igényeknek megfelelden a kozds politika skaldja ujabb és ujabb teriiletekkel
boviilt. A valtoz6é korilmények kovetkeztében néhany kulcsfontossagti politikai
célkitlizés is megvaltozott. Az agrarpolitika célja példaul mar nem az, hogy minél tobb
¢lelmiszert termeljiink a lehetd legolcsobban, hanem az, hogy azokat a gazdalkodasi
modszereket tamogassuk, amelyek egészséges, kivald mindségii élelmiszert allitanak eld
¢s egyben a kornyezetet is kimélik. Szamos EU-politika veszi figyelembe a
kornyezetvédelem sziikségességét.

Ugyancsak fontossa valt az Europai Uni6o kapcsolata a vildg tobbi részével. Az EU
jelentds  targyaldsokat  folytat  harmadik  orszdgokkal  kereskedelmi  és
segélyegyezményekrol, valamint munkélkodik a Kozos Kiil- €és Biztonsagpolitika
kidolgozasan.

Egységes piac: az akadalyok elharitasa

Idobe keriilt, mig a tagorszdgoknak sikeriilt az egymaskozti kereskedelem utjaban allo
Osszes akadalyt elharitani és "k6zOs piacuk"-bol egy olyan igazi egységes piacot
kovacsolni, amely biztositja az aruk, szolgéltatdsok, személyek és a tdke szabad
mozgasat. Az egységes piac hivatalosan 1992-ben valdsult meg, bar még bizonyos
terlileteken a mai napig is sok a tennival9, pl. a pénziigyi szolgaltatasok valoban egységes
piacanak megteremtése érdekében.

A 90-es években egyre konnyebbé valt az emberek szamara az Eurdpan beliili mozgas,
mivel az EU belsd hatarainak tobbségén megsziintették az utlevél- és vamkezelést. Ennek
egyik eredménye az unids polgarok nagyobb mobilitasa. 1987-6ta példaul t6bb mint egy
millié eurdpai fiatal tanult kiilf6ldon az EU tAmogatasaval.

Egységes valuta: eur6 a zsebedben

1992-ben az EU dontést hozott a gazdasagi és monetaris unié6 (EMU) megteremtésérol,
amely magaban foglalja az Europai Kozponti Bank 4ltal irdnyitott egységes eurdpai
valuta bevezetését. A kozos valuta - az eurd - 2002. januar 1-én valosult meg, amikor
eurd bankjegyek és pénzérmék valtottak fel a nemzeti valutdt az Eurdopai Unio 15
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tagallamabol 12-ben (Ausztria, Belgium, Finnorszdg, Franciaorszag, Gorogorszag,
Hollandia, Irorszag, Luxemburg, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Spanyolorszag).

Az egyre gyarapodo csalad

Az EU mérete az egymdst kovetd bovitési hullamok kovetkeztében megndvekedett.
Dénia, frorszag és az Egyesiilt Kiralysag 1973-ban csatlakozott az EU-hoz, 6ket kovette
Gorogorszag 1981-ben, Spanyolorszdg ¢és Portugdlia 1986-ban, valamint Ausztria,
Finnorszag ¢s Svédorszag 1995-ben. 2004-ben az Eurdpai Unio tiz 0j orszagot lidvozolt:
Ciprus, a Cseh Koztarsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania,
Magyarorszag, Malta, Szlovakia és Szlovénia. Bulgaria és Romania csatlakozéasara
varhatéan 2007-ben keriil sor, Horvatorszag ¢s Torokorszag pedig 2005-ben kezdi meg a
csatlakozasi targyalasokat. A kibdviilt EU hatékony miikodésének biztositasa érdekében
le kellett egyszertsiteni a dontéshozatal rendszerét. A Nizzai Szerzédés ezért 1j
szabalyokat allapitott meg az EU intézményeinek méretével és azok miikddésével
kapcsolatban. A Nizzai Szerz6dés 2003. februdr 1-jén 1épett életbe. 2006-ban helyét majd
atveszi az EU 1j alkotmanya — amennyiben az EU minden tagallama jévahagyja.

Az Eurdpai Uni6 alkotmanyos alapjat a kdvetkez6 szerzodések alkotjak:

a Parizsi Szerz6dés, mely 1951-ben létrehozta az Europai Szén-és Acélkdzosséget
(ESZAK),

a Romai Szerzédések, melyek 1étrehoztak az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget (EGK) és az
Eurdpai Atomenergia-kozosséget (Euratom) 1957-ben.

Ezen alapszerzddéseket a kdvetkezd szerzdédésekkel mddositottak:
Egységes Europai Okmany (1986),

Szerzddés az Eurdpai Uniordl (Maastricht, 1992),

Amszterdami Szerzddés (1997) és

Nizzai Szerz6dés (2001).

A fenti szerzédések szoros jogi koteléket hoztak 1étre a tagallamok kozott. A kozosségi
jogszabalyok, amellett hogy kozvetleniil alkalmazandéak az EU polgaraira,
meghatarozott jogokkal ruhazzak fel dket.

Ajanlott gyakorlatok
Sz6-DNS

A ,,csak”-ok torzse
9potty

Futéhomok palya

Ajanlott irodalom

Eurodpa 12 leckében

Készitette: Pascal Fontaine

Kiadja: Eurdpai Bizottsag Sajto- és Téjékoztatd Foigazgatosag, Briisszel
2003.
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A tovabb boviilé Eurdpai Unid
Kiadja: Eurépai Bizottsag, Luxemburg
2001.

E, mint Eurépa

Készitette: Madari Akos

JovOnk az 0j évezred Eurdpéja Alapitvany, Budapest
2002. december

Kézikonyv az Europai Uniorol
Készitette: Horvath Zoltan
Kiadja: Foldkor Kiado

2002.
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Europa linnepei

Diohéjban

Egy hazi feladat kapcsan a fiatalok utazdsra indulnak EU Mand segitségével ¢és
megismerkednek egy-két kiilonleges tinneppel, népszokassal.

Hattéranyag

Unnepek és jelképek - A zaszl6 torténete

Az eurdpai zaszlo, amely nem csupan az Eurdpai Unid jelképe, hanem Eurdpa népeinek
sz¢élesebb értelemben vett egységét ¢s identitdsat is szimbolizélja. Az aranysarga
csillagok altal alkotott kor az eurdpai népek kozotti szolidaritast €s a harmoniat jelképezi.
A csillagok szdma ¢és a tagallamok szdma kozott nincs Osszefliggés. Azért szerepel 12
csillag a zaszlon, mert a 12-es szdm 0OsidOk ota a tokéletesség, a teljesség €s az egység
jelképe. Eppen ezért az Uni6 bdvitéseitdl fliggetleniil a zaszlo nem valtozik.

A 74szl6 torténete 1955-ig nyulik vissza, amikor még csak a mai Eurdpai Uni6 csak az
Eurdpai Szén- és Acélkozosség elddje 1étezett mindossze 6 tagallammal. A kiilonallod és
tobb tagallamot szamlalé Eurdpa Tanéacsot azonban évekkel korabban hoztak létre azzal a
feladattal, hogy kiizdjon az emberi jogokért és tamogassa az eurdpai kultarat.

Az Eurdpa Tanacs sokaig gondolkozott azon, hogy milyen jelképet valasszon magéanak.
Végiil vitdk sorozata utdn fogadta el a ma is haszndlatos, kék alapon kor alakban
elhelyezkedd 12 aranysarga csillag tervét. Szamos nép hagyomanyvilagaban a 12-es
szam a tokéletesség szimbolizalasa mellett utal az év honapjaira és az oralap szamaira is.
A kor pedig egyebek kozott az egység szimboluma. Megsziiletett tehat az europai zaszlo,
az eurdpai népek kozotti idedlis egység jelképe.

Az Eurdpa Tanacs a késObbiekben szorgalmazta, hogy a tobbi eurodpai unios intézmény is
fogadja el a zaszlot sajat jelképének, majd 1983-ban az Eurdpai Parlament megszavazta a
z4sz16 eurdpai unios jelképpé emelését. Végiil 1985-ben a zaszIot valamennyi unids
tagorszag allam- és kormanyféje az Eurdpai Unid - akkoriban Eurdpai Kozosségek -
hivatalos emblémajaként fogadta el.

A zéaszI6t 1986 eleje  oOta  haszndlja  valamennyi eurdpai  intézmény.
Az europai zaszl6 az Eurdpai Bizottsag, az Unio végrehajtd szervének egyetlen jelképe,
mig a tobbi intézmény és testillet az eurdpai zé4szl6 mellett egyéb sajat
jelképpel rendelkezik.

Eurépa nap

Valészintileg On is megfigyelte mar példdul a naptirakban, hogy méajus 9-ét ,,Eurdpa
napjaként” jelolik, és talan el is gondolkozott azon, mit jelenthet ez az iinnepnap.
Européban feltehetéen csak nagyon kevesen tudjak, hogy 1950. majus 9-én tortént a mai
Europai Uni6 létrehozasahoz vezetd elsé 1épés megtétele.

1950. méjus 9-én Robert Schuman eldterjesztette Eurdpa 0jjaszervezésére vonatkozo
javaslatat, mely elengedhetetlen feltétele volt a békés kapcsolatok fenntartdsanak.
Ezt a "Schuman-nyilatkozat" néven ismert javaslatot tekintjiik a mai Eurdopai Unio
megsziiletéséhez vezeto elsd 1épésnek.

Majus 9. mara eurdpai szimbolumma valt (Eurdpa Nap), amely az EU zaszlojahoz,
himnuszahoz és az egységes valutahoz (az eurd) hasonléan az Eurdpai Unid politikai
egységét jelképezi. Az Eurdpa Nap alkalmdbdl olyan rendezvények és fesztivalok
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keriilnek megrendezésre, melyek Eurdpat kozelebb viszik a polgarokhoz, az Unid népeit,
pedig egymashoz.

Ezen a napon Parizsban, egy egész Europat elnyelé harmadik vilaghdborti veszélyének
fenyegetd arnyékaban, Robert Schuman francia kiiliigyminiszter a sajto eldtt felolvasta
azt a nyilatkozatot, melyben felhivta Franciaorszagot, Németorszagot és mas eurdpai
allamokat, hogy egyesitsék szén- €s acéltermelésiiket, ezzel megteremtve az "eurdpai
szovetség elsd konkrét alapjait”.

Javaslatanak lényege egy nemzetek felett allo eurdpai intézmény volt, melynek feladata a
szénbanyaszat és az acélgyartas iranyitasa, vagyis azoké az dgazatoké, melyek akkoriban
mindennemil katonai hatalom alapjat képezték. Javaslataval azokhoz az orszagokhoz
fordult, melyek a héabor folyamadn majdnem elpusztitottdk egymast, s ennek
kovetkeztében kénytelenek voltak viselni a konfliktus anyagi ¢és erkolcsi
kovetkezményeit.

Mivel tehat az egész folyamat ezzel a nappal vette kezdetét, az EU vezetéi 1985-ben, a
milanéi csucstaldlkozoén gy hataroztak, hogy "Eurdpa Napja" mdjus 9-én keriiljon
megiinneplésre.

Minden orszdg, amely demokratikus uton dont az FEurépai Unidhoz torténd
csatlakozasarol, elfogadja annak alapvetd, a békét és a szolidaritast hirdetd értékeit.
Ezek az értékek szabnak irdnyt a gazdasagi és tarsadalmi fejlédésnek, mely a
kornyezetvédelemre és a régidokra vonatkozo kérdéseket is szem el6tt tartva a polgarok
szamara megfeleld ¢letmindséget biztosit.

Bar Europa, mint egység, ¢évszazadok oOta létezik, régen azonban szabalyok ¢&s
intézmények hidnyaban az egységét 1étrehozo tényezOk nem voltak elégségesek ahhoz,
hogy  megakadalyozzdk a  tragikus  torténelmi  fordulatok  bekovetkeztét.
Eurépa integracidja nem egy nap, de nem is néhany évtized alatt fog megvaldsulni.
Hianyossagokat még nagy szdmban taldlhatunk, és nyilvanvalo tokéletlenségekre is van
példa. A masodik vilaghaborut kovetden Utnak inditott terv még mindig nagyon friss.
Régen az Eurdpa egyesitésére iranyuld minden eréfeszités egy csoportnak a tobbi feletti
gyakorolt dominancidjan alapult. Ezek az egyesitési kisérletek azért nem lehettek
tartosak, mivel a meghodditottaknak egyetlen torekvésiik volt: visszanyerni szabadsagukat.
A mostani cél ettdl alapvetden kiilonbozik: olyan Eurdpat akarunk épiteni, amely
tiszteletben tartja az ott €16 valamennyi nép szabadsagat és identitasat. Europa csak a
népeit egyesitve tudja sajat kezébe venni sorsa alakulasat és pozitiv szerepet jatszani a
vilagban.

Az Europai Unid polgérai szolgélataban all. Mikozben az eurdpai polgarok megtartjak
sajat jellegzetes értékeiket, hagyomanyaikat és nyelviiket, fontos, hogy otthonosan
¢rezzék magukat az "eurdpai hazéban".

Az Europai himnusz

Ez a himnusz nem csupan az Eurdpai Unid, hanem a tagabb értelemben vett Europa
szarmazik.

A szimfonia utolsé tételében Friedrich von Schiller 1785-6s versét, az Oromodat
zenésitette meg Beethoven. A vers Schiller idealista latomasat fejezi ki az emberek kozott
kialakul6 testvériségrol - s e latomast Beethoven is osztotta.
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1972-ben az Eurdpa Tanacs (amelynek nevéhez kothetd az eurdpai zaszld megalkotasa
is) himnuszanak fogadta el Beethoven Orémoédajat. A hires karmestert, Herbert von
Karajant kérték fel, hogy irjon harom hangszeres kiséretet - zongorara, fuvos
hangszerekre ¢és szimfonikus zenekarra. Szavak nélkiil, a zene egyetemes nyelvén, e
himnusz az Eurdépaban hirdetett szabadsag, béke és szolidaritas idealjait fejezi ki.
1985-ben az Eurdpai Unid allam- és kormanyfdi az Europai Unid hivatalos himnuszanak
fogadtak el. Célja nem az, hogy atvegye a tagorszagok nemzeti himnuszanak helyét,
hanem az, hogy megiinnepelje a tagorszagok altal osztott kozos értékeket és egységiiket a
sokszintiségben.

Modszertan

Az Eurdopai Uni6 tagéallamainak {nnepei szamos kiilonlegességet tartalmaznak.
Mindemellett itt j6 alkalom nyilik az eurdpai unids értékek, jelképek megtanitasara.

A javasolt modszer ebben az esetben a kotetlen beszélgetés és a fiatalok orientacidja az
iinnepek eszmei €s erkolcsi mondanivaldjara. Az linnepekhez kapcsolodd beszélgetés
orientalja Oket a kulturalis elemek, hatterek, interkulturalis kiilonbségek és hasonldsdgok
megértésére.

Ajanlott gyakorlatok

A téma specifikuma miatt inkdbb az altalanos kommunikécios gyakorlatok javasoltak.
Mindemellett egy otlet borzét érdemes tartani a résztvevokkel, amely soran felsoroljak az
altaluk ismert Eurdpai Unids jelképeket, illetve a tagorszadgok tlinnepei koziil, amelyeket
ismerik, ezek jellegzetességeit, idejét €s a megiinneplés maodjat.

A ,,csak”-ok torzse

A témahoz valo kotodést
Milyen magas Alfréd?
9potty

Ajanlott irodalom

Mivel ez a téma nem egy egzakt modon kutathatd teriilet ezért kiilon irodalmat nem
jeloltink meg. Mindazondltal javasoljuk az alkalom elétt az ,,Eurépa Unnepei”
vandorkiallitds anyaganak megtekintését amelyet a Europe Direct halézat Hajdu-Bihar
Megyei Informacios pontban érhetnek el. Ajanljuk még figyelembe venni a nemzeti és
vallasi iinnepek naptari felsorolasat.
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Demokracia tdbor

Diohéjban

Egy tobb nemzet fiataljait befogadd ifjusagi tdborban ismerkednek a fiatalok a
demokracia torténetével és gyakorlataval.

Hattéranyag

A demokracia két legfobb formaja a kozvetlen és a képviseleti demokracia. A kozvetlen
demokracia lényege, hogy az allampolgarok személyesen vesznek részt a
torvényhozasban, a kozligyek eldontésében. Kozvetett vagy képviseleti demokrécia
esetén a nép az altala valasztott képviselok révén alkotja a torvényeket, gyakorolja a
kozhatalmat. A torténelem elsé demokraciai (gorog poliszok) kdzvetlen demokraciaknak
tekinthetok. A kozvetlen demokracia — az elmélet szerint — bizonyos eldfeltételek nélkiil
nem mikddoképes: kis 1étszami népesség, a polgarok tobbsége aktivan politizal, és a
népi gytléseken csak egyszerli kérdések meriilnek fel. A modern 4llami demokracia
alapvetden kozvetett, de fellelhetdek benne a kozvetlen demokracia egyes intézményei is,
melyek szamos esetben lehetdséget biztositanak a képviseleti demokracia hibdinak
ellensulyozéasara. Ilyen jogintézmények az orszagos, ill. helyi népszavazds, népi
kezdeményezés; a helyi onkormanyzatokrol sz616 torvény szerint a képviseldtestiilet altal
évente legalabb egyszer megtartott kézmeghallgatds, amelyen az allampolgéarok és a
helyben érdekelt szervezetek képviseldi kozérdekii kérdést €s javaslatot tehetnek; tovabba
a szintén a helyi dnkormanyzatokhoz fliz6d6 lakossagi forumok, amelyek a lakossag, az
allampolgari szervezetek kozvetlen tajékoztatasat, a fontosabb dontések eldkészitésébe
vald bevonasat szolgaljak.

Demokrécia (a gorog demos = nép szobol) = Népuralom: az az allamforma, amelynél a
fenségjogok (torvényhozas és kormanyzas) a nép (vagyis az emberi tarsadalom) kezében
vannak. Jelenti tehat az emberek jogainak elismerését, a kivaltsagok €s a tarsadalmi
eléjogok tagadasat, népegyenldséget, a szabad akarat gyakorlasa feltételeinek meglétét,
igy a szabad akarat érvényestilését.

Demokraciarol - a fogalom legegyszerlibb szintjén - akkor beszéliink, ha egyiitt €16,
egymasra utalt emberek maguk hozzak a kozos ¢letiikre vonatkozd dontéseket, olyan
modon, hogy minden felndttnek egyenld joga van a dontési folyamatban vald részvételre.
A demokracia két alapelve: a t6bbségi dontés, és az alulrol szervezodés (szubszidiaritds).
A szubszidiaritas - XI. Pius papa Quadragesimo Anno cimili enciklikdjanak
megfogalmazasaban (Qu. A. 1931 86-91.) - azt jelenti, hogy "a kozponti iranyitasnak
nem szabad magira vennie vagy magasabb foku szervere biznia olyan feladatkordk
elvégzését, aminek az ellatdsara alacsonyabb foku és rangli autonom egységek is
képesek, sajat kezdeményezésiikbol és sajat eszkozeikre timaszkodva."

Az ember tarsas 1ény. Bar rendkiviili koriilmények kozott, ideig-6rdig egy maganyos
ember is életben tud maradni, de az a természetes, hogy az emberek csoportokban,
kozosségekben élnek. Az a természetes, hogy az egy kozosséget alkoté emberek kozosen
dontenek a tobbeket, vagy mindnydjukat érintd dolgokrol. A természetjognak megfeleld
egylittélési mod tehat a demokracia.

Osi gyakorlat, hogy egymas mellett él6 tobb, vagy tobb tucat csalad - egy-egy falu -
1dorol-idore vezetdt - birot - valaszt, akinek feladata a tobbeket vagy mindenkit érintd
iigyek eldontése, vagy a kozos dontés megszervezése €s végrehajtasa. Tulajdonképpen a
biréra rabizza a falu feln6tt lakossaga, hogy a kdzosség nevében, a kozosséget képviselve
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jérjon el. Amikor a falugytilésen a kdzosség tagjai kozvetleniil dontenek a falu ligyeirdl,
kozvetlen demokrdcia mikodik. Erre nyilvan csak ritkan, nagyon fontos tigyekben kertil
sor. Az ennél kisebb iigyekben a falu kdzosségét képviseld bird dont, és gondoskodik a
dontés végrehajtasardl is. Ez a képviseleti demokracia mikodése.

Torténelmileg ugy alakult, hogy nagyobb egyiitt ¢l6 csoportok nem egy képviseldre - a
birora - bizzék a koziigyek intézését, hanem tobbre, akik képviselotestiiletet alkotnak, és
tobbségi hatarozatok alapjan intézik az ligyeket.

A téarsadalmi tevékenység harom alapvetd szféraja: a szellemi-kulturdlis, a jogi-politikai
€s a gazdasagi szféra. Az egészséges, demokratikus tarsadalmi élet kdvetelménye, hogy
mindegyik szféra maga igazgassa 6nmagat a sajatossaganak megfeleld intézményekkel és
modszerekkel, és egyik szféra se szolhasson bele hatalmi sullyal a mésik mikddésének
tartalmi kérdéseibe (ne uralkodjék a masik f6l6tt), bar kdlcsonhatasuk torvényszeri. £z a
tarsadalmi harmastagolodas elve (R.Steiner).

A SZELLEMI-KULTURALIS SZFERA feladata, hogy teret adjon a képességek
kibontakoztataséara. E szféra alapelve a szabadsdg, hiszen minden ember szabadon akarja
fejleszteni magat. Itt az egyéni cselekvés korlatja csupan az, hogy senki nem
korlatozhatja mas szellemi szabadsagat. E szféraban az egyiittmiikdok kozos dontéseiket
nem tobbségi szavazassal, hanem egyetértésben (konszenzussal) kell, hogy hozzak.
Megfontolandd "a 'szabadsagot a szellemi életnek’ kovetelés igazi jelentése. A
megismerés iranti lelki vagyamban semmiképp nem vagyok szabad. A valosag
kényszeritd, mivel nem tudok a megismertnek ellene gondolkodni. Legfeljebb abban
vagyok szabad, hogy az ismeretem szerint, vagy ezzel szemben cselekszem, de ennél mar
elhagyom a (tiszta) szellemi életet. A szellemi élet szabadsagat ezért egyvalaki maga
soha nem tudja tetten érni. Ez egy szocidlis kovetelmény, amelynek meg kell
akadalyoznia, hogy az emberre olyan igazsagokat rakényszeritsenek, amiket 6 nem
tud elismerni, és amik ezért lelki életére karosak. ... A szellemi élet tarsadalmi
szabadsaganal tehat mindig a masként-gondolkodas szabadsagarol van szé." (D.
Briill "Antroposophische Sozialimpuls" Novalis Verlag 1984.)

A kutato és miivészeti alkoto tevékenységnél tartozkodni kell barmely irdnyzat, iskola,
nézet jogi és/vagy gazdasagi eszkozokkel wvald hattérbe szoritdsatol vagy
kedvezményezésétdl, uralkodjék a kulturélis sokszinliség.

A JOGI-POLITIKAI SZFERA feladata: a jogérzék konkretizaldsa torvények
megalkotasaval és betartatdsdval. A ma mar 4ltalanosan elterjedt jogérzék megkoveteli,
hogy a jogi ligyekben minden ember szavazatanak egyenld sulya legyen, ezért e szféra
alapelve az egyenldség a torvény elbtt, a dontésekben vald részvétel és a személyiség-
fejlodés esélyei terén. (Ez utdbbi a szocidlis egyenloség.) Ebben a szféraban van helye a
szavazasnak, a tobbségi dontésnek.

A jogi élet "magaban foglal minden viszonyt, amelyben az egyes ember kozvetleniil
szembenall az egyes emberrel ... tekintet nélkiil a képességeire, tekintet nélkiil gazdasagi
jogéletben "az érzé ember tevékenykedik. Ahol nem a rdmai jogtudomany-agrol, hanem
valddi jogi atélésrdl van szo, az alap a jogérzés." (D. Briill i.m.)

A jogi-politikai szféra fontos teriilete a gazdasagi élet keretszabdlyainak megalkotdsa és
betartatasa.

A GAZDASAGI SZFERA feladata: a sziikségletek gazdasigos kielégitése, a jogi-
politikai szféra altal meghatarozott keretek kozott. Minden ember érdekelt abban, hogy a
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szlikos foldi sziikségletkielégitd eszkdzoket testvériesen osszak el. E szféra alapelve tehat
a testveriség (hiivosebb széval: a szolidaritas), hiszen a munkamegosztas 1ényege, hogy
mindenki sok mas ember sziikségleteinek kielégitéséért dolgozik, és minden egyes ember
sziikségleteinek kielégiilése sok mas ember munkdjabol tevdodik OGssze. A
munkamegosztds tehdt nem mas, mint kozos torekvés valamennyilink harmonikus,
emberhez mélto élete anyagi €s szellemi feltételeinek megteremtésére.

"Valojaban a sziikségletkielégité javak sziikossége felveti a szocialis kérdést, hogy ki,
mely sziikségletet elégithet ki. Létrejon a szocialis és a nemszocidlis emberkozi
problémaja: kizsdkmanyolom-e a masik embert (antiszocialis), vagy dolgozom érte
(szocialis). Az els6 mar megtalalta jogi formajat, a kapitalizmust; a masodik még kiizd
ezért. Emellett all a Francia Forradalom harmadik kovetelése: a testvériség. ... Testvéri
az, aki kisegiti a testvérét, noha mindketten ugyanannyi 6rokséget kaptak." (D. Briill i.m.)
Silvio Gesell valasza a szocialis kérdésre: toke (és kamat) nélkiili (tehdt nem kapitalista)
és magan-foldjaradék nélkiili piacgazdasag, amelynek meghatdarozo intézménye a
forgasbiztositott (szabad-) pénz.

OSSZEFOGLALAS Az ember fizikai szervezetének idegi-értelmi rendszerre, ritmikus
(sziv-tiid0) rendszerre €és anyagcsere-rendszerre vald tagolddasa jo példa arra, hogyan
tudja harom autoném rendszer mindegyike megdrizni sajatossagat, hogyan alkot mégis -
egymast athatva - egységes organizmust. Sajatos feladata

e aszellemi-kulturalis szféranak az alkotni képes emberek €s a szellemi alkotasok
"termelése" mindhdrom szféra szamadra, a szabadsag szellemében,;

e ajogi-politikai szféranak a jog- €s esélyegyenloség, valamint a masik két szféra
fiiggetlenségének biztositasa, akar hatalmi eszkozokkel is;

e agazdasagi szféeranak a masik két szféra miikodéséhez az anyagi feltételek
megteremtése a testveriség szellemében.

A képviseleti demokracia problémai - a visszahivhatésag

Egy faluban, ahol az emberek nem csak, hogy ismerik egy mast, de egymads csaladjat is
jol ismerik a nagysziilokig és még tovabb, jo esély van arra, hogy az emberek nem
csalodnak valasztottjaikban. Nem ez a helyzet a varosi, vagy éppen az orszagos
képviselOtestiiletek megvalasztasandl, hiszen pl. Magyarorszdgon a jelenlegi torvény
szerint az orszagos valasztasokon atlag 130 ezer ember vélaszt egy-egy képviselot. Egy
ilyen valasztas sokkal kevésbé lehet megalapozott. Ezen a szinten jelennek meg igazén a
képviseleti demokracia jellegzetes problémai.

legkifejezébben J.J. Rousseau fogalmazta meg, mintegy kétszaz évvel ezeldtt, amikor a
képviseleti demokracia mintaképének tekintett Angliardl a kovetkezdképpen irt: "Az
angol nép szabadnak gondolja magat, de erdsen téved; csak a parlamenti képviselok
megvalasztasanak idején szabad: mihelyt megvalasztotta oket, ismét szolganép és semmit
sem szdmit."

A valasztoknak ez a kiszolgaltatottsiga a szabad ¢és kotott mandatum (megbizés)
kérdésével fligg 0ssze. Ha egy képviseld kotott mandatumot kap, akkor a valasztok altal
jovahagyott programot kell végrehajtania, megvalosuldsat eldsegitenie, kiilonben a
valasztok visszahivhatjak. Szabad mandatum esetén a képviseld belatasa szerint koteles
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szolgalni valasztéi érdekeit, és a mandatum lejartaig (t6bbnyire 4 évig) nem hivhato
vissza.

Magyarorszdgon a nemesi eléjogok mult szézadbeli eltorléséig az Onigazgatds a
nemesség kivaltsaga volt. A nemesek varmegyékbe szervezddtek, és minden varmegye
képviseld(ke)t kiildhetett az orszaggytilésbe. E képviselok szdmara a megye nemesei
meghataroztak, hogy a napirenden 1év6 orszagos ligyekben hogyan kell allast foglalniuk,
tehat kotott mandatumot kaptak. A polgéari demokracidk kialakuldsanal azonban
érvényesiilt a képviseloknek az a torekvése, hogy fiiggetlenitsék magukat vélasztoik
akaratatol. Ennek "hivatalos"

- bar nyiltan ritkdn hangoztatott - indoka az, hogy az "egyszerli emberek" nem ismerik fel
sajat érdekeiket, és nem is tudnak eligazodni az orszagos dolgokban, tehat ha a képviseld
az O utasitasuk szerint volna koteles allast foglalni, ez gyakran éppen hogy karukra
szolgalna. A képviseld azonban - igy a "hivatalos" indokolés - szellemileg magasan a
valasztok folott all, 6 helyesen ismeri fel a valasztok érdekeit, €s ért az orszagos
dolgokhoz, emellett még Onzetlen is, ezért, amikor térvényeket kezdeményez, tamogat,
vagy ellenez, a valasztok érdekeinek megfelelden foglal allast.

Val6 igaz, hogy a valasztok tobbsége gyakran nem ismeri fel helyesen sajat érdekeit,
kiilonosen hosszu tava érdekeit, de ezeket a hosszu tavu érdekeket nem kevésbé gyakran
a képviseldk sem ismerik fel helyesen, mert bizony nem 4allnak olyan nagy szellemi
magassagban valasztoik folott. Emellett a képviselok - a tapasztalat szerint - gyakran
vétenek az Onzetlenség kovetelménye ellen, és bizony szamosan hajlamosak arra, hogy a
kozérdeket szandékosan alarendeljék sajat anyagi-hatalmi érdekeiknek.

Sok demokratikusan hatalmi pozicidba keriilt testiileti tobbség - a tapasztalat szerint - arra
torekszik, hogy hatalma korlatlan, valojdban uralom legyen. Széles korben az a tévedés
uralkodik, hogy a képviseleti tobbség kozvetleniil és egymaga a népszuverenitas
letéteményese, ¢és igy cselekvési szabadsagat nem szabad korlatozni. Az allampolgarok e
torekvésbol eredd kiszolgéltatottsaganak csokkentésére torténelmileg kialakult eszk6zok:

o ahatalmi dgazatok egymastdl valé fiiggetlensége,
o aképviselok visszahivhatdsaga (kotott mandatum),
e akodzvetlen demokrécia intézményei (népi kezdeményezés €s népszavazas),

e ademokratikus dontéshozatal kozelebb vitele a polgérokhoz (szubszidiaritas).

A KLASSZIKUS HATALMI AGAZATOK (mint ahogy ezt mar Arisztotelésznél
olvassuk): a torvényhozd hatalom (ezt modern allamban a parlament gyakorolja), a
végrehajtd hatalom (amit a kormény és szervei gyakorolnak), és a kormanytodl fiiggetlen
birésagok (amelyek a torvények megsértésével kapcsolatos dontéseket hozzak). Ezeket a
modern alkotmanyok - helyesen - elkiilonitik egymastol, és igy egymast ellensulyozva
gatoljak, hogy valamely ponton talhatalom alakuljon ki.

A legtjabb korban két 0j hatalmi &g alakult ki: a tomegtdajékoztatas (média) és a
pénzhatalom. Ezek fliggetlenitése a tobbi hatalmi agtél nem megoldott. A nemzetkdzi
pénzoligarchia maga ald gylrte a tdmegtajékoztatast és a tdmegszorakoztatast (manapsag
ezek egyiittesét mondjak médiaknak), és ezzel, valamint a politikusok korrumpalasaval -
az allamok folé emelkedve - ténylegesen diktaturat gyakorol a tarsadalmak felett.
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A tomegtajékoztatds demokratikus szabalyozasara még nem jott 1étre kielégité modszer.
Minimalis megoldasként torvénnyel a médiak kiilfoldi tulajdonlasat kellene tiltani (mint
Szingapur teszi), hogy jobb feltételek legyenek a demokratikus kontroll szamara.

Ajanlott gyakorlatok
Szines puzzle
A valasztasok ideje

Ajanlott irodalom

Szabadsag, biztonsag ¢s igazsagossag mindenkinek
Kiadja: Eurdpai Bizottsag, Luxemburg

2005.

E, mint Eurépa

Készitette: Madari Akos

Jovonk az 0j évezred Eurdpdja Alapitvany, Budapest
2002. december

Kézikonyv az Eurdpai Uniorol
Készitette: Horvath Zoltan
Kiadja: Foldkor Kiado

2002.

Eurdpai Intézmények és a Jogharmonizacio
Szerkesztd: Dr. Lomnici Zoltan

Kiadja: hvgorac Lap- és Konyvkiado Kft., Budapest
1998.
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Az EU kornyezetvédelme

Diohéjban

A fiatalok osztalykirdanduldsra mennek egy cseppkdbarlangba. Miutan méltatlankodni
kezdenek a sok szemét miatt, amit a barlangban hagytak az emberek, EU Mano
megmutatja nekik, hogy mit is jelent a kdrnyezet védelme és, hogy 6k személy szerint
mit tehetnek a természet megdvasaért.

Hattéranyag

A Fenntarthat6 fejlddéssel kapcsolatos kutatasok egyik, — talan legnagyobb - kihivésa a
kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi dimenzidk integralasa a ,tarsadalom-kdrnyezeti
rendszerbe”. A tudomanyos ismereteinkben mutatkozo esetleges hianyok nagymértékben
hatraltatjdk azon - kissé utopisztikus — torekvéseket, melyek egyidejileg probaljak
maximalizalni a gazdasagi hatékonysagot, a kdrnyezet fenntarthatosagat és a tarsadalmi
egyenlOséget.

Kornyezeti Kommunikacio

A kornyezeti kommunikéci6é szoros kapcsolatban van a fenntarthatod fejlédéssel, annak
sikerével. Ennek alapja a hozzaférhetd, pontos, megbizhato, elégséges informécio és a
nyomon kovethetd informdcidaramlas. Az 1972-es Stockholmi konferencian
fogalmazodott meg eldszor az igény erre, azonban majd egy évtized telt el, amig ez a
kivansag torvényi szinten is megjelent az EU Szabad hozzaférés a kornyezeti adatokhoz
ciml torvényében (90/313/EEC). Az EUS. Akcié Program, a Rio-i Nyilatkozat a
Kornyezetrdl és a Fejlodésrdl és az Agenda 21 a torvénynél atfogdbban kozeliti meg és
értelmezi a kornyezeti kommunikaciot. Egy tovabbi 1épés e tekintetben az Arhus-i
Miniszteri talalkozon sziiletett egyezmény, amely harom alapvetd kérdést szabalyoz:

e a magan ¢és a jogi személyek jogat a kornyezeti kérdésekkel kapcsolatos
tajékoztatasra;

e a nyilvanossag részvételi jogat a kornyezetvédelemmel kapcsolatos
dontések meghozataldban,;

e a birosagi eljarasba vald betekintést, amennyiben az elsd két jog
valamelyike sériil.

Ez a nyilatkozat 2000-ben kiegésziilt egy megallapodéssal, ami a kornyezeti informaciok
elektronikus uton val6 nyilvanos hozzaférhetdségét teszi lehetdvé.

Ugy tiinik azonban, még mindig nagy az iir a kérnyezetbdl szarmazé informaciok és a
felhasznalasuk kozott. Az Eurdpai Kornyezetvédelmi Ugynokség még 1998-ban a
Szakértéi Csoport Beszamolojaban (Expert Corner Report) kezdeményezte az akkori
kommunikécios modell megvaltoztatasat abbdl a célbdl, hogy a kdrnyezeti informaciok
valéban a kornyezetrdl szerzett ismereteket gyarapitsdk és valdodi dontés-eldkészitd
szerepiik legyen. Ennek a modellnek is tovabbi, részletekbe mend kidolgozasa sziikséges
ahhoz, hogy az eddig elért kutatisi eredmények ¢és szamitdgépes alkalmazasok
hatékonyabb felhaszndldsa megvalosulhasson. Mindezek mellett, az alabbi nagy
informdcio értékli adatbazisok ¢és felhaszndloi alkalmazasok jottek 1étre az utobbi évtized
folyaman.

22



Megegyezés sziiletett a kornyezetvédelmi feleldsséget szabdlyozo eurdpai direktivarol.
Az iranyelv létrehoz egy kornyezetvédelmi feleldsségen alapuld feleldsségi rendszert
annak biztositasara, hogy a kornyezeti karokat megel6zzék vagy helyreallitsak. A
kornyezeti kar magaba foglalja az eurdpai jogi anyagok altal védett fajokat és ¢lohelyeket
(a 92/43/EGK az éldhelyek védelme és 79/409/EGK madar-direktiva szerint), a Viz
keretiranyelv ala tartozé vizeket €s a talajszennyezést.

Az ¢érintettek koziil potencialisan felelések azon kockazatos vagy potencidlisan
kockéazatos tevékenységek végzdi, amely tevékenységek listajat az iranyelv egyik
melléklete tartalmazza. Mas gazdasagi tevékenységet végzok is felelosek lehetnek a
karok megeldzésének vagy helyreallitasanak koltségeiért, ha az & hibajukbol tortént.

A helyi hatésdgok is jelentds szerepet fognak jatszani, mert feladatuk lesz, hogy
biztositsdk azt, hogy az érintettek végrehajtsak, vagy kifizessék a sziikséges megeldzési
vagy helyreallitasi munkakat.

A téarsadalmi érdekcsoportok kérhetik a hatdsagokat, hogy cselekedjenek, ha sziikséges,
vagy birdsag elott megtamadhatjdk dontéseiket, ha dontések torvénybe iitkoznek.

Mivel a direktiva nem kotelezi az ilizemeltetoket potencialis felelosségeik pénziigyi
eszkozokkel valo fedezetére, a tagallamoknak kell 6sztondzni ilyen tipusu biztositési
termékek fejlesztését és alkalmazasat. Ezzel a kérdéssel az iranyelv életbe 1épését
kovetden 6 év mulva elkészitendd jelentés fog foglalkozni.

A politikai megegyezés utan a dokumentumot hivatalosan elfogadja az Eurodpai
Parlament ¢és a Tanacs, majd ez utadn 1ép ¢életbe. A tagallamok 3 évet kapnak iranyelv
atiiltetésére a nemzeti jogukba.

Ajanlott gyakorlatok

A ,,csak”-ok torzse
9potty

Futéhomok palya

A témahoz valo kotddést
Sz6-DNS

A Derdiaiak

Milyen magas Alfréd?

Ajanlott irodalom

Villalkozok Eurdpaban 4. szam: Hulladékgazdalkodas az Europai Unidban és
Magyarorszagon

Szerz6k: Barczi Istvan, Dr. Biczok Gyula, Magosany Zsuzsa, Prof. Dr. Rédey Akos
Kiadja: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Budapest

1999.
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Villalkozok Europaban 13. szam: Veszélyes hulladékokkal kapcsolatos tevékenységek az
Eurdpai Unidban és Magyarorszagon

Szerzok: Bese Erzsébet, Markéd Csaba, Pataki Gyulané, Ronai Péter, Steiner Ferenc
Kiadja: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Budapest

2002

Z06ld Kozbeszerzés! - A kornyezetvédelmi Szemléletli Kozbeszerzés Kézikonyve
Kiadja: Az Eurépai Kozosségek Hivatalos Kiadvanyainak Hivatala, Luxemburg
2005.

Egészseges Kornyezet — Kornyezetbarat Kozlekedés
Osszeallitotta: Koncsikné Kali Andrea, Vanyik Beatrix
Kiadja: Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium

2004.

E, mint Eurdpa

Készitette: Madari Akos

Jovonk az 0j évezred Eurdpdja Alapitvany, Budapest
2002. december

Kézikonyv az Eurdpai Uniorol
Készitette: Horvath Zoltan
Kiadja: Foldkor Kiado

2002.
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Ifjasag 2000-2006 program

Diohéjban

A fiatalok EU Man¢ segitségével megismerkednek az Ifjisag 2000-2006 programmal és
a palyazatok titkaival egy sikeres palyazat megirasan €s lebonyolitdsan keresztiil.

Hattéranyag

Az 4j Ifjusag Program - Youth in Action

Az Eurdpai Bizottsag javaslata az uj ,,YOUTH IN ACTION” kozosségi programrol
COM (2004) 471 final

A javaslat kozvetlen elézményei a 2004. marcius 9-én megjelent ,,Aktiv allampolgarsag:
az eurdpai kultura és sokszinliség eldmozditasa az Ifjusag, a Kultira, az Audiovizualis és
Tarsadalmi Részvétel programok segitségével” cimili Bizottsagi kdzlemény, tovabba az
Ifjusag 2000-2006 program megvaldsitasanak félidos értékekésérdl késziilt Bizottsagi
kozlemény.

YOUTH IN ACTION - javaslat az Ifjusagi program 1j generaciojarol (2007-2013)
A program jogi alapja az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo Szerzodés 149. cikkelyének
masodik bekezdése, idétartama pedig megegyezik az Agenda 2007 idétartamaval (2007-
2013).

Az 1 generécios Ifjusdgi program altaldnos céljai az alabbiak:

o clOsegiteni a fiatalok aktiv altalanos €s eurdpai allampolgarsag-tudatat (a fiatalok
EU-hoz val6 tartozas érzésének fejlesztése, interkulturalis tanulds eldsegitése, az
EU alapértékeinek kozvetitése a fiatalok felé, kreativitas, vallalkozd kedv
fejlesztésének eldsegitése);

o fejleszteni a fiatalok kozotti szolidaritast, kiilondsen az EU-n beliili tarsadalmi
kohéziot (az onkéntes tevékenységekben vald részvételen keresztiil lehetdséget
adni a fiataloknak, hogy kifejezhessék személyes elkotelezettségiiket, bevonni a
célcsoportot az EU szolidaritasi akcioiba);

e 0sztondzni a fiatalokon keresztiil egymas jobb megértését (fejleszteni a tagallami
¢s a szomszédos allamokbeli fiatalok kozotti cseréket és az interkulturdlis
parbeszédet, hozzajarulni az imént emlitett orszagokban mikddo ifjusagi
strukturdk tdmogatdsa mindségének ¢€s az ifjusdgi munkisok szerepének
fejlesztéséhez);

e hozzijarulni az ifjisagi tevékenységek ¢és a civil tarsadalmi szervezetek
tamogatasi rendszereinek fejlesztéséhez (hozzdjarulni az érintett szervezetek
halézatba szervezddéséhez, fejleszteni az ifjusdgi munkdsok képzését ¢és
egylttmiikodését, segiteni a fiatalok nem-formalis oktatdsanak felismerését);

o clbsegiteni az ifjusagpolitikdk kozotti eurdpai egyiittmiikodést (0sztondzni az
allamigazgatas és a politikaalkotok kozotti bevalt modszerek cseréjét és az
egylittmiikodést, tovabba a fiatalok ¢és a dontéshozok kozotti strukturlt
parbeszédet);

A program résztvevoi: EU-tagdllamok, EFTA-tagallamok, amelyek részesei az EGT-
megallapodasnak, Torokorszag és a kozép-kelet eurdpai tagjeldlt orszagok, amelyek az
eldcsatlakozasi stratégia kedvezményezettjei, a nyugat balkéni orszagok, kétoldalu
megallapodas alapjan Svajc. Az egyéni és csoportos Eurdpai Onkéntes Szolgélat, tovabba
a Vilag Ifjusaga elnevezésli programokban vald részvétel nyitott minden orszadg szdmara,
amely tarsulasi vagy egylittmitkodési megallapodast ir alad az Eurdpai K6zosséggel.
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A program kedvezményezettjei a fiatalok, fiatalok csoportjai, ifjusdgi munkasok, ifjusagi
szervezetek, mas partnerek, akik az ifjisagi szektorban dolgoznak. Fiatal alatt a program
a 13-30 év kozotti korcsoportot érti.

A program decentralizalt jellegébdl fakadoan, az abban résztvevd orszdgokban Nemzeti
Iroddk  gondoskodnak a  program  végrehajtasar6l. = Magyarorszdgon  az
Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Minisztérium hattérintézménye, a
Mobilitas latja el mar évek oOta ezt a feladatot: a Mobilitas Alapitd Okirata rendelkezik az
Ifjasag 2000-2006 kozosségi program végrehajtasardl, s a szervezeti megoldasokrol.
Az eddigi gyakorlatot kovetve jelen tervezet is tigy foglal allast, hogy a Nemzeti Iroda
(Mobilitas) mitkodési koltségeit legfeljebb 50%-ig allja a program koltségvetése, mig a
masik felét a nemzeti hozzdjarulas biztositja. Errdl eddig a Gyermek-, Ifjusagi és
Sportminisztérium gondoskodott biztositva a Mobilitas — ezen beliil a Nemzeti Iroda -
megfeleld mikodtetését.

A program megvalositasa nagymértékben decentralizalt, viszont a kdzpontositott
programokat egy, a jovében megalakuld végrehajtod ligyndkség fogja kezelni.

A pénziigyi hozzédjarulas négyféle lehet: tdmogatas, 6sztondij, dij, amelyet természetes
személyek kaphatnak, tovabba miikodési koltségekhez vald hozzdjarulds, amelyet az
eurdpai szinten aktiv szervezetek kaphatnak.

A YOUTH IN ACTION koltségvetése a kovetkezé koltségvetési periodusra 915
millio euro.

A program egyszerlisodik, s ennek értelmében a koltségvetési sorok szama csokken, az 1j
programban egyetlen Ifjusagi koltségvetési sor lesz. Fontos tovabba, hogy a program
csupan kiegésziti, nem helyettesiti a nemzeti és regionalis akcidkat. Az 1j, tervezett jogi
alap (dontés a Youth In Action programrol) pedig a kezdeményezés minden teriiletét
magaban foglalja.

A YOUTH IN ACTION Alprogramjai:

1. Fiatalok Européért

o Ifjuségi cserék: Olyan, 13 és 25 év kozotti fiatalok szamara szervezett programok,
amelyek a résztvevd allamok kozotti partnerségi kapcsolatokon alapulnak,
tovabba olyan eldkészitd tevékenységek, amelyek a fiatalok csereprogramokban
vald aktiv részvételét segitik eld, foként nyelvi és interkulturdlis értelemben,
tovabba olyan nemzetkozi taldlkozok, amelyek alkalmat adnak arra, hogy a
célcsoport tagjai fontos témakat vitathassanak meg egymassal.;

o Ifjusagi kezdeményezések tamogatdsa: Ez a program a (16/18-30 éves kor
kozotti) fiatalok kezdeményezd-készségét, vallalkozd kedvét, kreativitasanak
fejlesztését, elosegitését célzo projekteket tamogat.;

e Részvételi demokracia projektek: A program a (13-30 év kozotti) fiatalok
demokratikus kozéletben vald részvételét tamogatja, amely a célcsoport helyi,
regionalis és nemzeti kozéletben valo aktiv dllampolgari magatartasat segiti eld.;

2. Eurépai Onkéntes Szolgalat

o Egyéni Eurépai Onkéntes Szolgalat: A (16/18-30 év kozotti) fiatal dnkéntesek
non-profit, fizetés nélkiili 6nkéntes tevékenységét tamogatja, amely legfeljebb 12
hénapos idétartamu lehet.;

e Csoportos FEurépai Onkéntes Szolgilat: A program oOnkéntes csoportok
tevékenységét tdmogatja, amelyek eurdpai vagy nemzetkdzi szinten kiilondsen a
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kultara, a sport, a polgari védelem, a kornyezetvédelem teriiletein
tevékenykednek.;

Egylittmiikddés a civil és onkéntes szolgalatok kozott: A program a nemzeti és
nemzetkdzi ifjusagi onkéntes szolgalatok kozotti egyiittmiikodést tdmogatja.

3. A Vildg Ifjusdga

Egyiittmiikodés a kiboviilt EU szomszédos orszagaival: A program az EU ¢és a
szomszédos orszdgok (Fehéroroszorszdg, Moldova, Oroszorszag, Ukrajna,
Algéria, Egyiptom, Izrael, Jordania, Libanon, Marokkd, Palesztin Teriiletek,
Sziria, Tunézia) k6zotti multilateralis ifjusagi cseréket timogatja.;

Egyiittmiikodés mas orszagokkal: A program az ifjusag teriiletén megvalosulo
egylittmiikodést tamogatja, amely foként a bevalt modszerek cseréjére iranyul.

4. Ifjusagi munkasok és tAmogatasi rendszerek

Tamogatds az eurdpai szinten aktiv ifjusagi szervezeteknek: a jogosultsagi
feltételek teljesitése esetén a program miikddési tdmogatast nyujt az eurdpai
szinten aktiv ifjasagi NGO-knak.;

Tamogatas az Europai Ifjusagi Forum (EIF) szamara: a program az EIF miikodési
koltségeihez, illetve projekt megvalositasaihoz nyujt timogatast.;

Ifjisagi munkasok képzése €és haldzatba szervezddése: A program foként ifjusagi
munkasok, projektvezetdk, ifjusagi tandcsadok képzését tdmogatja, amelyhez
hozzatartozik az eszmecsere, a bevalt modszerek és tapasztalatok cseréje is.;

A mindséget és innovaciot 6sztonzd projektek tamogatasa: a program az ifjusag
teriilete innovativ megkozelitésének bemutatasat, megvalositasat, és eldsegitését
célozza meg.;

Informacids tevékenységek fiatalok és ifjisdgi munkdsok szamara: a program a
fiatalok minden 6ket érintd, érdekld informacidhoz vald hozzaférését segiti eld,
tobbek kozott felhasznalobarat informécids termékekkel, ifjusagi portalok
kialakitasaval, fejlesztésével.;

Partnerség: a program a helyi és regionalis szervek partnerségi alapja, amely a
projektekre és a koordindciora koncentral.;

A program struktirdinak tdmogatdsa: a program tamogatdst nyujt a Nemzeti
Irodaknak, nemzeti koordinatoroknak, az EURODESK-nek, az Euro-Mediterran
Ifjusagi Platformnak, stb.;

Adalék a program értékéhez: a Bizottsag szemindriumokat, kollokviumokat,
talalkozokat szervezhet, amelyekkel megkodnnyiti a program megvaldsitasat, segiti
a konnyebb eligazodast.

5. Ifjasagpolitikai egyiittmikodés tAmogatasa

A dontéshozok és a fiatalok talalkozoi: a program célja, hogy a mindenkori EU
Elndkség altal szervezett konferenciakon a harom oldal (fiatalok, ifjusagi NGO-k,
dontéshozok) talalkozzanak, eszmecserét folytassanak egymassal.;

A fiatalok jobb megértését és az ifjusagkutatast eldsegitdé tevékenységek
tdmogatdsa: a program azokat a specifikus projekteket tdmogatja, amelyek az
ifjusagpolitikai prioritdsokkal kapcsolatos eddigi tudast azonositjak, a Nyitott
Koordinacidos Modszer segitségével, majd kiegészitik, naprakésszé teszik és
megkonnyitik a hozzaférést.;

Egylittmiikddés nemzetkdzi szervezetekkel: az EU kiilondsen az Eurdpa
Tanéccsal és az ENSZ szakositott intézményeivel miikodik egyiitt.
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Ajanlott gyakorlatok

A ,,csak”-ok torzse
9potty

Futéohomok palya

A témahoz valo kotddést
Sz6-DNS

A Derdiaiak

Milyen magas Alfréd?

Ajanlott irodalom
www.mobilitas.hu

Ifjasag 2000-2006 Program — 2 fogadd Szervezet
Irta: Egry Zsuzsanna, Berencz Mercedes
Kiadja: Mobilitas, Budapest

Gyémantcsiszolok — Az Eszak Alfoldi Regionélis Ifjiisagi Tandcs Tamogatasaval
Megval6sult Programok 2000-2003

Szerkesztették: Banfalvi Gyéz8, Hamvas Lasz16, Uveges Tamés

Kiadja: Hajdusagi Hallgatoi Onkormanyzatok Kulturalis Egyesiilete

Eszak-Alfoldi Regionalis Ifjusagi Helyzetelemzés 2005
SzerzOk: Kollar Istvan, Eri Olga Marianna, Kindrusz Emese
Kiadja: Mobilitas, Budapest

2005.

Ifjusag 2000-2006 Program — Pélyazati Utmutatd
Kiadja: Mobilitas, Budapest

E, mint Eurépa

Készitette: Madari Akos

Jovonk az 0j évezred Eurdpaja Alapitvany, Budapest
2002. december
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http://www.mobilitas.hu/

Tolerancia és esélyegyenldség

Diohéjban

A képregénynek ebben a részében a fiatalok tovabbviszik a sikeres Ifjusag 2000-2006
projektet és programokkal toltik fel a 1étrehozott ifjusagi hazat. A programok a tolerancia
¢s esélyegyenldség teriiletét érintik, kiilonbozo hatranyos helyzetl fiatalokat kiszolgélva.

Hattéranyag

Az Alkotmanyos Szerzodés

Az EU tagéllamok kormanyfdi és kiiliigyminiszterei 2004. oktober 29-én, Roméban
alairtdk az Eurdpai Unid alkotmanyos szerzodését. Az Alkotmany Osszefoglalja, illetve
nagymértékben tovabbfejleszti a kordbbi unids alapszerzOdéseket, és az unios
egyiittmiikodést tobb vonatkozasban magasabb szintre emeli. A szerzédés 2006.
november 1-én, azt kovetden 1ép ¢életbe, hogy valamennyi EU-tagorszagban ratifikaljak.

Az Alkotmany 1. része

Az Unio meghatarozasa, célkitiizései, alapveto jogok és unios allampolgarsag

I-2. cikk Az EU értékei kozott emliti az egyenldséget, a kisebbségi jogok tiszteletben
tartasat, a megkiilonboztetés tilalmat, a toleranciat, a szolidaritast, valamint a ndk és a
férfiak kozotti egyenldséget.

I-3. cikk (1) szerint az Uni6 célja a béke, az altala vallott értékek és népei jolétének
elémozditésa.

I-3. cikk (3) szerint az EU célja Eurdpa fenntarthato fejlédése, amely tobbek kozott teljes
foglalkoztatottsagot és tarsadalmi haladast célul kitliz6 szocidlis piacgazdasagon alapul,
amely a kornyezet mindségének magas fokt védelmével és javitasaval parosul.

"Az Uni6 kiizd a tarsadalmi kirekesztés és a megkiilonboztetés ellen, és elomozditja a
tarsadalmi igazsdgossagot ¢és védelmet, a ndk ¢és férfiak kozotti egyenldséget, a
nemzedékek kozotti szolidaritast, valamint a gyermekek jogainak védelmét.

Az Unié eldmozditja a gazdasagi, a tarsadalmi és a teriileti kohézidt, valamint a
tagallamok kozotti szolidaritést.

Az Uni6 tiszteletben tartja sajat kulturdlis és nyelvi sokféleségét, tovabba biztositja
Europa kulturalis 6rokségének megdrzését és tovabbi gyarapitasat."

I-3. cikk (4) a vilag tobbi részéhez fiiz6d6 kapcsolataiban az Unid védelmezi, és érvényre
juttatja értékeit és érdekeit. Hozzajarul tobbek kozott a szegénység felszamolasahoz és az
emberi jogok, kiilondsen, pedig a gyermekek jogainak védelméhez.

I-4. cikk az alapvetd szabadsdgok biztositdsa mellett kimondja a megkiilonboztetés
tilalmat.

I-9. cikk elismeri az Alkotmany II. részét képezé Alapjogi Chartdban foglalt jogokat,
szabadsagokat és elveket.

Az Alkotmany II. része: Az Unié Alapjogi Chartija
Az Alapjogi Charta célja az alapjogok, elvek és szabadsagok elismerése és megerdsitése,
amelyek kiilondsen a tagallamok kozos alkotméanyos hagyomanyaibdl és nemzetkozi
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kotelezettségeibdl, az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok védelmérdl szold eurdpai
egyezménybdl, az Unio és az Eurdpa Tanacs altal elfogadott szocidlis chartakbol,
valamint az Europai Uni6 Birdsaganak és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaganak
esetjogabodl kovetkeznek.

A Charta a kovetezé cimek koré épiil:
1. Méltésag

2. Szabadsagok
3. Egyenl6ség
4. Szolidaritas
5. A polgarok jogai

6. Igazsagszolgaltatas

A tarcat érinto utalasok a kovetkezok:

I1-67. cikk A magan- ¢s a csaladi ¢let tiszteletben tartasa

I1-88. cikk A személyes adatok védelme

I1-69. cikk A hazassagkotéshez €s a csaladalapitashoz valo jogot, az e jogok gyakorlasat
szabalyoz6 nemzeti torvények szerint, biztositani kell.

I1-74. cikk Oktatashoz val6 jog

Az oktatasi intézmények demokratikus elvek figyelembevételével torténd alapitdsanak
szabadsagat, valamint a sziilok azon jogat, hogy gyermekeik szamara vallasi, vilagnézeti
vagy pedagogiai meggy6zddésiiknek megfeleld nevelést biztositsanak, tiszteletben kell
tartani az e jogok ¢és szabadsagok gyakorlasat szabdlyozd nemzeti jogszabalyokkal
Osszhangban.

I1-75. cikk A foglalkozas megvalasztdsanak szabadsdga €s a munkavallalashoz valo jog
I1-81. cikk A megkiilonboztetés tilalma

(1) Tilos minden megkiilonboztetés, igy kiilonosen a nem, faj, szin, etnikai vagy
tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, vallas vagy meggy6zd6dés, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés,
fogyatékossag, kor vagy szexudlis irdnyultsag alapjan torténd megkiilonboztetés.

(2) Az Alkotmany alkalmazési korében és az abban foglalt kiilonds rendelkezések
sérelme nélkiil, tilos az dllampolgarsag alapjan torténd minden megkiilonboztetés.

I1-82. cikk A kulturalis, vallési és nyelvi sokféleség tiszteletben tartasa

I1-83. cikk A ndk és a férfiak kozotti egyenldség

A ndk és férfiak kozotti egyenlOséget minden teriileten, igy a foglalkoztatas, a
munkavégzés és a dijazas teriiletén is biztositani kell. Az egyenldség elve nem
akadalyozza, hogy az alulreprezentdlt nem szamara kiilonleges eldnydket biztosito
rendelkezéseket tartsanak fenn vagy hozzanak meg.

I1-84. cikk A gyermekek jogai

(1) A gyermekeknek joguk van a jolétiikhoz sziikséges védelemhez és gondoskodashoz.
A gyermekek véleményliket szabadon kifejezhetik. Az oket érinté iigyekben
véleményiiket életkoruknak és érettségiiknek megfelelden figyelembe kell venni.
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(2) A hatosagok ¢és a maganintézmények gyermekekkel kapcsolatos tevékenységében a
gyermek mindenek folott allé érdekének kell az elsddleges szempontnak lennie. (3)
Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziiléjével rendszeres, személyes és
kozvetlen kapcsolatot tartson fenn, kivéve, ha ez az érdekeivel ellentétes.

I1-85. cikk Az iddsek jogai

Az Uni6 elismeri, €s tiszteletben tartja az idOsek jogat a méltdo és onallo élethez, a
tarsadalmi és kulturalis €letben val6 részvételhez.

I1-86. cikk A fogyatékkal ¢16 személyek beilleszkedése

Az Unio elismeri és tiszteletben tartja a fogyatékkal €16 személyek jogat az onallosaguk,
tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség €letében vald részvételiik
biztositasat célzo intézkedésekre.

I1-92. cikk A gyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi védelme

Tilos a gyermekek foglalkoztatdsa. A foglalkoztatas als6 korhatara - a fiatalok szamara
kedvezObb szabalyok sérelme nélkiil ¢és korlatozott kivételekkel - nem Iehet alacsonyabb,
mint a tankoételes kor felsd hatéra.

A fiatal munkavallaloknak életkoruknak megfelel6 munkakoriilményeket kell biztositani,
védeni kell 6ket a gazdasagi kizsdkmanyoléassal szemben és minden olyan munkatol, ami
sértheti biztonsagukat, egészségiiket, fizikai, szellemi, erkolcsi €s szocialis fejlodésiiket,
vagy 0sszelitkozésbe keriilhet nevelésiikkel, oktatasukkal.

II1. RESZ AZ UNIO POLITIKAI ES MUKODESE
Altalanos rendelkezések ITI-115. - I11-122. cikkek
Az Uni6 a II1. részben emlitett valamennyi tevékenység folytatdsa soran:

o torekszik az egyenldtlenségek kikiiszobdlésére, valamint a ndk és férfiak kozotti
egyenldség elémozditasara.

o figyelembe veszi a foglalkoztatds magas szintjének eldmozditasara, a megfeleld
szocialis biztonsdg biztositdsara, a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre,
valamint az oktatas, a képzés és az emberi egészség védelmének magas szintjére
vonatkoz6 kovetelményeket.

e kiizd mindenfajta nemen, faji vagy etnikai szarmazison, valldson vagy
meggy0zddésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis irdnyultsdgon alapul6
megkiilonboztetés ellen.

Szocialis ligyek
A megkiilonboztetés tilalma és az unids polgarsag I11-123. - I11-129. cikkek
A Tandcs eurdpai torvényben vagy kerettorvényben allapithatja meg:

e Az éllampolgarsag alapjan torténd megkiilonboztetések tilalmara vonatkozo
szabalyokat.

e A nemen, faji vagy etnikai szarmazason, valldson vagy meggy6zddésen,
fogyatékossagon, koron vagy szexudlis irdnyultsdgon alapulé megkiilonboztetés
lekiizdéséhez sziikséges intézkedéseket.

e Az uniés polgarok szabad mozgisa ¢és letelepedése érdekében, az utlevelekre,
személyazonositd igazolvanyokra, tartozkodasi engedélyekre vagy barmilyen
egy¢éb ilyen jellegli okményra, valamint a szocidlis biztonsagra, illetve szocialis
védelemre vonatkozo intézkedéseket

Foglalkoztatas
I11-203. - IT11-208. cikkek
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Esélyegyenloség

III-116. cikk szerint az Unid valamennyi politikdja és tevékenysége sordn torekszik az
egyenlOtlenségek kikiiszobolésére, valamint a ndék és férfiak kozotti egyenldség
elédmozditasara.

III-118. cikk szerint az Uni6 a politikak és tevékenységek meghatarozasa €s végrehajtasa
soran az Unid kiizd mindenfajta nemen, faji vagy etnikai szdrmazason, valldson vagy
meggyozddésen, fogyatékossagon, ¢Eletkoron vagy szexualis irdnyultsagon alapulo
megkiilonboztetés ellen.

III-210. cikk szerint az Unié a szocialpolitikai célkitlizések megvalodsitasa érdekében
tamogatja és kiegésziti a tagdallamok tevékenységeit tobbek kozott a nok és férfiak
munkaerd-piaci esélyegyenldsége és az egyenldé munkahelyi badnasmod, valamint a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem teriiletén.

III-214. cikk szerint minden tagallam biztositja annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a
nok és férfiak egyenlo vagy egyenlo értékii munkdért egyenlo dijazdst kapjanak; az erre
iranyul6 intézkedéseket eurdpai torvény vagy kerettorvény intézkedéseket allapitja meg
annak érdekében, amelyet a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaggal folytatott konzultaciot
kovetden kell elfogadni. Az egyenld banasmod elve nem akadalyozza a tagallamokat
abban, hogy bizonyos elénydket nyujtd intézkedéseket tartsanak fenn vagy fogadjanak el
abbol a célbdl, hogy az alulreprezentalt nem szamara a szakmai tevékenységek folytatasat
megkonnyitsék, illetve, hogy a szakmai elémeneteliikben Oket éré hatranyokat
megakadalyozzak, vagy kiegyenlitsék.

A hatarok ellenérzésével, a menekiiltiiggyel és a bevandorlassal kapcsolatos
politikak: I11-265. - I111-268. cikkek

Az Unid eurdpai torvényben vagy kerettorvényben kozos bevandorlasi politika céljainak
elérésre iranyuld intézkedéseket allapit meg, tobbek kozott az az emberkereskedelem
elleni kiizdelemre vonatkozdan, kiilondsen a ndk és gyermekek kereskedelme ellen.
Nemzeti és etnikai kisebbségek

A megkiilonboztetés tilalma és az unios polgarsag I11-123. - 11-129. cikkek

A Tanécs eurdpai torvényben vagy kerettorvényben allapithatja meg:

Az allampolgarsag alapjan torténd megkiilonboztetések tilalmara vonatkozé szabalyokat
A nemen, faji vagy etnikai szarmazdson, vallason vagy meggy6zddésen,
fogyatékossagon, koron vagy szexudlis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés
lekiizdéséhez sziikséges intézkedéseket.

A szabadsag, a biztonsag és a jog érvényesiilésének térsége 111-257. - I11-277. cikkek
Az Unié a biincselekmények, a rasszizmus és az idegengytlilolet megeldzésére és
lekiizdésére iranyuld intézkedésekkel, valamint a renddri, az igazsagiigyi és az egyéb,
hataskorrel rendelkezd hatésagok koordinacidjara és egyiittmiikddésére iranyuld
intézkedésekkel, tovabba a biintetdiigyekben hozott birdsagi hatdrozatok kolcsonds
elismerése €és - amennyiben sziikséges - a biintetd jogszabalyok kozelitése révén a
biztonsdg magas szintjének garantalasan munkalkodik.

Fogyatékos személyek

A fogyatékos személyekre valo utalasok az Alapjogi Chartaban:

I1-81. cikk A megkiilonboztetés tilalma

Tilos minden megkiilonboztetés, igy kiillondsen a nem, faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, vallas vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas
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vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor
vagy szexudlis iranyultsag alapjan torténd megkiilonboztetés.

I1-86. cikk A fogyatékkal €¢lo személyek beilleszkedése

Az Uni6 elismeri, €s tiszteletben tartja a fogyatékos személyek jogat az onallosaguk,
tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség €letében vald részvételiik
biztositasat célz6 intézkedésekre.

Az Unio politikai és mikodése / altalanosan alkalmazando rendelkezések

III-118. cikk szerint az Unid a politikdk és fellépések meghatirozasa és végrehajtasa
soran cé€lul tiizi ki mindenfajta nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy
meggy0zddésen, fogyatékossadgon, életkoron vagy szexudlis irdnyultsdgon alapuld
megkiilonboztetés lekiizdését.

A megkiilonboztetés tilalma és az unios allampolgarsag

I11-124. cikk Az Alkotmany egyéb rendelkezéseinek sérelme nélkiil és az Alkotmény
altal az Unidra atruhazott hataskorok keretén beliil a Tandcs eurdpai torvényben vagy
kerettorvényben a nemen, faji vagy etnikai szarmazason, valldson vagy meggy6zddésen,
fogyatékossagon, koron vagy szexudlis iranyultsdgon alapuldé megkiilonboztetés
lekiizdéséhez sziikséges intézkedéseket allapithat meg.

Modszertan

A faji és etnikai esélyegyenldségre, igazsdgossagra multikulturalitdsra vonatkozd nevelés
alapvetd fontossagu eleme a tarsadalomismeret oktatasdnak ¢€s tantervének. Nagyon
fontos, hogy tisztazni lehessen néhany ezzel kapcsolatos alapfogalmat mindjart az elején.
Szigoruan tekintve nem létezik az a fogalom, hogy ,,faji sokszintiség”, hiszen egyetlen
emberi fajrol beszélhetiink, és ez az oka annak, hogy a pedagdgiai iranyelvek altalaban
nemzeti, regiondlis, vallasi és etnikai sokszinliségrol tesznek emlitést, nem pedig faji
sokszinliségrdél. Ennek ellenére a faji kapcsolatok (race relations) vagy faji egyenldség
(race equality) vagy a rasszizmus (racism), az antirasszizmus (antiracism) nagyon
gyakran hasznélatosak a megjelent tantervekben és tananyagokban egyarant, és ezek a
fogalmak gyakran magukba foglaljak, beleolvasztjak a nemzetiség, a borszin, az etnikai
hovatartozas és néhany esetben még a kulturdlis és vallasi identitas jellemzdit, tartalmi
elemeit is. A tovabbiakban a faj (race) fogalmat ebben a nagyon tag atfogo értelmezésben
hasznaljuk. A tarsadalomismeret-tantervek két kulcsfogalma az igazsdgossag (justice) és
az egyenldség (equality) fogalma, amelyekrol a Crick-jelentés is emlitést tesz. Ezek azok
a fogalmak, amelyek a kozéletben, a kozbeszédben, a médidban nagyon gyakran
felbukkannak, szamos kérdéskort illetden. Vegyilink néhany példat ezekre: mit jelent az
igazsagos tarsadalom fogalma? Vajon azt jelenti-e, hogy az embereket ugyaniugy vagy
differencialtan kell a tdrsadalomban megitélni? Mit jelent az igazi egyenldség fogalma, és
hogyan lehet ezt elérni egy demokratikus tdrsadalomban? Az egyenldségre vonatkozd
kérdéskor a XX. szazad nemzetkdzi politikdjanak egyik kdzponti eleme volt és ez veliink
maradt a XXI. szdzadban is. Ez a politikai fejlédési vonulat egyre inkabb magaba foglalta
a nemek ¢és fajok kozotti egyenldség kérdését, az erre vonatkozo torvényhozast, amelyek
az 1970-es évektdl egyre inkdbb megjelentek vilagszerte a nemzetkdzi torvényhozasi
folyamatban. Az elmult években az egyenldség fogalma a szexualis preferencidkra, a
kiilonb6zé hatranyos helyzetli fogyatékos csoportokra koncentralédott és ezek a
torvényhozasban vilagszerte egyre erOsebben jelennek meg. Azok szamara is, akik
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elfogadjak az alapvetd emberi jogokat, a fenti kérdéskorok komplex politikai
problémakat vetnek fel, példaul azt, hogy elkeriilhet6-e a tarsadalmi csoportok kozotti
megosztottsdg etnikai alapon, hogyha az alapvetd jogokat és szabadsagokat etnikai
alapon végre sikertl biztositani.

Az oktatds akkor mond kudarcot az iskoldban, ha a fiatalokat meg sem probalja
felkésziteni ezekre a kérdésekre. A tarsadalomnak olyan érett szavazopolgarokra van
szliksége, akik intelligensen és atgondoltan tudnak donteni, és megfeleléen tudnak
tajékozodni, valamint a kapott informaciokrol onalldoan véleményt tudnak alkotni. A
didkoknak joguk van ahhoz, hogy megtanuljdk azt, hogy tarsadalmukban milyen jogaik
¢s kotelezettségeik vannak, és jogaikat hogyan tudjak érvényesiteni. Tudniuk kell a tobbi
allampolgarhoz  kapcsolodd  kotelezettségeikrdl — és  azokrol az  esetleges
kovetkezményekrdl is, amelyek e kotelezettségek elmulasztasabol fakadnak.

A multikulturalis megkozelités legfontosabb alapelemei a kovetkezok:

e Didkokat megfeleld6 mértékben felkésziti a helyi kultardk ¢és sajatossagok
sokszinliségére, €s arra a képességre oktat, hogy miképpen lehet a kulturalis identitast
természetes modon kifejezni a helyi vagy tagabb tarsadalmi kornyezetben anélkiil, hogy
masok érzéseit ezzel megsértenék.

e [Ez a megkozelités segiti a didkokat arra, hogy ne csak megértsék, hanem értékeljék
mas kultardk Osszetevdit, felfogjak azt, hogy a kultirdk fogalma iddben és térben
folyamatosan valtozik, ezek elemei kdlcsonhatasban allnak egymassal, és egy-egy ember
szamos kulturdlis hagyomanybol allithatja 0ssze sajat identitdsat. Mindenki szabadon
valaszthat identitast és kulturalis értékrendet maga szamara, éppen ezért nem szabad
sztereotipidkban gondolkozni masok megitélésével kapcsolatban.

e Ez a megkozelités biztositja azt is, hogy a pedagodgiai program egészében és a
kiilonb6z6 tantdrgyakban az angol- vagy eurocentrikus megkozelités legyen a dominans,
¢s természetesnek veszi a nemzeti, etnikai és vallasi perspektivak sokszintiségét.

e Ez a megkozelités biztositja végiil, hogy az esélyegyenldségre vonatkozé politikai €s
filozofiai rendszer az iskola vildgédban is megjelenjen, és integralodjék minden didk és
pedagogus értékrendjébe.

Ezt a modellt a kdvetkezd elemek alkotjak tobbek kozott:

o Sziikséges az egész iskolat atfogd pedagdgiai programok kidolgozdsdahoz annak
érdekében, hogy a didkok jogai az esélyegyenldség, valamint a kulturdlis soksziniiség
érvényesiiljon az oktatas folyamataban, fiiggetleniil a faji, nemzeti, etnikai, kulturalis
vagy vallasi 0sszetételétdl az adott iskolai kdzosségnek.

e Az iskolai pedagbgiai programoknak ¢€s az erre épiild pedagdgiai gyakorlatnak nem
szabad ,,szinvaknak™ lennie, mert a tulzott értéksemlegesség nem szolgélja a kisebbségi
didkok érdekeit, akiknek szamara sziikséges sajatos oktatasi tartalmat kinalni, és akik
altal a magukban hordozott kulturalis értékeket érdemes felmutatni a tobbségi
didktarsaknak.

e Ez a megkozelités valaszol arra a kihivasra, hogy az iskoldkat, a pedagdgusokat és a
pedagbgiai gyakorlatot az intézményesitett rasszizmustél mentesiteni kell, hiszen a
kisebbségi didkok kultarajanak agyonhallgatdsa egyébként éppen a rasszizmus
kulturajanak intézményesiiléséhez jarulhat hozza.

o Szembe kell nézni e megkdzelités szerint azzal a veszéllyel is, amely a faji
sokszinliségre épitve sztereotipidkat épit fel a didkokrdl. Ez a megkdzelitésbeli hiba
Oonmagat beteljesitd joslatként miikodhet, és téves nevelési célok felallitdsdhoz vezethet.
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e Ez a megkozelités megvitat olyan kérdéseket is, mint amilyen a torvény el6tti
egyenlOség gyakorlatdnak hianya, amely még mindig tobb teriileten jellemzi a brit
tarsadalmat. Ezzel egyiitt minden didk szdmara sziikséges atadni azt a tuddst és azt a
képességet, amellyel elismerni és birdlni tudjdk a rasszista attitidoket, politikai
propagandat és tarsadalmi gyakorlatot, mégpedig alapvetéen demokratikus eszkdzok és
vitakultirak kialakitasanak segitségével.

A megkozelitések alapjaul az a kiinduldépont és kdzos nevezd szolgal, hogy az etnikai és
1. A tudés és a megértés teriiletén
2. Az attitiidok és az értékek teriiletén
3. Viselkedési minték teriiletén
Ez az Osszetett kihivas az egyik oka annak, hogy szamos oktatasi stratégia kidolgozasara
¢s komplex alkalmazdsara van sziikség s egyben lehetdség ezen a pedagodgiai
szakteriileten.

A tudasalapi és a megértést szolgalo megkozelités

Ennek célja tobbek kozott, hogy kialakitsa az interkulturalis parbeszédkészséget a
didkokban, és hogy létrehozza a rasszista megnyilvanuldsok elleni kritikai attitiidot, az
elditéletek ¢€s sztereotipiak felismerését és biralatdnak képességét. E megkozelités
eszkOzrendszerébe tartozik a pedagogus lexikalis ismeretanyaganak rendszerezett
atadasat, meghivott eléadok altal felvazolt prezentaciok feldolgozasat magaban foglald
interju-technikdk alkalmazasa, oral history eszk6zok felhaszndldsa, valamint a didkok
egyéni empirikus tarsadalomismereti-kutatdsi eszkozrendszerének kialakitasa. E
megkozelités eldnyei kozott emlithetjiik, hogy a didkokat megtanitja arra, hogy a
racionalis gondolkodas fontosabb, mint az érzelemalapt elditéletesség, megvan az
intellektudlis értéke a relevans kérdések megfogalmazdsanak.

Az emberi jogokra és az ezzel kapcsolatos torvényalkotasra vonatkozo megkozelités
Ennek céljai kozé tartozik, hogy az alapveté emberi jogokrdl a pedagdgusok oly moédon
adjak 4t az ismereteket, hogy vildgossa valjon: az emberi jogok nem tlirik meg a faji,
etnikai alapt megkiilonboztetést. Ezt a szemléletet a tarsadalomismeret tantervébe kell
¢épiteni, egyiitt kezelve a torvényi és allampolgari ismeretek teriiletével. A moddszerek,
amelyek erre a megkozelitésre vonatkoznak, magukba foglaljak a didaktikus pedagdgiai
hagyomanyokat, az esettanulmanyok attekintését, az igazsadgszolgaltatas ¢és torvényhozas
rendszerének analitikai, elemzd vizsgalatat, a hipotézisek, modellek felallitdsanak
eszkOztarat az emberi jogok fogalmi rendszerérdl, valamint erkdlcsi és etikai, kritikai
vélemények megfogalmazasat. E megkozelités elonyei kozé tartozik az esélyegyenlOség
filozofiajanak intellektualis elemzése, amely kdzvetlen moralis tanulsdgokkal is bir sok
fiatal tanuldé szamdara. Erre példa az a szituacidés gyakorlat, amely arra épit, hogy
mindenki lehet a rasszizmus aldozata, tehat senki ne legyen rasszista. Ez a modell és
pedagogiai kerettorvényekrdl, az egyenléségrol, az igazsagossagrol és a tarsadalmi
rendszer alapjairdl tesz fel fontos kérdéseket a moralizalas veszélye nélkiil.
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A moralis feldolgozas megkozelitési modja

Ennek a nevelési stratégianak a célrendszerébe tartozik tobbek kozott, hogy olyan moralis
kérdéseket, szituacidkat, viselkedésmintdkat €s tarsadalmi strukturakat, intézményeket
hozzon elérhetd kozelségbe a didkok szdmara, amelyek érthetdvé és kezelhetdvé teszik
azokat a komplex politikai és tarsadalmi kereteket, amelyeken beliill a kiilonb6z6
technikai ¢és egyéb diszkriminacios gyakorlat megvaldsul napjaink tadrsadalméaban. Ezt a
megkozelitést nem szabad 6sszekeverni a moralizalo, moralista, hagyomanyos ¢€s elavult
megkozelitéssel, amely egyszerlien csak megéllapitja, hogy a rasszizmus biin, mégpedig
anélkiil, hogy segitené a didkokat abban, hogy felismerjék a rasszizmus gyoOkereit. E
megkozelitési mod eszkdzrendszerébe tartozik, hogy olyan alapvetd moralis kérdéseket
tesznek fel a didkoknak, amelyek ravilagitanak arra, hogy melyek a fontos és 1ényegtelen
értekek napjaink tarsadalmaban, s felvetnek tovabba olyan kérdéseket is, amelyek a
polgarok kotelezettségeivel, értékvalasztasaval, erkolcsi szabalyainak és alapelveinek
valasztasaval fliggenek ssze.

A tarsadalmi nyilvanossag vizsgalatanak nevelési stratégidja (ellentmondasos
kérdések vizsgalata)

Ennek céljai koz¢ tartozik, hogy a didkokat bevezesse azokba a kozéleti vitakba, amelyek
a napi tarsadalmi kozbeszédet, a média vitdit befolyasoljadk. A pedagdgusok szamara
nagy nehézséget jelent a tanordkon tapasztalt rasszista megnyilvanuldsok pedagogiai
kezelése. Ugyanakkor a rasszista retorika a legtobb didk szédmara kozismert, ha
mashonnan nem, hat a kiilonbozd sajtotermékekbdl, politikai megnyilatkozasokbdl,
éppen ezért ez a megkozelités nagyon fontos a politikai nevelés tarsadalomismereti
kontextusanak kialakitasdban. E megkdzelités modszertanaba tartozik a kozéleti vitdk
analitikus elemzése, a nyomtatott ¢&és elektronikus sajtoforrasok megvitatasa,
szerepjatékok kialakitdsa, politikai internetes forrasok feldolgozdsa ¢és szitudcios
helyzetek gyakorldsa. E moddszer elényei kozé tartozik a kommunikécios készségek
fejlesztése, a didkok véleményének irdsos és szobeli kozlési rendszerének fejlesztése,
valamint a rasszizmussal és intolerans magatartasformakkal szembeni kritikai attitiid
kialakitéasa.

Az empatikus nevelési stratégia

Ennek céljai kozé tartozik az, hogy a didkok megtanuljanak egyiitt érezni a kiillonb6zo
tarsadalmi diszkriminaciés gyakorlatok d4ldozataival, hogy bele tudjanak bujni az
aldozatok borébe, és az adldozatok nézdpontjabol tudjak értékelni a kortars tarsadalmi és
politikai jelenségeket. Ez a képesség nagyon fontos ahhoz, hogy barmilyen tarsadalmi
jelenségrol  parbeszédet lehessen  folytatni. E  modszertani  megkozelités
eszkozrendszerébe tartozik a dramapedagogia, a kreativ iras, a szerepjatékok kidolgozasa,
az empirikus adatgylijtés ¢és a kooperativ tanulds eszkozrendszere is. Ebbe a
modszertanba tartozik annak megtanuldsa, miként lehet valakit meggydzni sajat
allaspontunkrdl anélkiil, hogy a masik emberi Onérzetét sértenénk. Ennek a
megkozelitésnek az elényei kozé tartozik, hogy kialakitja azokat az empatikus
készségeket, amelyek a moralizdl6 megkozelitésben teljesen elsikkadnak. Az empatikus
megértés képessége felvértezi a didkokat azzal a motivacioval, amely tarsadalmi kérdések
megvitatdsara 0sztonzi oket életiik soran.
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Az antirasszista magatartasmintak modellezése

E megkozelités céljai kozé sorolhaté annak bemutatisa, hogy hogyan lehet ugy
viselkedni, hogy a tarsadalom valamennyi etnikai csoportjdval szemben toleransak
lehessiink. Ez a modell azt mutatja meg, hogy a tarsadalom kulturalis sokszinliségének
reflexidja hogyan valosithatdo meg iskolai kozegben. A megkdzelités eldnyei kozé
sorolhato, hogy ravilagit azokra a hipokrita magatartdsmintakra, amelyek szerint elég ugy
tenni, mintha minden rendben lenne a tarsadalomban, ugyanakkor nem érdemes
foglalkozni a rasszizmus megnyilvanulasaival.

A Kkisérleti megkozelitési modok pedagégiai stratégiaja

Ennek céljai koz¢ tartozik, hogy megismertesse a didkokat személyesen is a kiilonb6z6
kultardk és etnikai kozosségek tagjaival, mégpedig iskolai kdrnyezetben. Modszertani
eszkoOztaraba tartozik olyan iskolai vitdk, szakkorok kezdeményezése, ahol a kiilonb6z6
kultardk képviseldi meghivott eléadoként megszolalhatnak. Idetartoznak azok a politikai
kommunikécios gyakorlatok, amelyek kiilonb6zé kampanyok keretében politikusokat,
helyi képviseloket keresnek meg a rasszizmussal és az emberi jogi kérdésekkel
kapcsolatban. Az empirikus kisérleti alapti tanulasi modot didkcserékkel, Internet-
konferencidkkal és a helyi kozosségek képviseldinek meglatogatasaval lehet eldsegiteni.
E moddszer legalkalmasabb szinterei lehetnek a szakkorok és egyéb tandran kiviili
tevékenységek.

Ajanlott gyakorlatok
Azt nézd mire képes!
Bejohetek?

A ,,csak”-ok torzse
9potty

Futéhomok palya

Ajanlott irodalom

NOk és Férfiak Magyarorszdgon, 2000

Szerkesztette: Dora Ilona, Nagy I1diko, Polonyi Katalin
Kiadja: Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium, Budapest
2001

A Nemek Kozotti Tarsadalmi Egyenléség Ervényesitésének Modszerei

Szerzd: Diana Madsen

Forditotta: Vas Maria, Parkanyi Judit

Kiadja: Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium Humanerdforras-fejlesztési
Operativ Program Iranyité Hatosag, Budapest

2003

A Befogad6 Tarsadalom Alapja a Diszkriminacio-mentességgel Parosulé Pozitiv
Cselekvés

Kiadja: Foglalkoztatdsi és Munkatigyi Minisztérium, Budapest

2005.
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Magyarorszag IV. és V. Kormanyzati Jelentése az ENSZ Szdmdara A Nokkel Szemben
Alkalmazott Hatranyos Megkiilonboztetés Minden Forméjanak Kikiiszobolésérdl
Kiadja: Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium, Budapest

2000.

Az Eurdpai Uni6 Tanacsanak Iranyelve a Foglalkoztatas és a Munkavégzés soran
alkalmazott Egyenlé Banasmod Altalanos Kereteinek Létrehozasarol

Kiadja: Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium, Budapest

2005.

Eurdpai Mihelytanulmanyok 102. szdm: A faji Diszkriminacio Elleni Kiizdelem az
Eurdpai Uniéban és az Unids Szabalyozas Atiiltetése Nagy-Britanniaban
Szerkesztd: Bulyovkszy Csilla

Kiadja: Miniszterelnoki Hivatal és a Nemzeti Fejlesztési Hivatal

2005.

Az Eurdpai Uni6 Szocialis Dimenzioja

Szerkesztd: Gyulavari Tamas

Kiadja: Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium, Budapest
2000.

E, mint Eurépa

Készitette: Madari Akos

JovOnk az 0j évezred Eurdpéja Alapitvany, Budapest
2002. december

Kézikonyv az Europai Uniorol
Készitette: Horvath Zoltan
Kiadja: Foldkor Kiado

2002.
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Gyakorlatok leirasa

A gyakorlatok forrasa a COMPASS emberi jogi képzési  kézikonyv
(www.mobilitas.hu/kompasz, eycb.coe.int/compass/en/contents.html) illetve a SALTO
ifjisagi képzési intézmény tréning eszkdzei (www.salto-youth.org/toolbox). Mindezek
mellett még szdmos hasznos és érdekes gyakorlat taldlhaté a Kompasz kézikdnyvben,
ami elérhetd a fenti honlapokon, illetve nyomtatott formaban megtekintheté az ED HBM
EIP debreceni irodajaban, vagy megrendelheté a Mobilitas honlapjan.

A gyakorlatok tobb témakorben is felhasznalhatoak, de az aldbbi kidolgozottsdgban a mi
javaslataink az aldbbiak.

A ,,csak”-ok torzse - Csoport épites

Opotty - Nyitotta tétel

Futéohomok palya - Csoport épités

A témahoz valo kotddést - Kommunikacid

Szines puzzle - Demokracia

Sz6-DNS - Eurdpai tudatossag

Milyen magas Alfréd? - Kommunikacio

A Derdiaiak - Egylittmiikodés

A valasztasok ideje - Demokracia

Azt nézd mire képes! - Tolerancia és esélyegyenléség
Bejohetek? - Tolerancia és esélyegyenldség, demokracia
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A ..csak”-ok torzse

Feladat: a gyakorlat végén minden csoport rendelkezzen egy, az eredeti abranak minél
inkabb megfeleld rajzzal.
Szerepek:

= vezetd: beszélhet, nézheti a képeket, de nem rajzolhat

= [4t6: megnézheti a képeket, nem beszélhet, nem rajzolhat
= besz¢ld: nem nézheti egyik képet sem, beszélhet, nem rajzolhat
= halld: rajzolhat, nem beszélhet

= megfigyeld: nem beszélhet senkivel!

A gyakorlat 1€pésrol 1épésre:
1. szabalyismertetés, szerepkartyak kiosztasa (titkos!)

a csoportok konzultalnak, hogyan hajtjak végre a feladatot

a két 14t6 megnézi a képet

a csoportmunka bemutatasa

2
3
4. csoportmunka
5
6. megfigyeld beszamoloja a szerepekrol
7

szereplok beszamolgja
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Kilenc potty

A feladat, hogy harom egyenest gy kell hizni tollal annak felemelése nélkiil, hogy
minden mosolyg6 arcon keresztiil menjen egy vonal.
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Futéhomok Palya

A csapat célja, hogy mindenki atkeljen a futbhomokon. Csak az X-el jelolt ,,Iépdkdveken
nem siillyednek el a résztvevok. A stratégiai megbesz¢€lés utan nem szolhatnak
egymashoz. Egyszerre csak egy ember lehet a palyan, aki elsiillyed az csak akkor
probalkozhat megint, ha minden csoporttag probalkozott mar.

X

> 10 perc stratégiaépités
> 10 perc atkelés a homokon
> elemzés
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A csoportot két 10 fOs csapatra osztottuk, és a csapatok a kdvetkezd instrukcidt kaptak:
csapatoddal at kell kelnetek egy futbhomokos terepen (amit a foldre rajzolt kockak
szimbolizdlnak). Minden sorban van legalabb egy kocka, ami stabil, tehat nem siillyed.
Egyszerre csak egy ember lehet a csapatbol a homokon. A csapat minden tagjanak at kell
kelni.

Stratégiat kell kidolgoznotok arra, hogy hogyan jut at az egész csapat. Onmagatokon
kiviil semmilyen segédeszkozt nem hasznalhattok. A stratégiaépités alatt beszélhettek, de

az atkelés alatt nem. 10 percetek van a stratégiaépitésre.

A futohomok gvakorlat elemzéséhez javasolt kérdések

e Hogy ¢rezted magad a gyakorlat alatt ?

e Milyen volt a csoportban a hangulat ?

e Mitdl tudott haladni a csoport ? Mi miikodott ?

e Mi blokkolta a csoportot ? Mi nem miikddott ?

e Hogyan hoztatok dontéseket a csoportban ?

e Mindenki részt vett a dontéshozatali folyamatokban ?

e Voltak szabalyok ? Ki hatrozta meg a szabalyokat? Mindenki egyforman értelmezte
a szabalyokat ?

o Eszrevetté] valami kiilonbséget a folyamatra koncentrald (a csoporttal toré6dd) és a
feladatra koncentralo (a céllal tor6dd) embereknek viselkedése kozott?

e Hogyan lehetett volna kellemesebben / hatékonyabban megoldani a feladatot?
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A témahoz valo kotodést és a motivaciot vizsgalé koordinata rendszer

A kotodés
szintje

Amikor 6 éves voltam... (példa kérdés)
Ma

44



Kulcsfogalmak:

Célorientaltsag
Alkotés

Visszajelzés

Elmény

J6 kOz0sség
Hasznossag

Erdproba
Sikerélmény
Elismerés

Dontés feleldsség
Karrier
Elményszeriiség
Ko6z0sséghez tartozas
Hit

Feleldsségérzet
Egyéni nyereség
Megfelelni vagyas
Becsvagy
Onmegvaldsitas
Sikerélmény
Ko6zosségi élet
Onmagunk fejlesztése
Karitativ tevékenység
Szellemei toltddés
Csaladi indittatés
Személyes indittatas
Masokon val6 segiteni akaras
Ko6zosségteremtés
Esélyteremtés
Sikerélmény

Pozitiv példak
Kudarcélmény
Hivatastudat
Gyermekkor
Igényformalas

Ifjukor
Kapcsolattartas generaciok kozott
Lehetdségek kiaknazasa



Szines puzzle

A gyakorlathoz négy-6t csoportba osztjuk a résztvevoket. Négy, a témahoz kapcsolddod
képet felragasztunk négy kiilonb6z0 szinli papirlapra majd egyenlé szamu darabra
vagunk szét amelyek alkalmasak, hogy puzzle szerlien 0ssze lehessen rakni Oket. Ezeket
egyenld modon Osszekeverjik €s szétosztjuk a csoportok kozott. A csoportok feladata,
hogy a sajat képiiket 6sszerakjak, ehhez megszerezzek a sziikséges darabokat.

Sziikséges anyagok:
o 4-5 puzzle készlet (a kész képek az adott képzés témajahoz kapcsolhatok),
mindegyiknek mas-mas szinii a hatlapja, pl. zold, fehér, kék, sarga, piros.
e A puzzle hatlapok szinével megegyezd dntapadds pottyok.

Idedlis csoportelosztas:
A legjobb, ha 6t csoportra tudjuk osztani a résztvevoket, ugy, hogy csoportonként
legalabb 4, legfeljebb 6 ember legyen.

Eldkésziiletek:

Keverjiik 6ssze a puzzle készleteket ugy, hogy mindegyik csoport minden szinili puzzle-t
kapjon, és nagyjabol egyenld szamu puzzle darab legyen minden csoportnal a jaték
kezdetén. A szinkeverés ardanya fiigg a kiilonb6zé szinli csoportoknak adandd
instrukcioktol!

Az Osszekevert puzzle csomagokat helyezziik el a terem 6t pontjan, egymastél minél
tavolabb.

Csoportokba 0sztas (opcionalis):

A résztvevok korben allnak. Megkérjik Oket, hogy hunyjdk be a szemiiket, mig
mindenkire felragasztunk egy szines pottyot. (Lehet véletlenszertien, de elore is el lehet
donteni, hogy ki melyik csoportban legyen.)

Ha mar mindenkinek van poéttye, az egyforma szinliecknek beszéd nélkiil, de a tobbiek
segitségével kell megtalalniuk egymast.

Instrukcidk:

Elmondjuk a résztvevoknek, hogy minden csoportnak a homlokukon 1évé pottyel
megegyez0 hatlap szinli puzzle-t kell kirakni. Semmi utalast nem teszilink arra, hogy a
hianyz6 darabokat a tobbi csoporttdl hogyan szerezzék be, ti. kereskedéssel, csere-
berével, stb. Ha kérdezik, megprobaljuk ligyesen elharitani a vélaszt.

A csoportokat a sajat puzzle-kupacukhoz vezetjiik, és minden csoport kap egy instrukcios
cetlit, azzal az utasitassal, hogy el kell olvasni és aztdn megsemmisiteni. (Instrukcid
példak a mellékletben)

Innentdl a tréner hattérbe vonul, és figyel, esetleg csoportrol csoportra jar, ha nagy a
terem ¢és mashogy nem lehet belatni.
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Megkezdddik a kereskedés, néha lopkodas, stb. A jatéknak akkor van vége, ha minden
csoport kirakta a puzzle-t. Ne erdsitsiik a versenyszellemet, erdsddik az magatol is.

A Nemzetek jatéka gyakorlat elemzéséhez javasolt kérdések

e Hogy érezted magad a gyakorlat alatt ?

e Milyen volt a csoportban a hangulat ?

e Mitdl tudott haladni a csoport ? Mi miikodott ?

e Mi blokkolta a csoportot ? Mi nem mitkodott ?

e Hogyan dontottétek el, hogy kinek adtok és kinek nem ?

e Mindenki részt vett a dontéshozatali folyamatokban ?

e Betartottatok a szabalyok ? Mindenki egyforman értelmezte a szabalyokat ?
Raszoltatok-e egymasra, hogy tartsatok magatokat a szabalyokhoz?

e Milyen modszereket alkalmaztatok a sajat képrészeitek megszerzéséhez, ezt kozdsen
vitattatok e meg?

e Hogyan lehetett volna kellemesebben / hatékonyabban megoldani a feladatot?

e Mit tanulhatunk ebbdl a gyakorlatbdl egy kozosségen beliil?
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Csoport kartyak
FEHER CSOPORT

Ti egy rendkiviil udvarias csoport vagytok. Barkihez szo6ltok a tobbi csoportbol, elészor
két nyelven koszontitek.

SARGA CSOPORT

Nem szeretitek a latogatokat. A fehér csoport férfitagjaihoz soha nem szoltok.

KEK CSOPORT

Nagyon gyakorlatias csoport vagytok, nem szeretitek a sok szovegelést. A ,kék” szot
soha nem hasznalhatjatok.

ZOLD CSOPORT

Udvarias csoport vagytok, minden mas csoport tagjai el6tt mélyen meghajoltok, miel6tt
megszolitanatok Oket. A Sargakat kiilondsen szeretitek, ezért dket dleléssel tidvozlitek.

PIROS CSOPORT
Nem szoktatok néven nevezni a dolgokat, mert ezt udvariatlansagnak tartjatok. A hianyzo

puzzle darabokat sem kérhetitek nyiltan a masik csoportoktdl, viszont hosszasan és
baratsagosan beszélgethettek veliik, hatha maguktol felajanljak a piros puzzle darabokat.

48



Sz6-DNS

EUROPA

/

| \

\II/II\II/ II\II/

~/

Ez egy asszocidcios gyakorlat. Megkérjiik a résztvevoket, hogy egy A4d-es lap tetejére
irjak fel, hogy ,,EUROPA”™, és a szot keretezzék be. Majd arra kériink mindenkit, hogy
irja le a kultura sz6 ald az elsé két szot — lehet barmi, targy, fogalom, stb., ami neki a
kultararél eszébe jut. Ezutdn a két 0j szohoz kell hozzarendelni két-két jabb szot.

.....

dolgozik. Az igy kapott négy szora is asszociadlnak a résztvevok.

Nyolcas mélységnél nem tandcsos tovabb menni, mert a csoport elvesztheti a tiirelmét.
Ekkor hagyunk egy kis iddt, hogy a lassabban dolgozdk is utolérjék a csoportot. Mikor
mar nyolc szavunk van egy sorban, megkérjiik a résztvevoket, hogy az elsd kettot
olvassak Ossze, majd azt az egy szot, ami ezekrdl esziikbe jut, irjak le a két szo ald,
Osszekapcsolva azokat. Ezt a kovetkezd harom szdparral is végigesinaljak. A kapott négy
szobol az elsd kett6t és az utolsd kettét hasonlé modon 6sszekdtik, majd a kovetkezd
sorban létrejovo két szot is dsszeolvassak, és végiil egy szot kapnak:

EUROPA

| \

N
| | | | | | | | | | |

~7 /N
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Milyen magas Alfréd?

Kommunikacids gyakorlat

Célok:
- megtanulni a hatékony informacidé megosztast
- kifejleszteni az informaciogytijtés, megosztas, ellendrzés rendszerét
- felkésziteni a résztvevoket a haldzatban dolgozasra

Idokeret:
- 30-40 perc a gyakorlatra
- 40-50 pert a kiértékelésre

- Asztalok és székel

- ,,SMS” papirok (kb. 100db a 6 jatékosnak)

- A szabdlyokat tartalmaz6 papirok a résztvevoknek
- Regisztracios lap a Futar szamara

Résztvevok:
- 6jatékos
- 1 futér
- 1 megfigyeld
- esetleg egy tartalékos aki besegit a futarnak ha tal nagy az lizenet forgalom
(praktikus)

A helyzet bemutatasa:

Te a ,Fiatal és Nyer0” Rt. alkalmazasdban allsz, amely férfidltonyok készitésére
specializalodott. A céged benevezett egy versenytargyaldsra amelyen szeretnétek elnyerni
a lehetdséget, hogy az Olimpiai csapatnak ti készithessétek el a ruhdit. Sikeriilt a minta
kollekciotokkal bekeriilni akdzé a harom cég kozé, amelyek az utolsd6 korben
versenyeznek. A bemutatdra tobb sztarmodell kozott megnyertétek az egyik legismertebb
sport divatmodellt, Alfrédot.

A nagy esemény el6tti napon deriilt ki, hogy senki nem tudja, hogy milyen magas Alfréd
¢s igy a mithelyben nem tudjak elkésziteni neki az oltonyét. A mithely vezetd kozolte,
hogy maximum 30 perc all rendelkezésetekre, hogy kideritsétek, hogy milyen magas,
mert utdna mar képtelenek lesznek iddre legyartani a megfeleld ruhat. A hirtelen fellépd
technikai problémak miatt csak SMS-ben tudjatok tartani egymassal a kapcsolatot.

A miihely csak akkor fogadja el az informéciot, ha te és 5 kollegad is ugyanazt a méretet
adjatok meg egymastol fiiggetleniil a szdmukra.
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Szabalyok:

Hat jatékos (P1, P2, ... P6) korben iilnek a székeken hattal egymasnak. A
jatékosok nem beszélhetnek egymadssal.

Az lizenetek (SMS-ek) a résztvevok a Futaron keresztiil kiildhetik csak, nem
adhatjak 4t egymasnak. A Futar feladata regisztralni az iizeneteket.

Az lizenet forméja: A feladd kddja, Az lizenet, A cimzett kodja. (pl.: P1,
.......... lizenet......., P4)

Az lizenet, ugyanigy ahogy egy telex csak egy cimzetthez juthat el,
ugyanazon a papiron nem lehet masik tizenetet kiildeni, réviden kell
fogalmazni (Max. egy mondat)

A jatéknak vége van, ha: eltelik 30 perc vagy minden résztvevo meg tudja
mondani, hogy Alfréd milyen magas. A jatékot csak akkor nyerik meg, ha az
0sszes jatékos meg tudja mondani a pontos eredményt

Kérdések az értékeléshez:

Milyen magas Alfréd?

Mennyi iizenetet kiildtek egymasnak? (eleget — 60-70 — vagy ennél kevesebbet
esetleg tobbet)

Hogyan alakult ki a kommunikacié konnyen/nehezen?

Milyen kommunikdacios rendszert (gylijto / 6sszegzd / ellendrzo) fejlesztettek
ki és a jatek melyik szakaszaban?

Ha valaki tudta a hatékony megoldast, akkor azt elfogadta-e a csoport? Miért
vagy miért nem?

Volt e vezetd a csoportban? Ha igen, akkor egy vagy tobb? Hogy valasztottak
ki?
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Megfigyelok informacios lapja

Kérdések az értékeléshez:

- Milyen magas Alfréd?

- Mennyi lizenetet kiildtek egymésnak? (eleget — 60-70 — vagy ennél kevesebbet
esetleg tobbet)

- Hogyan alakult ki a kommunikacié konnyen/nehezen?

- Milyen kommunikécids rendszert (gyiijto / 0sszegzd / ellendrzd) fejlesztettek
ki és a jaték melyik szakaszadban?

- Ha valaki tudta a hatékony megoldast, akkor azt elfogadta-e a csoport? Miért
vagy miért nem?

- Volt e vezetd a csoportban? Ha igen, akkor egy vagy tobb? Hogy valasztottak
ki?

Jatékosok informacios lapja

Szabalyok:
- Hatjatékos (P1, P2, ... P6) korben lilnek a székeken hattal egymasnak. A
jatékosok nem beszélhetnek egymassal.

- Aziizenetek (SMS-ek) a résztvevok a Futiron keresztiil kiildhetik csak, nem
adhatjak at egymasnak. A Futar feladata regisztralni az iizeneteket.

- Aziizenet formaja: A felado kodja, Az lizenet, A cimzett kodja. (pl.: P1,
.......... lizenet......., P4)

- Azlizenet, ugyanugy ahogy egy telex csak egy cimzetthez juthat el,
ugyanazon a papiron nem lehet masik iizenetet kiildeni, réviden kell
fogalmazni (Max. egy mondat)

- A jatéknak vége van, ha: eltelik 30 perc vagy minden résztvevd meg tudja
mondani, hogy Alfréd milyen magas. A jatékot csak akkor nyerik meg, ha az
Osszes jatékos meg tudja mondani a pontos eredményt.

A helyzet bemutatasa:

Te a ,Fiatal és Nyer0” Rt. alkalmazasdban allsz, amely férfidltonyok készitésére
specializalodott. A céged benevezett egy versenytargyaldsra amelyen szeretnétek elnyerni
a lehetdséget, hogy az Olimpiai csapatnak ti készithessétek el a ruhdit. Sikeriilt a minta
kollekciotokkal bekeriilni akdzé a harom cég kozé, amelyek az utolsd6 korben
versenyeznek. A bemutatdra tobb sztarmodell kozott megnyertétek az egyik legismertebb
sport divatmodellt, Alfrédot.

A nagy esemény el6tti napon deriilt ki, hogy senki nem tudja, hogy milyen magas Alfréd
¢s igy a mithelyben nem tudjak elkésziteni neki az oltonyét. A mithely vezetd kozolte,
hogy maximum 30 perc all rendelkezésetekre, hogy kideritsétek, hogy milyen magas,
mert utdna mar képtelenek lesznek iddre legyartani a megfeleld ruhat. A hirtelen fellépd
technikai problémak miatt csak SMS-ben tudjatok tartani egymassal a kapcsolatot.

A miihely csak akkor fogadja el az informdciot, ha te és 5 kollegéd is ugyanazt a méretet
adjatok meg egymastol fiiggetleniil a szdmukra.
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Az alabbi 12 emberrdl van informacionk:
Alfréd, Bernard, Charley, David, Edward, Howard, George, Henry, lan, Peter, Kevin,
Igor

Jatékos kartyak:

P1

Henry 5 centivel magasabb, mint lan.
David 25 centivel alacsonyabb, mint Edward.

P2

Kevin 7 centivel magasabb, mint Igor.
George ¢és Herry egyforma magas.

P3

Edward 12 centivel magasabb, mint Howard.
George 1 centivel magasabb, mint Howard.

P4
Igor 170 centi.
Bernard 23 centivel magasabb, mint Charley.
P5
David 5 centivel magasabb, mint Charley.
Peter 11 centivel alacsonyabb, mint lan.
P6

Bernard 10 centivel magasabb, mint Alfréd.
Peter 10 centivel alacsonyabb, mint Kevin.

Minden jatékos 1 kartyat kap. Praktikus a két kulcs informdacios kartyat (P4 és P6)
kommunikativ embereknek adni.

A jatékosokat ne informaljuk arrol, hogy hany emberrdl van informacié és, hogy minden
jatékos két adatot kapott.
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Az oszlopok 6sszege mutatja meg, hogy ki mennyire volt aktiv kommunikator (mennyi iizenetet kiildott) mig a sorok 6sszege azt
mutathatja meg, hogy ki menyi iizenetet kapott. Ha ezt egy személynél 6sszehasonlitjuk, akkor latszik, hogy tovabbitotta-e a kapott

informaciokat vagy azok elakadtak e ndla.




A Deriaiak

A ,,Derdiaiak” jaték két kulttra taldlkozasanak a szimulacidja. A Mérndkok csoportja egy
masik orszagba, Derdidba utazik azért, hogy megtanitsa az embereket hidat épiteni. A
Derdiaiak kulturdja és viselkedése teljesen kiilonbozik a szakért6kétdl, de ennek a
kiilonbségnek a mibenlétével egyikdjiik sincs tisztadban. Természetesen fontos az, hogy a
talalkozas rendben legyen ¢s fontos a nyilt kommunikacid, de van egy feladat, amit meg
kell oldani: a Mérnokoknek meg kell tanitani a Derdiaiakat hidat épiteni €s felépiteni egy
hidat.

A Derdiaiak és a Mérnokok kiilon szobakban késziilnek eld. Nagyon fontos, hogy legyen
idejik megismerkednilik a sajat kultarajukkal, kiilonésen azoknak, akik a Derdiaiakat
jatsszak. Az elokészités félidejében a Mérnokok kiildenek két latogatot, akik Derdiaba
utaznak 3 percre (a természeti eréforrasokat ellendrizni) és utdna visszamennek.

A csoport mérete minimum 12 ember legyen, akiket két csoportra osztunk (a mérnokok
ne legyenek 5-6 embernél tobben, a tobbiek legyenek Derdiaiak). A szimuldcié a
legjobban 15-35 16 k6zott mikodik.

Megtanulhato célok:
Megtanulni a kulcsot az idegen kultirdk megértésére, elemezni a hatasokat, amik idegen
kultarak talalkozasanal torténnek.

Anyagok:

Erés papir (névjegykarton), ragasztok, 3 ollo, 2 vonalzd, ceruzédk, jatékleirds a
Derdiaiaknak és a Mérnokoknek. Két asztal, ami szimulalja a kanyont, ami fel¢ a hidat
kell épiteni. Két szoba.

Ido:
1,5-2 ora, beleértve a kiértékelést.

Leiras:

A csoport méretétdl fliggden 4-6 résztvevd jatsza a Mérndkoket (a legegyszeriibb, ha
onkénteseket kériink fel), akik meg fogjak tanitani a Derdiaiakat hidat épiteni. Megkapjak
a ,,Instrukciok a mérndkoknek” papirt és atmennek egy kiilon szobaba. A csapat maradék
része lesz a Derdiai lakossag, akik megkapjak a ,,Instrukciok a Derdiaiaknak™ papirokat.
Ha a csoport til nagy, akkor felkérhetiink egy Figyeld csoportot is, akik figyelnek, és
jegyzeteket készitenek. Ok megkapjak az ,,Instrukciok a Megfigyeléknek” lapokat. Ha
lehetséges, akkor rendeljiink megfigyeldket a Mérnokok és a Derdiaiak mellé is.
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Kiértékelés:
A jaték utan a résztvevok fognak egy flip-chart lapot (vagy barmilyen mas papirt) és
leirjak a véleményiiket az alabbi harom ponttal kapcsolatban:
1. Tények: Mi tortént a gyakorlat alatt és kiilonosen a talalkozé alatt? Mik volt a
legfontosabb események?
2. Erzések: Hogy érezték magukat a résztvevok a kiilsnbozd momentumokban?
Hogyan kozelitették meg a tobbiek ezeket az érzéseket?
3. Ertelmezés: Mit lehetett megérteni a Derdiaiak és a Mérnokok kultirajabol? Mit
jelentettek ezek a tények?

Ha van elég 1d6, akkor érdemes az értékelést elobb kiilon-kiilon megcesinalni a Derdiai és
a Mérnok csoportnal, de fontos, hogy legyen egy kozos értékelés az dsszes résztvevovel.
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A DERDIAIAK

Instrukciok a Derdiaiaknak

A helyzet:

A Derdia nevii orszagban ¢€lsz. A telepiilésedet a kovetkezd varostol (€s igy a piactdl) egy
mély kanyon valasztja el. Ahhoz, hogy a faludban lakok elérjenek a piacra két napot kell
gyalogolniuk. Ha lenne egy hidatok, akkor 6t ora alatt oda lehetne érni. A Derdiai
kormany szerzddést kotott egy kiilfoldi céggel, hogy jojjenek el a ti telepiilésetekre és
tanitsanak benneteket, hogyan épitsetek hidat. Ezutan a ti embereitek lesznek Derdia elso
hidépitdi. Azutdn, hogy a kiilfoldi szakértok segitségével megépitettétek az elsdé hidat,
rengeteg hidat tudtok majd épiteni, megkonnyitve ezzel a Derdiai emberek ¢életét. A hid
papirbol fog elkésziilni, ceruzékat, vonalzot, ollot és ragasztot haszndlva. A Derdiaiak
nagyon intelligensek ¢s taldlékonyak: ismeritek az anyagokat ¢és a szerszamokat
(tudjatok, hogyan kell hasznalni), de nem ismeritek a konstrukcids technikdkat (soha
¢letetekben nem lattatok még hidat).

Kommunikacié és viselkedés:

Az érintés nagyon fontos a Derdiaiak szaméara. A kommunikacié naluk nem miikoédik
anélkiil, hogy fizikalisan megérintsék egymast a felek. Ha ezt valaki nem teszi meg, az
durva sértésnek szamit, de nem kell folyamatosan érintkezésben lenned azzal, aki beszél.
Ha csoportban vagytok, akkor elég, ha megérintesz valakit, aki kdzel van hozzad, és
maris bekapcsolédhatsz a megbeszélésbe. A munka alatt a Derdiaiak szintén sokszor
megérintik egymast. A Derdiaiak nem hasznéljak a ,Nem” szot. Ok mindig ,Igent”
mondanak, akkor is ha ,,nemet” gondolnak, mert szerintiik a ,,Nem” az nem empatikus.
Ha veszélyben érzik magukat vagy valaki er6szakos veliik, illetve nem koveti a kulturalis
szokasaikat akkor a Derdiaiak elkezdenek sikitani nagyon hangosan addig, amig a hibas
viselkedés megvaltozik.

Udvézlés:

A tradiciondlis Derdiai tidvozlés az, hogy megesokoljak egymads vallat. Az, aki kezdi az
iidvozlést, csokolja meg a masik jobb vallat, a masik utana a ball vallat csokolja vissza. A
csok barmilyen mds formaja inzultusnak szamit! A kézfogds az egyik legdurvabb
inzultus, ami csak torténhet Derdiaban. Ha egy Derdiait inzultus ér idvozlés kozben vagy
nem ¢érintik meg amikor beszélni kezdenek hozza, akkor hangosan sikitani kezd. Nagyon
fontos még, hogy mindig iidvozlik egymas, akkor is, ha csak elmennek egymas mellett.
Nemek kozotti kiilonbségek:

A szerszamok nemileg specializaltak: az ollo férfiaknak valo, a ceruza és a vonalzo
noknek. A ragaszté kozos. A férfiak soha sem érintik meg a vonalzdt és a ceruzat,
ugyanigy a nék az ollot.

A Derdiaiak egészen addig nem allnak szdba egy idegen férfival, amig egy né be nem
mutatta 6ket egymasnak. Az nem szamit, hogy a n6 Derdiai e vagy sem.

Vendégszeretet:

A Derdiaiak nagyon baratsagosak és szociabilisak. Szeretik az idegeneket €s hiresek a
vendégszeretetiikr6l. Emellett bliszkék magukra €s a kultardjukra. Tudjak, hogy sohasem
lennének képesek egy hidat megépiteni Onerejiikbdl, de ez sincs olyan fontos, mint a
biiszkeségiik. A hidépités az csak egy olyan dolog, amit nem tudnak. Alapvetden elvarjak
az idegenektdl, hogy alkalmazkodjanak az 6 kultarajukhoz.

Mivel a sajat szokasaik természetesek a szdmukra ezért nem kezdik elmagyardzni a
Mérnokoknek (Ez nagyon FONTOS!!!)
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A DERDIAIAK
Instrukciok a Mérnokoknek

A helyzet:

Ti egy nemzetkdzi mérndk csoport tagjai vagytok, akik egy multinacionalis épitdipari
vallalatnak dolgoznak. A cégetek ¢éppen most irt ala egy szerzddést a Derdiai
korménnyal, amiben vallaltdk, hogy megtanitjdk a Derdiaiakat hogyan épithetnek hidat.
Miutén alairtak a szerzédést nagyon fontossa valt a szerzddés hataridore valo teljesitése,
kiilonben felbontjak a szerzédést, és ti munkanélkiilivé valtok.

A Derdiai kormany mélyen érdekelt ebben a projektben, ami az Eurdpai Unid altal
tamogatott. Derdia egy hegyes orszdg, ami tele van mély kanyonokkal, de nincsenek
hidjaik. A Derdiaiaknak nagyon sok id6be keriil, hogy elmenjenek a vasarba, a févarosba.
Ha megépiil a hid, akkor ez az ut 5 d6rara rovidiil.

Mivel nagyon sok kanyon és foly6 van az orszagban, nem lenne elég egy hid felépitése,
hanem meg kell tanitani a helyi lakosokat, hogy maguknak tudjanak hidakat épiteni.

Jaték:

Eldszor figyelmesen olvasd el ezeket az instrukciokat aztan kézosen hatdrozzatok meg a
modot, ahogy a hid fel fog épiilni. Miutan az eldkészitd szakaszon tal vagytok két kovetet
kiildhettek Derdiaba - ahol a hid fog épiilni - de csak harom percre (p.l.: hogy felvegyék
a kapcsolatot a Derdiaiakkal és hogy ellendrizzék az anyagokat, szerszamokat). Utana
van 10 percetek, hogy az O jelentésiiket elemezzétek, és esetleg atértékeljétek az
elokészitéseteket. Ezutdn az egész csoport Derdiaba megy és megtanitjatok dket hidat
épiteni.

A hid:

A hidat egy papir hid szimbolizdlja. A hidnak 80 cm-ert kell athidalnia p.l.: két asztal
kozott és stabilnak kell lennie. A végén a hidnak el kell birnia a sulyat annak az ollénak
¢s ragasztonak, amit a felépitéséhez haszndltak. A hid egyetlen eleme, része sem
késziilhet Derdian kiviil, mert akkor a helyiek nem tudjak elsajatitani a technolégiat, az
¢pités minden fazisat érteniiik kell. Minden darabot ceruzaval és vonalzéval kell
megrajzolni €s olloval kivagni.

Anyagok:
A hid névjegykartya kartonbol fog épiilni.
A tervezéshez és az épitéshez hasznalhatsz: papir, ragaszto, ollo, vonalzé, ceruza.

1dé:

A tervezésre €s az elokészitésre, mieldtt Derdidba mennek: 40 perc
Epitésre és a Derdiaiak tanitasara: 25 perc
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A DERDIATAK
Instrukciok a Megfigyel6knek

Te megfigyeld vagy ebben a gyakorlatban! Kérjiik, hogy figyeld meg és ird le a
legfontosabb szokasokat, tényeket és eseményeket, amiket észleltél a csoporton anélkiil,
hogy itéletet hoznal arro6l, amit latsz.

A Derdiaiak megfigyelésc¢hez:

1.
2.

3.
4.

9]

Hogyan tudjék a résztvevok betartani a szabalyokat?
Milyen problémékkal talalkoznak az emberek, amikor 0j kulturalis szabalyoknak
probal megfelelni?
Milyen valtoztatasokat tettek az eredeti Derdiai viselkedési szabalyokhoz képest?
Hogyan készitették el6 a mérndk csoport €és a delegécid fogadasat?
Hogyan talalkoztak a delegéacioval? Hogyan tartottak tiszteletben a kulturalis
szabalyokat?
Amikor a teljes mérnoki csoporttal talalkoztak:

a. Hogyan adtak at a kulturalis szabalyaikat a mérnokoknek?

b. Hogyan segitették a mérnokoket az épitési folyamatban?

c. Hogyan alakult a Derdiai szabalyok tisztelete?

d. Mit tanultak a mérnokok a Derdiai kultarabol?

A Mérnokok megfigyeléséhez:

1.

2.

W

Milyen Iépéseket tettek arra, hogy felkésziiljenek a Ilehetséges kulturalis
kiilonbségekre?

Hogyan készitették fel a delegacio két tagjat? Volt e valamilyen specilis
utasitasuk, hogy mire figyeljenek, vigyadzzanak?

Hogyan valasztottak, milyen feltételek alapjan?

Mit hozott vissza a két mérnok a beszamolojaban?

Hogyan fogadtdk a tobbiek a hireket és milyen kovetkeztetéseket vontak le
beldle?

Hogyan tanitottdk a mérndkok a Derdiaiakat? Milyen érzéseik voltak a
kiildetésiikkel kapcsolatban?

Volt e valamilyen terviik a Derdidban val6 tartozkodasuk idejére? Kovették-e ezt?
Mit tettek a mérnokok, amikor konfrontalodtak a helyiekkel?
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A valasztasok ideje

Mennyire vagy meggy6z6?

Témak demokracia, allampolgarsag, altalanos emberi jogok
Csoportlétszam tetszdleges

Sziikséges 1d6 45 perc

A gyakorlatrél réviden

Vita-gyakorlatrol van szo, amely a kovetkezd kérdéseket érinti:
= jogok és kotelezettségek a demokraciaval osszefiiggésben
= demokratikus vita

Célok = A demokratikus tarsadalom néhany ellentmondasos vonasanak megfontolasa.

= A figyelem, a vita- és a meggy6zési képességek gyakorlasa
fejlesztése.
» Az egylittmiikodés elémozditasa.

Sziikséges eszkdzok

* nyitott tér

= A4-es kartonlap ¢és szines tollak a tablak elkészitéséhez

* ragasztdszalag

= kis kartonpapirok és tollak a jegyzetek készitéséhez (nem kotelezd)

Elokészités

= Készitsiink két tablat — EGYETERTEK és NEM ERTEK EGYET

és

)

¢és ragasszuk Oket egy hosszu fal két végébe. Gy6zddjiink meg rdla: a
fal mentén elegendd hely van arra, hogy a résztvevok egyesével

egymas mellett allva is elférjenek a két tabla kozott.

= Helyezziink két széket a terem kozepére, egymastol koriilbeliil fél

méterre, oly mdédon, hogy legyen koriil6ttiik mozgastér.

A gyakorlat levezetése

1.

Tizziik ki a két tablat a fal két végére, és mondjuk el, hogy fel fogunk olvasni
egy allitast, amellyel vagy kevésbé, vagy nagyobb mértékben fognak
egyetérteni.

. Vélasszunk ki egy allitast a gyakorlat végén javasolt listabol, és olvassuk fel a

csoportnak.

. Kérjiik meg a résztvevoket: annak megfelelden helyezkedjenek el a fal mentén a

két tabla kozott, hogy mennyire értenek egyet. Amennyiben teljes mértékben
egyetértenek, vagy éppenséggel egyaltalan nem értenek egyet, ugy a fal végére —
a megfeleld tabla ald — alljanak, maskiilonben valahova a két pont kozé.

. Amikor az emberek a vonal mentén elhelyezkedtek, kérjilk meg azt a két

személyt, akik a legsz¢élén dllnak (a két legszélsdségesebb véleményt
reprezentalva), hogy foglaljak el a két széket a terem kozepén. Most mindenki
masnak is a székek koré kell gylilnie — és a mogé a személy moge kell
helyezkedniiik, akinek a nézetével a leginkabb egyetértenek. Ha nem tudnak
hatarozni, kozépen kell elfoglalniuk egy helyet.

. Adjunk a széken iildknek egy-egy percet, hogy elmondjak azokat az okokat,

amiért egyetértettek vagy nem értettek egyet az eredeti allitdssal. Senki nem
vaghat kozbe, és nem segithet nekik. Mindenkinek csendben kell hallgatnia dket.
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6. Az egy perc elteltével kérjiik meg a csoport tobbi tagjat, hogy alljanak az egyik
vagy a masik besz¢éld mogé (mindenkinek dontést kell hoznia), igy most az
egyik csoport a vitatott allitas mellett all, a masik azzal szembehelyezkedik.
Hagyjunk a két csoport szamadra tiz percet, hogy egymast nem zavarva olyan
érveket készitsenek eld, amelyek aldtamasztjadk allaspontjukat, és hogy
kivalasszanak egy masik sz0sz6l6t, aki az érveket eldadja.

7. A tiz perc elteltével hivjuk vissza a csoportokat, a két 0j beszéld foglalja el a
székeket — koriilottiik a tAmogatdkkal.

8. Adjunk ezeknek a szovivoknek egyenként harom-harom percet, hogy eldéadjak
érveiket, aminek nyoman barmelyik oldal tamogatéi megvaltoztathatjak
allaspontjukat, és atmehetnek a masik csoportba, amennyiben azoknak az érvei
meggy6zbdek voltak.

9. Adjunk a csoportoknak tovabbi 6t percet egymastdl kiilon, hogy dolgozzanak az
érveiken, és valasszanak ki egy harmadik besz¢l6t. Az elhangzé érvek utan ismét
hagyjuk, hogy az emberek pozicidt valtoztassanak, ha akarnak.

10. Végezetiil értékeljiik a gyakorlatot és elemezziik a tanulsagait.

Feldolgozas és értékelés
Tekintstik 4t a vita, mint forma folyamatat és céljat, besz¢ljik meg, miért érték a
pluralista tarsadalom. Prébaljuk meg elkeriilni, hogy a résztvevok folytassdk az egyes
témakorok megvitatasat.

= Volt-e, akinek megvaltozott a véleménye a vita menetében? Ha igen, mely érvek
gy6zték meg Oket?

= Az aktudlis érveken tal voltak-e mas dolgok, amelyek hatassal voltak valakire —
példaul a tarsak nyomadsa, az érzelmi toltet vagy a rivalizalas?

= Azok szamdra, akik nem valtoztattdk meg a véleményiiket a vita soran, volt
valami értelme megbeszélni ezeket a kérdéseket? El tudnak-e képzelni barmiféle
bizonyitékot, amely meggydzhetné Oket arrdl, hogy véltoztassdk meg
véleményiiket?

= Miért vannak az embereknek eltérd nézeteik? Mit lehet ezzel kezdeni egy
demokratikus tdrsadalomban?

= A demokrécidban minden véleményt toleralni kell?

Tandcsok a csoportsegitdknek

A gyakorlat els6 része, amikor a résztvevok elhelyezkednek a képzeletbeli vonal mentén,
ne tartson tovabb néhany percnél. Ennek célja ugyanis minddssze annyi, hogy a
résztvevok kialakitsak és kifejezzek a kiinduld pozicidjukat, és hogy 6k maguk lathassak,
masokhoz viszonyitva hol allnak.

A gyakorlat célja legalabb annyira a kommunikacids és meggy6z6 képességek
gyakorldsa, mint amennyire maguknak, a kérdéseknek az atgondoldsa. Ennélfogva a
résztvevoket arra kell batoritanunk, hogy ne csupan véleményiik tartalman és eléadasan
gondolkodjanak el, hanem azon is, hogy az érvelés mely tipusa vagy formdja lehet a
legalkalmasabb a masik oldalon all6 emberek meggyodzésére. Céljuk az, hogy a lehetd
legtobb embert allitsdk a maguk partjara. A beszédek kozotti levegdvételnyi sziinetet
felhasznalhatjak arra, hogy atgondoljak a masik fél allaspontjat, és kigondoljanak
modokat annak gyengitésére.
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A csoportsegité az ebben a gyakorlatban szerepld témaktol eltérdeket is javasolhat,
amelyek ugyanolyan jol felhasznalhatok egy vita kiindulopontjaként. Az a Iényeg, hogy
olyan allitast valasszunk, amely az adott csoporton beliil vitat provokal majd.

Figyelem! Korilbeliil 30 perc sziikséges egy allitds megvitatasdhoz — a gyakorlat
levezetésének leirdsaban javasolt 1épések megtartdsdval. Amennyiben tobb allitast
kivanunk felhasznalni, ennek megfeleléen kell 1d6t biztositanunk.

Legyiink rugalmasak, amikor az egymadst kovetd 1épésekrdl dontiink, és vegyiik
figyelembe a vita élénkségét, a csoport erds €és gyenge pontjait. Példaul:

» Adhatunk még egy-két tovabbi sziinetet a csoportok szamara az érveik
elokészitésehez, ¢és igy tobben kapnak szot, hogy megismertessék a kozosen
kialakitott érveket.

* Ha a csoport mar ismeri ezt a gyakorlatot — vagy akar akkor is, ha nem —, a
gyakorlat levezetésének modjaban javasoltakhoz képest modosithatjuk az elsd
besz¢lok kivalasztasanak modszerét — példaul valaszthatjuk a két harmadik
embert mindkét végrol.

* Donthetiink ugy is, hogy megkérjilk a sz0sz6lok tamogatoit az érvek
elokészitésére szant egyik sziinetben: dolgozzanak a szembenalld beszélével —
mas szoval az altaluk fenntartott allaspont ellen hozzanak fel érveket. Ez jo
moddja lehet annak, hogy a résztvevokkel megértessiik az ellentétes allaspontot,
az emberek egyaltalan nem hajlanak véleményiik megvaltoztatasara.

A beszéloknél lehet egy kisebb papirlap, amire rovid jegyzeteket készithetnek az
érveikrdl, amelyeket el akarnak mondani.

Felvethetjilk azt a kérdést, hogy vajon a pluralizmus vagy a véleménynyilvanitas
szabadsaga kitehet6-e barmilyen korlatozésnak egy tolerans tdrsadalomban: példaul
engedélyezni kell-e a fasiszta vagy a nacionalista demonstracidkat?

Megyvitatand¢ allitasok
— Erkolesi kotelességilink €lni szavazati jogunkkal a valasztasokon.
— Be kell tartanunk a térvényeket, még akkor is, ha igazsagtalanok.
— A demokrécidban csak a politikusoknak van hatalmuk, méasoknak nincs.
— Az emberek olyan vezetdket kapnak, amilyeneket megérdemelnek.
— Az a polgarok feleldssége, hogy nap, mint nap ellendrizzék a kormany
munkajat.

A résztvevokhoz és az adott témahoz érdemes sajat allitasokat eldre kidolgozni.
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Azt nézd, mire képes!
Azt nézd, hogy mire képes, €s ne azt, hogy mire nem!

Témak diszkriminaci6 és idegengytilolet, szocialis jogok, sport

Csoportlétszam 6-36 {6

Sziikséges 1d6 120 perc

A gyakorlatrél roviden A gyakorlat célja, hogy eldsegitse a fogyatékosok helyzetének
fogyatékosok jogainak mint alapvetd emberi jogoknak az elfogadasa

Célok = A fogyatékosok mindennapi gondjainak ¢€s sziikségleteinek megismertetése= a
sziikségletek kielégitését szolgalé megoldasok kidolgozasar a megértés és a szolidaritas
tamogatasa

Sziikséges eszkdzok A bevezet6hoz:= papirlap és toll minden résztvevonek A 2. részhez,
paronként:= tdska vagy szatyor, amelybe tegyiink bele egy kaposzta- vagy salatalevelet,
egy ceruzat, egy krétat, egy falevelet (barmilyen farol), egy szines papirt és egy dobozos
iditét kendd, amellyel bekothetjik a parunk szeméts papirlap, toll A 3. részhez,
paronként:= egy szerepkartya papirlap, toll A 4. részhez:= kerekesszékek, minden nyolc
fore egy darab= elegendd hely egy akadalypalya kialakitdsdhoz (amennyiben van ra
lehetdség, ugy egy masik teremben vagy az udvaron)= akadalyok, példaul asztalok,
székek, sok jsag a foldre, farakas stb.= nagy papirlap és filctollak= 6ra vagy stopper
Elékészités = Irjuk meg a szerepkértyakat. Hasznalhatjuk a jaték altal javasoltakat, de
kitalalhatunk ujakat is. Amennyiben megoldhat6, készitsiik el elore az akadalypalyat egy
masik teremben vagy az udvaron (ez utobbi még jobb, hiszen ott még izgalmasabb lehet a
jaték). Ha bent maradunk, akkor épitsiink székek és asztalok hatarolta szlik utakat, a
palyat, pedig probaljuk nehéz tereppé alakitani fadarabok és Gjsagpapirok segitségével.

A gyakorlat levezetése

A gyakorlat négy részbdl all: 1. rész: bevezetés, 2. rész: séta bekotdtt szemmel, 3. rész:
jelbeszéd (mutogatas), 4. rész: kerekesszékes verseny.
1. rész: Bevezetés (10 perc)

1. Magyarazzuk el, hogy a gyakorlat harom f6 fogyatékossagra épiil: vaksag,
siketnémasag, mozgaskorlatozottsag.

2. Kérjik meg a résztvevoket, hogy gondoljadk végig azt, milyen bandsmodban
szeretnének, illetve nem szeretnének részesiilni, ha 6k lennének fogyatékosok.
Kérjiik meg dket, hogy irjak le ezt cimszavakban.

3. Ezutan kérjiikk meg 6ket, hogy arrol is irjanak néhany gondolatot, mit6l félnének
a legjobban, ha 6k lennének fogyatékosok.

4. Ha elkésziiltek, kérjiik meg oket, hogy forditsdk meg a papirjukat, majd
folytassuk a 2. résszel.
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2. rész: Séta bekotott szemmel

1.

Kérjiilk meg a résztvevoket, hogy alkossanak parokat. Osszuk ki a kenddket.
Minden par egyik tagja a vak szerepét tolti be, a masik pedig a segitdje lesz. A
segitok feladata, hogy egész 1d6 alatt Tlgyeljenek parjuk ¢épségére ¢&s
biztonsadgara. Csakis a masik biztonsagédhoz kapcsolodd egyszerii kérdésekre
valaszolhatnak, és ekkor is csak igennel vagy nemmel.

. Kérjiik meg a segitdket, hogy sétaljanak a parjukkal 5 percig, lehetdleg a Iépcsén

és az udvaron is.

. Amikor visszajonnek a terembe, kérjiik meg a segitOket, hogy vezessék a

parjukat a székhez, amelyen mar varja ket egy meglepetés — a taska.

. A ,vak” résztvevoknek ki kell talalniuk, hogy mi van a taskdban, a segitéknek

pedig le kell irniuk, hogy tarsuk mit talalt.

. Ezutan kérjiik meg a ,,vak” résztvevoket, hogy vegyék le a kendot, és nézzék

meg a targyakat. Hagyjunk egy kis id6t arra, hogy a parok megbesz¢ljék a
jatékkal kapcsolatos érzéseiket.

. Végiil varjunk néhany percig, amig a résztvevok kilépnek a szerepiikbdl, majd

1épjiink tovabb a 3. részhez.

3. rész: Jelbeszéd

1.

2.

Kérjiik meg a parokat arra, hogy cseréljenek szerepet. Akik eddig segitok voltak,
azok ,,siketnémak” lesznek, a parjuk pedig felvaltja ket a segitd szerepében.
Adjunk minden ,,siketnémanak” egy szerepkartyat, amelyet nem mutathatnak
meg a parjuknak. Adjunk papirt és tollat a segit6knek.

. Kérjilk meg a ,siketnémakat”, hogy magyardzzak el a problémajukat a

segitojilknek ugy, hogy kozben nem beszélhetnek, nem irhatnak, és nem
rajzolhatnak. A segitok jegyezzEk fel, hogy szerintiik mirdl van szo.

. Amikor a ,siketnéma” résztvevd ugy érzi, hogy mar mindent elmutogatott,

kérjiik meg, hogy mutassa meg a szerepkartyat a segitéjének. Adjunk nekik id6t
arra, hogy megbesz¢€ljék a jatékkal kapcsolatos érzéseiket, benyoméasaikat ¢és
félelmeiket.

4. rész: Kerekesszékes verseny

1.

Mutassuk meg a palyat a résztvevOknek. Az nyer, aki a legrovidebb idd alatt
megy végig rajta, aki viszont nekiiitk6zik valaminek, az biintetést kap.

2. rjuk fel az eredményeket egy nagy papirlapra.

3.

Miutan mindenki kiprobalta, tartsunk révid sziinetet, majd folytassuk az
értékeléssel.
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Feldolgozas és értékelés

Besz¢éljiik meg kozosen a 2., a 3. és a 4. részt, majd nézziikk meg, hogy a résztvevok mit
tudtak a gyakorlat elején, és mit tanultak a gyakorlatnak koszonhetden.

1. Kezdjiik a bekotott szemmel végzett sétaval. Tegyiik fel az alabbi kérdéseket az
egész csoportnak:

* Hogyan érezték magukat a gyakorlat soran?

= Mi volt a legnehezebb? Mi volt vicces? Mi volt ijesztd?

= Nehéz volt-e megbizni a masikban, illetve nehéz volt-e megbizhatonak lenni?

= Hany targyat sikeriilt azonositani a tiskaban? Ehhez melyik érzékszerviiket
hasznalték a ,,vakok”? Hanyan merték megkostolni a dobozos tidit6t?

2. Folytassuk a 2. résszel, a jelbeszéddel:

* Hogyan érezték magukat a résztvevok a gyakorlat soran?

= Mi volt a legnehezebb? Mi volt vicces? Mi volt ijesztd?

= Zavarta-e a ,,néma’” résztvevoket az a tudat, hogy nem értik dket?

= Zavarta-e a segitoket az a tény, hogy nem mindent értenek?

3. Ezutan besz¢éljiik meg a kerekesszékes versenyt:

= Hogyan ¢érezték magukat a résztvevok egy olyan helyzetben, ahol sokkal
nehezebben mozognak?

= Mi volt a legnehezebb? Mi volt vicces? Mi volt ijesztd?

4. Folytassuk azokkal a félelmekkel és elvarasokkal, amelyeket a résztvevok a
gyakorlat elején fogalmaztak meg. Kérjiik meg 6ket arra, hogy olvassak at, amit
akkor irtak, majd valaszoljanak az alabbi kérdésekre:

= Voltak-e olyan félelmeik, amelyek beigazolodtak a gyakorlat soran?

* Hogyan probaltak segiteni a parjuknak?

= Hogyan fogadta a parjuk a felkinalt segitséget?

= K6nnyt volt-e eldonteni, hogy mikor és mennyit segitsenek?

5. Mitdl féltek a résztvevok a legjobban, amig fogyatékosok voltak? Min alapultak
ezek a félelmek? Voltak-e olyanok, akik attol féltek, hogy esetleg baleset vagy
betegség kovetkeztében valnak fogyatékossa?

. Mi volt a legmeglepdbb, amit a gyakorlat soran tudtak meg?

7. Ismernek-e valakit, aki vak, siketnéma vagy kerekesszékkel kozlekedik? Milyen
tarsadalmi életet ¢lnek? Hogyan viselkednek veliik méasok?

8. Gondoljuk 4t, hogy a kozeliinkben talalhat6 épiileteket és utcékat a fogyatékosok
igényeinek megfelelden alakitottak-e ki (akadalymentesitették-e).

9. Mit lehetne, ¢és mit kellene tenni azért, hogy a fogyatékosok minden esetben
egyenld banasmodban részesiiljenek?

@)

crer

jogok ¢és alapvetd szabadsagok védelmérdl szoldo Egyezmény mely jogai
kapcsolddnak szorosan az adott t¢émahoz?

11. Mit tehet az iskolank/egyesiiletiink/ifjisagi csoportunk azért, hogy a
fogyatékosok minden esetben egyenld banasmddban részesiiljenek?
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Szituacios kartyak

1. szituacio

Magyarazza el a baratjanak, hogy borfejlick tamadtdk meg a parkban, elvették a taskajat,
¢s leiitottek. Kérdezze meg, hogy hol van a rendérség. Nem beszélhet, nem irhat, és nem
rajzolhat!

2. szituacio

A helyszin egy ebédld: az iskola vagy éppen az Eurdpai Ifjasagi Koézpont étterme.
Magyarazza el a szakacsnak, hogy nem ehet bolognai spagettit, mert vegetarianus.
Raadasul nemcsak hust nem eszik, hanem tejterméket (tejet, tojast, sajtot) sem fogyaszt.
Nem beszélhet, nem irhat, és nem rajzolhat!
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Bejohetek?
Menekiilt, menj haza! — Menne, ha tudna.

Témak: emberi biztonsag, diszkriminacio €s idegengytildlet, béke és erdszak
Csoportlétszam: 6-20
Sziikséges 1d6: 60 perc

A gyakorlatrél roviden:

Ez a szerepjaték egy csoport menekiiltrdl szdl, akik egy masik orszagba probalnak atjutni.
Témak:

= a menekiiltek helyzete

* a menekiiltstatus megadasanak vagy megtagadasanak tarsadalmi és gazdasagi indokai

Célok:

= a menekiiltek jogaival kapcsolatos tudas és tapasztalatok megszerzése

» Annak megértése, hogy milyen érvek alapjan Iéphetnek be a menekiiltek egy orszagba,
vagy mi alapjan tagadjak meg belépésiiket

= szolidaritas €bresztése azok irant, akik otthonuk elhagyasara kényszeriilnek

Sziikséges eszkozok:

= szerepkartyak

= kréta és/vagy butorok a hataratkelhely kialakitasahoz
= papir

= tollak

El6készités: = résztvevonként egy informéacios lap

= egy-egy szerepkartya minden hatarérnek*, menekiiltnek és megfigyelének

= a helyszin kialakitdsa: hizzunk példaul egy vonalat a padlora, amely a hatart jelzi, vagy
rendezziik el Gigy a butorokat, hogy azok az 4tkelShelyet szimbolizaljak. Egy asztal
jelképezheti pl. a hatarérok pultjat, készithetiink jeleket, feliratokat a beutazas, illetve a
vameljaras szabalyairol, stb.
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A gyakorlat levezetése

1. Magyarazzuk el, hogy ez egy szerepjaték, amelyben menekiiltek egy csoportja
megprobal beutazni és biztonsagot talalni egy idegen orszagban.

2. Eldszor is gytjtsiik 6ssze, hogy mit tudunk a menekiiltekrdl. Pontokba szedve irjunk
fel mindent egy nagy papirra, hogy a megbeszélés soran késobb tudjunk ra hivatkozni.

3. Mutassuk meg a résztvevOknek a helyszint, és olvassuk fel a kovetkezd szoveget:
»S0tét, hideg €s esos €jszaka van az X és Y orszag kozotti hataron. Egy nagyobb csoport
menekiilt érkezett a haboriis X orszagbol, és Y orszagba szeretnének beutazni. Ehesek,
faradtak és faznak. Nagyon kevés a pénziik, az utleveleiken kiviil nincs mas papirjuk. Y
orszag hatardrei kiilonbozo allasponton vannak: egyesek beengednék a menekiilteket,
masok nem. A menekiiltek reménytelen helyzetben érzik magukat, kiilonb6z6 érvekkel
probaljak meggydzni a hivatalos szervek képviseldit.”

4. Osszuk a résztvevoket egyenld csoportokba. Az egyik csoport az X orszagbol érkezo
menekiilteket jatssza, a masodik csoport a hatarrendészeti szervek képviseldit, a harmadik
csoport tagjai megfigyeldk lesznek.

5. Kérjiik meg a ,,menekiilteket” és a ,,hataréroket” arra, hogy dolgozzék ki a szerepeiket
¢s az érveiket. Osszuk ki a segédleteket, ¢s adjunk nekik 15 percet a felkésziilésre.

6. Kezdjiik el a szerepjatékot. Sajat belatasunk szerint vessiink véget a jatéknak, de
nagyjabol tiz perc elegendo.

7. A megfigyeloknek adjunk 6t percet, hogy rendszerezzék jegyzeteiket.

Feldolgozas és értékelés

Kezdjiik azzal, hogy szot adunk a megfigyeloknek, mondjak el észrevételeiket. Ezutan a
szereplok

mondjék el, milyen érzés volt menekiiltnek, illetve hatarérnek lenni, majd nyissuk meg az
altalanos vitat:

= Mennyire részestiltek tisztességes elbanasban a menekiiltek?

= A menekiilteknek védelmet biztosit az Emberi jogok egyetemes nyilatkozatinak 14.
cikke

¢s a menekiiltek jogéllasarol szold 1951-es Egyezmény is. A gyakorlatban biztositottdk-e

a menekiiltek szdmara a védelemhez valo jogot? Ha igen, miért és hogyan, ha nem,

miért nem?

* Van-¢ joga egy orszagnak menekiilteket visszaforditani?

= Gondoljuk meg, hogy mi magunk vajon megtennénk-e ezt, ha pl. a hatarrendészeti
szerv képvisel6i lennénk? Mit tennénk, ha tudnank, hogy otthon halal var rajuk?

= Milyen jellegli akadéalyokkal talalkoznak a menekiiltek a hazankba vald belépés utan?

= Mit lehetne tenni a menekiiltek befogadasaval kapcsolatos problémak enyhitésére,
megoldéasara?

= Vannak-e¢ a résztvevOk orszagaban internaltak? Esetleg valamelyik szomszédos
orszagban?

= Melyek a legfontosabb teenddk a menekiiltek szamanak csokkentése érdekében?
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Szoszedet

Demokriacia: kormanyzati forma, amelyben a hatalom gyakorldsaban a nép (majdnem)
minden tagja részt vehet szarmazasra vald tekintet nélkiill. A demokraciaban a
kozpolitikai kérdéseket a nép kozvetleniil (népszavazason) vagy kozvetett modon
(valasztott képviselokon keresztiil) kifejezett tobbségi dontése alapjan hatarozzak el. A
demokracia sz6 az 0gordg ompokxpartia (demokratia) szobol szarmazik, jelentése az
emberek uralma. A szd tove a onuog (démosz) nép sz6, a kpatewv (kratein) jelentése
uralkodni, a {a (ia) pedig egy képzo.

DIA (Demokratikus Ifjusagért Alapitvany): kozhaszni non-profit szervezet, melynek
hitvallasa, hogy a demokratikus értékek €s a hozzajuk kapcsolodd magatartds tapasztalati
uton is elsajatithatok. Ennek érdekében a DIA a kozosségi tanulds segitségével fejleszti a
fiatalok allampolgari készségeit ¢€és ezt a modszert, alkalmazza ¢és fejleszti
Magyarorszadgon ¢és a kornyezo régioban. A DIA 1999. 6ta az onkéntességet, a kozdsségi
tevékenységeket ¢s a kozosségi tanulast igyekszik érthetébbé, tovabba elérhetébbé tenni
a fiatalok és kozosségeik szamara.

Esélyegvenléség: A modern jogrendszerek alapvetd elve a diszkriminécio tilalma, illetve
az egyenld banasmodd kovetelménye. Tiltott minden olyan magatartas, amely bizonyos
tulajdonsagaik alapjan egyes személyekkel vagy személyek egyes csoportjaival szemben
hatranyos megkiilonboztetést eredményez. Tény azonban, hogy péld4ul a nem, a nyelv, a
szarmazas, a szexudlis iranyultsdg, valamilyen fogyatékossag — s a felsorolds még
hosszan folytathatdé lenne — mar akar sziiletésétdl fogva hatranyosabb helyzetbe hozhat
valakit embertarsaindl. Nem elegendd annak biztositasa, hogy a hatranyos helyzetii
személyeket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg; az esélyegyenldség eléréséhez olyan
intézkedésekre van sziikség, amelyek a hatranyokat csokkentik, illetve megsziintetik.
Ezen intézkedések megtétele elsGsorban allami feladat, de bizonyos kotelezettségeket az
allam magéanfelek szdmara is eldirhat. Az ilyen pozitiv diszkriminacio — az
Alkotmanybirdsag allasfoglaldsa alapjan — nem alkotmanyellenes, hidba sérti formalisan
az egyenld elbands kovetelményét. A pozitiv diszkriminéacio korlatja, hogy nem sérthet
alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok
mérlegelését.

Ifjusag 2000-2006 (Youth 2000-2006): Az Eurdpai Unid tagallamai kozdsen hoztak
létre az Ifjusdg 2000-2006 Kozosségi Akcioprogramot, amely a jogi keretet adja az
ifjasagnak sz616 nem formalis oktatasi programok tdmogatasdhoz. Az Ifjusag 2000-2006
Program nem csupan a fiatalok sajat projektjeit timogatja, hanem segit mindazoknak a
szakembereknek is, akik fiatalokkal foglalkoznak valamilyen iskoldn kiviili program
megvalositasaban. Nem csak anyagi tdimogatast ad, hanem képzési, informacids, szakmai,
modszertani szolgaltatasokat is nyujt.

A Program keretében nemzetkozi ifjusdgi cserék, ifjusdagi taldalkozok, Fejleszto
Projektek, leginkabb helyi szinti Ifjusdgi Kezdeményezések megvaldsitasara, Eurdpai
Onkéntes Szolgdlatban valo részvételre van lehetdség.
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http://hu.wikipedia.org/wiki/Hatalom
http://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=N%C3%A9pszavaz%C3%A1s&action=edit
http://hu.wikipedia.org/wiki/G%C3%B6r%C3%B6g_nyelv
http://www.enc.hu/1enciklopedia/fogalmi/jog/jogfogalom.htm
http://www.enc.hu/1enciklopedia/fogalmi/humanfoldr/nemzeti_kisebbseg.htm
http://www.enc.hu/1enciklopedia/mindennapi/alkotmanybirosag.htm
http://www.enc.hu/1enciklopedia/mindennapi/alkotmany.htm
http://www.enc.hu/1enciklopedia/mindennapi/allampolg_jog.htm

Interkulturadlis tanulds: Az interkulturdlis tanulds az ifjusdgi program minden
részletében fellelhetd célként, feltételként, vagy sziikségletként. A Fiatalok Eurdpaért
programban az interkulturdlis tanulas részét képezi mind a szocialis céloknak
(szolidaritas, emberi jogok, kulturalis soksziniiség tudatositdsa), mind az oktatasi
céloknak (lasd a palyazati tirlapokat és beszamolo lapokat, vagy a palyazati atmutatot).
Az interkulturdlis tanulds ugyanakkor egységet képez az eurdopai dimenzid mas
aspektusaival és a harmadik orszagok felé megnyilvanuld nyitottsaggal (azt is beleértve,
hogy a bevandorolt fiatalok megismerjék szarmazasi orszaguk kulturajat). Végezetiil, az
interkulturalis tanuldssal kapcsolatos értékek fellelhetdk a felelds allampolgar
gondolatkorében, azon alapvetd célkitlizés megujitasaban, miszerint a tisztelet a
kulturalis sokszinliség és annak alapvetd kozos értékei irant népszeriisitendd.

Tolerancia: latin eredetii szo, elsdsorban tiirelmességet jelent masok véleménye, foleg
vallasa, vilagnézete, etnikai vagy nemzeti hovatartozésa, illetve mas egyebek irant. A
miuszaki ¢életben a megadott méretektél, mennyiségtél, vagy mindségtél valo
megengedett legnagyobb eltérést jelenti. Orvosi szempontbdl a szervezet ellenélld
képességét, vagy gyogyszertiird képességét értjiik alatta.
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http://hu.wikipedia.org/wiki/Latin
http://hu.wikipedia.org/wiki/Vall%C3%A1s
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Felhasznalt irodalom

Internet
Az Eurdpai Uni6 hivatalos portélja:
europa.eu.int

Az Europai Uni6 hivatalos ifjiisagi portalja:
europa.eu.int/youth

www.euvonal.hu
www.mobilitas.hu
www.salto-youth.com

A fenntarthato fejlodés indikatorai - Dr. Bulla Miklds, Guzli Piroska

Fehér Konyv a kdrnyezetvédelmi felel0sségrol
Kornyezetvédelmi aktiv weboldal

http://europa.eu.int/abc/history/index hu.htm

Tarsadalomismeret-oktatasi program a multikulturalis soksziniiség €s esélyegyenldség
jegyében (Citizenship Foundation, 2002) Education for Citizenship, Diversity and Race
Equality: a practical guide, 2002 The Citizenship Foundation and me too. Az attekintést
Osszeallitotta Zarandy Zoltan, 2002

Az Alkotmany hivatalos magyar forditdsa a Kiiliigyminisztérium honlapjan:
www.kulugyminiszterium.hu

Kiadvany

A tovabb boviilé Eurdpai Unid

Kiadja: Eurdpai Bizottsag, Luxemburg
2001.

Egészseges Kornyezet — Kornyezetbarat Kozlekedés
Osszeallitotta: Koncsikné Kali Andrea, Vanyik Beatrix
Kiadja: Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium

2004.

Eurdpa 12 leckében

Készitette: Pascal Fontaine

Kiadja: Eurdpai Bizottsag Sajto- és Tajékoztatd Foigazgatdsag, Briisszel
2003.

Ifjusag 2000-2006 Program — 2fogadd Szervezet

[rta: Egry Zsuzsanna, Berencz Mercedes
Kiadja: Mobilitas, Budapest
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http://www.europa.eu.int/
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http://www.euvonal.hu/
http://www.mobilitas.hu/
http://www.salto-youth.com/
http://www.kulugyminiszterium.hu/

Ifjtisag 2000-2006 Program — Pélyazati Utmutatd
Kiadja: Mobilitas, Budapest

Villalkozok Eurdpaban 4. szam: Hulladékgazdalkodas az Europai Unidban és
Magyarorszagon

Szerzék: Barczi Istvan, Dr. Biczok Gyula, Magosany Zsuzsa, Prof. Dr. Rédey Akos
Kiadja: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Budapest

1999.

Villalkozok Eurépaban 13. szam: Veszélyes hulladékokkal kapcsolatos tevékenységek az
Eurépai Unidban és Magyarorszagon

Szerzdk: Bese Erzsébet, Marko Csaba, Pataki Gyulané, Ronai Péter, Steiner Ferenc
Kiadja: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Budapest

2002

Konyv

165 Otlet nyelvtanarok szamara

Gedeon Eva, N. Téth Zsuzsa, Radai Péter
Kiadja: Tankonyvkiad6, Budapest

1993.

A Nemek Koz6tti Tarsadalmi Egyenléség Ervényesitésének Modszerei

Szerzd: Diana Madsen

Forditotta: Vas Maria, Parkanyi Judit

Kiadja: Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium Humanerdforras-fejlesztési
Operativ Program Iranyitd Hat6sag, Budapest

2003

Az Eurépai Unid Tandcsanak Iranyelve a Foglalkoztatas és a Munkavégzés soran
alkalmazott Egyenldé Bandsmod Altaldnos Kereteinek Létrehozéasarol

Kiadja: Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium, Budapest

2005.

Az Eurdpai Uni6 Szocialis Dimenzi6ja

Szerkesztd: Gyulavari Tamas

Kiadja: Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium, Budapest
2000.

A Befogad6 Tarsadalom Alapja a Diszkriminacio-mentességgel Parosulé Pozitiv
Cselekvés

Kiadja: Foglalkoztatdsi és Munkatigyi Minisztérium, Budapest

2005.
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E, mint Eurépa

Készitette: Madari Akos

Jovonk az 1) évezred Eurdpdja Alapitvany, Budapest
2002. december

Eszak-Alfoldi Regionalis Ifjiisagi Helyzetelemzés 2005
Szerzok: Kollar Istvan, Eri Olga Marianna, Kindrusz Emese
Kiadja: Mobilitas, Budapest

2005.

Eurdpai Muhelytanulmanyok 102. szdm: A faji Diszkriminacio Elleni Kiizdelem az
Eurdpai Uniéban és az Unids Szabalyozas Atiiltetése Nagy-Britanniaban
Szerkesztd: Bulyovkszy Csilla

Kiadja: Miniszterelnoki Hivatal és a Nemzeti Fejlesztési Hivatal

2005.

Gyémantcsiszolok — Az Eszak Alfoldi Regionalis Ifjusagi Tanacs Tamogatasaval
Megvalosult Programok 2000-2003

Szerkesztették: Banfalvi Gy6z8, Hamvas Lasz16, Uveges Tamads

Kiadja: Hajdusagi Hallgatéi Onkormanyzatok Kulturalis Egyesiilete

Handouts for British History — A Study Guide and Workbook
Frank Tibor, Magyarics Tamas

Kiadja: Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest

1994.

Kézikonyv az Europai Uniorol
Készitette: Horvath Zoltan
Kiadja: Foldkor Kiado

2002.

Kompasz - Kézikonyv a fiatalok emberi jogi képzéséhez
Europa Tanécs Ifjusagi és Sportigazgatosaga

2002: angol nyelvii

Mobilitas

2004: magyar nyelvii

Magyarorszag IV. és V. Kormanyzati Jelentése az ENSZ Szamara A Nokkel Szemben
Alkalmazott Hatranyos Megkiilonboztetés Minden Formajanak Kikiiszobolésérol
Kiadja: Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium, Budapest

2000.

Nok és Férfiak Magyarorszagon, 2000
Szerkesztette: Dora Ilona, Nagy I1diko, Polonyi Katalin
Kiadja: Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium, Budapest
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2001

The Practice of English Language Teaching
Jeremy Harmer

Kiadja: Longman, London

1991.

7061d Kozbeszerzés! - A kornyezetvédelmi Szemléletli Kozbeszerzés Kézikonyve
Kiadja: Az Europai K6zosségek Hivatalos Kiadvanyainak Hivatala, Luxemburg
2005.
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