Stažēšanās Eiropas Komisijas pārstāvniecībā Latvijā

Vienmēr ir interesējis kā darbojas liela mēroga institūcijas, kā tiek organizēti procesi un veidota struktūra, lai nodrošinātu vienlīdzīgu un funkcionālu norisi starptautiskā vidē, izveidojot kopīgu politiku valstīm ar tik atšķirīgu ekonomisko un politisko situāciju. Pašreiz Eiropas Savienība ietver 27 dalībvalstis ar aptuveni 495 miljoniem iedzīvotāju un nodarbojas ar daudziem jautājumiem, kuriem ir gan tieša, gan netieša saistība ar mūsu ikdienas dzīvi.

Brīdī, kad uzzināju par stažēšanās iespējām Eiropas institūcijās nolēmu šo iespēju izmantot un pretendēt vairāku iemeslu vadīta, arī profesionālo iemaņu pilnveidošanai, kas rezultātā sniedza iespēju izvērtēt savu atbilstību un arī to – vai turpmāk savu nākotni vēlētos redzēt kādā no Eiropas iestādēm vai citām struktūrām. Līdz šim bija saskarsme ar darbu privātajā un valsts sektorā, tādēļ bija interesanti salīdzināt, kā tas atšķiras, šajā gadījumā, ar darbu Eiropas Komisijas pārstāvniecībā Latvijā.

Aizpildot pieteikuma veidlapu, nolēmu pretendēt uz stažēšanās jeb prakses vietu pārstāvniecības komunikācijas nodaļā, jo, izvērtējot visas iespējas, tā pēc darba jomas visvairāk atbilda manai izglītībai un pieredzei. Pirmajā tikšanās reizē, iepazīšanās seminārā, visu nodaļu pārstāvji iepazīstināja ar savu darba specifiku - ar prieku uzzināju, ka darba vide būs daudzveidīga un komunikācijas nodaļā mani sagaida dalība dažādu aktivitāšu veidošanā un plānošanā. Tā kā visu nodaļu darbs ir savstarpēji saistīts bija iespēja saņemt darba uzdevumus arī no politikas un preses nodaļas. Protams, veiksmīgāk savus pienākumus veikt un piedāvāt konkrētus priekšlikumus vai problēmu risinājumus ir tad, ja ir zināma pieredze Eiropas jautājumos, taču vienlaikus šī ir arī iespēja šo pieredzi gūt, piedalīties ikdienas procesos un dalīties savā redzējumā. Stažēšanās periodā pozitīvu impulsu deva iespēja izteikties un uz šo laiku kļūt par pilntiesīgu komandas dalībnieku.

Jāatzīst, ka vairāki sniegtie uzdevumi ļāva dziļāk izprast tematus ar kuriem līdz šim nebija padziļināta saskarsme, kā arī sniedza papildu zināšanas par daudzajām Eiropas Savienības piedāvātajām atbalsta iespējām gan jauniešiem, gan uzņēmējiem, gan arī sniegto finanšu palīdzību ekonomiskajai un sociālajai attīstībai kopumā.

Vērtīgi, ka ne tikai Eiropas Komisijas pārstāvniecība piedāvā gan apmaksātu, gan neapmaksātu stažēšanās periodu līdz pat pieciem mēnešiem, ļaujot piedalīties valstiski un globāli nozīmīgos procesos. 

Šeit ieguvu informāciju par pieteikšanās kārtību un nepieciešamo dokumentāciju: http://ec.europa.eu/latvija/competitions/recruitment/index_lv.htm. Pieteicos sešu nedēļu stažēšanās periodam, jo pieteikšanās brīdī vēl studēju, taču tika saglabāta iespēja pretendēt uz  piecu mēnešu prakses vietu kādā no Eiropas Savienības dalībvalstīm, ko nākotnē labprāt arī izmantotu.
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