Prakse Eiropas Komisijas Pārstāvniecībā Latvijā
Doma par stažēšanos kādā no Eiropas Savienības institūcijām radās maģistrantūras studiju laikā ārzemēs, kad studiju ietvaros tika organizētas vizītes svarīgākajās ES institūcijās Luksemburgā, Strasbūrā un Briselē. Stažēšanās jeb prakses galvenais mērķis ir dot iespēju jaunajiem profesionāļiem pielietot nesen iegūtās teorētiskās zināšanas praksē un saprast, kā Eiropas Savienība kā sistēma funkcionē, pašam atrodoties „iekšienē” un piedaloties procesos. Jāpiebilst, ka Eiropas Komisijā katru gadu konkursa kārtībā tiek atlasīti līdz 800 stažieriem, kuri 5 mēnešus strādā kādā no Eiropas Komisijas pārziņā esošajām iestādēm. Būtiski ir arī tas, ka prakse ir paredzēta ne tikai studentiem ar grādu politikas vai starptautisko attiecību zinātnēs, pieteikties var arī jaunie ekonomisti, juristi, tulki un citu nozaru speciālisti, jo Eiropas Komisijā ir daudzi ģenerāldirektorāti (gluži kā ministrijas nacionālajā līmenī), kuri katrs atbild par savu specifisko nozari, līdz ar to iespējas šeit paveras dažādu profesiju jaunajiem ekspertiem. 
Nosūtot pieteikumu praksei Eiropas Komisijā, galvenie motīvi bija saistīti ar vēlmi praktiski pielietot teorijā iegūtās zināšanas, iegūt pieredzi ES līmeņa institūcijās, kā arī pilnveidot darba tehniskās iemaņas administratīvajās un loģistikas lietās. Prakses laikā galvenie darba pienākumi bija saistīti ar administratīvu uzdevumu veikšanu Pārstāvniecības politikas (vēlāk arī preses) nodaļā- informācijas vākšanu un apkopošanu, pārskatu un dienesta ziņojumu sagatavošanu, politikas dokumentu analizēšanu, tulkošanu, kā arī praktisku līdzdalību gatavojoties semināriem un konferencēm. Darbs bija dinamisks, interesants un atbildīgs. Jāatzīst, ka darba diena no 9:00- 17:00 pagāja visai nemanāmi. Patīkami bija vērot, kā ar laiku tiek paaugstināta darba kompetence un uzdoti arvien atbildīgāki pienākumi. Tas no vienas puses norāda, ka uzdotais darbs veikts kvalitatīvi, tai pat laikā dodot stažierim motivāciju un izaicinājumu jaunu darbu veikšanai, kā arī iespēju noteikt savus profesionālos „griestus”. Pēc divu mēnešu darba tiku nozīmēts uzdevumu veikšanai arī Pārstāvniecības preses nodaļā, kur pārsvarā strādāju ar audiovizuālajiem materiāliem, preses materiālu analīzi, datu analīzi un apkopošanu. Strādājot gan Pārstāvniecības Politikas gan Preses nodaļā bija interesanti novērot, kā sadarbojoties ar Latvijas valdības un sociālajiem partneriem tiek formulētas Latvijai svarīgās nostādnes Eiropas Savienības līmenī (piemēram, ES Kopējās Lauksaimniecības Politikas nevienlīdzīgie maksājumi Latvijas lauksaimniekiem salīdzinājumā ar citām valstīm) un kā sabiedrība tiek informēta par šīm aktualitātēm. Strādājot abās nodaļās sapratu, ka nebūt nav patiess populārais mīts, ka Eiropas Komisija („Brisele”) uzspiež savus noteikumus kādā no Latvijas saimniecības sektoriem. Visos jautājumos un lēmumu pieņemšanā ir piedalījušies atbildīgie ministri no Latvijas, bez kuru parakstiem ES Padomē (kas ir galvenā lēmumu pieņemšanas institūcija ES), Eiropas Komisijai nebūtu tiesības ieviest vienu vai otru direktīvu. Līdz ar to darbs Eiropas Komisijas Pārstāvniecībā ir īpaši svarīgs, lai kliedētu tamlīdzīgus mītus, kas vairo iedzīvotāju nepamatotu skepsi pret Eiropas Savienību. Vēl vairāk, darbs Pārstāvniecībā nozīmē arī sabiedrības interešu un viedokļu uzklausīšanu ar mērķi informēt Eiropas Komisiju Briselē par pastāvošajām problēmām.
 Prakses beigās vairākkārt tiku norīkots piedalīties Pārstāvniecības vadītājas tikšanās ar augsta līmeņa Latvijas politiķiem ar mērķi protokolēt tikšanās laikā apspriesto, lai vēlāk sagatavotu materiālu preses relīzei. Lai arī šis uzdevums bija ļoti vērtīga pieredze, šeit gan jāatzīst, ka man pietrūka tehnisko iemaņu šāda līmeņa sarunu protokolēšanai, kā arī augsta līmeņa „political intelligence”, t.i., tās zināšanas, kuras iegūst ilgstoši atrodoties augsta līmeņa politiskajā apritē. Līdz ar to bija grūtības sarunas gaitā izšķirt svarīgo no mazsvarīgā. Man kā stažierim šādās sarunās svarīgs šķita pilnībā viss. Tāpat, palielinoties darba apjomam dažkārt pietrūka laika pamatīgāk iedziļināties veicamo darbu detaļās, jo bieži bija jāpārslēdzas no viena uzdevuma uz nākamo. Bez tam dažreiz (sevišķi prakses sākumā) bija nepieciešams precizēt uzdotā darba kontekstu, jo vienu un to pašu dokumentu var sagatavot vairākos veidos atkarībā no tā, kam tas paredzēts. Tomēr ņemot vērā pastāvīgo komunikāciju ar vadību un citām nodaļām, šīs darba nianses tika savlaicīgi precizētas.
Protams, nav mazsvarīgs arī darba kolektīvs un vide, kurā strādā. Kolektīvā tiku uzņemts kā pilntiesīgs komandas biedrs, no kura sagaida tādu pašu darba attieksmi kā no pārējiem. Tajā pat laikā biju patīkami pārsteigts, ka daudzos jautājumos sanāksmēs no vadības puses tika prasīts stažiera viedoklis, ar kuru arī labprāt dalījos. Tāpat darba gaitā bija iespēja ne vien izrādīt savu iniciatīvu, bet pat piedāvāt savus risinājumus, kuri tika arī apspriesti. Kopumā darba gaisotne bija ļoti koleģiāla vārda vislabākajā nozīmē- bija skaidri noteikti darba nosacījumi, izpildes termiņi un jebkādu neskaidrību gadījumā kolēģi vienmēr bija gatavi apspriest situāciju un risinājumus. Ja šāda gaisotne un darba kultūra ir standarts arī citās ES institūcijās, tad tā ir ļoti būtiska papildus motivācija darba meklējumiem tieši ES līmeņa iestādēs. Prakses beigās secināju, ka visu 5 mēnešu laikā nav bijusi tāda diena, kad ar nepatiku dotos pildīt pienākumus. Tāpat arī secināju, ka pilnībā ir izgāzies pieņēmums, ka stažiera galvenie pienākumi ir tikai kopēt dokumentus, klausīties un pierakstīt.
Kopumā jāsecina, ka prakse Pārstāvniecībā deva būtisku ieguldījumu profesionālajā izaugsmē, deva vērtīgu ieskatu par to kā strādā Eiropas Savienības viena no svarīgākajām institūcijām, kā arī deva iespēju pašam piedalīties procesos. Prakse dod ne vien vērtīgu pieredzi, bet arī spēju izzināt pašam sevi, savas darba spējas, profesionālos „griestus”, stiprās un vājās puses. Praksi īpaši iesaku tiem, kam interesē ar ES saistītas lietas. Patiesībā, ja ir nopietni plāni savu profesionālo karjeru saistīt ar darbu Eiropas institūcijās, tad šāda veida prakse ir ne vien vēlama, bet pat ļoti nepieciešama, jo prakses beigās iegūtā pieredze, saņemtais sertifikāts un rekomendācijas var dot būtiskas priekšrocības tālākās karjeras iespējās. Ne viens vien esošais un bijušais Eiropas komisārs ir sācis savu karjeru tieši ar praksi Eiropas institūcijās. Bez tam, prakses iespēja tieši Eiropas Komisijas Pārstāvniecībā Latvijā- tā ir iespēja 5 mēnešus strādāt Eiropas Savienības iestādē tepat Latvijā, tā ir iespēja dot ieguldījumu Eiropas Komisijas komunikācijā ar Latvijas iedzīvotājiem (kas Latvijai ir svarīgi ņemot vērā relatīvi zemo iedzīvotāju informētību par ES), un, neslēpšu, tā ir arī iespēja saņemt Latvijas līmenim relatīvi labu atalgojumu.
Vēlot veiksmi bijušajiem kolēģiem darbā Pārstāvniecībā, kā arī aicinot iedzīvotājus uz aktīvāku iesaistīšanos ES lietās-
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 Stažieris Eiropas Komisijas Pārstāvniecībā Latvijā no 2010.gada 1.oktobra līdz 2011.gada 28.februārim.

