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Mūžizglītības  
balva –  
Ventspils  
1. ģimnāzijai 
Vakar Slovēnijas galvaspil-
sētā Ļubļanā Ventspils 1. 
ģimnāzija tika apbalvota 
ar Eiropas mūžizglītības 
balvu "Kvalitāte mobili-
tātē", saņemot augstāko 
novērtējumu – zelta me-
daļu kategorijā "Comenius 
skolu izglītībai".

n ANITA  
ZVINGULE

Uz balvu pretendēja 15 
projekti no 13 valstīm. Lat-
viju pārstāvēja Ventspils 1. 
ģimnāzija ar valodu pro-
jektu "... jo dziesma vieno", 
kas tika īstenots sadarbībā 
ar Blansko ģimnāziju Če-
hijā. 

Projekta uzdevums bija, 
tulkojot un dziedot dzies-
mas, uzlabot skolēniem 
Ventspils 1. ģimnāzijā un 
skolēniem Čehijas Blans-
ko ģimnāzijā valodu mā-
cīšanās motivāciju, kā arī 
attīstīt sakarus un veicināt 
sadarbību starp divām jau-
najām Eiropas Savienības 
dalībvalstīm. Projektā par 
kopējo darba valodu tika 
izvēlēta vācu valoda, un 
tajā piedalījās divdesmit 
deviņi 9. – 12. klašu skolēni 
no Ventspils 1. ģimnāzijas 
un tikpat daudz skolēnu no 
Blansko ģimnāzijas.

Projekta izstrādes gaitā 
skolēni no Čehijas viesojās 
Ventspilī, bet ventspilnieki 
– Čehijā. Jaunieši tulkoja 
latviešu un čehu mūsdienu 
dziesmas, kā darba valodu 
izmantojot vācu valodu, un 
paralēli veidoja latviešu–
vācu–čehu vārdnīcu. 

Projekta laikā tika pār-
tulkotas dziesmas "Piena 
ceļš", "Pūt, vējiņi!" un citas. 
Tāpat skolēni iedziedāja iz-
tulkotās dziesmas, izveido-
ja tulkoto dziesmu ilustrā-
cijas un koncertu plakātus. 
Projekta rezultātā ir izvei-
dota ilustrēta trīsvalodīga 
dziesmu brošūra ar integ-
rētu vārdnīcu, sniegti seši 
koncerti Latvijā un Čehijā, 
uzņemta videofilma utt. 

Skolēniem un projektā 
iesaistītajiem skolotājiem 
darba bija daudz, jo vēl bija 
jādomā arī par iegūto re-
zultātu izplatīšanu – regu-
lāri raksti un preses relīzes 
vietējos laikrakstos Vents-
pilī un Blansko, reportāžas 
vietējās televīzijās, foto un 
informatīvo materiālu iz-
stādes skolās, lai parādītu 
vecākiem un citiem skolē-
niem paveikto.

Bet pats svarīgākais ir 
tas, ka gan skolēniem, gan 
skolotājiem ir izveidojušās 
ļoti labas attiecības ar part-
neriem – turpinās sarakste, 
bet dažām ģimenēm pat 
paredzētas savstarpējas vi-
zītes.

Projekts starp Blan-
sko skolu un Ventspils 
1. ģimnāziju norisinājās 
2006./2007. mācību gadā.

Tikai Lielbritānijā darba 
nedēļa drīkstēs būt ga-
rāka par 48 stundām, pā-
rējās Eiropas Savienības 
(ES) dalībvalstīs darba 
ņēmējs varēs strādāt il-
gāk par 48 stundām vien 
tad, ja pats to vēlas. 

Par to šonedēļ vienojās 
ES  Nodarbinātības, soci-
ālās politikas, veselības un 
patērētāju aizsardzības mi-
nistru padome. Par līdzī-
giem noteikumiem pado-
me vienojās arī attiecībā uz 
pagaidu darbiniekiem, pro-
ti, arī viņiem jau no pirmās 

darba dienas ir jābūt tādām 
pašām tiesībām kā pastāvī-
gajiem darbiniekiem.

Kompromisa vienošanās 
par 48 stundu darba nedēļu 
izbeigs ilgstošo cīņu  starp 
Lielbritānijas un Francijas 
vadītajām valstu grupām, 
kam bija atšķirīgi uzskati 
par ES darba tirgus poli-
tiku.  Lielbritānija debatēs 
aizstāvēja liberālās ekono-
mikas politiku,  bet  Fran-
cija aicināja iestāties par 
minimāliem sociālajiem 
standartiem.

"Šodien sanāksmē mēs 
panācām vienošanos par 
divām būtiskām direktī-
vām – par darba ilgumu 

un pagaidu darbiniekiem," 
sacīja patlaban ES prezidē-
jošās Slovēnijas darba lietu 
ministre Marjeta Kotmane. 
Vienošanās paredz, ka Liel-
britānijā arī turpmāk darba 
nedēļa varēs būt ilgāka par 
48 stundām, ņemot vērā 
izņēmuma tiesības, kas no-
teiktas ES 1993. gada liku-
mā. "Šī vienošanās nozīmē, 
ka cilvēki saglabā tiesības 
pelnīt virsstundu laikā, 
bet uzņēmumi intensīvāka 
darba periodos varēs tikt 
galā ar papildslodzi," sacīja 
Lielbritānijas uzņēmējdar-
bības ministrs Džons Ha-
tons.
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Darba nedēļa – 
ne vairāk kā 48 stundas
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Darba ņēmējs varēs strādāt ilgāk par 48 stundām 
vien tad, ja pats to vēlas.

Latvijā un citās Baltijas 
valstīs inflācija pēdējos ga-
dos nozīmīgi pieauga, bet 
tādās valstīs kā Slovēnija, 
Kipra un Malta, kas Eiropas 
Savienībā (ES) iestājās 
kopā ar mums, 2007.  gadā 
tā saglabājās zemā līmenī 
– ap 2 – 3%. Ar ko ir skaid-
rojama tāda situācija un 
kas veicina cenu kāpumu, 
lasiet tekstā. 

n Uldis  
Rutkaste, 
Latvijas Bankas Monetārās politikas 
pārvaldes vadītāja vietnieks

Izlīdzinās cenas  
un ienākumi

Salīdzinājums, ka Latvijā 
starp visām ES valstīm ir sa-
mērā zemas algas, bet visaug-
stākā inflācija, ir nevietā. Ja 
inflācija pie mums ir augstāka 
nekā, piemēram, Vācijā, tas 
nebūt nenozīmē, ka arī cenas 
ir vidēji augstākas nekā Vāci-
jā, bet gan to, ka cenas Latvijā 
aug straujāk. Alga ir viens no 
ienākumu līmeņa raksturo-
jošajiem rādītājiem, turpretī 
inflācija parāda nevis cenu 
līmeni, bet gan cenu kāpuma 
ātrumu. Tādēļ šos rādītājus 
vajadzētu salīdzināt atsevišķi. 

Aplūkojot ES valstu ie-
nākumu un cenu līmeņus, 
redzams, ka valstīs ar ze-
miem ienākumiem arī cenu 
līmenis ir zemāks, it sevišķi 
pakalpojumiem, jo tie netiek 
tirgoti starptautiski. Turpretī, 
ienākumiem strauji augot, arī 
inflācijai ir tendence būt aug-
stākai. Šādu ilgtermiņā vēro-
jamu norisi, kur ienākumu 
pieaugumu nosaka darba ra-
žīguma kāpums, ekonomisti 
dēvē par ienākumu konver-
ģences jeb to izlīdzināšanās 
efektu. Vairākumā ES jauno 
dalībvalstu ienākumu līme-
nis ir krietni zemāks nekā 
vecajās dalībvalstīs, tomēr 
ienākumu pieauguma ziņā 
situācija ir pilnīgi pretēja – 
jaunajās dalībvalstīs pēdējos 
gados tie ir auguši krietni 
straujāk. Tas nozīmē, ka starp 
vecajām un jaunajām dalīb-
valstīm izlīdzinās ne tikai 
ienākumi, bet arī cenas, kas 
izpaužas kā augstāka inflācija 

jaunajās ES dalībvalstīs. Tā, 
piemēram, Latvijā kopš 1997. 
gada darba ražīgums pieau-
dzis no 36% līdz 51%, bet ie-
nākumi – no 35% uz 54% no 
ES valstu vidējā līmeņa. Tur-
pretī cenu līmenis šajā pašā 
laikā palielinājies no 48% līdz 
60% no vidējā ES līmeņa. Tā-
tad augstāku inflāciju Latvijā 
daļēji izskaidro tas, ka esam 
kļuvuši turīgāki.

Inflāciju ietekmē arī vairā-
ki citi faktori, it īpaši, ja runa 
ir par īsāku termiņu – pāris 
gadiem vai mēnešiem. Te 
nozīmīga ir pieprasījuma un 
piedāvājuma sabalansētība. 
Ja kādu laiku ražotāji nespēj 
saražot tik daudz preču, cik 
patērētāji būtu gatavi iegādā-
ties, preces kļūst dārgākas un 
inflācija pieaug. Šādu procesu 
Latvijā vērojam pēdējos ga-
dos, kad straujais kreditēša-
nas pieaugums sekmēja nozī-
mīgu iedzīvotāju pirktspējas 
kāpumu. Reaģējot uz piepra-
sījuma izmaiņām, uzņēmēji 

investēja ražošanas jaudu 
palielināšanā un piesaistīja 
aizvien jaunus darbiniekus, 
lai kāpinātu saražotās pro-
dukcijas daudzumu. Tas iz-
raisīja darbaspēka trūkumu 
teju visās tautsaimniecības 
nozarēs, un darba algas sāka 
pieaugt daudz straujāk par 
produktivitāti. Sevišķi krasi 
tas izpaudās būvniecības no-
zarē, kas atņēma darbarokas 
citām nozarēm. Pieprasījuma 
un piedāvājuma nesabalan-
sētība aizvien palielinājās, 
veicinot arī inflāciju.

Vainīga pārtika  
un enerģija

Inflāciju ietekmē arī pie-
dāvājuma šoki. Tie visbiežāk 
ir ārēji, no mums neatkarīgi 
faktori, kas var ietekmēt ne 
tikai atsevišķu valsti, bet pat 
veselu reģionu. Piemēram, 
straujš inflācijas kāpums pē-
dējā laikā Eiropas Savienībā 
saistīts ar ievērojami pieau-

gušām pārtikas un enerģijas 
cenām pasaules tirgū. ES vi-
dēji inflācija ir pieaugusi no 
1,9% 2007. gada augustā līdz 
3,8% šā gada martā. Cenas 
pārtikai ES kopumā pieauga 
attiecīgi no 2,7% līdz 6,9%, 
bet enerģijai – no mīnus 0,6% 
līdz pat 10,9%. Šo pasaules 
mēroga faktoru ietekme ir 
bijusi visai atšķirīga dažādās 
valstīs, jo katrai no tām ir 
citādāka patēriņa struktūra. 
Ja kādas mazāk turīgas valsts 
iedzīvotāji lielāku ienākumu 
daļu tērē, piemēram, pārti-
kai, tad globālo pārtikas cenu 
pieaugums atstās lielāku ie-
spaidu uz šīs valsts inflāciju 
– tā pieaugs straujāk. Salīdzi-
not Latvijas un ES veco da-
lībvalstu patēriņa struktūru, 
redzams, ka Latvijā iedzīvo-
tāji pārtikai un enerģijai tērē 
lielāku savu ienākumu daļu, 
tādējādi arī norises pasau-
les pārtikas un enerģētikas 
tirgos atstāja daudz lielāku 
ietekmi uz inflāciju Latvijā. 

Nozīmīgas patēriņa struktū-
ras atšķirības vērojamas arī 
citu valstu starpā. Piemēram, 
mājsaimniecību izdevumi 
pārtikai Lielbritānijā bija vien 
apmēram 9% no kopējiem iz-
devumiem, bet Rumānijā tie 
sasniedza gandrīz 42%. 

Kā redzams, inflāciju ko-
pumā nosaka daudzi faktori, 
un tie izskaidro arī inflācijas 
atšķirības valstu starpā. Pie-
mēram, Latvijā un citās Bal-
tijas valstīs inflācija pēdējos 
gados nozīmīgi pieauga, bet 
tādās valstīs kā Slovēnija, Kip-
ra un Malta, kas ES iestājās 
līdz ar Latviju, tā saglabājās 
zemā līmenī – ap 2 – 3% 2007. 
gadā, kas ļāva šīm valstīm pie-
vienoties eiro zonai. Minētās 
norises skaidrojamas ar to, ka 
šo valstu ienākumu līmenis, 
jau iestājoties ES, bija kriet-
ni vien augstāks nekā Latvijā 
(80 – 90% no ES vidējā, Lat-
vijā – 46%). Tas nozīmē, ka 
ienākumu izlīdzināšanās uz 
cenām atstāja daudz mazāku 
iespaidu vai pat gandrīz nekā-
du. Atbilstoši arī ekonomikas 
izaugsme šajās valstīs vidēji 
bijusi vien 3 – 4% apjomā, bet 
Latvijā pēdējos trijos gados tā 
pārsniegusi 10%. Runājot par 
piedāvājuma šokiem, pārtikas 
un enerģijas daļa iedzīvotāju 
tēriņos šajās valstīs arī ir bi-
jusi zemāka nekā Latvijā, kas 
nozīmē, ka šo produktu strau-
jais cenu pieaugums pasaules 
tirgos ir atstājis mērenāku ie-
spaidu uz inflāciju gan Slovē-
nijā, gan Kiprā un Maltā.

Raugoties no ilgtermiņa 
viedokļa, galvenais cenu lī-
meņa noteicējs ir ienākumu 
izlīdzināšanās. Tas nozīmē, 
jo straujāk tuvosimies ES 
vecajām dalībvalstīm labklā-
jības ziņā, jo ātrāk pieaugs 
arī mūsu cenu līmenis jeb, 
citiem vārdiem sakot, inflā-
cija būs augstāka nekā turī-
gajās ES dalībvalstīs. Lai arī 
iepriekšējos gados inflācijas 
līmenis Latvijā ir kāpis, pēdē-
jās tendences tautsaimniecībā 
ļauj sagaidīt, ka šā gada otrajā 
pusē inflācija varētu sākt ma-
zināties. Par to liecina gan lē-
nāka kreditēšanas izaugsme, 
gan iekšzemes pieprasījuma 
vājināšanās un sagaidāmā 
pakāpeniskā piedāvājuma 
šoku mazināšanās. 

Inflācija dzenas pakaļ labklājības kāpumam 
Ienākumu un cenu līmeņi ES valstīs 2006. gadā

Mēneša vidējā atlīdzība (eiro) nodarbinātajiem ES valstīs 
2007. gadā (* – 2006. gadā; ** – 2005. gadā)
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