DAPHNE Belysande exempel

Att fa slut pa sexuella trakasserier pajobbet

Manga kvinnor har rakat ut for sexuella trakasserier. Nar det hander pa
jobbet hotar det den kvinnliga personalens hélsa och sékerhet, paverkar
deras prestationer och arbetstillfredsstéllelse och skapar en allman
obehaglig stamning. Den spanska fackféreningen Confederacién Sindical
de Comisiones Obreras bestamde sig for att lara sig mer om fenomenet
och rekommendera atgarder.

| aratal har kvinnor utsatts for sexuella trakasserier pa jobbet, men anda ar den totala
medvetenheten om de skador detta kan orsaka ganska ny. Och d&ven om manga féretag och
organisationer vid det har laget har en strategi for att ta itu med problemet ar det mycket
svart att genomfora strategierna. Kvinnor som anmaler trakasserier kan raka ut for att man
inte tror pa dem eller ocksa anklagas de for att de provocerar sina kolleger. Om endast en
kvinna berattar om sadant kan hennes ord betraktas som misstankta och de som klagar kan
raka ut for att inte bara deras jobb satts pa spel.

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras i Spanien trodde att om man minskade
antalet sexuella trakasserier pa arbetsplatserna skulle bade kvinnors och mans liv och
arbetsvillkor forbattras. Projektet Pandora, som finansierades 1998 genom Daphne-
initiativet, hade som syfte att mata omfattningen av sexuella trakasserier och satta det i
relation till andra personliga och yrkesmassiga faktorer som galler fér kvinnor och man i
arbetslivet, for att battre forsta vad problemet beror pa och ta fram rekommendationer for att

férebygga och bekampa fenomenet.

Kvinnornas erfarenheter

Confederacion Sindical de Comisiones Obreras kvinnosekretariat arbetade tillsammans
med den spanska organisationen Instituto de la Mujer (kvinnoinstitutet) och med partner fran
andra fackférbund, namligen Landsorganisationen (LO) i Sverige och Irish Congress of
Trade Unions i Irland. | projektet erkdndes vikten av att man grundade sin forskning pa
kvinnors vardagsproblem och erfarenheter. Med hjalp av GEA21 (Grupo de Estudios y
Alternativas, grupp for studier och alternativ) i Madrid utférde den spanska partnern
omfattande forskning, parallellt med undersdkningar i Sverige och Irland. Man fann att i

Spanien hade 18,4 % av de kvinnliga arbetstagarna rakat ut for sexuella trakasserier,
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jamfort med 8,8 % bland mannen. | definitionen av sexuella trakasserier ingick intrang i den
fysiska sfaren, oonskad fysisk kontakt, sexuellt ofredande och patryckningar for att fa
sexuella formaner.

| april och maj 1998 bildades via projektet sju diskussionsgrupper for att underséka hur
kvinnor och méan sag pa sin stallning pa arbetsplatsen och sina relationer till kolleger. Man
diskuterade ocksa olika erfarenheter av sexuella trakasserier. Grupperna tackte ett tvarsnitt
av arbetstagare med olika jobb och stéllning. Vid ett internationellt seminarium i Madrid
traffades alla projektdeltagarna for att dela med sig av uppgifter och komma 6verens om det

vidare arbetet.

Brist pa uppskattning

Projektet fann att trakasserier kan kopplas till vilken sorts uppgifter kvinnorna har och att de
har samband med diskriminering och brist pa uppskattning. Problemet &r formodligen mer
utbrett an vad som visas av siffror eftersom manga kvinnor valjer att glémma vissa
incidenter eller inte betraktar dem som trakasserier.

Enligt den spanska partnern anvander sig kvinnliga arbetstagare ocksa av olika
flyktstrategier, som att konfrontera forévaren, eller férsdka att undvika eller ignorera honom,
men dessa fungerar sallan. Oftast blir det offret som maste byta jobb och inte forovaren.
Farre an en fjardedel av kvinnorna klagar hos ledning eller kolleger. Bara 5 % gar till facket
eller ett arbetsrad och ett annu lagre procenttal vander sig till domstol.

Forebyggande atgarder

Forskningen visar att de sexuella trakasserierna ar for djupt rotade i kulturen pa
arbetsplatserna — det galler bade befordringssystem och uppférandekoder — for att kunna

stoppas endast av rattsliga atgarder. De forebyggande atgarderna skall inriktas pa tva

metoder:
o] Arbeta mot lika rattigheter for kvinnor och mén och en omfdrdelning av
arbetstiden.
0 Utveckla medvetenhet och stdd bland kvinnlig personal pa olika nivaer,

genom informationskampanjer, moéten och diskussioner.

"Fackforeningarna kan och maste vara aktivare i kampen mot diskriminering” star det i
rapporten om projektet. "Detta bor vara ett allmént tema i fackféreningarnas politik”. |

projektets slutsatser och rekommendationer star bland annat foljande:



0 Bade fackforeningar och foretag skall géra mer for att forebygga trakasserier,
genom att framja kollektivférhandlingar och genom att anta interna forfaranden
for att rapportera incidenter.

0 Att bygga upp stodstrukturer for kvinnor bland kolleger och fackrepresentanter
skall vara den forsta prioriteringen.

o] Arbetsplatsinspektdrer behover fortbildning vad galler hur man hanterar
problem i samband med kénsroller, sarskilt inom sma féretag.

0 Arbetsmarknadslagstiftning (snarare an straffratt) skall anvandas som sista

utvag.

Slutligen behoéver alla parter mer information och fortbildning fér att 6ka medvetenheten. |
projektet belystes fragan genom en presskonferens och en informationskampanj. Man gav
ocksd ut en handbok om fragor om sexuella trakasserier for foretagsledningar,
fackféreningar och arbetstagare. Projektet arbetade for att bygga upp ett europeiskt natverk
som bekampar sexuella trakasserier pa arbetsplatser for att skapa ett friare och rattvisare
samhélle.

1999 fick projektet ytterligare ett ars finansiering for att fortsatta arbetet med LO och ICTU, i
samarbete med European Trade Union Confederation (ETUC) och dess kvinnliga natverk.

Projekt: Proyecto Pandora: El acoso sexual de las mujeres en el trabajo (Sexuella
trakasserier av kvinnor inom arbetslivet)

och

El alcance del acoso sexual en las relaciones laborales (Omfattningen av sexuella
trakasserier inom arbetslivet)
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