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Introducción

La Comisión Europea tiene el placer de 
anunciar que este año 2010 el boletín 
informativo de la campaña «Por la 
diversidad. Contra la discriminación.» 
y el boletín informativo «Equality in 

Action» (Igualdad en acción) se han 
fusionado en el Boletín Informativo 

«Stop Discrimination», con un formato 
y extensión diferentes. Espero que le resulte interesante 
y útil para su trabajo. Este boletín informativo proporciona 
información sobre todas las actividades y políticas 
de la Comisión Europea en el ámbito de la lucha contra 
la discriminación.

En la presente edición, nos centraremos en la población gitana 
de Europa. En este sentido, analizaremos iniciativas recientes, 
como la segunda Cumbre Europea sobre la Población Gitana 
que tuvo lugar los días 8 y 9 de abril en Córdoba (España) 
o la reciente Comunicación de la Comisión Europea sobre 
la inclusión de los gitanos. 

Hablaremos con Viviane Reding, vicepresidenta de la Comisión 
Europea y comisaria de Justicia, Derechos Fundamentales 
y Ciudadanía, y con László Andor, comisario de Empleo, 
Asuntos Sociales e Inclusión, sobre las acciones emprendidas 
por la Comisión Europea para apoyar a los gitanos de Europa. 
También hablaremos con Francisco Moza Zapatero, del 
ministro español de Sanidad y Política social, que, como 
anfitrión, nos ofrecerá su punto de vista acerca de la Cumbre 
sobre la población gitana celebrada en Córdoba. 

También tendrá la oportunidad de informarse sobre proyectos 
innovadores de apoyo a la población gitana y de poner a prueba 
sus conocimientos sobre la legislación y las organizaciones 
comunitarias que protegen a los gitanos contra la discriminación. 
Asimismo, podrá descubrir todas las actividades, publicaciones 
y eventos que tienen lugar en toda la UE para luchar contra 
la discriminación y promover la diversidad. 

Belinda Pyke
Directora de Igualdad entre Mujeres y Hombres, 
Acción contra la Discriminación y Sociedad Civil, 
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Comisión Europea

Los gitanos representan una de las mayores minorías étnicas de la 
UE con una población de entre 10 y 12 millones de personas repar-
tidas en varios Estados miembros. Muchos gitanos viven en condi-
ciones difíciles y todavía suelen ser víctimas de violencia racial, 
comentarios ofensivos y discriminación en el acceso al empleo, la 
educación, la asistencia sanitaria y los servicios públicos y sociales.  

La UE y los Estados miembros tienen una responsabilidad conjunta 
a la hora de lidiar con esta situación. Así pues, ¿qué está haciendo 
exactamente la Comisión Europea para promover la inclusión de los 
gitanos de Europa? 

El 7 de abril, la Comisión publicó su primera Comunicación sobre la 
integración social y económica de los gitanos. Dicha comunicación, 
realizada conjuntamente por la vicepresidenta Viviane Reding, res-
ponsable de Justicia, Derechos Fundamentales y Ciudadanía, 
y por László Andor, comisario de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión, 
describe los avances logrados hasta la fecha a escala nacional 
y comunitaria, así como los retos que aún quedan por delante. 

Reconoce que los problemas que afrontan los gitanos están conec-
tados entre sí y perfila un ambicioso plan que utiliza una serie de 
herramientas y políticas diversas para tratar la complejidad de estas 
cuestiones. Estas herramientas incluyen los instrumentos financieros 
de la UE, como el Fondo Social Europeo y el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional que, si se emplean con efectividad, tienen el poten-
cial para mejorar significativamente la situación de los gitanos.

Dicha Comunicación se publicó junto con un informe que propor-
ciona un amplio resumen de las políticas y las iniciativas que se han 
utilizado desde 2008 hasta 2010 para promover la inclusión de los 
gitanos. Este informe actualiza un estudio general previo publica-
do en 2008 e incluye, por primera vez, detalles de la labor llevada 
a cabo a escala nacional. 

Tanto la Comunicación como el informe de la Comisión avivaron las dis-
cusiones en la segunda Cumbre Europea sobre la población gitana que 
tuvo lugar los días 8 y 9 de abril en Córdoba (España). Organizada por la 
Comisión Europea y la Presidencia española de UE, la Cumbre reunió 
a unos 400 participantes procedentes de instituciones de la UE, gobier-
nos nacionales, autoridades regionales y locales y de la sociedad civil. En 
la Cumbre organizada por la ministra española de Sanidad y Política 
Social, Trinidad Jiménez García-Herrera, intervinieron como ponentes la 
vicepresidenta Reding, el comisario Andor y los ministros de varios Esta-
dos miembros de la UE, así como George Soros de la Fundación Soros 
y Theodore Ahlers, director del Banco Mundial. El evento de dos días 
proporcionó a todos los participantes una oportunidad única de hacer 
balance de las iniciativas recientes y de investigar la forma de utilizar más 
eficazmente los instrumentos, iniciativas y políticas existentes. 

Un elemento clave para la implementación práctica de la nueva 
Comunicación es la Plataforma europea para la inclusión de los 

gitanos, que reúne a todos los participantes: gobiernos nacionales, 
organizaciones no gubernamentales (ONG), funcionarios comunita-
rios y representantes de la sociedad civil gitana. Su función es la de 
ayudar a que los procesos políticos existentes en el ámbito nacional, 
europeo e internacional sean más coherentes y eficaces. 

Creada a raíz de la primera Cumbre Europea sobre la población gita-
na celebrada en septiembre de 2008, el primer encuentro de la pla-
taforma tuvo lugar en Praga en abril de 2009. Hasta la fecha, el trabajo 
de la plataforma ha incluido la identificación de los principios clave 
para los responsables de política y los directores de proyecto 
que trabajan en apoyo de la inclusión de las comunidades gitanas. 
Estos «10 Principios  básicos comunes para la integración de la pobla-
ción gitana» conforman una ayuda práctica que se puede utilizar en 
el diseño y la implementación de políticas y proyectos dirigidos a la 
población gitana. En junio de 2009, los ministros de Trabajo y Asun-
tos Sociales de la UE invitaron a la Comisión y a los Estados miem-
bros a tener en cuenta estos principios. La plataforma se reunirá dos 
veces en 2010 para continuar con su trabajo y con el seguimiento 
de los resultados de la Cumbre. 

Estas nuevas iniciativas están suponiendo un nuevo impulso en la 
lucha para mejorar la situación de los gitanos de Europa. El compro-
miso continuado de todos los participantes es necesario para ase-
gurar que dicho trabajo se implemente y se establezca como base 
para que en los próximos años los gitanos puedan desempeñar un 
papel completo en todos los ámbitos de la sociedad europea.  

Comunicación sobre la inclusión de los gitanos e Informe sobre 

los avances conseguidos desde 2008 hasta 2010

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89

&newsId=749&furtherNews=yes

Videocomunicado sobre la Segunda Cumbre sobre la población 

gitana

http://ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/

stopdiscrimination/press/information_films/?langid=es

El Portal de la Comisión Europea sobre el pueblo gitano

http://ec.europa.eu/roma

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=518&langId=es
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Entrevistas: Charlas con los que marcan la diferencia

Apoyo a la población gitana de Europa. Opiniones de la 
Comisión Europea y de la Presidencia española de la UE 

Viviane Reding es la vicepresidenta de la 
Comisión Europea responsable de Justicia, 
Derechos fundamentales y Ciudadanía. 
Aporta a su nuevo cargo su experiencia 
anterior como comisaria de Educación, 
Cultura, Juventud, Medios de comunica-

ción y Deporte desde 1999 hasta 2004, 
y como comisaria de Sociedad de la Informa-

ción y Medios de Comunicación desde 2004 hasta 
2009. En una breve entrevista antes de la Segunda Cumbre Euro-
pea sobre la población gitana, la Sra. Reding nos da su opinión 
sobre la diversidad, la lucha contra la discriminación hacia los gita-
nos y los resultados de la reunión de Córdoba. 

Una encuesta de 2009 del Eurobarómetro* reveló que la 
discriminación sigue siendo un fenómeno muy extendido 
en la UE. ¿Cree usted que la gente en general está abierta 
a la idea de una sociedad diversa?

Sí, creo que los europeos están abiertos a la diversidad. La misma 
encuesta también reveló que los círculos sociales de los europeos son 
cada vez más diversos. Casi tres de cada cinco encuestados tienen 
amigos o conocidos discapacitados o de origen étnico diferente. 
Esto es positivo para el futuro, ya que tener un grupo diverso de ami-
gos ayuda a romper los estereotipos y hace a los ciudadanos más 
conscientes del problema de la discriminación. 

Según una encuesta reciente**, uno de cada dos gitanos 
ha sido objeto de discriminación en los últimos 12 meses. 
¿Qué medidas está adoptando la Comisión Europea para 
luchar contra este tipo de prejuicios?

La UE dispone de una serie de instrumentos muy eficaces en la lucha 
contra la discriminación hacia los gitanos. En primer lugar, tenemos 
normativas antidiscriminación, como la Directiva 2000/43/CE relati-
va a la aplicación del principio de igualdad de trato de las personas 
independientemente de su origen racial o étnico y la Decisión marco 
2008/913/JAI relativa a la lucha contra el racismo y la xenofobia. 
Pero la legislación por sí sola no es suficiente. Por esta razón, la 
Comisión también trabaja para cambiar las opiniones y las actitudes 
a través de campañas de información como la campaña de ámbito 
comunitario «Por la diversidad. Contra la discriminación.», que infor-
ma a las personas acerca de sus derechos y lucha contra los estereo-
tipos. Por último, aunque no menos importante, la Comisión colabora 
con varias ONG que desarrollan su labor en este mismo campo y con 
otros participantes, como los organismos para la igualdad, con el fin 
de fomentar la cooperación y los proyectos conjuntos y así poder com-
batir la discriminación contra los gitanos y facilitar su integración. 

¿Cuáles son los objetivos de la Cumbre Europea sobre 
la población gitana del 8 y 9 de abril? ¿Cuáles son las 
cuestiones clave que deberían tratarse con urgencia?  

Las prioridades clave para facilitar la integración de los gitanos están 
relacionadas con la mejora al acceso a la educación, el empleo, 
la vivienda y la sanidad. Estas cuestiones están interconectadas 
y requieren estrategias integradas y el esfuerzo conjunto de todos los 
participantes, entre ellos los gobiernos nacionales, las instituciones 
comunitarias y las ONG. La Cumbre supone una oportunidad para 
hacer balance de los avances conseguidos desde la primera cumbre 
en septiembre de 2008 y para debatir los retos que quedan por delante, 
que son muchos. 

Sitio web de Viviane Reding

http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/reding/

index_en.htm

Segunda Cumbre Europea sobre la población gitana

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=88&langId=es

&eventsId=234&furtherEvents=yes 

*   Encuesta 317 del Eurobarómetro: Discriminación en la UE en 2009 (noviembre de 
2009).

**  Datos del informe 1: Los gitanos, UE-MIDIS: Encuesta de la Unión Europea sobre 
las minorías y la discriminación (2009), Agencia de los Derechos Fundamentales 
de la Unión Europea (FRA).
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Comisión Europea

László Andor es comisario europeo de 
Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión. 
Anteriormente economista en su 
Hungría natal, nos explica cómo la 
Comisión Europea está ayudando 
a fomentar la inclusión social y a elimi-

nar las barreras de acceso al empleo 
para los gitanos. 

2010 es el Año Europeo de Lucha contra la Pobreza 
y la Exclusión Social. ¿Cómo se están utilizando 
los programas e instrumentos comunitarios, como 
el Fondo Social Europeo, para ayudar a los gitanos?  

Los gitanos son especialmente vulnerables al desempleo y a la ex-
clusión social, y el Fondo Social Europeo (FSE) puede ayudar a me-
jorar las condiciones de vida y de trabajo de los gitanos, en 
particular invirtiendo en educación y en proyectos de desarrollo de 
capacidades. La Comisión Europea está realizando una serie de 
visitas de alto nivel a diversos Estados miembros para llamar la 
atención sobre el potencial de los fondos de la UE en la ayuda a la 
integración social y económica de los gitanos y para fomentar que 
los gobiernos nacionales y locales hagan uso de ellos. La inclusión 
de los gitanos también ocupa el centro de muchos eventos y pro-
yectos a nivel individual de algunos Estados miembros como parte 
del Año Europeo contra la pobreza, especialmente en países con 
grandes comunidades gitanas, como Eslovaquia y Hungría.

¿Cómo podemos garantizar que esta financiación es eficaz 
en la ayuda a la integración de los gitanos?  

En primer lugar, necesitamos aprender de nuestras experiencias ante-
riores: un informe publicado por la Comisión el 7 de abril analiza los 
avances realizados desde 2008 en la utilización de los instrumentos 
y políticas comunitarias para facilitar la integración de los gitanos. 
También tenemos que aprender de las buenas prácticas logradas en 
el ámbito de la UE. Los «Principios básicos comunes para la inclusión 
de los gitanos» se han creado sobre la base de estas lecciones y la 
Plataforma europea para la inclusión de los gitanos proporciona un 
foro para el intercambio de experiencias. Por último, tenemos que im-
plicar de forma plena y activa a la sociedad civil y a las propias comu-
nidades gitanas en el diseño, la implementación y la evaluación de los 
proyectos: es vital para que estos tengan éxito.

¿Cómo contribuye la Comisión Europea a la eliminación 
de las barreras de acceso al mercado laboral para los gitanos 
y al fomento de su plena integración en la sociedad? 

 Aunque se trata, principalmente, de responsabilidades nacionales, la 
Comisión juega un papel a la hora de coordinar el trabajo a nivel eu-
ropeo y de fomentar el intercambio de conocimiento y de experiencias.
Por ejemplo, para luchar contra la pobreza y la exclusión social, la 
Comisión trabaja en estrecha colaboración con determinados países, 
utilizando el llamado «método abierto de coordinación» para desarro-
llar estrategias nacionales a fin de tratar estos problemas a nivel nacio-
nal. El fomento de la inclusión de los gitanos en la sociedad en general 
tiene que ser parte de la estrategia general para la inclusión social, así 
como de nuestros objetivos generales de empleo. La inclusión de todos 
los miembros de la sociedad puede contribuir a lo que llamamos 
«crecimiento inclusivo», una prioridad clave en nuestra estrategia 
económica y de empleo general para la Europa de 2020.

Sitio web de László Andor

http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/andor/index_en.htm

Francisco Moza Zapatero es secretario 
general de Política Social y Consumo de 
España, país que ocupa la actual Presiden-
cia de la UE. Nos habla sobre la labor de 
España en cuestiones de igualdad, sobre 
el fomento de la inclusión social de los 

gitanos y, poco antes de su inauguración, 
sobre sus esperanzas para la Segunda 

 Cumbre Europea sobre la población gitana
   celebrada en Córdoba. 

¿Qué medidas adoptará la Presidencia española de UE este año 
para apoyar las políticas europeas contra la discriminación?

La lucha contra la discriminación y el fomento de la igualdad de oportu-
nidades están muy presentes en las políticas gubernamentales de España 
con iniciativas de éxito que incluyen la igualdad de género, los derechos 
de las parejas del mismo sexo y la inclusión social de los gitanos. 

Estamos trabajando para fomentar estos mismos valores en el ámbi-
to europeo durante nuestra presidencia a través de áreas de trabajo 
que incluyen el 2010: Año Europeo contra la Pobreza y la Exclusión 
Social, la inclusión social de los gitanos, la igualdad de oportunidades 
para las personas discapacitadas y la solidaridad intergeneracional. 

La presidencia también está fomentando la inclusión de cuestiones 
como la protección de grupos vulnerables, así como los valores 
de igualdad y solidaridad en nuevas iniciativas de políticas como, 
por ejemplo, la Estrategia Europa 2020. 
 
¿Qué piensa que puede aportar España en términos de 
ejemplos de buenas prácticas de iniciativas para fomentar 
la inclusión de la población gitana?

En España hay unos 650.000 gitanos y todos los estamentos guberna-
mentales, a nivel local, regional y nacional, han hecho grandes esfuer-
zos para mejorar sus condiciones de vida. Se han conseguido avances 
en áreas como la educación, donde hemos conseguido altos porcen-
tajes de matriculación escolar. Asimismo, estamos trabajando para 
facilitar el acceso a la vivienda social, luchar contra el desempleo 
y fomentar la potenciación del papel de la mujer. 

¿Cuáles son los objetivos que espera lograr la Cumbre Europea 
sobre la población gitana que comienza el 8 de abril?

Los participantes debatirán las iniciativas llevadas a cabo en los dos 
últimos años, así como los retos inmediatos que afectan a los gitanos 
y la forma más eficaz de abordarlos.  

Se espera que la cumbre defina la forma en que la Plataforma de la UE 
para inclusión de los gitanos debe seguir avanzando y desarrollando los 
«10 Principios básicos comunes para la inclusión de los gitanos». 

Asimismo, la cumbre afectará a las políticas futuras, ya que sus recomen-
daciones se incluirán en un informe para el Consejo de Empleo, Política 
Social, Sanidad y Consumidores. Los resultados también se debatirán en 
la próxima reunión de la plataforma y se incorporarán al trabajo del 
actual trío de presidencias de la UE. 

Presidencia española de la UE

http://www.eu2010.es/
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Según una encuesta reciente*, uno de cada dos gitanos entrevis-
tados declaró haber sido objeto de discriminación al menos una 
vez en el último año. ¿Qué sabe sobre la discriminación contra las 
personas de origen gitano? Utilice estas preguntas y respuestas 
para evaluar su conocimiento…

Aquellos gitanos que sufrieron un trato discriminatorio 
fueron objeto de un promedio de 11 incidentes de este tipo 
en un periodo de 12 meses. ¿No es ilegal la discriminación? 
 
En el año 2000, la UE adoptó la Directiva sobre Igualdad Racial, que 
protege a las personas contra la discriminación basada en el ori-
gen racial o étnico en todos los ámbitos de la vida, como la edu-
cación, la protección social, la atención sanitaria y el acceso 
a bienes y servicios. La Directiva se ha convertido en ley nacional 
en todos los 27 Estados miembros de la UE. 

¿Son conscientes los europeos del nivel de discriminación 
del que son objeto los gitanos?

El 61% de los europeos consultados en otra encuesta reciente** 
considera que en su país está generalizada la discriminación 
por motivos raciales o étnicos. A menudo, esta cifra es menor en 
Estados miembros que cuentan con una gran población de origen 
gitano, como Bulgaria, Rumanía y la República Checa, lo cual sugie-
re que en estos países el público en general tiene una percepción 
distinta de lo habitual que es la discriminación si se compara con 
la realidad de sus vecinos gitanos. 

El 86 % de los gitanos fueron incapaces de nombrar una 
organización que pudiera prestarles asistencia en caso 
de haber sido objeto de discriminación. ¿Dónde pueden 
solicitar ayuda los gitanos en caso de discriminación?

Pueden solicitar ayuda y asesoramiento en los organismos nacio-
nales de igualdad. Estos organismos, que existen en la mayoría de 
los Estados miembros y trabajan para fomentar la igualdad en 
el trato a las personas, prestarán asesoramiento a los ciudadanos 
sobre sus derechos y la forma de realizar una denuncia en caso 
necesario. Para obtener información sobre las organizaciones exis-
tentes en su país, visite el sitio web de la campaña «Por la diversi-
dad. Contra la discriminación.» de la Comisión Europea. 

Sitio web de la campaña «Por la diversidad. Contra la discrimi-

nación.»

http://ec.europa.eu/stop-discrimination

*  Datos del Informe 1 – Los gitanos, UE-MIDIS: Encuesta de la Unión Europea 
sobre las minorías y la discriminación (2009), Agencia de los Derechos Funda-
mentales de la Unión Europea (FRA) – http://fra.europa.eu/eu-midis

**  Encuesta 317 del Eurobarómetro: Discriminación en la Unión Europea en 2009 
(noviembre de 2009) – http://ec.europa.eu/antidiscrimination

¿Sabía que… 

…la mitad de la población gitana ha sido objeto 
de discriminación en los últimos 12 meses?
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Comisión Europea

La UE apoya la inclusión social de los gitanos a través de varios ins-
trumentos e iniciativas. Se basa en uno de los 10 Principios básicos 
comunes para la inclusión de los gitanos que recomienda centrase 
explícita pero no exclusivamente en la población gitana. Esto signi-
fica que, en lugar de señalar al pueblo gitano como grupo diferen-
ciado, las políticas y proyectos pretenden mejorar las condiciones 
de vida y el entorno de todos aquellos que viven en condiciones 
similares prestando, al mismo tiempo, una especial atención a las 
necesidades de la comunidad gitana. El objetivo final es que los 
gitanos se integren plenamente en la sociedad en general.

En línea con este enfoque, se fomenta la inclusión de los gitanos 
a través de instrumentos económicos como el Fondo Social Europeo 
(FSE), que apoya el empleo y la mejora de las condiciones de vida 
y ayuda a las personas a mejorar su educación y sus capacidades. 

Uno de los proyectos subvencionados por el FSE es Acceder en Espa-
ña, diseñado para fomentar la inclusión social y la igualdad para los 
miembros de la comunidad gitana a través de la apertura del mer-
cado laboral. Organizado por la Fundación Secretariado Gitano, 
el proyecto se desarrolla en varias regiones de España con el fin de 
ayudar a fomentar el acceso de los gitanos al empleo mediante la 
adaptación de la formación vocacional dirigida a los gitanos a las 
necesidades del mercado laboral, y mediante la creación de víncu-
los entre los gitanos y las empresas, así como entre los solicitantes 
de empleo de etnia gitana y los proveedores de servicios de empleo. 
Puesto que la discriminación y las prácticas discriminatorias son una 
de las principales barreras con las que se encuentran los solicitantes 
de empleo de etnia gitana, el proyecto también trata de concienciar 
sobre los prejuicios y desafía los estereotipos. 

¿Cómo funciona en la práctica? En toda España se han creado 
48 centros de empleo integrados en lugares accesibles para las comu-
nidades gitanas locales. Cada individuo que visita un centro en busca 
de trabajo es sometido a una evaluación personal y se le elabora un 
plan a medida, que incluye sesiones de formación y de educación voca-
cional especialmente adaptada. El progreso de cada individuo se super-
visa mientras dura el plan y después se le proporciona ayuda para 
encontrar empleo. También existe un servicio de seguimiento para 
aquellos que han encontrado empleo. En paralelo, para facilitar la rela-
ción entre los solicitantes de empleo de etnia gitana y el mundo empre-
sarial, se ofrece a las empresas un sistema de mediación para equiparar 
la demanda con empleados gitanos potencialmente válidos.

En junio de 2009, 47.778 personas habían asistido a los centros de 
trabajo integrados de Acceder y, como resultado del programa, 33.827 
personas encontraron empleo en España. El 72 % de estos deman-
dantes de empleo son gitanos, pues, aunque Acceder se centra prin-
cipalmente en los demandantes de empleo de etnia gitana, el 30 % 
de la población a la que se dirige está conformado por no gitanos que 
tienen problemas similares a la hora de acceder al mercado laboral.

La UE también subvenciona proyectos e iniciativas de conciencia-
ción sobre la situación de los gitanos y contribuyen a luchar contra 
la discriminación a través de PROGRESS, el programa comunitario 
para el empleo y la solidaridad social. 

Algunos de los proyectos recientes de PROGRESS incluyen una 
iniciativa en Hungría dirigida por el Ministerio de Asuntos Sociales 
y Trabajo llamada «Mejora de la inclusión de las personas gitanas 
e implementación eficaz del principio de no discriminación en un 
marco regional». El proyecto organizó dos talleres para expertos 
gubernamentales y representantes de organizaciones no guber-
namentales (ONG) gitanas de 13 países de Europa central y del este 
para analizar e intercambiar ideas y experiencias sobre la inclusión 
de los gitanos.

El proyecto también desarrolló una campaña de comunicación que 
utilizaba imágenes de gitanos expresando sus esperanzas y ambi-
ciones para el futuro. El objetivo de las imágenes era desafiar los 
estereotipos al mostrar imágenes positivas de los gitanos y desta-
car que estos tienen los mismos sueños que las personas que no 
son de dicha etnia. Las fotos se utilizaron como anuncios en el sis-
tema de metro de Budapest, como postales distribuidas al público 
en general y también se mostraron en una exposición. 

Las acciones en apoyo de la inclusión de los gitanos también pue-
den ser subvencionadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal (FEDR), que apoya el desarrollo regional, el cambio económico, 
el aumento de la competitividad y la cooperación territorial en toda 
Europa, así como por todos los demás programas de la Comisión, 
como el Programa para el aprendizaje permanente, el Programa 
Juventud en Acción, el Programa de cultura (2007-2013) y el Pro-
grama de Sanidad 2008-2013.

Acceder

http://roma-conference.eu/web/roma/acceder

Proyectos nacionales subvencionados por PROGRESS

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=584&langId=en

Instrumentos y programas que se pueden utilizar para apoyar 

la inclusión de los gitanos

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=634&langId=en

En profundidad 

Programas de la UE en apoyo 
de la inclusión de los gitanos
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Información y eventos 

Público en general
  Día de la Igualdad, Budapest (Hungría), 8 de mayo

A raíz del éxito de los Días de la diversidad en 2009, la Comisión 
Europea organizó un gran evento el 8 de mayo en Millenaris Park, 
Budapest. Se le llamó excepcionalmente «Día de la igualdad» para 
marcar el Día de la Igualdad nacional en Hungría. 

El evento fue organizado en el marco de la campaña «Por la diver-
sidad. Contra la discriminación.» en estrecha colaboración con el 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y con la participación acti-
va de organizaciones no gubernamentales (ONG), organizaciones 
sindicales y el organismo para la igualdad de Hungría.

Dirigido al público en general, el evento pretendía destacar cues-
tiones de igualdad y diversidad, así como proporcionar informa-
ción relativa a las leyes contra la discriminación y animar a los 
ciudadanos a desafiar sus propias ideas y prejuicios. Se organiza-
ron actividades para informar y entretener a los visitantes, como 
talleres interactivos, un muro de grafitis relacionados con la diver-
sidad, una exposición fotográfica con imágenes de diversidad en 
diversas regiones en primavera, un concurso sobre la lucha contra 
la discriminación y actuaciones musicales y bailes.

Para otoño de 2010 están previstos otros tres Días de la diversidad 
en Polonia, Grecia y en Metz (Francia), que será una celebración 
internacional que reunirá a participantes de Bélgica, Francia, 
Luxemburgo y Alemania. 

Días de la diversidad 2010

http://ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/stopdiscri-

mination/activities/diversity_days.html?langid=es 

  «Juntos contra la discriminación» – Premio de Periodismo 
de la UE 

Los ganadores del Premio de Periodismo 2009 recibieron sus pre-
mios de manos de la vicepresidenta Viviane Reding en una cere-
monia de entrega celebrada el 29 de abril en Bruselas. Los tres 
ganadores son Kathrin Löther de Alemania (primer premio), István 
Balla de Hungría (segundo premio) y Hanna Nikkanen de Finlandia 
(Premio especial de la discriminación y la pobreza). Sus artículos 
están disponibles tanto en sus idiomas originales como en inglés 
en el sitio web del Premio de Periodismo de la UE. 

Asimismo, la vicepresidenta Reding dio comienzo al concurso de 2010. 
La competición de este año durará hasta el 17 de septiembre de 2010 
y los ganadores recibirán hasta 5.000 €. Para obtener más información 
o participar, visite el sitio web del Premio de Periodismo 2010 de la UE.  

Sitio web del Premio de Periodismo 2010 de la UE

http://journalistaward.stop-discrimination.info/

Público especializado
  Seminario de intercambio de buenas prácticas sobre 
políticas públicas para combatir la discriminación 
y fomentar la igualdad para el colectivo LGBT, La Haya 
(Países Bajos), 18 y 19 de marzo

Organizado por el gobierno holandés, este encuentro del Grupo 
Experto Gubernamental (GEG) contra la discriminación examinó 
las políticas e iniciativas llevadas a cabo en los Países Bajos, un país 
considerado adalid del fomento de la igualdad en el trato al colec-
tivo LGBT y del estudio de ejemplos de práctica innovadora por 
parte de otros países como Irlanda y Suecia. Existe un informe 
sobre el seminario disponible en línea.

Seminario de intercambio de buenas prácticas, 

La Haya, 18 y 19 de marzo de 2010  

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=840&langId=es
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Comisión Europea

  Nueva publicación: Vademécum: 10 Principios básicos 
comunes para la inclusión de los gitanos

Destinados a los responsables de política y profesionales en la 
dirección de programas y proyectos, los 10 Principios básicos 
comunes para la inclusión de los gitanos proporcionan un marco 
para el diseño y la puesta en marcha exitosa de acciones para faci-
litar la inclusión de los gitanos. Dirigida por la Comisión Europea, 
la publicación establece los 10 Principios y proporciona explicacio-
nes y ejemplos prácticos para facilitar su puesta en práctica por 
parte de los lectores. 

Vademécum sobre la población gitana

http://ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/stopdiscri-

mination/resources/campaign_materials/?langid=es

 Plataforma europea para la inclusión de los gitanos

La plataforma, que reúne a gobiernos nacionales, organizaciones 
no gubernamentales (ONG), funcionarios comunitarios y represen-
tantes gitanos, se reunirá durante la Presidencia española de la UE 
el 17 de junio. En las próximas semanas se pondrá a disposición del 
público información más detallada.  

Plataforma europea para la inclusión de los gitanos

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=761&langId=es

  Historias de identidad y discriminación: Resoluciones 
procesales sobre la segregación escolar

La Fundación Chance for Children, una organización no guberna-
mental (ONG) de Hungría, interpuso una demanda ante el Tribunal 
Supremo de su país contra las escuelas y las autoridades educativas 
por incumplimiento de la Directiva de la UE sobre Igualdad Racial,  
al no emprenderse acciones contra las prácticas que ocasionan 
segregación, como la enseñanza a grupos de alumnos con una gran 
proporción de niños gitanos y no gitanos en aulas separadas. 
El tribunal dictó sentencia a favor la ONG y consideró que las escue-
las y las autoridades educativas eran culpables de discriminación, al 
no impartir clases a los niños gitanos y no gitanos en la misma aula, 
independientemente de cuestiones de espacio o de tradiciones anti-
guas. Asimismo, exigió que la inclusión de clases adicionales de cul-
tura gitana no sean utilizadas como justificación para eximir a las 
escuelas de garantizar la igualdad en el trato a todos los alumnos. 

Fundación Chance for Children

http://www.cfcf.hu/ugyeink_en.html

«La cumbre proporciona una oportunidad para hacer balance de los avances 
logrados y debatir los retos que quedan por delante, que son muchos».  

Viviane Reding, vicepresidenta de la Comisión Europea responsable de Justicia, Derechos Fundamentales y Ciudadanía sobre 
la Segunda Cumbre Europea sobre la población gitana celebrada los días 8 y 9 de abril en Córdoba, España. 

Última palabra 

Este boletín proporciona información sobre políticas, actividades, proyectos y eventos organizados por la Comisión Europea en el ámbito de la lucha contra 

la discriminación. Para obtener más información, visite www.ec.europa.eu/antidiscrimination

Visite también el sitio web de la campaña de la Comisión Europea contra la discriminación «Por la diversidad. Contra la discriminación.» www.ec.europa.eu/

stopdiscrimination. Esta campaña opera en todos los Estados miembros para sensibilizar sobre la discriminación y la legislación existente para combatirla, 

así como para promover las ventajas de la diversidad. 

Todas estas actividades están subvencionadas por PROGRESS, el programa comunitario contra la discriminación dedicado al empleo y la solidaridad social. 

El contenido de esta publicación no refleja necesariamente la opinión o la posición de la  Dirección General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades 

de la Comisión Europea. Ni la Comisión Europea, ni ninguna persona que actúe en su nombre, son responsables de la utilización que pudiera hacerse de la 

información contenida en esta publicación.

 

Campaña de la Comisión Europea 

contra la discriminación

Para contactar con el editor, escriba a
stop-discrimination@stop-discrimination.info
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