Boletin informativo
Stop Discrimination

Contenido

De cerca
Un futuro mejor para los gitanos de Europa

Entrevistas:

Charlas con los que marcan la diferencia

Apoyo a la poblacién gitana de Europa. Opiniones de la
Comisién Europea y de la Presidencia espanola de la UE

iSabia que...
...la mitad de la poblacién gitana ha sido objeto

de discriminacion en los ultimos 12 meses?

En profundidad

Programas de la UE en apoyo de la inclusién de los gitanos

Informacion y eventos
- Dia de la Igualdad

« «Juntos contra la discriminacién» — Premio de Periodismo

de la UE

- Seminario de Intercambio de buenas practicas sobre
politicas publicas para combatir la discriminacion
y fomentar la igualdad para el colectivo LGBT

+ Nueva publicacion

- Plataforma europea para la inclusién de los gitanas

« Historias de identidad y discriminacién

Ultima palabra

Viviane Reding, vicepresidenta de la Comisiéon Europea
responsable de Justicia, Derechos Fundamentales

y Ciudadania

POR LA DIVERSIDAD

CONTRA LA DISCRIMINACION

Comision Europea

© 3"““

Introduccion

La Comisién Europea tiene el placer de
anunciar que este ano 2010 el boletin
informativo de la camparia «Por la
diversidad. Contra la discriminacién.»
y el boletin informativo «Equality in
Action» (Igualdad en accién) se han
fusionado en el Boletin Informativo
«Stop Discrimination», con un formato
y extension diferentes. Espero que le resulte interesante
y atil para su trabajo. Este boletin informativo proporciona
informacién sobre todas las actividades y politicas
de la Comisién Europea en el dmbito de la lucha contra
la discriminacién.

En la presente edicidn, nos centraremos en la poblacién gitana
de Europa. En este sentido, analizaremos iniciativas recientes,
como la segunda Cumbre Europea sobre la Poblacién Gitana
que tuvo lugar los dias 8 y 9 de abril en Cérdoba (Espafia)

o la reciente Comunicacién de la Comision Europea sobre

la inclusién de los gitanos.

Hablaremos con Viviane Reding, vicepresidenta de la Comisién
Europea y comisaria de Justicia, Derechos Fundamentales

y Ciudadania, y con Ldszl6é Andor, comisario de Empleo,
Asuntos Sociales e Inclusidn, sobre las acciones emprendidas
por la Comisién Europea para apoyar a los gitanos de Europa.
También hablaremos con Francisco Moza Zapatero, del
ministro espafiol de Sanidad y Politica social, que, como
anfitrién, nos ofrecerd su punto de vista acerca de la Cumbre
sobre la poblacién gitana celebrada en Cérdoba.

También tendrd la oportunidad de informarse sobre proyectos
innovadores de apoyo a la poblacién gitana y de poner a prueba
sus conocimientos sobre la legislacion y las organizaciones
comunitarias que protegen a los gitanos contra la discriminacion.
Asimismo, podrd descubrir todas las actividades, publicaciones
y eventos que tienen lugar en toda la UE para luchar contra

la discriminacién y promover la diversidad.

Belinda Pyke
Directora de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Accion contra la Discriminacion y Sociedad Civil,

° Comisién Europea
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Un futuro mejor para los gitanos de Europa

Los gitanos representan una de las mayores minorias étnicas de Ia
UE con una poblacién de entre 10y 12 millones de personas repar-
tidas en varios Estados miembros. Muchos gitanos viven en condi-
ciones dificiles y todavia suelen ser victimas de violencia racial,
comentarios ofensivos y discriminacion en el acceso al empleo, la
educacion, la asistencia sanitaria y los servicios publicos y sociales.

La UEy los Estados miembros tienen una responsabilidad conjunta
a la hora de lidiar con esta situacion. Asf pues, ;qué estd haciendo
exactamente la Comision Europea para promover la inclusion de los
gitanos de Europa?

El'7 de abril, la Comision publicé su primera Comunicacion sobre la
integracion social y econémica de los gitanos. Dicha comunicacion,
realizada conjuntamente por la vicepresidenta Viviane Reding, res-
ponsable de Justicia, Derechos Fundamentales y Ciudadania,
y por Laszlo Andor, comisario de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion,
describe los avances logrados hasta la fecha a escala nacional
y comunitaria, asi como los retos que alin quedan por delante.

Reconoce que los problemas que afrontan los gitanos estan conec-
tados entre si'y perfila un ambicioso plan que utiliza una serie de
herramientas y politicas diversas para tratar la complejidad de estas
cuestiones. Estas herramientas incluyen los instrumentos financieros
de la UE, como el Fondo Social Europeo y el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional que, si se emplean con efectividad, tienen el poten-
cial para mejorar significativamente la situacion de los gitanos.

Dicha Comunicacién se publicé junto con un informe que propor-
ciona un amplio resumen de las politicas y las iniciativas que se han
utilizado desde 2008 hasta 2010 para promover la inclusion de los
gitanos. Este informe actualiza un estudio general previo publica-
do en 2008 e incluye, por primera vez, detalles de la labor llevada
a cabo a escala nacional.

Tanto la Comunicacion como el informe de la Comision avivaron las dis-
cusiones en la sequnda Cumbre Europea sobre la poblacion gitana que
tuvo lugar los dias 8 y 9 de abril en Cérdoba (Espania). Organizada por la
Comision Europea y la Presidencia espafiola de UE, la Cumbre reunié
a unos 400 participantes procedentes de instituciones de la UE, gobier-
nos nacionales, autoridades regionales y locales y de la sociedad civil. En
la Cumbre organizada por la ministra espafnola de Sanidad y Politica
Social, Trinidad Jiménez Garcia-Herrera, intervinieron como ponentes la
vicepresidenta Reding, el comisario Andory los ministros de varios Esta-
dos miembros de la UE, asf como George Soros de la Fundacién Soros
y Theodore Ahlers, director del Banco Mundial. El evento de dos dfas
proporciond a todos los participantes una oportunidad Unica de hacer
balance de las iniciativas recientes y de investigar la forma de utilizar més
eficazmente los instrumentos, iniciativas y politicas existentes.

Un elemento clave para la implementacion practica de la nueva
Comunicacion es la Plataforma europea para la inclusion de los

gitanos, que reline a todos los participantes: gobiernos nacionales,
organizaciones no gubernamentales (ONG), funcionarios comunita-
rios y representantes de la sociedad civil gitana. Su funcién es la de
ayudar a que los procesos politicos existentes en el dmbito nacional,
europeo e internacional sean mas coherentes y eficaces.

Creada araizde la primera Cumbre Europea sobre la poblacion gita-
na celebrada en septiembre de 2008, el primer encuentro de la pla-
taforma tuvo lugar en Praga en abril de 2009. Hasta la fecha, el trabajo
de la plataforma ha incluido la identificacién de los principios clave
para los responsables de politica y los directores de proyecto
que trabajan en apoyo de la inclusion de las comunidades gitanas.
Estos «10 Principios basicos comunes para la integracion de la pobla-
cién gitana» conforman una ayuda practica que se puede utilizar en
el disefo y la implementacion de politicas y proyectos dirigidos a la
poblacién gitana. En junio de 2009, los ministros de Trabajo y Asun-
tos Sociales de la UE invitaron a la Comision y a los Estados miem-
bros a tener en cuenta estos principios. La plataforma se reunira dos
veces en 2010 para continuar con su trabajo y con el seguimiento
de los resultados de la Cumbre.

Estas nuevas iniciativas estan suponiendo un nuevo impulso en la
lucha para mejorar la situacién de los gitanos de Europa. El compro-
miso continuado de todos los participantes es necesario para ase-
gurar que dicho trabajo se implemente y se establezca como base
para que en los préximos afos los gitanos puedan desempenar un
papel completo en todos los dmbitos de la sociedad europea.

Comunicacion sobre la inclusion de los gitanos e Informe sobre
los avances conseguidos desde 2008 hasta 2010
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=es&catld=89
&newsld=749&furtherNews=yes

Videocomunicado sobre la Segunda Cumbre sobre la poblacién
gitana

http://ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/
stopdiscrimination/press/information_films/?langid=es

El Portal de la Comisidn Europea sobre el pueblo gitano
http://ec.europa.eu/roma
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=518&langld=es


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=749&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/stopdiscrimination/press/information_films/?langid=es
http://ec.europa.eu/roma
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=518&langId=es
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Entrevistas: Charlas con los que marcan la dif
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Apoyo a la poblacion gitana de Europa. Opiniones de la
Comision Europea y de la Presidencia espanola de la UE

Viviane Reding es la vicepresidenta de la

Comision Europea responsable de Justicia,

Derechos fundamentales y Ciudadania.

Aporta a su nuevo cargo su experiencia

anterior como comisaria de Educacion,

Cultura, Juventud, Medios de comunica-

cién y Deporte desde 1999 hasta 2004,

y como comisaria de Sociedad de la Informa-

cion y Medios de Comunicacion desde 2004 hasta

2009. En una breve entrevista antes de la Segunda Cumbre Euro-

pea sobre la poblacion gitana, la Sra. Reding nos da su opinién

sobre la diversidad, la lucha contra la discriminacion hacia los gita-
nosy los resultados de la reunion de Cérdoba.

Una encuesta de 2009 del Eurobarémetro* revel6 que la
discriminacion sigue siendo un fenémeno muy extendido
en la UE. ;Cree usted que la gente en general esta abierta
alaidea de una sociedad diversa?

Si, creo que los europeos estdn abiertos a la diversidad. La misma
encuesta también reveld que los circulos sociales de los europeos son
cada vez mds diversos. Casi tres de cada cinco encuestados tienen
amigos o conocidos discapacitados o de origen étnico diferente.
Esto es positivo para el futuro, ya que tener un grupo diverso de ami-
gos ayuda a romper los estereotipos y hace a los ciudadanos mds
conscientes del problema de la discriminacion.

Segun una encuesta reciente**, uno de cada dos gitanos
ha sido objeto de discriminacion en los ultimos 12 meses.
¢{Qué medidas esta adoptando la Comisidn Europea para
luchar contra este tipo de prejuicios?

La UE dispone de una serie de instrumentos muy eficaces en la lucha
contra la discriminacion hacia los gitanos. En primer lugar, tenemos
normativas antidiscriminacién, como la Directiva 2000/43/CE relati-
va a la aplicacién del principio de igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen racial o étnico y la Decision marco
2008/913/JAl relativa a la lucha contra el racismo y la xenofobia.
Pero la legislacion por si sola no es suficiente. Por esta razén, la
Comisién también trabaja para cambiar las opiniones y las actitudes
a través de campanas de informacién como la camparia de dmbito
comunitario «Por la diversidad. Contra la discriminacién.», que infor-
ma a las personas acerca de sus derechos y lucha contra los estereo-
tipos. Por Ultimo, aunque no menos importante, la Comisién colabora
con varias ONG que desarrollan su labor en este mismo campo y con
otros participantes, como los organismos para la igualdad, con el fin
de fomentar la cooperacién y los proyectos conjuntos y asi poder com-
batir la discriminacion contra los gitanos y facilitar su integracion.

¢Cuales son los objetivos de la Cumbre Europea sobre
la poblacién gitana del 8 y 9 de abril? ;Cuéles son las
cuestiones clave que deberian tratarse con urgencia?

Las prioridades clave para facilitar la integracidn de los gitanos estdn
relacionadas con la mejora al acceso a la educacidn, el empleo,
la vivienda y la sanidad. Estas cuestiones estdn interconectadas
y requieren estrategias integradas y el esfuerzo conjunto de todos los
participantes, entre ellos los gobiernos nacionales, las instituciones
comunitarias y las ONG. La Cumbre supone una oportunidad para
hacer balance de los avances consequidos desde la primera cumbre
en septiembre de 2008 y para debatir los retos que quedan por delante,
que son muchos.

Sitio web de Viviane Reding
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/reding/
index_en.htm

Segunda Cumbre Europea sobre la poblacion gitana
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88&Ilangld=es
&eventsld=234&furtherEvents=yes

* Encuesta 317 del Eurobarémetro: Discriminacién en la UE en 2009 (noviembre de
2009).

** Datos del informe 1: Los gitanos, UE-MIDIS: Encuesta de la Union Europea sobre

las minorfas y la discriminacién (2009), Agencia de los Derechos Fundamentales
de la Union Europea (FRA).
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Laszlé Andor es comisario europeo de
Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion.
Anteriormente economista en su

Hungria natal, nos explica como la
Comision Europea estd ayudando
afomentar la inclusion social y a elimi-
nar las barreras de acceso al empleo
para los gitanos.

© Uni6n Europea, 2010

2010 es el Ao Europeo de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusién Social. ;Como se estan utilizando

los programas e instrumentos comunitarios, como

el Fondo Social Europeo, para ayudar a los gitanos?

Los gitanos son especialmente vulnerables al desempleo y a la ex-
clusién social, y el Fondo Social Europeo (FSE) puede ayudar a me-
jorar las condiciones de vida y de trabajo de los gitanos, en
particular invirtiendo en educacién y en proyectos de desarrollo de
capacidades. La Comisién Europea estd realizando una serie de
visitas de alto nivel a diversos Estados miembros para llamar la
atencién sobre el potencial de los fondos de la UE en la ayuda a la
integracién social y econémica de los gitanos y para fomentar que
los gobiernos nacionales y locales hagan uso de ellos. La inclusion
de los gitanos también ocupa el centro de muchos eventos y pro-
yectos a nivel individual de algunos Estados miembros como parte
del Afio Europeo contra la pobreza, especialmente en paises con
grandes comunidades gitanas, como Eslovaquia y Hungria.

{Como podemos garantizar que esta financiacion es eficaz
en la ayuda a la integracidn de los gitanos?

En primer lugar, necesitamos aprender de nuestras experiencias ante-
riores: un informe publicado por la Comisién el 7 de abril analiza los
avances realizados desde 2008 en la utilizacién de los instrumentos
y politicas comunitarias para facilitar la integracion de los gitanos.
También tenemos que aprender de las buenas prdcticas logradas en
el dmbito de la UE. Los «Principios bdsicos comunes para la inclusién
de los gitanos» se han creado sobre la base de estas lecciones y la
Plataforma europea para la inclusién de los gitanos proporciona un
foro para el intercambio de experiencias. Por Ultimo, tenemos que im-
plicar de forma plena y activa a la sociedad civil y a las propias comu-
nidades gitanas en el diseo, la implementacion y la evaluacion de los
proyectos: es vital para que estos tengan éxito.

¢{Como contribuye la Comision Europea a la eliminacion
de las barreras de acceso al mercado laboral para los gitanos
y al fomento de su plena integracion en la sociedad?

Aunque se trata, principalmente, de responsabilidades nacionales, la
Comisién juega un papel a la hora de coordinar el trabajo a nivel eu-
ropeo y de fomentar el intercambio de conocimiento y de experiencias.
Por ejemplo, para luchar contra la pobreza y la exclusion social, la
Comisidn trabaja en estrecha colaboracién con determinados paises,
utilizando el llamado «<método abierto de coordinacion» para desarro-
llar estrategias nacionales a fin de tratar estos problemas a nivel nacio-
nal. El fomento de la inclusién de los gitanos en la sociedad en general
tiene que ser parte de la estrategia general para la inclusidn social, asi
como de nuestros objetivos generales de empleo. La inclusidn de todos
los miembros de la sociedad puede contribuir a lo que llamamos
«crecimiento inclusivo», una prioridad clave en nuestra estrategia
econdmica y de empleo general para la Europa de 2020.

Sitio web de Laszl6 Andor
http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/andor/index_en.htm

Francisco Moza Zapatero es secretario

general de Politica Social y Consumo de

Espana, pais que ocupa la actual Presiden-

cia de la UE. Nos habla sobre la labor de

Espafa en cuestiones de igualdad, sobre

el fomento de la inclusion social de los

gitanos y, poco antes de su inauguracion,

sobre sus esperanzas para la Segunda

Cumbre Europea sobre la poblacion gitana
celebrada en Cordoba.

{Qué medidas adoptara la Presidencia espaiiola de UE este afio
para apoyar las politicas europeas contra la discriminacion?

La lucha contra la discriminacion y el fomento de la igualdad de oportu-
nidades estdn muy presentes en las politicas gubernamentales de Esparia
con iniciativas de éxito que incluyen la igualdad de género, los derechos
de las parejas del mismo sexo y la inclusidn social de los gitanos.

Estamos trabajando para fomentar estos mismos valores en el dmbi-
to europeo durante nuestra presidencia a través de dreas de trabajo
que incluyen el 2010: Afio Europeo contra la Pobreza y la Exclusion
Social, la inclusidn social de los gitanos, la iqualdad de oportunidades
para las personas discapacitadas y la solidaridad intergeneracional.

La presidencia también estd fomentando la inclusion de cuestiones
como la proteccién de grupos vulnerables, asi como los valores
de igualdad y solidaridad en nuevas iniciativas de politicas como,
por ejemplo, la Estrategia Europa 2020.

{Qué piensa que puede aportar Espafia en términos de
ejemplos de buenas practicas de iniciativas para fomentar
la inclusion de la poblacién gitana?

En Esparia hay unos 650.000 gitanos y todos los estamentos guberna-
mentales, a nivel local, regional y nacional, han hecho grandes esfuer-
70s para mejorar sus condiciones de vida. Se han conseguido avances
en dreas como la educacién, donde hemos conseguido altos porcen-
tajes de matriculacion escolar. Asimismo, estamos trabajando para
facilitar el acceso a la vivienda social, luchar contra el desempleo
y fomentar la potenciacidn del papel de la mujer.

¢Cuales son los objetivos que espera lograr la Cumbre Europea
sobre la poblacion gitana que comienza el 8 de abril?

Los participantes debatirdn las iniciativas llevadas a cabo en los dos
ultimos anos, asi como los retos inmediatos que afectan a los gitanos
y la forma mds eficaz de abordarlos.

Se espera que la cumbre defina la forma en que la Plataforma de la UE
parainclusion de los gitanos debe seguir avanzando y desarrollando los
«10 Principios bdsicos comunes para la inclusion de los gitanos».

Asimismo, la cumbre afectard a las politicas futuras, ya que sus recomen-
daciones se incluirdn en un informe para el Consejo de Empleo, Politica
Social, Sanidad y Consumidores. Los resultados también se debatirdn en
la préxima reunién de la plataforma y se incorporardn al trabajo del
actual trio de presidencias de la UE.

Presidencia espafiola de la UE
http://www.eu2010.es/


http://ec.europa.eu/commission_2010-2014/andor/index_en.htm
http://www.eu2010.es/
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...la mitad de la poblacién gitana ha sido objeto
de discriminacién en los ultimos 12 meses?

Seguin una encuesta reciente*, uno de cada dos gitanos entrevis-
tados declaré haber sido objeto de discriminacion al menos una
vez en el Ultimo afo. ;Qué sabe sobre la discriminacién contra las
personas de origen gitano? Utilice estas preguntas y respuestas
para evaluar su conocimiento. ..

Aquellos gitanos que sufrieron un trato discriminatorio
fueron objeto de un promedio de 11 incidentes de este tipo
en un periodo de 12 meses. ;No es ilegal la discriminacién?

En el afno 2000, la UE adoptd la Directiva sobre Igualdad Racial, que
protege a las personas contra la discriminacion basada en el ori-
gen racial o étnico en todos los dmbitos de la vida, como la edu-
cacion, la proteccién social, la atencién sanitaria y el acceso
a bienes y servicios. La Directiva se ha convertido en ley nacional
en todos los 27 Estados miembros de la UE.

¢Son conscientes los europeos del nivel de discriminacion
del que son objeto los gitanos?

El 61% de los europeos consultados en otra encuesta reciente**
considera que en su palfs estd generalizada la discriminacién
por motivos raciales o étnicos. A menudo, esta cifra es menor en
Estados miembros que cuentan con una gran poblacién de origen
gitano, como Bulgaria, Rumania y la Republica Checa, lo cual sugie-
re que en estos paises el publico en general tiene una percepcion
distinta de lo habitual que es la discriminacion si se compara con
la realidad de sus vecinos gitanos.

El 86 % de los gitanos fueron incapaces de nombrar una
organizacion que pudiera prestarles asistencia en caso
de haber sido objeto de discriminacién. ;Dénde pueden
solicitar ayuda los gitanos en caso de discriminacién?

Pueden solicitar ayuda y asesoramiento en los organismos nacio-
nales de igualdad. Estos organismos, que existen en la mayorfa de
los Estados miembros vy trabajan para fomentar la igualdad en
el trato a las personas, prestaran asesoramiento a los ciudadanos
sobre sus derechos y la forma de realizar una denuncia en caso
necesario. Para obtener informacion sobre las organizaciones exis-
tentes en su pafls, visite el sitio web de la campafa «Por la diversi-
dad. Contra la discriminacion.» de la Comision Europea.

Sitio web de la campaiia «Por la diversidad. Contra la discrimi-
nacion.»
http://ec.europa.eu/stop-discrimination

* Datos del Informe 1 - Los gitanos, UE-MIDIS: Encuesta de la Union Europea
sobre las minorias y la discriminacion (2009), Agencia de los Derechos Funda-
mentales de la Union Europea (FRA) — http:/fra.europa.eu/eu-midis

** Encuesta 317 del Eurobarometro: Discriminacion en la Unidn Europea en 2009
(noviembre de 2009) - http://ec.europa.eu/antidiscrimination
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En profundidad

Programas de la UE en apoyo
de la inclusion de los gitanos

La UE apovya la inclusion social de los gitanos a través de varios ins-
trumentos e iniciativas. Se basa en uno de los 10 Principios béasicos
comunes para la inclusion de los gitanos que recomienda centrase
explicita pero no exclusivamente en la poblacion gitana. Esto signi-
fica que, en lugar de sefalar al pueblo gitano como grupo diferen-
ciado, las politicas y proyectos pretenden mejorar las condiciones
de vida y el entorno de todos aquellos que viven en condiciones
similares prestando, al mismo tiempo, una especial atencién a las
necesidades de la comunidad gitana. El objetivo final es que los
gitanos se integren plenamente en la sociedad en general.

En linea con este enfoque, se fomenta la inclusion de los gitanos
a través de instrumentos econémicos como el Fondo Social Europeo
(FSE), que apoya el empleo y la mejora de las condiciones de vida
y ayuda a las personas a mejorar su educacion y sus capacidades.

Uno de los proyectos subvencionados por el FSE es Acceder en Espa-
Aa, disefiado para fomentar la inclusion social y la igualdad para los
miembros de la comunidad gitana a través de la apertura del mer-
cado laboral. Organizado por la Fundacion Secretariado Gitano,
el proyecto se desarrolla en varias regiones de Espafa con el fin de
ayudar a fomentar el acceso de los gitanos al empleo mediante la
adaptacion de la formacion vocacional dirigida a los gitanos a las
necesidades del mercado laboral, y mediante la creacion de vincu-
los entre los gitanos y las empresas, asi como entre los solicitantes
de empleo de etnia gitana y los proveedores de servicios de empleo.
Puesto que la discriminacion y las practicas discriminatorias son una
de las principales barreras con las que se encuentran los solicitantes
de empleo de etnia gitana, el proyecto también trata de concienciar
sobre los prejuicios y desaffa los estereotipos.

iComo funciona en la practica? En toda Espafia se han creado
48 centros de empleo integrados en lugares accesibles para las comu-
nidades gitanas locales. Cada individuo que visita un centro en busca
de trabajo es sometido a una evaluacion personal y se le elabora un
plan a medida, que incluye sesiones de formacion y de educacion voca-
cional especialmente adaptada. El progreso de cada individuo se super-
visa mientras dura el plan y después se le proporciona ayuda para
encontrar empleo. También existe un servicio de seguimiento para
aquellos que han encontrado empleo. En paralelo, para facilitar la rela-
cion entre los solicitantes de empleo de etnia gitana y el mundo empre-
sarial, se ofrece a las empresas un sistema de mediacién para equiparar
la demanda con empleados gitanos potencialmente vélidos.

En junio de 2009, 47.778 personas habian asistido a los centros de
trabajo integrados de Accedery, como resultado del programa, 33.827
personas encontraron empleo en Espana. El 72 % de estos deman-
dantes de empleo son gitanos, pues, aunque Acceder se centra prin-
cipalmente en los demandantes de empleo de etnia gitana, el 30 %
dela poblacion ala que se dirige estd conformado por no gitanos que
tienen problemas similares a la hora de acceder al mercado laboral.

La UE también subvenciona proyectos e iniciativas de conciencia-
cion sobre la situacion de los gitanos y contribuyen a luchar contra
la discriminacion a través de PROGRESS, el programa comunitario
para el empleo 'y la solidaridad social.

Algunos de los proyectos recientes de PROGRESS incluyen una
iniciativa en Hungria dirigida por el Ministerio de Asuntos Sociales
y Trabajo llamada «Mejora de la inclusiéon de las personas gitanas
e implementacion eficaz del principio de no discriminacién en un
marco regional. El proyecto organizé dos talleres para expertos
gubernamentales y representantes de organizaciones no guber-
namentales (ONG) gitanas de 13 paises de Europa central y del este
para analizar e intercambiar ideas y experiencias sobre la inclusion
de los gitanos.

El proyecto también desarrollé una campafa de comunicacion que
utilizaba imagenes de gitanos expresando sus esperanzas y ambi-
ciones para el futuro. El objetivo de las imagenes era desafiar los
estereotipos al mostrar imagenes positivas de los gitanos y desta-
car que estos tienen los mismos suefios que las personas que no
son de dicha etnia. Las fotos se utilizaron como anuncios en el sis-
tema de metro de Budapest, como postales distribuidas al publico
en general y también se mostraron en una exposicion.

Las acciones en apoyo de la inclusiéon de los gitanos también pue-
den ser subvencionadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal (FEDR), que apoya el desarrollo regional, el cambio econdmico,
el aumento de la competitividad y la cooperacion territorial en toda
Europa, asi como por todos los demds programas de la Comision,
como el Programa para el aprendizaje permanente, el Programa
Juventud en Accién, el Programa de cultura (2007-2013) y el Pro-
grama de Sanidad 2008-2013.

Acceder
http://roma-conference.eu/web/roma/acceder

Proyectos nacionales subvencionados por PROGRESS
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=584&langld=en

Instrumentos y programas que se pueden utilizar para apoyar
la inclusidn de los gitanos
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=634&langld=en


http://roma-conference.eu/web/roma/acceder
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=584&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=634&langId=en

Boletin informativo Stop Discrimination

Informacioén y eventos

Publico en general

@ Dia de la Igualdad, Budapest (Hungria), 8 de mayo

A raiz del éxito de los Dias de la diversidad en 2009, la Comision
Europea organizé un gran evento el 8 de mayo en Millenaris Park,
Budapest. Se le llamé excepcionalmente «Dia de la igualdad» para
marcar el Dia de la Igualdad nacional en Hungrfa.

El evento fue organizado en el marco de la campana «Por la diver-
sidad. Contra la discriminacién.» en estrecha colaboracion con el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y con la participacion acti-
va de organizaciones no gubernamentales (ONG), organizaciones
sindicales y el organismo para la igualdad de Hungrfa.

Dirigido al publico en general, el evento pretendia destacar cues-
tiones de igualdad y diversidad, asi como proporcionar informa-
cion relativa a las leyes contra la discriminacion y animar a los
ciudadanos a desafiar sus propias ideas y prejuicios. Se organiza-
ron actividades para informar y entretener a los visitantes, como
talleres interactivos, un muro de grafitis relacionados con la diver-
sidad, una exposicion fotogréfica con imagenes de diversidad en
diversas regiones en primavera, un concurso sobre la lucha contra
la discriminacién y actuaciones musicales y bailes.

Para otofio de 2010 estan previstos otros tres Dias de la diversidad
en Polonia, Grecia y en Metz (Francia), que sera una celebracion
internacional que reunird a participantes de Bélgica, Francia,
Luxemburgo y Alemania.

<N\ DIVERSITY
FQ DAY

Dias de Ia diversidad 2010
http://ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/stopdiscri-
mination/activities/diversity_days.html?langid=es

@ «Juntos contra la discriminacion» — Premio de Periodismo
dela UE

Los ganadores del Premio de Periodismo 2009 recibieron sus pre-
mios de manos de la vicepresidenta Viviane Reding en una cere-
monia de entrega celebrada el 29 de abril en Bruselas. Los tres
ganadores son Kathrin Lother de Alemania (primer premio), Istvan
Balla de Hungrfa (segundo premio) y Hanna Nikkanen de Finlandia
(Premio especial de la discriminacion y la pobreza). Sus articulos
estan disponibles tanto en sus idiomas originales como en inglés
en el sitio web del Premio de Periodismo de la UE.

Asimismo, la vicepresidenta Reding dio comienzo al concurso de 2010
La competicion de este ano duraré hasta el 17 de septiembre de 2010
y los ganadores recibirdn hasta 5.000 €. Para obtener mas informacion
o participar, visite el sitio web del Premio de Periodismo 2010 de la UE.

Premio de
Periodismo de 1a UE

EIoRNolN Juntos contra la discriminacion

Sitio web del Premio de Periodismo 2010 de la UE
http://journalistaward.stop-discrimination.info/

Publico especializado

@ Seminario de intercambio de buenas practicas sobre
politicas publicas para combatir la discriminacion
y fomentar la igualdad para el colectivo LGBT, La Haya
(Paises Bajos), 18 y 19 de marzo

Organizado por el gobierno holandés, este encuentro del Grupo
Experto Gubernamental (GEG) contra la discriminacion examind
las politicas e iniciativas llevadas a cabo en los Pafses Bajos, un pais
considerado adalid del fomento de la igualdad en el trato al colec-
tivo LGBT y del estudio de ejemplos de practica innovadora por
parte de otros paises como Irlanda y Suecia. Existe un informe
sobre el seminario disponible en linea.

Seminario de intercambio de buenas practicas,
La Haya, 18 y 19 de marzo de 2010
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=840&Ilangld=es

-
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@ Nueva publicacion: Vademécum: 10 Principios basicos
comunes para la inclusién de los gitanos

Destinados a los responsables de politica y profesionales en la
direccion de programas y proyectos, los 10 Principios basicos
comunes para la inclusion de los gitanos proporcionan un marco
para el disefio y la puesta en marcha exitosa de acciones para faci-
litar la inclusion de los gitanos. Dirigida por la Comisién Europea,
la publicacién establece los 10 Principios y proporciona explicacio-
nes y ejemplos practicos para facilitar su puesta en practica por
parte de los lectores.

Vademécum sobre la poblacion gitana
http://ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/stopdiscri-
mination/resources/campaign_materials/?langid=es

@ Plataforma europea para la inclusién de los gitanos

La plataforma, que reline a gobiernos nacionales, organizaciones
no gubernamentales (ONG), funcionarios comunitarios y represen-
tantes gitanos, se reunird durante la Presidencia espafola de la UE
el 17 dejunio. En las préximas semanas se pondrd a disposicion del
publico informacién mas detallada.

Plataforma europea para la inclusion de los gitanos
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=761&langld=es

@ Historias de identidad y discriminacion: Resoluciones
procesales sobre la segregacion escolar

La Fundacién Chance for Children, una organizacién no guberna-
mental (ONG) de Hungrfa, interpuso una demanda ante el Tribunal
Supremo de su pais contra las escuelas y las autoridades educativas
por incumplimiento de la Directiva de la UE sobre Igualdad Racial,
al no emprenderse acciones contra las practicas que ocasionan
segregacion, como la ensefianza a grupos de alumnos con una gran
proporcion de nifos gitanos y no gitanos en aulas separadas.

El tribunal dictd sentencia a favor la ONG y considerd que las escue-
las y las autoridades educativas eran culpables de discriminacion, al
no impartir clases a los nifos gitanos y no gitanos en la misma aula,
independientemente de cuestiones de espacio o de tradiciones anti-
guas. Asimismo, exigié que la inclusion de clases adicionales de cul-
tura gitana no sean utilizadas como justificacion para eximir a las
escuelas de garantizar la igualdad en el trato a todos los alumnos.

Fundacion Chance for Children
http://www.cfcf.hu/ugyeink_en.html

Ultima palabra

«La cumbre proporciona una oportunidad para hacer balance de los avances
logrados y debatir los retos que quedan por delante, que son muchos».

Viviane Reding, vicepresidenta de la Comision Europea responsable de Justicia, Derechos Fundamentales y Ciudadania sobre
la Segunda Cumbre Europea sobre la poblacion gitana celebrada los dias 8 y 9 de abril en Cérdoba, Espania.

Este boletin proporciona informacion sobre politicas, actividades, proyectos y eventos organizados por la Comisién Europea en el dmbito de la lucha contra
la discriminacion. Para obtener mds informacion, visite www.ec.europa.eu/antidiscrimination

Visite también el sitio web de la camparia de la Comisién Europea contra la discriminacion «Por la diversidad. Contra la discriminacion.» www.ec.europa.eu/
stopdiscrimination. Esta campafia opera en todos los Estados miembros para sensibilizar sobre la discriminacion y la legislacion existente para combatirla,
asi como para promover las ventajas de la diversidad.

Todas estas actividades estdn subvencionadas por PROGRESS, el programa comunitario contra la discriminacién dedicado al empleoy la solidaridad social.
El contenido de esta publicacion no refleja necesariamente la opinion o la posicion de la Direccién General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades

de la Comisién Europea. Ni la Comision Europea, ni ninguna persona que acttie en su nombre, son responsables de la utilizacion que pudiera hacerse de la
informacién contenida en esta publicacién.
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