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Proposte per facilitare il trasferimento di 
personale specializzato da paesi extra UE  

 

Il contesto 
• Per beneficiare di conoscenze specialistiche o competenze non disponibili localmente, le 

imprese multinazionali devono trasferire nelle loro filiali e succursali nell'UE personale 
altamente qualificato proveniente da paesi extra UE.  

• In alcuni paesi dell'UE ottenere un permesso di lavoro comporta una procedura lenta e 
complessa e anche per chi lo possiede può essere difficile spostarsi da un paese 
europeo ad un altro. 

• Le imprese che vogliono trasferire i loro dipendenti di un paese extra UE in un paese 
dell'UE si trovano di fronte a un insieme di norme e procedure diverse da uno Stato 
membro all'altro. 

Le proposte 

La Commissione europea propone: 

• norme comuni per una nuova procedura accelerata di ammissione dei lavoratori 
altamente specializzati di paesi extra UE che possiedono competenze e conoscenze 
preziose per le imprese europee 

• condizioni di soggiorno più attraenti per il personale trasferito temporaneamente e le 
relative famiglie  

• regole più semplici per i dipendenti non europei che devono spostarsi all'interno 
dell'UE per motivi di lavoro 

• parità di opportunità per lavoratori UE e extra UE  

• una flessibilità che permetta di tener conto delle esigenze dei singoli paesi, che sono liberi 
di determinare il numero dei lavoratori ammessi nel loro territorio. 

Benefici 
• Le imprese extra UE si vedranno applicare norme e requisiti comuni anziché 27 regimi 

diversi. 

• Le imprese UE potranno ricorrere più facilmente e rapidamente ai talenti disponibili in 
tutto il mondo per soddisfare le proprie esigenze di manager, specialisti e laureati.  

• L'UE disporrà di una più ampia scelta di personale qualificato per costruire un'economia 
innovativa e fondata sulla conoscenza e attrarre investimenti che creeranno posti di 
lavoro. 



 
• L'economia europea potrà contare su una maggiore competitività delle imprese operanti 

nell'UE. 

Perché agire a livello europeo  
 
• Agire a livello europeo è il solo modo per avere in tutta l'UE regole coerenti, chiare e 

trasparenti sui trasferimenti e gli spostamenti di personale e gli investimenti di imprese 
extra UE. 

 
• Agire a livello europeo è necessario per rimuovere gli ostacoli allo spostamento di 

lavoratori extra UE da un paese dell'UE a un altro.  
 

• Spetta all'UE stabilire norme valide in tutti i suoi paesi per garantire una concorrenza 
equa e leale tra tutte le imprese. 
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