COMMISSIONE

Direzione generale deg

interni

Il contesto

e | datori di lavoro che hanno bisogno di manodopera per lavori stagionali, specie nei settori
agricolo, orticolo e turistico, devono ricorrere a lavoratori provenienti da paesi extra UE,
dato che sempre meno lavoratori delllUE sono disponibili per questo tipo di lavoro.

e | lavoratori stagionali extra UE sono spesso sfruttati e costretti a lavorare in condizioni che
mettono a rischio la loro salute e sicurezza.

e Molti lavoratori stagionali sono immigrati illegali.

La proposta

La proposta:

e stabilisce una procedura piu semplice per 'ammissione dei lavoratori stagionali extra UE,
fondata su definizioni e criteri comuni, in particolare la stipula di un contratto o un'offerta
di lavoro vincolante, indicante I'ammontare della retribuzione

e stabilisce una durata massima del lavoro stagionale uguale per tutta I'UE (6 mesi I'anno)

e stituisce un permesso di lavoro stagionale per tre anni o una procedura di
riammissione semplificata per le stagioni successive

e detta norme sulle condizioni di lavoro dei lavoratori stagionali extra UE

e lascia i paesi membri liberi di decidere il numero dei lavoratori stagionali da ammettere.

| vantaggi della proposta

e Grazie alla procedura accelerata (un permesso di lavoro e soggiorno unico da rilasciare
entro 30 giorni) i lavoratori stagionali saranno disponibili piu rapidamente nel momento in
cui I'economia ne ha bisogno.

e Regole piu chiare e semplici dovrebbero permettere la riduzione del numero dei
lavoratori illegali e/0 che rimangono piu a lungo di quanto sono autorizzati a stare.

e Le norme sulle condizioni di lavoro contribuiranno a prevenire lo sfruttamento e
proteggere la salute e la sicurezza dei lavoratori stagionali.

e | datori di lavoro dovranno dimostrare che i lavoratori stagionali disporranno di alloggi
adeguati.

e Per garantire la corretta applicazione delle norme, i lavoratori stagionali e i terzi interessati
potranno denunciare coloro che non le rispettano.
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| lavoratori stagionali che vengono a lavorare nell'lUE per poi tornare nei loro paesi d'origine
assicureranno a questi ultimi un regolare flusso di redditi, qualifiche e investimenti,
riducendo la poverta e contribuendo allo sviluppo.

Perché un'azione a livello dell'lUE

La necessita di ricorrere a lavoratori stagionali di paesi extra UE & avvertita nell'insieme
dell'Unione.

Occorrono norme comuni sui lavoratori stagionali extra UE per ridurre gli ingressi
illegali e la permanenza oltre la durata consentita nello spazio Schengen senza frontiere.

Norme comuni sul mercato del lavoro non qualificato permetterebbero all'Unione di
collaborare piu efficacemente con i paesi extra UE sui problemi dell'immigrazione.
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