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EINLEITUNG

In diesem Letfaden sollen die Grundziige der algemenen Regdung zur Anerkennung der
beruflichen Beféhigungsnechweise erléutert werden, die mit der Richtlinie 89/48/EWG
eingefihrt und durch die Richtlinie 92/51/EWG erganzt wurde.

Der Letfaden richtet sich in erger Linie an Personen, die die nétige Qudifikation fur die
Auslibung enes Berufs in einem Mitgliedstaat besitzen und die Anerkennung ihrer beruflichen
Befahigungsnachweise in einem anderen Mitgliedstaat winschen, um dort diesen Beruf
ausiiben zu kénnen

De Letfaden beseht aus zwe Tellen, die in Form von Fragen/Antworten die dlgemeine
Anerkennungsregelung erléutern.

D eade Tel enthdt die Antworten auf die gangigden Fragen zur dlgemeinen
Anerkennungsregelung: Welchem Zweck dient die dlgemene Regdung? Wie funktioniert
Se?..

Der zweite Tell enthdt Antworten auf einige spezifische Fragen, die sch stellen kénnen, wenn
die Anerkennung der beruflichen Befghigungsnachweise nach der dlgemeinen Regeung
beantragt wird.

Am Ende des Letfadens finden See eén Schema (S. 15), in dem die Voraussetzungen fir die
Anwendung der dlgemeinen Regelung zusammengefasst Snd sowie 2 Anhénge:

Anhang 1: ene Auswahl von reglementieten Berufen, die unter die algemene
Anerkennungsregelung falen;

Anhang 2: zwel Aufgdlungen der reglementierten Berufe, die nicht unter die
algemeine Anerkennungsregelung falen.

Ausfuhrlichere Informationen sind im Internet unter http:\\citizens.eu.int abrufbar.



Grundlegende Fragen zur allgemeinen Anerkennungsregelung

An wen richtet sich die allgemeine Anerkennungsr egelung?

An Personen, die ihren Beruf in enem anderen Mitgliedstaat as dem, in dem seihre
beruflichen Beféhigungsnachwei se erworben haben, ausiiben wollen

Dagegen ig die dlgemeine Anerkennungsregelung nicht fir Personen gedacht, die ihr
Studium in einem anderen Mitgliedstaat fortsetzen wollen. Se kénnen sch an die
NARIC-Zentren wenden, die fir die Ertellung von Informationen Uber die
akademische Anerkennung von Beféhigungsnachweisen zusténdig sind.

Die Regelung gilt ebenfalls nicht fir Personen, die in einem Mitgliedstaat einen
Beruf ausiiben wollen, aber die Ausbildung, die zur Auslibung dieses Berufs in
einem anderen Mitgliedstaat gefordert wird, noch nicht abgeschlossen haben.
Lediglich Personen, die fir die Austibung eines Berufs in einem Mitgliedstaat voll
qualifiziert sind, kdnnen die Anerkennungsregelung in Anspruch nehmen.

Fur welche Lander gilt die allgemeine Anerkennungsregelung?

Die Regdung gdangt in 18 Landern zur Anwendung: in den 15 Mitgliedstaaten der
Europédischen Gemeinschaft (Belgien, Dénemark, Deutschland, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Irland, Itdien, Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Portugd,
Schweden, Spanien und Verenigtes Konigreich) sowie in Idand, Norwegen und
Liechtengtein.

Wer kann die allgemeine Anerkennungsregelung in Anspruch
nehmen?

Die Staatsangehorigen dieser 18 Lander,

Die Regelung gilt bespidsweise nicht fur Saatsangehtrige der
Vereinigten Staaten, Kanadas, der Schweiz, der Lander Mitteleuropas, Afrikas,
Asiens usw. Allerdings kann sie von Staatsangehdrigen dritter Lander, die auch
die Saatsangehotrigkeit eines Mitgliedstaates (doppelte Staatsangehdrigkeit)
besitzen, in Anspruch genommen werden. So kann sich ein argentinischer
Staatsangehoriger, der auch die italienische Staatsangehorigkeit besitzt, auf die
Regelung berufen. Die Regelung gilt fir Personen, die zum Zeitpunkt der
Einbringung des Anerkennungsantrags die Staatsangehtrigkeit eines dieser 18
Lander besitzen, auch wenn sie vorher eine andere Staatsangehérigkeit hatten.

die ihre beruflichen Beféhigungsnachweise in einem dieser 18 Lénder erworben haben
(Herkunftsstaet)*

Bezilglich der Anerkennung beruflicher Beféhigungsnachweise, die in einem Drittland erworben
wurden, siehe S. 11.



Die dlgemeine Anerkennungsregelung kann nur von Personen in Anspruch
genommen werden, die in ihrem Herkunftsstaat fir die Ausiibung eines bestimmten
Berufs hinreichend qudifiziet snd. Als Herkunftsstaet gilt das Land, in dem die
berufliche Qudifikation erworben wurde. Dabel kann es sich um den Mitgliedstaat
handeln, dessen Staatsangehorigkelt der Betreffende besitzt, oder um einen anderen
Mitgliedsteat.

Beispiele: Die allgemeine Anerkennungsregelung gilt fiir: einen Ingenieur
italienischer Staatsangehdrigkeit, der seine berufliche Qualifikation in Italien
erworben hat; einen Lehrer schwedischer Saatsangehdrigkeit, der seine
berufliche Qualifikation in Schweden erworben hat; einen Krankengymnasten
franzbsischer Staatsangehorigkeit, der seine berufliche Qualifikation in Belgien
erworben hat; einen Rechtsanwalt Osterreichischer Saatsangehérigkeit, der
seine ber ufliche Qualifikation in Deutschland erworben hat.

und die ihren Beruf in einem anderen Mitgliedstaat (Aufnahmestaat) ausiiben wollen.

Beispicle: Die allgemeine Anerkennungsregelung kann fir einen
Ingenieur italienischer Staatsangehdrigkeit gelten, der seine Qualifikation in
Italien erworben hat und den Ingenieurberuf in Spanien austiben mdchte; einen
Lehrer norwegischer Staatsangehdrigkeit, der seine Qualifikation in Norwegen
erworben hat und den Lehrerberuf im Vereinten Konigreich ausiiben méchte;
einen Krankengymnasten franzosischer Saatsangeho¢rigkeit, der seine
Qualifikation in Belgien erworben hat und den Beruf des Krankengymnasten in
Frankreich ausiben mdchte; enen  Rechtsanwalt  Osterreichischer
Saatsangehdrigkeit, der seine berufliche Qualifikation in Deutschland erworben
hat und den Anwaltsberuf in Osterreich ausiiben mochte.

Die allgemeine Regelung findet keine Anwendung in rein innerstaatlichen
Stuationen, sondern nur auf “ Migranten” . Se gilt nur, wenn Se Ihren Beruf in
einem Mitgliedstaat ausiben wollen, in dem Se nicht ihre beruflichen
Befahigungsnachweise erworben haben. Es muss ein “ grenziibergreifendes’
Element vorhanden sain.

Gilt die allgemeine Anerkennungsregelung fur alle Berufe?

Nein, se gilt ausschlieldich fir in dem Aufnahmestaat reglementierte Berufe, das heild
fur berufliche Tatigkeiten, deren Aufnahme oder Ausiibung in dem Aufnahmedtaat an
den Besitz besimmter beruflicher Befahigungsnachweise gebunden i Die dlgemeine
Anerkennungsregelung gdangt zur Anwendung, wenn der Beruf, den Sie in dem
Aufnahmestaat ausiiben wollen, in diesem Mitgliedstaat reglementiert ist.



Wie erfahren Sie, ob der Beruf, den Sie in dem Aufnahmestaat
austiben wollen, in diesem Mitgliedstaat reglementiert ist?

Se wenden sch an die Kontaktstelle des Aufnahmestaates oder gegebenenfdls einen
zugandigen Berufsverband in ihrem Herkunftdand. Eine Liste mit einer Auswahl von
reglementierten Berufen ist beigefUigt.

Fallshr Beruf im Aufnahmestaat nicht reglementiert ist,

missen Se fur die Aufnehme der Berufdéigket nicht die Anerkennung Ihrer
beruflichen Befdhigungsnachweise beantragen. Sie konnen ihren Beruf in dem
Aufnahmestaat zu den gleichen Bedingungen wie Stastsangehdrige des betreffenden
Mitgliedstaates aufnehmen und brauchen keine Anerkennungsbestdtigung einer
Behorde vorlegen. Der Wert lhrer  Beféhigungsnechweise héngt von  der
Arbeitsmarktstuation und dem Verhdten des Arbetsmarktes ab, aber nicht von
Rechtsvorschriften.

Wem Ihr Beruf ds solcher im Aufnahmestaat nicht reglementiert ist, muss dies jedoch
nicht bedeuten, dass die Ausilbung dieses Berufs frel ist. So kann es sain, dass lhr
Beauf im Aufnahmedaat nicht ds egendédndiger Beruf exidiert und die damit
verbundenen Tétigkeiten Tell eines anderen Berufes und somit den Angehdrigen dieses
Berufes vorbehdten gnd. In diessm Fdl findet die dlgemene Regdung kene
Anwendung.

Beisnid: Se haben in einem Mitgliedstaat eine Fachaushildung zum Psychotherapeuten
absolviert und wollen in enem Mitgliedstaet arbeiten, in dem die Psychothergpie
keinen eigengandigen Beruf dargdlt, sondern ein Gebiet der Medizin ist und ihre
Auslibung den medizinischen Psychiatern vorbehdten i

Gilt die allgemeine Anerkennungsregelung fuar alle
reglementierten Berufe?

Nein, de gilt nicht fir reglementierte Berufe, die bereits durch eine Einzdrichtlinie oder
die Richtlinie 1999/42/EG" abgedeckt sind.

In Anhang 2 des Letfadens snd die Seben reglementierten Berufe aufgefihrt, die
bereits durch Einzdrichtlinien geregdt werden; auRerdem sind dort enige der
beruflichen Téigkeiten genannt, die unter die Richtlinie 1999/42/EG fdlen. Fir
genauere Informationen zu diesen Richtlinien wenden Sie sich an die betreffende
Kontaktstelle.

Die Richtlinie 1999/42/EG vom 7.6.1999 ersetzt die Ubergangsrichtlinien, die in Anhang A der
Richtlinie aufgefuihrt sind. Sie Gbernimmt die wesentlichen Punkte und ergénzt sie durch ein Verfahren
zur Anerkennung von Befghigungsnachweisen (ABI. L 201 vom 31.7.1999). Dieses Verfahren musste
von den Mitgliedstaaten bis zum 31.7.2001 umgesetzt worden sein.
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10.

In Anhangl des Letfadens finden Se en nichterschopfendes Verzeichnis der
reglementierten Berufe, die unter die dlgemeine Anerkennungsregelung falen. Fir
weltere Informationen konnen Se sch an die zusténdige Kontaktstelle wenden.

Ist Ihr Beruf im Aufnahmestaat reglementiert und fallt er unter
die allgemeine Anerkennungsregelung,

miissen Sie bl der Behtrde des Aufnahmestaates, die fir die Entgegennahme und
Bearbatung der ihren Beruf betreffenden Anerkennungsantrége zustdndig i, die
Anerkennung ihrer beruflichen Qudifikationen beantragen, um lhren Beruf in dem
Aufnahmestaat ausiiben zu kénnen.

Wie erfahren Sie, welche Behorde in dem Aufnahmestaat fur
die Entgegennahme und Bearbeitung der Anerkennungsantrége
zustandig ist?

Se wenden sch an die Kontaktsdle des Aufnahmestaastes. Die Leitfaden und
Mekblédter im Internet enthdten ebenfdls niitzliche Adressen in den enzdnen
Mitgliedstaaten.

Konnen Se die Anerkennung Ilhrer ber uflichen
Befahigungsnachweise in einem Mitgliedstaat beantragen, um
dort jeden beliebigen Beruf beziehungsweise jeden beliebigen
reglementierten Beruf auszuiiben?

Nen, Ihr Antrag muss dch auf enen ganz bestimmten Beruf beziehen. Ba dem
reglementierten Beruf, den Siein dem Aufnahmestaat ausiiben wollen, muss es Sch um
den Beruf handeln, fir den Se in IThrem Herkunftsstaat die notwendige Qudlifikation
erworben haben. Wenn Se fir mehrere Berufe qudifiziert sind, missen Sie fir jeden
Beruf einen getrennten Antrag enreichen, wobe jewels unterschiedliche Stellen
zugtdndig sein kdnnen

Besiide

- Die allgemeine Anerkennungsregelung gelangt zur Anwendung, wenn Se
sich in Spanien fir den Beruf des Immobilienmakiers qualifiziert haben und
diese Tatigkeit in Frankreich ausiben wollen. Dagegen gelangt die
allgemeine Anerkennungsregelung nicht zur Anwendung, wenn Se sich in
Spanien fur den Beruf des Immobilienmaklers qualifiziert haben und sich in
Frankreich als Rechtsanwalt betétigen wollen.
Se haben in Spanien nicht nur eine Qualifikation als Psychologe erworben,
sondern auflerdem die Befahigungsnachweise, um als Sozialarbeiter in
Spanien arbeiten zu kénnen. Se mdchten beide Berufe in Frankreich
ausiiben. Die allgemeine Regelung findet Anwendung, sie missen aber bei
den jeweils zusténdigen Stellen zwei gesonderte Antrage einreichen.
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11.

12.

13.

Welche beruflichen Beféhigungsnachweise fallen unter die
allgemeine Anerkennungsregelung?

Die Dberuflichen  Befdhigungsnachweise, die ene qualifizierende
Ber ufsausbildung abschlief3en, das heil3t die Beféahigungsnachweise, die lhnen
die Ausiibung eines bestimmten Berufsin Ihrem Herkunftsstaat ermoglichen.
Daba kann es 9ch um Befdhigungsnachweise handeln, die ene theoretische und
praktische Ausbildung der priméren, sekunddren und postsekundéren Bildungsstufe
abschliellen. Wird in |hrem Herkunftsstaat neben der Primar-, Sekundar- oder
Hochschulschulaushildung eine praktische Ausbildung oder ein Praktikum verlangt,
missen Se bede Aushildunggelle abgeschlossen haben, um die dlgemene
Anerkennungsregelung in Anspruch nehmen zu kénnen.

Beispiele: Die Anwaltsausbhildung umfasst in mehreren Mitgliedstaaten nicht nur
ein Hochschulstudium, sondern auch ene zusitZliche Prifung und en
Praktikum. Der Anwalt kann die Anerkennung seiner beruflichen
Befahigungsnachweise in eéinem anderen Mitgliedstaat nach der allgemeinen
Anerkennungsregelung beantragen, wenn er das Studium, die Prifung und das
Praktikum erfolgreich abgeschlossen hat.

Die Ausbildung zum Ingenieur beinhaltet in mehreren Mitgliedstaaten en
Hochschulstudium, eine berufspraktische Ausbildung unter Anleitung und
gleichzeitigen Lehrveranstaltungen sowie eine Prifung. Um die Anerkennung
seiner Befahigungsnachweise nach der allgemeinen Anerkennungsregelung
beantragen zu kénnen, muss der in einem dieser Mitgliedstaaten ausgebildete
Ingenieur alle Aushildungsabschnitte erfolgreich abgeschlossen haben.

Auch die Lehrerausbildung setzt sich in den meisten Mitgliedstaaten aus einer
Hochschulaushildung in einem Sachfach und einer padagogischen Ausbildung
zusammen. Um die allgemeine Anerkennungsregelung fur sich in Anspruch
nehmen zu kdnnen, muss der Lehrer im Herkunftsstaat sowohl die geforderte
padagogische als auch die Hochschulaushildung absolviert haben.

Werden lhre beruflichen Befahigungsnachweise automatisch
anerkannt?

Nein, die dlgemeine Regdung seht keine automatische Anerkennung der in einem
anderen Mitgliedstaet erworbenen Befdhigungsnachweise vor. Se missen enen
individudlen Antrag stellen, in dem Sie angeben, welchen Beruf genau sie ausiben
madchten. Jeder Antrag wird von der zustdndigen Behdrde des Aufnahmestaates
enzeln geprift.

Wie funktioniert die allgemeine Regelung?

Jeder Anerkennungsantrag wird von der zust@ndigen Behorde einzeln geprift. Sowelt
Sein Ilhrem Herkunftsstaat die notwendige Qudifikation fir die Ausibung des Berufs
eworben haben, fir den Se die Anerkennung lhrer Befdhigungsnachweise im
Aufnahmestaat beantragen, werden diese grundsétzlich ds solche anerkannt.
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14.

15.

Bevor Uber Ihren Antrag entschieden wird, vergleicht die zusténdige Behorde die in
Ihrem Herkunftsstast erworbene Berufsausbildung mit der im  Aufnahmestaat
verlangten Ausbildung.

Werden wesentliche Unterschiede in bezug auf die Dauer oder den Inhat der
betreffenden  Ausbildung festgestellt, konnen unter bestimmten Voraussetzungen
zusdizliche  Anforderungen  fur  die Anekennung  |hrer  beruflichen
Befahigungsnachwei se gestd It werden.

Be dieser vergleichenden Prifung muss die zusténdige Behdrde gegebenenfals jede
Aushildung und/oder Berufsarfahrung, die Se im Anschluss an Thr Diplom erworben
haben, berlickschtigen. Dabe kann lhnen ene solche Ausbildung oder
Berufsarfahrung angerechnet werden, um etwaige Unterschiede zwischen lhrer
Ergtaushildung und der im Aufnahmestaat verlangten Aushildung auszugleichen.

Welche zusitzlichen Anforderungen kann die zustdndige
Behorde stellen?

Bestehen wesentliche Unterschiede zwischen der in Threm Herkunftsstast erworbenen
Berufsaushildung und der im Aufnahmesaat verlangten Ausbildung, konnen
"Ausgleichamanahmen” vorgesehen werden. In diesem Fall missen Se entweder eine
Berufsarfahrung nachweisen (Ausiibung des entsprechenden Berufs in Threm
Herkunftsstaat) oder im Aufnahmestaat einen Anpassungdehrgang absolvieren bzw.
eine Eignungsprifung ablegen. Allerdings kann nur eine dieser drei Mal3nahmen von
lhnen verlangt werden. Der Aufnehmestast kann von lhnen ene zusdzliche
Berufsarfahrung fordern, um eine unterschiedliche Aushildungsdauer auszugleichen, d.
h. die vom Antragstdler abgeschlossene Aushildung muss mindestens 1 Jahr kirzer
sin ds die im Aufnahmestaat geforderte Ausbildung. Unter  bestimmiten
Voraussetzungen konnen ein Anpassungdehrgang oder eine Eignungsprifung verlangt
werden, um wesentliche Unterschiede in Bezug auf den Aushildungsinhdt oder das
Tatigketseld des betreffenden Berufs auszugle chen.

Wenn en Anpassungsehrgang oder eine Eignungsprufung
erforderlich sind, kann dann die Ihren Antrag bearbeitende
Behtrde entscheiden, welche der beiden MalRnahmen Sie
absolvieren mussen?

Im Prinzip nein. Die Entscheldung zwischen Anpassungdehrgang oder Eignungsprifung
trifft der Antraggeller. In besimmten Félen, vor dlem bei Rechtsberufen, kann Ihnen
der Aufnahmestaat vorschreiben, ob Sie enen Anpassungdehrgang absolvieren oder
ene Eignungsprifung ablegen miissen.



16.

17.

18.

19.

20.

Binnen welcher Frist musslhr Antrag bearbeitet werden?

Sobad Ihr Antrag vollstandig it (das helld Se haben dle notwendigen Unterlagen
eingereicht) muss die mit lhrem Antrag befasste zustandige Stdlle spétestens vier
Monate nach Vorlage der vollsténdigen Unterlagen eine Entscheidung treffen.

Wieerfahren Sie, ob Ihre Akte vollstandigist?

Sie konnen direkt bel der zustandigen Behdrde nachfragen, ob Ihr Antrag vollstandig
ig, und dort muss man lhnen diese Auskunft erteilen. Sollte Ihr Antrag  nicht
vollgtdndig sein, muss die zustandige Stelle auf der Liste der vorzulegenden Unterlagen
deutlich angeben, welche Unterlagen noch fehlen, und Thnen hinreichend Zet lassen,
um diese Unterlagen nachzureichen

Kann von Ihnen ein Nachweis der personlichen Zuverlassigkeit,
ein Fuhrungszeugnis oder eine Bescheinigung dar tiber, dass Sie
nicht in Konkurs geraten sind, verlangt werden?

Ja, sofern solche Anforderungen auch an die Staatsangehdrigen des Aufnahmeandes
gestdlt werden. In diesem Fal konnen Se ene entsprechende Bescheinigung der
zugtandigen Behtrde des Herkunftsstagtes vorlegen. Der Aufnahmestaat kann
verlangen, dass die Nachwei se und Besche nigungen nicht &ter s drei Monate sind.

Wie konnen Sie die personliche Zuverlassigkeit nachweisen?

Se legen der zudtandigen Behtrde des Aufnahmedtastes eine oder mehrere
Bescheinigungen vor, die Ihnen von der zustdndigen Behdrde Ihres Herkunftsstaates
ausgestellt wurden; aus dieser oder diesen Bescheinigungen muss hervorgehen, dass
Se den Anforderungen gentigen. Werden in Ihrem Herkunftsstaat solche Dokumente
nicht ausgestdlt, so konnen Sie vor einem Notar oder ener entsprechend
bevollméchtigten Berufsorganisation Ihres Herkunftdandes eine edesstaitliche oder
feierliche Erklérung abgeben. In diesem Fal missen Sie der zusténdigen Behdrde des
Aufnahmestaeies ene Bescheinigung vorlegen, die bedtéigt, dass Se diee
eldesstattliche oder feerliche Erklarung abgegeben haben.

Welche Entscheidung kann die zustandige Behorde treffen?

Soweit die von Ihnen vorgdegten Unterlagen vollgéndig snd, kann die zustdndige

Behorde in dreierle Welse entscheiden:

1. Seekennt Ihre beruflichen Beféhigungsnachwe se s solche an. Dann kdnnen Sie
den betreffenden reglementierten Beruf zu den gleichen Bedingungen wie die
Angehdrigen des Aufnahmestastes ausiiben. Se missen wie die Angehdrigen des
Aufnahmedtaates bestimmte Formditéten efillen, die ads notwendige
Voraussatzung fir die Ausiibung des besagten Berufs gelten (bespidswvese
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21.

22.

Eintragung in en Berufsregider oder Vorlage einer Bescheinigung Uber ene
Berufs-Haftpflichtverscherung).

2. Die zugdndige Behtdrde verlangt von Thnen ene Ausgleichamalinahme (Nachweis
eng Beufsafarung oder Absolvierung enes  Anpassungdehrgangs
beziehungsweise Ablegen einer Eignungsprifung, wobel Sie im Prinzip zwischen
beiden letzteren wahlen kénnen).

3. Die zugtdndige Behorde lehnt Thren Antrag ab. In den unter 2. und 3. genannten
Falen muss die zustdndige Behorde ihre Entscheidung begriinden, d. h. Se muss
die Argumente darlegen, die ihrer Andcht nach die jewelige Entscheidung
rechtfertigen. Gegen diese Entscheidung miissen See gemdl3 den Vorschriften des
Aufnahmestaats Rechtamittel einlegen konnen.

lhrem Antrag wurde stattgegeben?

Mit der Anerkennung haben Sie das Recht, den betreffenden Beruf auszuiiben; das
bedeutet jedoch nicht, dass IThr Diplom dem Diplom des Aufnahmestaats fir andere
Zwecke ds gleichwertig anerkannt wird. Sie konnen den Beruf unter den gleichen
Bedingungen wie die Angehdrigen des Aufnahmestaates aufnehmen. Fir Se gelten in
dem Aufnahmestaat die glechen Rechtss und Verwdtungsvorschriften sowie
berufssténdischen Regeln wie fur die Angehdrigen des Aufnahmestagtes. Insbesondere
missen Se dch an das im Aufnehmestaat vorgesehene Betétigungsteld fir den
betreffenden Beruf hdten. Wollen Se Thren Beruf in unsdbststdndiger Tétigket
audliben, durfen Sie sch wie die Inhaber inldndischer Beféhigungsnechweise auf dle
Stellenangebote im Aufnahmemitgliedstaet bewerben und an dlen in diesem Land
exidierenden Eingdlungsverfahren tellnehmen (Bewerbungsgespréche, Prifung von
Bewerbungsunterlagen, Ausschreibungen usw.). Sie haben die gleichen Rechte und
Pflichten wie die Inhaber inl&ndischer Diplome.

Ihr Antrag wurde abgelehnt?

In dem Bescheid miissen die Grinde fur die Ablehnung dargelegt werden. It dies
nicht der Fal, konnen Sie verlangen, dass Ihnen die Griinde mitgeteilt werden. Werden
ge lhnen nicht mitgetellt oder wollen Sie diese Grinde anfechten, kdnnen Sie be
einem Gericht des Aufnahmestastes rechtliche Schritte einleiten. Auf diese Weise wird
nachgepriift, ob die ablehnende Entscheildung mit dem Gemeinschaftsrecht vereinbar
i
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Einige spezifische Fragen

Gesetzt den Fall, Sie sind Birger eines Mitgliedstaats und
haben einen Tell |hrer Berufsaushbildung in einem Drittland
absolviert.

Se konnen sch auf die dlgemene Anerkennungsregdung berufen, wenn zwel

Voraussetzungen erfullt snd:

1) lhr Beruf igt in dem Herkunftamitgliedstaat reglementiert und

2) Sie haben Ihre beruflichen Qudifikationen vorwiegend in diesem Mitgliedstaat
erworben, d.h. sie haben den zaitlich gréfdten Tell Ihrer Berufsaushbildung in diesem
Mitgliedstaat absolviert.

Beispidle: Ein danischer Wirtschaftsprifer beantragt in Deutschland die
Anerkennung seiner beruflichen Beféahigungsnachweise. Er besitzt die
notwendige Qualifikation fur die Ausibung dieses Berufs in Dé&nemark.
Angenommen, e kann eine Berufsausbildung von insgesamt 7 Jahren
nachweisen, davon 3 in den Vereinigten Staaten und 4 in Danemark; damit fallt
sein Anerkennungsantrag unter die allgemeine Regelung. Hat er dagegen 4 Jahre
seiner Berufsaushildung in den Vereinigten Staaten absolviert und 3 Jahre in
Danemark, kann die deutsche Behorde die Anerkennung seiner
Befahi gungsnachwei se verweigern.

Gesetzt den Fall, Sie sind Birger eines Mitgliedstaats und
haben samtliche berufliche Befdhigungsnachweise in einem
Drittland erworben?

Se konnen dsch auf die dlgemeine Regdung berufen, wenn vier Voraussetzungen

erflllt Snd:

1) Die beruflichen Befahigungsnachweise, die See in einem Drittland erworben haben,
sand in enem Mitgliedstaat (Herkunftsstaat) gemdl3 der dortigen Rechtsvorschriften
oder einer bilateraen Vereinbarung zwischen beiden Staaten bereits anerkannt;

2) lhre beruflichen Beféhigungsnechweise berechtigen Se zur Ausibung enes
reglementierten Berufs in diesem Mitgliedstad;

3) Sie haben diesen reglementierten Beruf in dem betreffenden Mitgliedstaat bereits 3
Jahre (in einigen Falen 2 Jahre) ausgelibt;

4) Se bedtzen ene von diesem Mitgliedstaat ausgestdite Bestd&igung, in der
bescheinigt wird, dass Sie den betreffenden Beruf drel (bzw. zwel) Jahre in seinem
Hoheitsgebiet tatsachlich ausgetibt haben.

Beigpiel: Se besitzen die belgische Saatsangehdrigkeit und haben lhre
Berufsausbildung (Ausbildung, Diplom, Praktikum usw.) zum Logopéden in
Kanada absolviert. Die “erste” Anerkennung ihrer Befahigungsnachweise in
einem Mitgliedstaat der EU (in diesem Fall Belgien) kann nicht im Rahmen der
allgemeinen Anerkennungsregelung erfolgen, sondern féallt unter die
innerstaatlichen Rechtsvorschriften dieses Saates. Wenn Se nach Erhalt lhrer

11



Anerkennung in einem anderen Mitgliedstaat (beispielsweise Frankreich) als
Logopade arbeiten wollen, konnen Se sich auf die allgemeine
Anerkennungsregelung berufen, sofern Se mindestens 3 Jahre in Belgien als
Logopéade gearbeitet haben. Se bendtigen eine von der zustandigen Behdrde in
Belgien ausgestellte Bestétigung, in der bescheinigt wird, dass Se den Beruf des
Logopéaden drei Jahre lang in Belgien ausgelibt haben.

Kann man von Ihnen eine gewisse Berufserfahrung verlangen,
bevor Sie die Anerkennung lhrer Befahigungsnachweise
beantragen?

Im Prinzip nein. Sie Ind nicht verpflichtet, den betreffenden Beruf bereits ausgelibt zu
haben, bevor Se die Anerkennung lhrer beruflichen Beféhigungsnachweise im
Aufnahmestaat beantragen. Da Se die notwendige Quadlifikation fir die Ausiibung
Ihres Berufs im Herkunftdand besitzen, konnen Sie grundsitzlich die Anerkennung
Ihrer Befahigungsnachweise im Aufnahmestaat beantragen, selbst wenn Sie diesen
Beruf in Ihrem Herkunftsstaat noch nie ausgelibt haben. In bestimmten Falen kann die
zusténdige Behodrde des Aufnahmestaats jedoch einen Nachwels darliber verlangen,
dass Sie den betreffenden Beruf wahrend einer gewissen Zeit in I|hrem Herkunftsstaat
ausgelibt haben.

Kann man verlangen, dass Sie den betreffenden Beruf bereits
ausgelibt haben?

Ja, in enigen Falen, indbesondere in Folgenden:

1. lhr Beruf ig in lhrem Herkunftsstaat nicht reglementiert; in diesem Fal miissen Se
nachweisen, dass Sie den betreffenden Beruf in Threm Herkunftsstaat mindestens
zwel Jahre lang ausgelibt haben.

2. Wenn Se en Diplom oder Prifungszeugnis bestzen, das von einem Drittland
ausgeste It und von einem Mitgliedstaat anerkannt wurde, miissen Sie nachweisen,
dass Sie den betreffenden reglementierten Beruf mindestens 3 Jahre (in enigen
Fdlen 2 Jahre) in dem Herkunftsstaat ausgelibt haben (vgl. Nr. 2).

3. Wenn lhre Berufsausbildung um mindestens ein Jar kirzer war ds die
Ausbildung, die im Aufnehmestaat flir die Ausibung des betreffenden
reglementierten Berufs verlangt wird.

12



Konnen Siejegliche Berufserfahrung geltend machen?

Se konnen die Berufsarfahrung geltend machen, die Sie in Ihrem Herkunftsstaet in
dem betreffenden Beruf erworben haben. Aber auch die Berufsarfahrung, die Sie in
einem beliebigen Mitglieddaat in einem Beruf erworben haben, der mit dem Beruf
verwandt i, fur den Sie die Anerkennung Ihrer Befghigungsnachweise beantragen,
kann angerechnet werden.

Beigpiel: Se sind Anwalt in Griechenland und haben nach dem Erwerb lhres
griechischen Anwaltsdiploms Berufserfahrung als Rechtsberater in Deutschland
gesammelt. Nun mdchten Sein Deutschland als Anwalt arbeiten und beantragen
die Anerkennung Ihres griechischen Anwaltdiploms in Deutschland. Die deutsche
Behorde, die Ihren Antrag bearbeitet, wird die in Deutschland als Rechtsberater
erwor bene Ber ufserfahrung ber ticksichtigen.

Auch wenn die zugandige Behdrde des Aufnahmedtaates (in unserem Beispid die
deutsche Behdrde) die in der Auslibung einer verwandten Tétigkeit (in unserem
Beigpid Rechtsheratung) erworbene Erfahrung zu berlickschtigen hat, missen Se
trotzdem dle in Threm Herkunftsstaat notwendigen Quadlifikationen fir die Ausiibung
des Beufs (Anwdt) bedtzen, fir den Se die Anekennung Ihrer
Befahigungsnachweise in dem Aufnahmestaat beantragen.

Die mit der Bearbeitung Ihres Anerkennungsantrags befasste Behorde prift, inwieweit
aufgrund der in enem verwandten Beruf erworbenen Erfahrung gegebenenfdls etwage
Ausgleichsmalinahmen verkirzt werden konnen oder eventudl ganz auf Se verzichtet
werden kann.

Kann man von lhnen die Ablegung ener Sprachprifung
verlangen?

Im Pinzip nein. Dennoch kann der Aufnahmestaet von Thnen Kenntnisse in der
Sprache des Aufnahmestaates verlangen, wenn dies aufgrund der Art des Berufes, den
Se audiben mochten, gerechtfertigt ist. Die sprachlichen Anforderungen dirfen
dlerdings auf keinen Fal Uber das hinausgehen, was zur Ausiibung des fraglichen
Berufs objektiv notig ist. AulRerdem wird Ihr Antrag fur dle reglementierten Berufe in
der Sprache des Aufnahmedtaates bearbeitet und fals eine Eignungsprifung verlangt
wird, findet Sein der Sprache dieses Mitgliedstaats Stait. Beispiel: Se sind Anwalt in
Osterreich und wollen Ihren Beruf in Griechenland ausiiben. Thr Antrag wird auf
griechisch bearbeitet. Entscheidet die mit lhrem Antrag befasste griechische
Behorde (nachdem sie festgestellt hat, dass Ihre in Osterreich erworbene
Berufsausbildung einige wesentliche Fachgebiete fur die Ausibung des
Anwaltsberufs in Griechenland nicht erfasst), dass Se in diesen Féchern eine
Priufung ablegen missen, findet diese (schriftliche oder mundliche) Prifung auf
Griechisch statt.
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10.

Welche(n) Nachweis(e) missen Sie der Behorde vorlegen, die
Ilhren Anerkennungsantrag pruft, damit festgestellt werden
kann, dass Sie  tatsachlich die erforderlichen
Befahigungsnachweise besitzen?

Genardl muss die zugténdige Behdrde des Aufnahmestastes jeden Nachwes
akzeptieren, der von einer zusténdigen Behdrde des Herkunftdandes ausgestel It wird
und bescheinigt, dass Sie die angegebene theoretische und/oder praktische Aushildung
tatsdchlich erfolgreich abgeschlossen haben. Daneben kann die zusténdige Behdrde
des Aufnahmestaates von Ihnen einen Nachwels Uber [hre Staatsangehdrigkeit sowie
Uber Thre Berufserfahrung verlangen. Die Nachweise Uber die Berufserfahrung miissen
Se vorlegen, wenn diese eine Voraussetzung fur die Anerkennung i<, d. h., wenn der
fragliche Beruf in Ihrem Herkunftsstaet nicht reglementiert ist. Aber selbst wenn der
Nachweis Uber die Berufsarfahrung fur die Anerkennung nicht unbedingt notwendig
sain lite, liegt es doch in [hrem Interesse, mdglichst viele Informationen vorzulegen.
So kann die zugténdige Behdrde anhand lhrer Berufserfahrung beurteilen, ob Se
gegebenenfdls einen Anpassungdehrgang absolvieren oder ene  Eignungsprifung
ablegen miisen, deren Inhdt und Lange sehr stark von lhren Féhigkeiten und
Kenntnissen abhangen.

M Ussen alle Unterlagen Uber setzt werden?

Der Aufnahmestaat kann verlangen, dass die lhrem Antrag begefligten Unterlagen in
die Amtssprache(n) des Aufnahmestaates Ubersetzt werden. Aulerdem kann der
Aufnahmestaet  verlangen, dass die Ubersetzung diessr Unterlagen von einem
vereidigten oder bel der zusténdigen Behdrde des Aufnahmestaates zugelassenen
Ubersetzer vorgenommen wird.

Gesetzt den Fall, die zustdndige Behorde trifft innerhalb von
vier Monaten keine Entscheidung.

Dagegen konnen Sie einen Rechtsbehdf einlegen.

Kann von Ihnen verlangt werden, dass Sie sich an den Kosten
fur die Bearbeitung ihres Antrags beteiligen?

Ja, man kann von Ihnen verlangen, dass se einen Tell der mit der Bearbeitung lhres
Antrags verbundenen Kosten Ubernehmen. Allerdings darf der von Thnen geforderte
Betrag nicht die tatsichlichen Kosten der Diengleisung Ubersteigen. Er muss
angemessen sain und darf nicht so festgesetzt sein, dass es Ihnen praktisch unmoglich
wird, die Thnen im Rahmen der adlgemenen Anerkennungsregelung zustehenden
Rechte wahrzunehmen.
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11.

Wasist zu tun, wenn Sie auf besonder e Probleme stol3en?

Se haben das Recht, das Se auch wahrnehmen sollten, Ihren Anspruch be der
zugtdndigen Stelle (Behorde oder Gericht) geltend zu machen. Sie konnen sich aber
auch an folgende Stdlen wenden: einen Euro-Rechtsberater (in den nationden
Vertretungsbiros der Kommisson)/einen Euro-Schdter/ein Euro-Info-Zentrum/eine
Berufsorganisation/oder an  die Europdische  Kommisson (Generddirektion
“Binnenmarkt”, Referat “ Reglementierte Berufe’, Gebdude C-100, 200 rue de la Lai,
B-1049 Briss).

Auf jeden Fdl ig es Sache der zugténdigen Stelle im Aufnahmestaat und nicht der
Europdischen Kommisson, ihre Beféhigungsnachweise im Vergleich mit den im
Aufnahmestaat geforderten Qudifikationen zu beurtellen. Be der Prufung lhrer
Aushildung kann die Kommission nicht an die Stelle der zustdndigen innerstaetlichen
Behorden treten. Genauso wenig ist Se gegenliber den Beamten im Aufnahmestaet, die
dort mit der Anekennung beruflicher Befdhigungsnachweise befast  gnd,
weisungsbefugt. Die Richtlinien zur dlgemeinen Anerkennungsregelung wie auch die
Gesetze der Mitgliedstaaten zu deren Umsetzung verlehen Thnen Rechte, die Sie
unmittelbar bel den zustdndigen innerdaatlichen Stellen geltend machen konnen.
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Sie méchten die Anerkennung I hrer Befahigungsnachweise in einem
Aufnahmestaat beantragen

| Um dort einen Ber uf auszutiben? | Um dort I hre Aushbildung fortzusetzen?

Es handdt sch um einen Antrag zur Es handdt Sch um einen Antrag zur

beruflichen Anerkennung akademischen Anerkennung

Ihr Antrag fdlt unter die dlgemeine Ihr Antrag féllt nicht unter die allgemeine
Anerkennungsregelung. Fir Informationen zur

Anerkennunggegelung akademischen Anerkennung Ihrer Diplome
kénnen Siesich in Ihrem Mitgliedstaat an die
zustandige Kontaktstelle (oder das"NARIC-
Zentrum™) wenden.

Ist der Beruf, den Sein dem Aufnahmestaat ausiiben wollen, in diesem
Mitgliedstaat im Sinne der Richtlinien reglementiert?

| JA | NEIN

Die dlgemeine Regdlung gdlangt zur Die allgemeine Regelung gelangt nicht zur
Arwendung Anwendung, denn der Zugang zu diesem Beruf ist

nicht geregelt. Sie kdnnen die betreffende
Tétigkeit im Aufnahmestaat mit den gleichen
Rechten und Pflichten wie die Angehdrigen dieses
Mitgliedstaates ausiiben.

Sind Siefur die Ausiibung dieses Berufsin Ihrem Herkunftsstaat hinreichend

qualifiziert?
| JA | NEIN |
Die dlgemene Regdung gdangt zur Die dlgemeine Regdung gdangt nicht zur
Anwendung Anwendung.

Ist der reglementierte Beruf, den Siein dem Aufnahmestaat ausiiben wollen, bereits
durch eine Einzdrichtlinie oder durch die Richtlinie 1999/42/EG abgedeckt? (siehe
Verzeichnisin Anhang 2)

| NEIN | JA |

Die dlgemeine Regdung gdangt zur Die dlgemeine Regdung gdangt nicht zur
Anwendung Anwendung.
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ANHANG 1

Reglementierte Ber ufe, die unter die allgemeine Anerkennungsregelung fallen

Rechtlicher und | Heilhilfsberufe technischer sozio-kultureller
steuerlicher Bereich Bereich
Bereich
DEUTSCHLAND Rechtsanwalt Krankengymnast Ingenieur, Lehrer
Steuerberater Kinderkranken- Patentanwalt, staatlich anerkannter
Wirtschaftspriifer schwester/ pfleger Handwerksmeister Erzieher
Beschéftigungs- und
Arbeitstherapeut
Logopéde, Optiker
Orthoptist/Banda-
gist
Zahntechniker
Horgerateakustiker
Orthopédiemecha-
niker
Orthopédieschuh-
macher
OSTERREICH Rechtsanwalt Physiotherapeut Lehrer
Wirtschaftsprifer
BELGIEN Rechtsanwalt Krankengymnast Lehrer
Gerichtsvollzieher
Revisor
Wirtschaftsprufer
zugel assener
Bevollméchtigter
DANEMARK Rechtsanwalt FuRpfleger Kapitan der Lehrer
Wirtschaftsprifer Zahntechniker Handelsmarine Organist
Optiker Steuermann;
Orthopéde Immobilienmakler
Orthopédiemecha Fahrlehrer
niker Kranflhrer
Orthopédieschuh- Berufskraftfahrer;
macher Totengraber
pharmazeutischer
Assistent
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Rechtlicher und | Hellhilfsberufe technischer sozio-kultureller
steuerlicher Bereich Bereich
Bereich
SPANIEN Rechtsanwalt Fachkrankenschwes | Patentanwalt; Grundschullehrer
(nicht pladierender) | tern/ pfleger (aulRer Grundstiicksmakler; | Sekundarschullehrer
Anwalt Gynékologie - Vermdgensverwal- Hochschullehrer
Sozialarbeiter Geburtshilfe) ter; technischer Lehrkréfte an
Buchpriifer Physiotherapeut Architekt; Touristikschulen;
Optiker; Ful3pfleger | Dekorateur; Reisebegleiter
Zahntechniker, Ingenieur; Physiker; | Fremdenfuhrer
Horgeradteakustiker Geologe;
Krankenpflegehel- Stewardess;
ferin; Steward;
Rontgentechniker K asinobedienstete;
Psychologe; Sanitarinstallateur;
Fahrlehrer
FINNLAND Rechtsanwalt Physiotherapeut Lehrer
Wirtschaftsprifer
FRANKREICH Rechtsanwalt Logopéde, Patentanwalt; Grundschullehrer;
Amtsanwalt Orthoptist; Vermessungs Lehrer an Sekundar-
Gerichtsvollzieher Masseur/Krankengy | ingenieur; und Hochschulen;
Urkundsbeamter mnast; Motopéde; Grundstiicksmakler; | Tanzlehrer;
beim Beschéftigungsthera | Taxifahrer; Fremdenfihrer;
Handel sgericht; peut; Psychologie; Rettungssanitéter; Reisevermittler;
Notar; vom Gericht | Diétiker; Augenarzt; | Schiffskapitan; Sozidarbeiter;
bestellte Verwalter; Krankenpflege- Vermdgensverwal-
Liquidationsbevollm | helfer; ter; Fahrlehrer
&chtigter; Kinderkranken-
Wirtschaftsprifer; pflegehdfer;
Auktionator Horgeradteakustiker;
Augenoptiker;
FuRpfleger
L abortechniker fiir
medizinische
Biologie;
GRIECHENLAND | Rechtsanwalt; Zahntechniker; Industriedesigner; Lehrer
Steuerberater Krankenhaus- Mechaniker; Dreher;
personal; SchweiRer; Offizier
Psychotherapeut der Handelsmarine
IRLAND Anwalt (Solicitor, Logopéde; Patentanwalt; Lehrer an
Barrister) Orthoptist; Vermessungs- Grundschulen und
Wirtschaftsprifer Masseur/K ranken- techniker; Ingenieur; | Sekundar/berufs-
gymnast; Buchsachver- bildenden/
Psychologe; standiger; polyvalenten und
Augenoptiker; Marineoffizier; technischen Schulen
Beschéftigungs- Deckoffizier
therapeut;
Mikrobiologe
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Rechtlicher und | Hellhilfsberufe technischer sozio-kultureller
steuerlicher Bereich Bereich
Bereich
ISLAND Rechtsanwalt; Physiotherapeut Lehrer
Wirtschaftsprifer
ITALIEN Rechtsanwalt Orthoptist; Ingenieur; Biologe; Lehrer; Soziarbeiter;
Procuratore legale Logopéde; Diédtiker; | Chemiker; Geologe; Touristikberufe
Gerichtsvollzieher Psychologe; Dottore agronomie
Dottore Horgerdteakustiker; | forestali; Berater fur
commercidisti Optiker; gewerblichen
Aktuar Biomedizinischer Rechtsschutz;
L abortechniker; Berater in
Rontgentechniker; Handel ssachen;
Zahnpflege- Borsenmakler;
assistent; Deckoffizier;
Ful3pfleger Technischer Offizier
LUXEMBURG Rechtsanwalt Sozidhygiene- Lehrer an Grund-
Revisor assistent und
Wirtschaftsprifer Masseur/K ranken- Sekundarschulen;
gymnast Erzieher;
Laborant Soziadarbeiter
Horgerateakustiker
Gemeindeschwester
akademisch geprifte
Krankenhaus-
schwester
NORWEGEN Rechtsanwalt Physiotherapeut Lehrer
Wirtschaftsprifer
NIEDERLANDE Rechtsanwalt Beschéftigungsthera | Patentanwalt Lehrer
Gerichtsvollzieher peut; Logopéade; Ingenieur
Wirtschaftsprifer Orthoptist; Fluglotse
Diétiker, Pilot
Physiotherapeut; Matrose
Rontgentechniker; Berufskraftfahrer
Pharmazieassistent; | Kranfuhrer
Zahntechniker
PORTUGAL Rechtsanwalt Psychologe Ingenieur Lehrer
Wirtschaftsprifer Patentanwalt Fremdenfihrer
Marineoffizier
VEREINIGTES Rechtsanwalt Physiotherapeut Vermessungstechnik | Lehrer
KONIGREICH (Solicitor, Barrister) | Orthoptist er (Surveyor) anerkannter
Advocates (in FulRpfleger Patentanwalt Soziaarbeiter
Schottland) Prothetiker Ingenieur
Aktuar Musiktherapeut Chemiker
Wirtschaftsprifer Diétiker Physiker
Laborant Geologe
Augenoptiker Gartner
Zahnarztassistent Schiffskapitan
Deckoffizier
SCHWEDEN Rechtsanwalt Physiotherapeut

Wirtschaftsprifer
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Anhang 2

Verzeichnisder reglementierten Berufe, fir die eine Einzelrichtlinie gilt

Reglementierte Ber ufe, fur die eine Einzdrichtlinie gilt

Allgemeinmediziner und Fachér zte

Fur die allgemeine Krankenpflege ver antwortliche Krankenschwester n/pfleger

Zahnérzte

Hebammen

Tierarzte

Apotheker

Architekten

Reglementierte Tatigkeiten, fur die die Richtlinie 1999/42/EG gilt

Handwerkliche Tatigkeiten
(CITI"-Hauptgruppen 23-40)

Textilindustrie (wie Spinnerel und Weberel); Herstellung
von Schuhen und Bekleidungsartikel; Verarbeitung von
Holz, Kork, Leder, Kautschuk, Erdolderivaten, Mobel-,
chemische Industrie usw.

Tatigkeiten desHandels
(ex CITI-Gruppe 612)

Grofthandel; Zwischenhandel; Einzelhandel; Handel
und Vertrieb von Giftstoffen

Gruppe 612: Einzelhandel=Weiterverkauf von Waren
ohne Verarbeitung an Einzel personen

Gewerbliche Tatigkeiten
(CITI-Gruppen 20 und 21)

Gruppe 20: Nahrungsmittelgewerbe: Milch, Obst- und
Gemiisekonserven, Kakao usw.

Gruppe 21: Getrankeherstellung: Spirituosenbrennerei,
Weinsektor, Brauereiwesen

Tatigkeiten des Verkehr sgewer bes
(Gruppen 718 und 720)

Gruppe 718: Hilfsgewerbetreibende des Verkehrs und
Reisevermittler
Gruppe 720: Lagerhalter

Verarbeitende Tatigkeiten
(CITI-Gruppen 23-40)

Gleiche Bereiche wie handwerkliche Tatigkeiten

Téatigkeiten der personlichen Dienste
(CITI-Gruppe 85)

Gruppe 85: hausliche Dienstleistungen - Restaurations-
und Schankgewerbe (Gruppe 852) -
Beherbungsgewer be und Zeltplatzbetriebe (Gruppe 853)
- Waschereien, Férbereien - Fotostudios usw.

Tatigkeiten des Versicherungsgewer bes
(CITI-Gruppe 630)

Versicherungsagenten und Versicherungsmakler:
Versicherungen gegen alle Risiken

Tatigkeiten desFriseurs

*

CITI: Internationale Systematik der Wirtschaftszweige, die 1964 vom Statistischen Amt der

Vereinten Nationen aufgestellt wurde.
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