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EXPOSE DES MOTIFS

Le 26 mars 2010, le Conseil européen a approuvérgposition de la Commission
européenne de lancer la stratégie Europe202@& nouvelle stratégie pour la croissance et
I'emploi fondée sur une coordination renforcée ple@iiques économiques, qui portera avant
tout sur les principaux domaines dans lesquelsrdesires doivent étre prises pour doper le
potentiel de croissance durable et la compétiticieé 'Europe. A cette fin, le Conseil
européen est convenu de fixer les grands objetgifdJE, des objectifs communs qui guident
I'action des Etats membres et de I'Unighla lumiére de ces objectifs, les Etats membres
[ont fixé] leurs objectifs nationauAu niveau de I'UE, la Commission s’attachera, psar
part, & mettre en ceuvre la stratégie, notammemntayen des sept «initiatives phares» qui ont
été annoncées dans la communication Europe 2020.

Le traité sur le fonctionnement de I'UE dispose ¢ Etats membres doivent considérer
leurs politiques économiques et la promotion denpi comme des questions d'intérét
commun et les coordonner au sein du Conseil. Dang drticles distincts, il prévoit que le
Conseil doit adopter les grandes orientations adiiques économiques (article 121) et les
lignes directrices pour I'emploi (article 148), pigant que les secondes doivent étre
compatibles avec les premiéres. Compte tenu de bette juridique, les lignes directrices
pour I'emploi et les grandes orientations des jgpigs économiques sont présentées sous la
forme de deux instruments juridiques distincts,sanaiirinsequement liés:

« une recommandation du Conseil relative aux grandeentations des politiques
economiques des Etats membres et de I'Union —ePhdes lignes directrices intégrées
«Europe 2020x»;

* une decision du Conseil relative aux lignes difeetr pour les politiques de I'emploi des
Etats membres — Partie Il des lignes directricesgimées «Europe 2020».

Ces lignes directrices, mises en ceuvre par lesumsents juridiques preécités, forment les
lignes directrices intégrées pour la mise en cedeta stratégie Europe 2020.

Les «lignes directrices intégrées "Europe 2020"» cwtituent le cadre de la stratégie
Europe 2020 et des réformes au niveau des Etats meeres. Par souci de cohérence et de
clarté, les lignes directrices sont en nombre &mdt tiennent compte des conclusions du
Conseil européen. Elles sont intégrées afin quediiiques des Etats membres et de 'UE
puissent pleinement contribuer a la réalisation deectifs de la stratégie Europe 2020.
L'application synchronisée de ces lignes directripermettra aux Etats membres de profiter
des retombées positives de réformes structurettesdonnées, en particulier au sein de la
zone euro.

Sur cette base, les Etats membres établiront degrgmmmes nationaux de réforme dans
lesquels ils exposeront de maniere détaillée lasrecqu’ils entreprendront dans le cadre de
la nouvelle stratégie, en mettant tout particutiggat I'accent sur les efforts nécessaires pour
réaliser les objectifs nationaux, ainsi que surnesures destinées a lever les freins a une
croissance durable au niveau national. En s’appwanle suivi de la Commission et sur les
travaux menés au sein du Conseil, le Conseil eeropgaluera chaque année I'ensemble des
progrés accomplis tant au niveau de 'UE que dasstats membres en ce qui concerne la
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mise en ceuvre de la stratégie. Les progres réaligds plan macroéconomique et structurel
et en matiere de compétitivité, ainsi que la si@bilinanciere globale, seront examinés
conjointement.

Les «lignes directrices intégrées "Europe 2020t ks suivantes.

Ligne directrice n° 1: garantir la qualité et lahilité des finances publiques.

Ligne directrice n° 2: résorber les déséquilibresrméconomiques.

Ligne directrice n° 3: réduire les déséquilibreaslia zone euro.

Ligne directrice n° 4: optimiser le soutien a laR&t a I'innovation, renforcer le triangle de
la connaissance et libérer le potentiel de I'écaeamimeérique.

Ligne directrice n° 5: favoriser une utilisationupl efficace des ressources et réduire les
émissions de gaz a effet de serre.

Ligne directrice n° 6: améliorer I'environnementsdentreprises et des consommateurs et
moderniser la base industrielle.

Ligne directrice n° 7: accroitre la participation marché du travail et diminuer le chémage
structurel.

Ligne directrice n° 8: développer une main-d’ceugrelifiée en mesure de répondre aux
besoins du marché du travail, promouvoir des emapleiqualité et I'éducation et la formation
tout au long de la vie.

Ligne directrice n° 9: rendre les systemes d’édanatt de formation plus performants a tous
les niveaux et augmenter la participation a I'egpsement supérieur.

Ligne directrice n° 10: promouvoir I'inclusion satg et lutter contre la pauvreté.
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Recommandation de
RECOMMANDATION DU CONSEIL

relative aux grandes orientations des politiques énomiques des Etats membres et de
I'Union

Partie | des lignes directrices intégrées «Europed20»

LE CONSEIL DE L'UNION EUROPEENNE,

vu le traité sur le fonctionnement de I'Union ewrepne, et notamment son article 121,
paragraphe 2,

vu la recommandation de la Commission européenne,
vu les conclusions du Conseil européen,
considérant ce qui suit:

Q) Le traité dispose que les Etats membres doivastsidérer leurs politiques
économiques comme une question d’intérét commulesetoordonner au sein du
Conseil. Conformément aux dispositions du traitdnibn européenne a élaboré et
mis en ceuvre des instruments de coordination desiaanenées dans le domaine des
politiques budgétaire (le pacte de stabilité etméssance) et macrostructurelles.

(2) Le traité prévoit également que le Conseil dalbpter les lignes directrices pour
'emploi et les grandes orientations des politiqge®nomiques pour orienter les
politiques des Etats membres.

3) Lancée en 2000, la stratégie de Lisbonne réjpssale constat de la nécessité pour
'UE d’accroitre sa productivité et sa compétitvittout en renforcant la cohésion
sociale, pour faire face a la concurrence mondelégvolution technologique et au
vieillissement de sa population. La stratégie ddbanne a été relancée en 2005, aprés
un examen a mi-parcours qui a conduit a donner plaee plus importante a la
croissance, accompagnée d’emplois plus nombreda eteilleure qualité.

4) La stratégie de Lisbonne pour la croissanckegiploi a permis la formation d’'un
consensus autour de la direction générale a dannepolitiques économiques et de
I'emploi de 'UE. En vertu de cette stratégie, lerGeil a adopté en 2006t modifié
en 2008 les grandes orientations des politiques éconorsigudes lignes directrices
pour I'emploi. Ces 24 lignes directrices ont jeté bases des programmes nationaux
de réforme, en définissant les grandes priorités fEs réformes macroéconomiques,
microéconomiques et du marché du travail pour Eemsde de I'UE. Toutefois,

COM(2005) 141.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

I'expérience montre que ces priorités n’étaient pafisamment claires et que leurs
liens auraient pu étre plus étroits. Leur incidesce I'élaboration des politiques
nationales s’en est trouvée limitée.

La crise économique et financiére, qui a débemé 2008, a eu pour effet une
diminution importante du nombre d’emplois et depladuction potentielle, et a
entrainé une grave détérioration des finances quesi. Le plan européen pour la
relance économiqe néanmoins permis aux Etats membres de faireddaecrise,
en partie grace a des mesures coordonnées de gelardgétaire, I'euro ayant
constitué un point d’'ancrage de la stabilité maopaémique. La crise a donc montré
que la coordination des politiques économiques tlbisS peut produire des résultats
importants, a condition d’étre renforcée et rendffieace. Elle a également permis de
mettre en évidence l'interdépendance étroite desdafnies des Etats membres.

La Commission a proposé de définir une nouvahatégie pour les dix ans a venir, la
stratégie Europe 2020qui entend permettre & I'Union de sortir renferdé la crise et
de tourner son économie vers une croissance geati, durable et inclusive.
Cing grands objectifs, cités sous les lignes ditees correspondantes, constituent des
objectifs communs qui guident I'action des Etatsmhbees et de I'Union. Les Etats
membres doivent s’employer sans relache a rédéseobjectifs nationaux et a lever
les freins a la croissance.

Dans le cadre des stratégies générales dee dimtila crise économique, les Etats
membres doivent mettre en ceuvre des programmegfdene ambitieux afin de
garantir la stabilité macroéconomique et la viébilides finances publiques,
d’améliorer la compétitivité et de réduire les apskbres macroéconomiques. Les
mesures temporaires prises pour faire face a ke albivent étre retirées d’une
maniére coordonnée lorsque la relance sera cordirbé retrait des mesures de
relance budgétaire doit étre réalisé et coordorams ¢e cadre du pacte de stabilité et
de croissance.

Dans le cadre de la stratégie Europe 202 tiets membres doivent mettre en ceuvre
des réformes visant une «croissance intelligerdest-a-dire une croissance axée sur
la connaissance et I'innovation. Les réformes ddi\avoir pour objectif d’améliorer
la qualité de I'enseignement, d’en garantir I'acpésr tous, et de rendre la recherche
et les entreprises plus performantes, afin d’eraggen I'innovation et le transfert de
connaissances a travers I'UE. Elles doivent engmurd’esprit d’entreprise et
contribuer a transformer les idées créatives erdyit® services et processus
innovants susceptibles de créer de la croissancdesemplois de qualité et d’'étre
source de cohésion territoriale, économique etagmciainsi qu’'a surmonter plus
efficacement les problémes de société européamsmdiaux. Dans ce contexte, il est
primordial de tirer le meilleur parti des technotsy de l'information et de la
communication.

Dans leurs programmes de réforme, les Etatsbresrdoivent également viser une
«croissance durable». Par croissance durable,tenctte découplage entre croissance
economique et utilisation des ressources, la cmat’une économie utilisant

COM(2009) 615 du 19.11.20089.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

efficacement les ressources, durable et compétitive répartition équitable des colts
et des bénéfices et I'exploitation du réle moteue ¢pue 'Europe dans la course au
développement de nouveaux processus et de nouvellbaologies, y compris les
technologies vertes. Les Etats membres doiventreneth oceuvre les réformes
nécessaires pour une réduction des émissions da efiet de serre et une utilisation
efficace des ressources. lls doivent également iareél I'environnement des
entreprises, stimuler la création d’emplois «vedsmoderniser leur base industrielle.

Les programmes de réforme des Etats membiesnd@galement avoir pour objectif
une «croissance inclusive». La croissance inclusiggifie la création d’'une société
cohésive qui donne aux individus les moyens d’gicet de gérer le changement et,
donc, de participer activement a la société ettaohomie. Par leurs réformes, les
Etats membres doivent donc garantir & tous un agicdes perspectives tout au long
de la vie, et réduire ainsi la pauvreté et I'exidnssociale, en supprimant les obstacles
a la participation au marché du travail, notamndeg femmes, des travailleurs plus
agés, des jeunes, des handicapés et des migrarsisuation réguliere. lls doivent
eégalement veiller a ce que tous les citoyens desoes régions profitent des fruits de
la croissance économique. Il convient donc queeaas programmes de réforme, les
Etats membres assurent avant tout le bon fonctioene des marchés du travail en
investissant dans des transitions réussies, en lappant des compétences
appropriées, en améliorant la qualité des emploghduttant contre la segmentation,
le chébmage structurel et linactivité, tout en gdissant une protection sociale
adéquate et durable et une inclusion active dabstlde réduire la pauvreté.

Les réformes structurelles de 'UE et des £taembres peuvent effectivement avoir
des répercussions sur la croissance et la crédtemplois si elles renforcent la
compétitivité de 'UE dans I'économie mondiale, same source de nouveaux
débouchés pour les exportateurs européens et offirenacces concurrentiel aux
importations essentielles. Par conséquent, lesdatfuins extérieures de ces réformes
en matiere de compétitivité doivent étre prisescempte pour doper la croissance
européenne et la participation de I'Europe, a kdlehmondiale, a des marchés ouverts
et ou les conditions de concurrence sont équitables

La stratégie Europe 2020 doit reposer surnsemble intégré de politiques, que les
Etats membres doivent mettre en ceuvre entierenteati anéme rythme, afin de
profiter des retombées positives de réformes straliés coordonnées.

Si ces lignes directrices s’adressent auxsktaembres, la stratégie Europe 2020 doit
étre mise en ceuvre en partenariat avec I'ensendsl@utorités nationales, régionales
et locales, et en y associant étroitement les ipamés ainsi que les partenaires sociaux
et les représentants de la société civile, qui rdmrdront a I'élaboration des
programmes nationaux de réforme, a leur mise enrexeilva la communication

globale sur la stratégie.

La stratégie Europe 2020 repose sur un pltis pembre de lignes directrices, qui
remplacent les 24 lignes directrices précédenteaigtnt d’'une maniere cohérente des
questions liées a I'emploi et des grandes questtmgolitique économique. Les
grandes orientations des politiques économiquegtits membres et de I'Union, qui
figurent & I'annexe de la présente recommandasoni intrinséquement liées aux
lignes directrices pour les politiques de I'emptpij figurent & 'annexe de la décision
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[...] du Conseil du [...]. Ensemble, elles forment leggnes directrices intégrées
"Europe 2020"».

(15) Ces nouvelles lignes directrices intégréamgat compte des conclusions du Consell
européen. Elles donnent aux Etats membres destaiiters précises concernant
I'élaboration de leurs programmes nationaux dernééoet leur mise en ceuvre, en
tenant compte de leur interdépendance et dansspeckdu pacte de stabilité et de
croissance. Les lignes directrices constituerontbdse de toute recommandation
adressée individuellement par le Conseil aux Eta¢snbres ou, dans le cas des
grandes orientations des politiques économiqueyuteavertissement formulé par la
Commission au sujet des politiques menées, lorsigse suites données aux
recommandations sont insuffisantes.

(16) Ces lignes directrices doivent dans une langsure rester stables jusqu’en 2014, afin
gue l'accent puisse étre mis sur leur mise en oguvre

A ADOPTE LA PRESENTE RECOMMANDATION:

(1) Il convient que les Etats membres et, le cas éth&lmion européenne
tiennent compte, dans leurs politiques économiqdes, lignes directrices
définies a l'annexe, qui font partie des «lignegedrices intégrées
"Europe 2020"».

(2) Il convient que les Etats membres élaborent degranomes nationaux de
réforme conformes aux objectifs définis dans légnels directrices intégrees
"Europe 2020"».

Fait a Bruxelles, le

Par le Conseil
Le Président
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Annexe
Grandes orientations des politiques économigues d&sats membres et de I'Union

Ligne directrice n° 1: garantir la qualité et la abilité des finances publiques

Les Etats membres devraient mettre en ceuvre lagégies d’assainissement budgétaire
définies au titre du Pacte de stabilité et de sevise et, en particulier, les recommandations
qui leur sont adressées dans le cadre des procérklatives aux déficits excessifs et des
protocoles d’accord concernant le soutien a lancalades paiements. Les Etats membres
devraient notamment parvenir a un assainissemgrasdant largement le seuil de référence
de 0,5 % du produit intérieur brut (PIB) par an,rawveau structurel, jusqu’a ce que soient
atteints les objectifs budgétaires a moyen termasdainissement budgétaire devrait étre
entamé au plus tard en 2011, ou plus tét dansimertatats membres ol la situation

economique le permet, pour autant que les préwgiena Commission continuent d’indiquer

gue la reprise se confirme et s’auto-alimente.

Lors de I'élaboration et de la mise en ceuvre dedeatégie d’assainissement budgétaire, les
Etats membres devraient privilégier les mesuresliis qui n’affectent ni la croissance ni
'emploi et donner la priorité aux postes de dépsnmoteurs de croissance, tels que
I'éducation, les compétences et 'employabilitérdaherche et le développement (R&D) et
linnovation, ou encore les investissements dans féseaux (internet a haut débit,
interconnexions dans les domaines de I'énergiesttihnsports, par exemple). Dans les cas
ou le niveau des imp0ts devra étre relevé, il sa@mihaitable de combiner cette hausse,
autant que possible, avec des mesures permetivalagér vers des systemes fiscaux plus
axés sur la croissance, en déplacant la chargadisers d’autres bases que le travail, par
exemple les activités préjudiciables a I'environeem La fiscalité et les systemes de
prestations sociales devraient fournir des inatetivisant a renforcer lattrait financier du
travail.

En outre, les Etats membres devraient renforces leadres budgétaires nationaux, améliorer
la qualité de leurs dépenses publiques et accraitvéabilité de leurs finances publiques au
moyen d’'une stratégie en trois étapes: diminutegpide de la dette, réforme des dépenses
publigues liées a la vieillesse (notamment en mati@ santé) et relevement de I'age effectif
de départ a la retraite. Il s’agit de faire en s@ue les dispositifs financés par les dépenses
publiques liées a la vieillesse soient financiéngimeiables, socialement appropriés et
accessibles.

Ligne directrice n® 2: résorber les déséquilibresaanoéconomiques

Les Etats membres devraient éviter que les ditfisuffrappant notamment leur balance
courante, les marchés d’actifs et les budgets dasages et des entreprises ne créent des
déséquilibres macroéconomiques intenables. Less Etaembres confrontés a des
déséquilibres importants de leur balance courasteraison d’'un manque persistant de
compétitivité ou de leurs politiques prudentielgdiscales, devraient s’attaquer a la source
du probléme en agissant sur la politique budgétaue les salaires, dans le domaine des
réformes structurelles des marchés de produit® efedvices financiers, sur les marchés du
travail, conformément aux lignes directrices poembploi, ainsi que dans tout autre domaine
pertinent. Dans ce contexte, les Etats membresagenrfavoriser un environnement propice
aux systemes de négociation salariale et a I'évludes codts du travail, qui soit cohérent
avec la stabilité des prix, I'évolution de la protivité et la nécessité de réduire les
déséquilibres extérieurs. L'évolution des salaidesrait tenir compte des différences au
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niveau des compétences et des spécificités lodakesnarchés du travail, ainsi que des écarts
importants de performances économiques entre ¢ggsngd’'un méme pays.

Ligne directrice n° 3: réduire les déséquilibresmala zone euro

Les Etats membres appartenant & la zone euro deviednsidérer les écarts importants et
persistants de leurs soldes courants ou tout déséquilibre macroéconomigue comme une
guestion d’intérét commun et prendre, le cas édhédes mesures pour réduire les

déséquilibres. Les pays de la zone euro ayant éléstsl courants importants et persistants,
en raison d’'un manque persistant de compétitidiggraient parvenir a une réduction annuelle
significative de leur déficit structurel. lls deigat également s’attacher a réduire les codts
salariaux unitaires réels. Les Etats membres appant a la zone euro dont la balance
courante affiche un excédent important devraieengire des mesures visant a lever les
obstacles structurels a la demande intérieure @riNg devraient également s’attaquer a tout
autre déseéquilibre macroéconomique, notammentutactation de dettes privées excessives
et les divergences en matiére d’inflation. C’'estngoioi les déséquilibres macroéconomiques
devraient faire I'objet d’un suivi régulier au seia I'eurogroupe; celui-ci proposerait alors les

mesures correctives qui s'imposent.

Ligne directrice n° 4: optimiser le soutien a la R&et & I'innovation, renforcer le triangle
de la connaissance et libérer le potentiel de 'eomie numérique

Les Etats membres devraient réviser leurs systératisnaux (et régionaux) de R&D et
d’'innovation, en garantissant des investissemeunliqs suffisants et efficaces et en faisant
en sorte qu'’ils contribuent a augmenter la croissat a relever les grands défis de la société
(énergie, utilisation efficace des ressources, ghament climatique, cohésion sociale,
vieillissement, santé et sécurité, par exemples.riééormes devraient encourager I'excellence
et la spécialisation intelligente, favoriser I'igté&é scientifique, renforcer la coopération entre
les universités, les instituts de recherche, ldésuas publics et privés et le tiers secteur, a
I'échelle tant nationale qu’internationale, et petire la mise en place des infrastructures et
des réseaux nécessaires a la diffusion des coanaés La gouvernance des instituts de
recherche devrait étre améliorée en vue d’accrdifBcacité des systemes nationaux de
recherche. A cette fin, il convient de moderniserdcherche universitaire, de développer les
infrastructures d’envergure mondiale, d’accrotaétactivité des carrieres professionnelles et
d’encourager la mobilité des chercheurs. Les difosiationaux de financement et de
passation de marchés devraient étre adaptés etif@mp@fin de faciliter la coopération
transfrontiére, le transfert des connaissances@rcurrence au mérite.

Les Etats membres devraient placer leurs politigiseR&D et d’innovation dans un contexte
européen pour multiplier les occasions de mise @nntun des ressources publiques et
privées la ou I'Union peut apporter une valeur &euyafin d’exploiter les synergies avec les
fonds de I'Union européenne et d’atteindre aing dimension suffisante en évitant toute
fragmentation. Les Etats membres devraient intégrerovation dans toutes les politiques
pertinentes et favoriser I'innovation au sens laggeompris I'innovation non technologique).
Pour encourager les investissements privés danedaerche et l'innovation, les Etats
membres devraient améliorer le cadre général -mmoent I'environnement des entreprises,
des marchés compétitifs et ouverts —, accompageeerinicitations fiscales et les autres
instruments financiers de mesures visant a faclldecés au financement privé (y compris le
capital-risque), stimuler la demande, notammentsdin domaine de |'éco-innovation
(particulierement grace aux marchés publics etraamnes d’interopérabilité), favoriser des
marchés et des réglementations propices a l'infavagt fournir une protection abordable et
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efficace de la propriété intellectuelle. Conformétaux lignes directrices’t8 et 9, les Etats
membres devraient permettre I'acquisition d’'un ¢éagyentail de compétences nécessaires a
innovation sous toutes ses formes, et s’attaéh@roduire suffisamment de diplémés en
sciences, en mathématiques et en ingénierie. laaggnmes scolaires devraient contribuer
au développement de la créativité, de l'innovatgbde I'esprit d’entreprise.

Les Etats membres devraient soutenir le développegtda croissance de l'internet & haut
débit, qui constitue un moyen essentiel d’accéder @mnnaissances et de participer a leur
creation. lls devraient mettre en place un cadpeagié pour la création rapide d’un marché
unique du numérigue permettant un large accés antegus et aux services en ligne. Les
financements publics, y compris les instrumentfirdencement de I'Union tels que les Fonds
structurels et les fonds agricoles et de dévelogpémural, devraient étre consacrés en
priorité aux domaines qui ne sont pas totalemenvexts par les investissements privés. Les
politiques devraient respecter le principe de latradité technologique. Les Etats membres
devraient veiller a réduire les colts de déploigntenréseau, en coordonnant les travaux
publics; a promouvoir le déploiement et l'utilisati de services en ligne modernes et
accessibles, notamment grace au développemenadfaifiistration en ligne, de la signature
et de l'identité électroniques, et du paiementignel; a soutenir la participation active a la
société numérique, y compris grace a I'éducationragdias et a la culture numérique; et a
favoriser un climat de sécurité et de confiance.

Conformément au grand objectif de 'UE, que lest&taembres devront traduire en objectifs
nationaux, 3 % du PIB de I'UE devrait étre inveddins la R&D d’ici a 2020. Un indicateur
de l'intensité de la R&D et de I'innovation est@urs d’élaboration.

Ligne directrice n° 5: favoriser une utilisation pk efficace des ressources et réduire les
émissions de gaz a effet de serre

Les Etats membres devraient découpler la croiss@momomique de ['utilisation des
ressources, en transformant les défis environnexurrgn perspectives de croissance et en
utilisant efficacement leurs ressources naturellasnise en ceuvre des réformes structurelles
nécessaires devrait leur permettre d'y parvenirsdan contexte mondial de pressions
croissantes en matiére d’émissions de carboneauglightion des ressources. Pour réduire les
émissions, les Etats membres devraient exploitenaximum les instruments fondés sur le
marché, notamment la fiscalité, afin de soutenie @wnoissance et des emplois «verts»,
d’inciter a I'utilisation des énergies renouvelabés des technologies propres et résistantes au
changement climatique, et de favoriser les écor®mliénergie et I'éco-innovation. lIs
devraient progressivement mettre fin aux subvestmnéjudiciables pour I'environnement et
veiller a une répartition juste de leurs codts eetlelirs bénéfices, en limitant les exceptions
aux personnes dans le besoin. Les Etats membresiieigy utiliser les instruments
réglementaires, non réglementaires et budgétayrexympris les normes de performance
énergétique pour les produits et les batimentssldwentions, les préts préférentiels et les
marchés publics écologiques, afin d’'inciter a ud@paation efficace et économique des
modéles de production et de consommation, d’engeuri recyclage, d’'opérer la transition
vers une utilisation efficace des ressources ettgnaomie a faibles émissions de carbone et
de progresser dans la voie de la décarbonisatisrirdesports et de la production d’énergie,
tout en créant le plus grand nombre de synergiespéannes dans ce domaine. Les Etats
membres devraient développer des infrastructuresgétiques et de transport intelligentes,
modernes et totalement interconnectées, utilisertdehnologies de l'information et de la
communication, conformément a la ligne directricednafin de permettre des gains de
productivité, d’assurer la mise en ceuvre coordondég projets d’infrastructure et de
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promouvoir le développement de marchés de réseauverts, competitifs et intégrés. Les
fonds de I'Union européenne devraient étre pleimgragploités par les Etats membres a ces
fins.

Conformément au grand objectif de 'UE, que lest&taembres devront traduire en objectifs
nationaux, il faudrait réduire les émissions de gazffet de serre d’au moins 20 % par
rapport aux niveaux de 1990 ou de 30 % si les ¢mTdi le permettent, d'ici & 2020faire
passer la part des sources d’énergie renouvelablescdotre consommation finale d’énergie
a 20 %, et accroitre de 20 % notre efficacité édérye.

Ligne directrice n° 6: améliorer I'environnement deentreprises et des consommateurs et
moderniser la base industrielle

Les Etats membres devraient veiller au bon fonogoment des marchés pour les citoyens et
les consommateurs. lls devraient créer un envinmené prévisible et garantir le bon
fonctionnement, l'ouverture et la compétitivité desarchés de biens et de services,
notamment en favorisant I'intégration du marchéquai et en veillant a la bonne mise en
ceuvre et au contréle du respect des regles du earghue et de la concurrence, et a la mise
en place des infrastructures matérielles nécessadies Etats membres devraient poursuivre
'amélioration de I'environnement des entreprises modernisant les administrations
publiques, en réduisant les charges administratiseescompris en approfondissant
l'interopérabilité des services d’administration lgme, en supprimant les barrieres fiscales,
en soutenant les petites et les moyennes entreR84E) conformément au «Small Business
Act» (initiative relative aux PME) et au princip&hink Small First» (priorité aux PME), en
assurant la stabilité et I'intégration des marateservices financiers, en facilitant I'accés au
financement, en améliorant les conditions de lateptomn des droits de propriété
intellectuelle, en encourageant linternationalmat des PME et en soutenant l'esprit
d’entreprise. Les marchés publics devraient étileség de maniére a stimuler I'innovation,
notamment a l'intention des PME, dans le respestpiimcipes de I'ouverture des marchés,
de la transparence et d’une concurrence effective.

Les Etats membres devraient appuyer le développediene base industrielle moderne,
diversifiee, compétitive et économe en ressourdesneénergie, en facilitant toutes les
restructurations nécessaires, dans le respectdesategles de concurrence de I'Union et de
toute autre réglementation pertinente. Dans ceegtat les fonds de I'Union européenne
devraient étre pleinement exploités par les Etagsnbres. Ceux-ci devraient collaborer
étroitement avec les entreprises et les partiesaptes afin de contribuer au réle moteur de
'Union et d'accroitre sa compétitivité en matiede développement durable au niveau
mondial, notamment en renforcant la responsalstigale des entreprises, en recensant les
blocages et en anticipant et en gérant les changeme

Dans les conclusions du Conseil européen des 10 @éécembre 2009, il est indiqué que dans le cadre
d’'un accord planétaire et global pour I'aprés-2012E réitére son offre conditionnelle de porter la
réduction a 30 % en 2020 par rapport aux niveateinds en 1990, pour autant que d’autres pays
développés prennent 'engagement de parvenir aéiketions comparables de leurs émissions et que
les pays en développement contribuent & [I'effort fdgon appropriée, en fonction de leurs
responsabilités et de leurs capacités respectives.
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