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Eiropas
Socialais fonds darbiba

Vairak darba-
vietu, mazak
marginalizacijas

"%

Stradajosa persona ir paklauta mazakam naba-
dzibas riskam un ir vairak iesaistita sabiedriskaja
dzive. Tacu darba tirgl iespéjas visiem nav vie-
nadas. Dazam socialajam grupam un personam
var bit lielakas grGtibas atrast darbu. Vai ta
btu etniska izcelsme, izglitiba, invaliditate vai
vecums — dalai iedzivotaju darba tirgus durvis
ir slégtas. So problému vél jo vairak aktualize
sareZgitie ekonomikas apstakli.

Ar Eiropas Sociala fonda (ESF) lidzekliem atbalstitie
projekti var palidzét tiem, kuriem nav izdevies iesais-
tities valsts bezdarba mazinasanas un nabadzibas
izskausanas politikas pasakumos.

Laika no 2007. lidz 2013. gadam treSdala no
visiem ESF projektu dalibniekiem bija no nelabveé-
[lga situacija esosam grupam: 9 % bija personas ar
invaliditati, 12 % bija migranti, 4 % bija minoritasu
grupas, piemeéram, romi, un par 9 % bija zinots, ka
tie ir no citam neaizsargatam grupam.

Socidla Eiropa




Lai novérstu socialo atstumtibu, fondam ir div-
virzienu pieeja, lai likvidetu skérslus, kas nelau;
dalai iedzivotaju pilnveértigi iesaistities sabied-
riba. Noteiktos ESF projektos tiek stradats tiesi
ar personam no riska grupam, nodroSinot apma-
cibas, konsultacijas un labakas nodarbinatibas
iespéjas. Citi projekti ir saistiti ar sabiedribas
uztveri un socialajam sistémam, un tie veido
izpratni par aizspriedumu ietekmi un uzlabo
sabiedriskos pakalpojumus.

ESF — ikviena
iedzivotaja aktiva
iesaistiSana

Parraujot nabadzibas apburto
loku ar nodarbinatibas
iespéjam iedzivotajiem...

Cina pret socialo atstumtibu ESF Eiropas Savieniba
tiek izmantots dazadi, nemot véra kultdras kon-
tekstu un iesaistito iedzivotaju vajadzibas. Tacu
meérkis nemainas — palidzét iedzivotajiem atrast
darbu un tadéjadi parraut nabadzibas un margina-
lizacijas apburto loku. Lai to panaktu, var palidzét
socialie uznémumi.

Lai gan Sie uznemumi ir komerciali, to galvenais
uzdevums ir nevis pelnit, bet gan kalpot kopienai.
Viens no veidiem, ka to izdartt, ir darbavietu radi-
Sana iedzivotajiem, kuri citadi paliktu bez darba.
ESF atbalsta vairakus Sadus uznémumus, piemeé-
ram, “Welcome Café” Zviedrija, kas dod iespé&ju
imigrantém macities zviedru valodu, vienlaikus
stradajot atbilstoSi savam spéjam.

Ja nepiecieSams nodrosinat Tpasas vajadzibas
noteikta regiona, lieti noder partneribas starp
organizacijam, tostarp vietéjo kopienu limen.
Fondu var izmantot, lai palidzétu iedzivotajiem
iegQt zinaSanas, prasmes un aprikojumu, kas vaja-
dzigs projektu Tstenosanai vietéjas kopienas, lai
risinatu sarezgto socialas ieklausanas problému.

Viena no fonda prioritatém ir iespéju sniegsana
iedzivotajiem, taCu iedzivotajiem jablt gataviem
izmantot 51s iespéjas. Lai to panaktu, var palidzet
darba integracijas panémieni.

Sis jedziens apzimé individudlas konsultacijas,
lai noskaidrotu dalibnieku ceribas un vajadzibas
un lai Tstenotu attiecigus apmacibas pasakumus.
Kad dalibnieks ir apguvis vajadzigas prasmes,
vinam palidz darba mekl&Sana, sniedzot atbal-
stu un konsultacijas par pieteikumiem un darba
intervijam. Ja darbs ir atrasts, dalibnieki turpina
sanemt atbalstu, un bieZi vien tas notiek sadar-
biba ar jauno darba devéju.



Pievérsot uzmanibu
neaizsargatajiem...

ledzivotaju marginalizacija ir saistita ar narkoma-
niju un alkoholismu, vietéjas valodas neparvaldi-
Sanu, bezpajumtniecibu, nekvalitativu veselibas
aprdpi, paradiem un ierobeZotu izglitibas pieeja-
mibu. ArT rasisms un diskriminacija nelauj iedzi-
votajiem aktivi iesaistities sabiedriba.

Ar ESF atbalstitajiem projektiem tiek méginats mazi-
nat Sos skerslus, piedavajot konsultacijas, apmacibu
un izglitibas iespéjas, ka ar atbalstot pasSnodarbina-
tos un veicinot veselibas aprdpes pieejamibu.

Attieciba uz ES lielako etnisko minoritati — romu
kopienu parstavjiem — daZos ESF projektos skolu
darba tiek iesaistiti 5Ts kopienas vidutaji un paligi,
kas sniedz atbalstu romu bérniem. Savukart citos
projektos tiek popularizéti romu panakumu gisa-
nas piemeéri, lai iedvesmotu un motivetu jaunie-
Sus turpinat macibas. Pasnodarbinatibas joma
ESF atbalsta romu sievietes, kuras vélas izveidot
pasas savus amatniecibas uznéemumus.

Tacu atbalstu sanem ne tikai romi. Vairakas perso-
nas ar invaliditati Berliné izmanto jaunas profesio-
nalas apmacibas pieejas prieksrocibas, pateicoties
kvalificetu zZimju valodas tulku pakalpojumiem.
ArT Berlines narkomaniem tiek sniegta palidziba,
lai atrastu tiem piemérotas macisanas iespéjas,
izmantojot elastigu macibu grafiku. Savukart
Spanija popularizé jaunas apmacibas metodes —
Galisija izmanto ESF atbalstu, lai piedavatu modul-
veida kursus pamatiemanu apgtsanai personam
bez kvalifikacijas.

Tacu dalibniekiem péc pamatskolas pabeigsa-
nas nebija iespéju turpinat macibas profesiona-
las izglitibas programmas, pat ja vini to vélgjas,
jo neviena no programmam nebija pielagota
vinu vajadzibam.

Centrs sadarbiba ar Jiveskiles Universitates
Talakizglitibas centru Somija izmantoja ESF atbal-
stu, lai izveidotu kursus un apmacitu skolotajus, ka
pasniegt skoléniem ar Tpasam vajadzibam.

Laika no 2007. lidz 2008. gadam tika apmaciti
trisdesmit skolotdji, un paslaik tiek piedavati divi
kursi tiem, kuri vélas apgdt profesionalas izglitibas
programmu $aja centra.

Ipa3as apmacibas programmu
izveide Igaunija

Dienas aprdpes centrs Tallina sniedz atbalstu bér-
niem un pusaudziem ar invaliditati. Kops 2000. gada
papildus rehabilitacijas pakalpojumiem centrs “Kao”
stiprina bému patstavibu, organizejot pasapripes
un prasmju iegisanas nodarbibas.

Apkarojot diskriminaciju...

ESF palidz iedzivotajiem attistit prasmes un iegat
pasapzinu, lai klatu par plasakas kopienas dalu.

Lai novérstu diskriminaciju darbavieta un sabiedriba
kopuma, fonds strada pie sabiedribas izpratnes vei-
doSanas par So problému un palidz uznémumiem
ieviest labaku praksi. Pieméram, projekta “Berlin
Needs You!” tiek izmantots ESF atbalsts, lai rosinatu
un palidzétu darba devéjiem (galvenokart no pub-
liska sektora) ceturtdalu staZzéSanas vietu piedavat
jauniesiem no migrantu aprindam. Pirmajos tris
gados staZieru skaits publiskaja sektora ir gandriz
divkarsojies.




Novatoriska pieeja bérnu apripei

Dazkart sievietes ir spiestas aiziet no darba, jo ir
grdti atrast labas bérnu apripes iespéjas. Daudzviet
Eiropa valsts pirmsskolas iestades ir parpilditas,
savukart privatie bémudarzi bieZi vien ir parak daragi.
Lai risinatu $o situaciju, Cehija daZi darba devaji
izmanto ESF atbalstu.

Tie ir izveidojusi silites jeb “bérnu grupinas”, kuru
darbibu organizé tiesi darbavieta un kuras tiek
uznemti 7-24 bérni. Apripi nodroSina dazados
veidos: gan vietéjas skolas, gan socialajos uzné-
mumos, gan ar pasu darba devéju spékiem.

Sabiedrisko pakalpojumu sniedzé&ji bieZi vien nenem
véra Tpasas vajadzibas. Fonds atbalsta tadas akti-
vitates, kas uzlabo sniegto pakalpojumu kvalitati,
pieméram, apmacot darbiniekus vai pielagojot pie-
davatos pakalpojumus.

Kas gaidams turpmak?

Jo atrak projektos var iesaistit personas, kuram
draud atstumtiba, jo efektivaka ir sada lidzdaliba.

Eiropas Sociala fonda darbibas efektivitate tiek
uzlabota, saskanojot ta aktivitates ar citiem ES fon-
diem, lai panaktu lielaku efektu, sniedzot palidzibu
iedzivotajiem ikkatra dzives posma.

Taka ekonomikas apstakli joprojam ir sarezgiti, vairak
ka jebkad agrak ir vajadzigi jauni risinajumi sabied-
rfbas steidzamajam vajadzibam. Turpmaku virzibu
nodroSina sociali inovativi risingjumi. Palielinoties
bezdarbam, visvairak cies tiesi neaizsargatas gru-
pas. Ipass uzsvars uz socialo inovaciju atbalstu laus
atrast veidus, ka mazinat $o spiedienu.

Fonds stradas ar vietgjiem partneriem, lai 5is gru-
pas iesaistitu vél vairak, sniedzot tam atbalstu
vieglakai piekluvei finansgéjumam. Gan izglitibas
iestades, gan darba némeju organizacijas, gan NVO,
kas strada ar nodarbinatibas un socialas ieklausa-
nas jautajumiem un nelabvéliga stavokli esosam
grupam, ka arT darba devéju organizacijas, sniedz
batisku ieguldtjumu ESF programmas.

Papildinformacija par ESF:
http://ec.europa.eu/esf
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