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$TO JE EUROPSKI SOCIJALNI FOND?

Europska unija odlu¢na je u stvaranju veceg broja boljih radnih mjesta i socijalno-ukljucivog
drustva. Ti su ciljevi u srcu strategije Europa 2020. koja je usmjerena na pametan, odrziv
i ukljuciv rast u EU-u. Kontekst trenutne gospodarske situacije to €ini jos ve¢im izazovom.

Napori za poticanje
zaposljavanja

Europski socijalni fond (ESF) kao glavni
instrument Europske unije usmjeren je na
poticanje zaposljavanja, pruzanje pomoci
posloprimcima u pronalaZzenju boljih radnih
mjesta i osiguravanje pravednijih moguc¢-
nosti za sve gradane EU-a prilikom njiho-
vog zaposljavanja. To se postiZze ulaganjem
u ljudski kapital, Sto predstavlja preduvjet
za konkurentnu radnu snagu. Financira-
nje putem ESF-a u iznosu od 10 milijardi
eura godisnje pove¢ava mogucnosti zapo-
Sljavanja za milijune stanovnika Europe,
a posebna se paznja posvecuje osobama
koje se suoctavaju s preprekama pri prona-
laZenju zaposlenja, primjerice mladima ili
starijim radnicima. Upravo usredotocenost
na skupine u nepovoljnom poloZaju dio je
poticanja ,socijalne ukljucenosti”, odnosno
pokazatelj vaZzne uloge koju zaposljavanje
ima u podrzavanju bolje integracije ljudi
u drustvo i svakodnevni Zivot.

Projekti za dobrobit gradana

Europski socijalni fond (ESF) nije agencija za
zaposljavanje - ne objavljuje oglase za radna
mjesta. Fond se bavi financiranjem projekata
u drzavama EU-a kojima se pomaze miliju-
nima ljudi poboljSati mogucnosti pronalaze-
nja zaposlenja. Iz njega se izdvajaju novtana
sredstva za financiranje desetaka projekata
vezanih uz zaposljavanje koji se provode na
lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj razini diljem
Europske unije: pocevsi od malih projekata
Ciji su nositelji male dobrotvorne ustanove
kojima se Zeli pomo¢i osobama s potes-
ko¢ama u pronalaZenju prikladnog radnog
mjesta do projekata kojima se promice stru-
kovno obrazovanje medu stanovnistvom.
Projekti ESF-a koji su vrlo razliciti po prirodi,
veli¢ini i ciljevima usmjereni su na razlicite
ciline skupine. Postoje projekti usmjereni na
sustave obrazovanja, nastavnike i ucenike,
na mlade i starije posloprimce te na poten-
cijalne poduzetnike iz svih sektora. Stanov-
nistvo se nalazi u sredistu zanimanja ESF-a.



ESF - KAKO | KOME POMAZE

Fond solidarnosti

Na manje bogate regije u kojima Zivi 35%
populacije Europske unije otpada vise od dvije
tre¢ine proratuna ESF-a, dok preostala tre-
¢ina odlazi u bogatije regije. Dakle, ESF pruza
podrsku svim drzavama i regijama s tim da
oni kojima je pomo¢ potrebnija dobivaju vise.
Ta podrska ima velik utjecaj. ESF svake godine
donosi pomoc¢ za otprilike 11 milijuna ljudi. Od
tog broja, vise od 7 milijuna ih je nezaposleno ili
neaktivno; 5,7 milijuna su Zene, a vise od 3 mili-
juna je mlade od 25 godina. Gotovo milijun ljudi
potjece iz migrantskih skupina i nacionalnih
manjina poput Roma, dok njih 400000 ima
posebne potrebe. U vrijeme visoke nezaposle-
nosti financiranje putem ESF-a uistinu povoljno
utjete na mogucnosti pronalaska zaposlenja
i poboljsanje Zivotnog standarda ljudi.

Odredivanje prioriteta

Europska komisija i drzave EU-a zajedno su
odredile prioritete ESF-a te nacine troSenja
znacajnih resursa. Postoje projekti za poticanje
prilagodljivosti radnika i poduzeca kroz osposo-
bljavanje za nove vjestine i nove nacine rada.
Drugi se usredotocuju na poboljsanje pristupa

———

zaposljavanju: pruzanjem pomoc¢i mladima
u njihovom prijelazu iz Skole na posao ili osposo-
bljavanjem osoba s nedovoljnim kvalifikacijama
koje traZe posao u svrhu poboljSanja vlastitih
izgleda za pronalaZenje radnog mjesta. Mogu¢-
nosti strukovnog osposobljavanja i cjeloZivotnog
ucenja u cilju stjecanja novih vjestina cine velik
dio mnogih ESF projekata.

UdruZeno djelovanje (partnerstvo)

Definiranje podru¢ja djelovanja ESF-a i prace-
nje nacina na koji isti djeluje provodi se u par-
tnerstvu s Europskom unijom, nacionalnim
i regionalnim tijelima te socijalnim partnerima:
sindikatima i udrugama poslodavaca. Projek-
tima ESF-a upravljaju razlitite organizacije:
agencije za zaposljavanje, dobrotvorna drustva
i drustvena poduzeca, pruzatelji usluga stru¢-
nog osposobljavanja ili navedene organizacije
u razlicitim kombinacijama. Klju¢na je zna-
Cajka da se financiranje usmjerava kroz orga-
nizacije koje su upoznate s lokalnim prilikama
zbog Cega na najbolji nacin mogu iskoristiti
te resurse u svrhu poboljSavanja mogucnosti
i izgleda za pronalazenje zaposlenja.

-
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Promice zaposljavanje
i mogucnosti

Financijska kriza dovela je do udvostrutava-
nja napora koji su usmjereni na zadrzavanje
postojecih radnih mjesta i pruzanje podrske za
brz povratak na posao u slu¢aju gubitka zapo-
slenja. Kriza prijeti mnogim organizacijama
i radnicima, a kao odgovor na to ESF provodi
niz aktivnosti kojima podrZava zaposljavanje.
U slucajevima kada je broj radnih sati smanjen,
programi ESF-a pruZaju mogucnost radnicima
koji Zele poboljsati svoje vjestine i koristiti svo-
jim poduzecima. Ako se gubici radnih mjesta ne
mogu izbjeci, ESF moZe omoguditi radnicima
stjecanje novih vjestina koje poslodavci traze
kako bi se radnici Sto prije vratili na posao.

(Zeleni poslovi za rast

U okviru Spanjolskog programa
,zelenih poslova” podrska je
pruzena za 28000 radnika kroz
mogucnost stjecanja ekoloskih
vjestina i kvalifikacija potreb-
nih u promjenjivoj gospodarskoj
situaciji. Prednost imaju radnici
u poduzec¢ima i sektorima kojima
prijeti restrukturiranje kako biim
se pomoglo da se 5to prije vrate
na posao. U okviru te inicijative
podrska je pruzena i za otprilike
1000 novih poduze¢a kako bi
se potaknuo rast novih “zelenih”
poduzeca.

Vjestine podutavanja

u Latviji

Rezanje troskova u javnom sek-
toru u Latviji potaknulo je pokre-
tanje projekta ,Poticanje nastav-
nika” koji je ponudio mogucnost
ponovnog osposobljavanja za
otprilike 22000 nastavnika. Neki
su se osposobljavali za poslove u
drugim sektorima, poput knjigo-
vodstva ili vodenja projekata.
Drugi su odlucili nadograditi svoje
nastavnicke vjestine novim pred-
metima i na viSim stupnjevima.

J

Javne sluzbe na koje
se moZete osloniti

U slutaju moguceg gubitka radnog mjesta,
javne sluzbe za zaposljavanje Cesto su prvo
mjesto gdje se trazi pomoc¢. One igraju bitnu
ulogu u vracanju ljudi na posao i pruzaju
informacije o mogucnostima osposobljava-
nja. U nekim slucajevima, posebno u manje
razvijenim regijama, moraju poboljsati pru-
Zanje svojih usluga posloprimcima i drugima.
Projekti ESF-a u mnogim drZzavama promicu
kvalitetu javnih usluga putem osposobljava-
nja zaposlenika, novih rac¢unalnih sustava te
boljeg strateskog planiranja i organizacije.
Oni se cesto odvijaju u partnerstvu s drugim
drzavama EU-a s kojima dijele stru¢na znanja.



Bolje mogucnosti obrazovanja i osposobljavanja

Udio visokokvalificiranih poslova na trzistu
rada povecava se, dok potraznja za niskokva-
lificiranim poslovima pada. Predvida se da c¢e
se taj trend nastaviti i u buducnosti. Upravo
iz tog razloga ESF potice bolje obrazovanje
i veci broj prilika za strukovno osposoblja-
vanje. ESF svoja sredstva usmjerava u cijeli
sektor obrazovanja i osposobljavanja, od
osnovnih Skola, preko viSeg obrazovanja do
cjeloZivotnog osposobljavanja radnika svih
dobnih skupina. Osim toga, bolje obrazova-
nje ima i druge prednosti: visokokvalificirane
osobe zaraduju vise tijekom svojeg radnog
vijeka od onih s niskim kvalifikacijama ili bez
ikakvih vjestina i kvalifikacija.

Kroz projekte ESF-a unapreduju se Skolski
sustavi obrazovanja aZuriranjem nastavnih pro-
grama, implementacijom informatickih sustava,
razvojem vjestina nastavnika te poticanjem
roditelja na sve vece ukljucivanje u obrazovanje
djece. Cilj mnogih aktivnosti jest smanjenje broja
osoba koje rano napustaju Skolovanje. lzgledi
za pronalazenje zaposlenja mladim osobama
bez kvalifikacija su vrlo maleni, pa ih se potice
na zavrsetak obrazovanja kako bi im ESF pruZio
bolje mogucnosti za pronalaZenje zaposlenja. Te
aktivnosti, medutim, ne prestaju u trenutku zavr-
Setka Skolovanja. Na razini viseg obrazovanja
ESF snaznije povezuje sveucilista i poslovni svi-
jet s ciliem da vjestine mladih budu relevantne
i traZene kako bi se u konacnici omogucio razvoj
odrzivih karijera.

ESF financira aktivnosti diliem EU-a kojima
pomazZe ljudima steci vjestine koje su im
potrebne za pronalaZenje zaposlenja i pobolj-
Sanje zaposljivosti. Projektima osposobljava-
nja i obrazovanja obuhvacene su vrlo razlicite
aktivnosti pocevsi od specijalistickin projekta
koji se odvijaju u poduzecima i omogucavaju
radnicima stjecanje novih znanja do nacional-
nih programa koje radnici i posloprimci mogu
slobodno odabrati. ESF takoder promice cjeloZi-
votno ucenje koje radnicima pomaze u stjeca-
nju novih vjestina potrebnih za njihove karijere.

ESF financiva obrazovanje i osposobljavanje
za sve s tim da posebnu podrsku usmjerava

na osobe s niskim kvalifikacijama ili bez

ikakvib kvalifikacija.




Promicanje boljih moguc¢nosti za mlade

Financijska je kriza osobito snazno utjecala na zaposljavanje mladih, pogadajuci njihove ambicije
i prijete¢i buducem razvoju. U sklopu projekata ESF-a vise od 3 milijuna mladih godisnje
prima podrsku kojom im je omoguceno stjecanje traZenih vjestina i zaposljavanje. Programi
osposobljavanja i mentorskog rada pomazu niskokvalificiranim mladim osobama nadograditi
vjestine i poboljsati izglede za pronalaZenje zaposlenja. Bolje kvalificirane osobe stjecu dodatne
vjestine, poput upravljanja ili informacijskih tehnologija, koje ih €ine privlacnijima poslodavcima.

ESF takoder poti¢e mobilnost: tisu¢e mladih ljudi stjece radno iskustvo i jezi¢ne vjestine u inozemstvu.
Promicanje praksi naukovanja predstavlja jos jedan od ciljeva - kroz mogucnost obavljanja prakse
na radnom mjestu i osposobljavanjem stjeCu se vjestine koje poslodavci traze.

Nove vjestine za stare radnike

ESF svake godine pruZza podrsku za otprilike
500000 starijih radnika koji se suotavaju s iza-
zovima starosne diskriminacije i potrebom za
duljim radnim vijekom. Usprkos vrijednom isku-
stvu, stariji posloprimci suofavaju se potesko-
¢ama u pronalaZenju posla. Stoga im projekti
ESF-a pruZaju mogucnost stjecanja novih vje-
stina kojima c¢e poboljsati vlastite mogucnosti za
pronalazenje zaposlenja i promijeniti zanimanje.
Zaposlene osobe kroz osposobljavanje mogu
nadograditi svoje vjestine i maksimalno pove-
cati svoj doprinos, primjerice mentorskim radom
s mladim radnicima. Projekti cjeloZivotnog ucenja

svim radnicima pruZaju mogucnost nadogradi-
vanja vjestina i znanja ¢ime se produljuje njihov
radni vijek te poboljSava drustvena i financijska
neovisnost.

-~

Mnogim se projektima ESF-a poticu
tradicionalna mala i srednja poduzeia
te njibovi rukovoditelji na zaposljavanje
poduzetnibh mladib ljudi za obavljanje
novih aktivnosti kojima ce se potaknuti

razvoj inovacija putem novog dizajmz,

novih tehnologija i novib izvoznib trzista.




Pomoc¢ onima kojima je potrebna

lako je Europa jedno od najrazvijenijih pod-
ru€ja na svijetu, 16% njezinih gradana, Sto
cini otprilike 80 milijuna ljudi, Zivi u siromas-
tvu. Mnogi od njih su nezaposleni, previse
obeshrabreni da bi uopce trazili zaposlenje ili
pripadaju skupinama u nepovoljnom polozZaju.
Te skupine obuhvacaju samohrane roditelje
koji se moraju skrbiti za djecu, ljude s poseb-
nim potrebama u ¢ije sposobnosti poslodavci
sumnjaju, nedavno doseljene osobe sa slabim
jezitnim vjeStinama i manjine poput Roma
koje se suocavaju s otvorenom diskrimina-
cijom. Socijalni sustavi tine mnogo kako bi
ublazili tu situaciju, ali mnogi boljim rjeSenjem
smatraju zaposljavanje koje donosi neovisnost
i socijalne prednosti koje nude radna mjesta.
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Od 11 milijuna ljuds kojima ESF svake godine
pomaze, 900000 su imigranti ili pripadnici
nacionalnib manjina poput Roma.

Projektima ESF-a svake se godine osigurava
pomoc¢ za 400000 ljudi s posebnim potre-
bama, pronalazeci Cesto u suradnji s poten-
cijalnim poslodavcima razlicita fleksibilna
rjeSenja kao Sto su prilagodljiva radna mjesta
ili osnivanje drustvenih poduzeca koja radni-
cima s posebnim potrebama nude odgovara-
juce poslove. ESF posloprimcima-imigrantima
pomaze u stjecanju jezicnih vjestina i ostva-
renju priznavanja kvalifikacija. Prioritetno
stvaranje boljih mogu¢nosti za zaposljavanje
Roma predstavlja jedan od nacina njihove
uspjesnije integracije u europska drustva,
izmedu ostalog, putem rjeSavanja problema
njihovog obrazovanja, zaposlenja, ravnoprav-
nosti spolova, zdravlja i pronalaZenja rjesenja
za brojne druge probleme.

Sire osiguravanje cuvanja a’jece prati
vedi broj zaposlenib Zena, sto pokazuje
vagnu ulogu koju ustanove za brigu o djeci
mogu odigrati u poticanju moguinosti

zaposljavanja Zena.

Jos jedan od prioriteta je pruzanje podrske
zaposlenim Zenama. Mnogim aktivnostima
potice se bolji pristup ustanovama za cuva-
nje djece kako bi se Zenama omogucio brZi
povratak na posao. Drugima se Zene poticu
na stjecanje tehnickih i informatickih vjestina
koje im pruzaju nove mogucnosti ili se angazi-
raju uspjesne poslovne Zene za mentorski rad
sa zenama koje Zele pokrenuti vlastita podu-
zeca. U okviru ESF-a pomoc¢ u svrhu poboljsa-
nja mogucnosti zaposljavanja prima otprilike
5,7 milijuna Zena.



Poticanje poduzetnistva i stvaranja radnih mjesta

Poduzetnistvo je bitno jer stvara nova radna
mjesta. Od otprilike 23 milijuna poduzeca
u Europi, 99% su mala poduzeca koja osigu-
ravaju dva od tri radna mjesta u privatnom
sektoru. Stoga ESF podrzava poduzetnistvo.
To, medutim, nije sve: pruZzanjem pomoci 0so-
bama s posebnim potrebama u zaposljava-
nju pomaze se njihova samodostatnost pa to
donosi i znacajne socijalne prednosti. Pojmom
Jpoduzetnik” moZe se opisati mnogo razli¢i-
tih ljudi: majka koja Zeli pokrenuti poslovanje
putem interneta iz vlastitog doma, iskusni
imigrant koji radi kao dekorater i Zeli osno-
vati malo poduzece te zaposliti nekoliko pri-
jatelja ili skupina znanstvenika koja na trziste
Zeli uvesti novu tehnologiju. Svim tim ljudima
ESF nudi mnoStvo mogucnosti poput osposo-
bljavanja na podrudju upravljanja, mentorskog
rada ili vodenja kroz formalnosti prilikom osni-
vanja poduzeca i prvih faza rada, osposoblja-
vanja zaposlenika, pristupa mrezama drugih
poduzetnika te, prema potrebi, podrske izvozu
i unaprjedivanju medunarodnog poslovanja.

Podrska ESF-a nije samo osposobljavanje
i vodenje. Pristup kapitalu odnosno malim
poslovnim zajmovima radi podrske poslo-
vanju u ranoj fazi, glavni je problem mnogih
novih poduzetnika. Komercijalne ih banke
Cesto smatraju prerizitnima za posudivanje.
Kao odgovor na to, u okviru mnogih projekata
ESF-a malim se poduzetnicima nude mikrozaj-
movi. Ti projekti mikrofinanciranja mogu biti
ograniceni na odredenu regiju ili usmjereni na
odredenu skupinu poput imigranata ili mladih.
Suprotno tome, na europskoj razini instrument
mikrofinanciranja Progress suraduje s pruza-
teljima mikrozajmova u drzavama ¢lanicama
te nudi zajmove u iznosu od 25000 eura podu-
zetnicima i novim poduzecima diljem Unije.



NEKOLIKO PRAKTIENIH INFORMACIJA

Tko moze dobiti financijska
sredstva iz ESF-a?

Financijska sredstva iz ESF-a dostupna su
putem drZava ¢lanica i regija. ESF ne financira
projekte izravno iz Bruxellesa. Programi ESF-a
se provode kroz pojedine projekte koji se odvi-
jaju pod vodstvom razli¢itih organizacija-sudio-
nika, primjerice javne uprave, poduzeca, nevla-
dine organizacije i socijalni partneri aktivni na
podrucju zaposljavanja i socijalne uklju¢enosti.
Zainteresirane organizacije mogu se obratiti
upravi ESF-a u vlastitom gradu ili regiji.

Odakle dolaze financijska
sredstva ESF-a?

Financijska sredstva ESF-a dolaze iz prora-
Cuna Europske unije i dopunjavaju se nacio-
nalnim doprinosima. Udio ESF-a u ukupnom
proracunu EU-a iznosi vise od 109%. Za razdo-
blje od 2007. do 2013. godine proracun ESF-a
iznosi 75 milijardi eura ili gotovo 10 milijardi
eura godisnje.

KAKVA JE BUDUENOST ESF-A?

U razdoblju od 2014. do 2020. godine ESF ¢e
i dalje biti glavni instrument EU-a za ulaganje
u ljudski kapital i pruzanje konkretne podrske
osobama kojima je ona potrebna kako bi pro-
nasli zaposlenje ili zadrzali postoje¢e radno
mjesto. Obrazovanjem i osposobljavanjem
doprinosit ¢e promicanju konkurentne europske
radne snage. Pojacat ¢e napore u borbi protiv
siromastva i socijalne uklju¢enosti medu
ranjivim skupinama odnosno niskokvalificiranim

osobama, nacionalnim manjinama poput Roma,
starijim osobama, samohranim roditeljima
i migrantima. Konacno, promicat ¢e izgradnju
kapaciteta institucija. U cilju postizanja znacajni-
jeg utjecaja takvih mjera, podrska ce se usmijeriti
na ograni¢en broj prioriteta koji su u skladu
s Europskom strategijom razvoja i zaposljavanja
te zajednickim naporima za prevladavanje
uc¢inaka gospodarske krize.
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U ovoj je bro3uri predstavljen Europski socijalni fond:
objasnjeno je Sto je on i kako funkcionira te kako aktiv-
nosti ESF-a pomazu mnogim skupinama ljudi diljem
Europe ste¢i nove vjestine i poboljSati moguénosti
zaposljavanja.

Uz ovu broSuru izdana je serija od 27 letaka, za svaku
drzavu €lanicu Europske unije po jedan. Oni sadrZe
informacije specifi¢ne za razlicite drzave o prioritetima
financiranja i programima ESF-a, kao i stvarne projekte
kojima se prikazuje kako financiranje putem ESF-a
poti¢e zaposljavanje i socijalnu koheziju.

Kako biste nautili vise o Europskom socijalnom fondu
i kako djeluje za dobrobit europskih gradana, a naro-
Cito za Vasu drZavu, posjetite mreZne stranice ESF-a:
http://ec.europa.eu/esf/
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