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HVAD ER DEN EUROPZAISKE SOCIALFOND?

EU ensker at skabe flere og bedre job og et socialt rummeligt samfund. Disse mal er
centrale elementer i Europa 2020-strategien for at skabe intelligent, baeredygtig og inklusiv

vaekst i EU. Den aktuelle gkonomiske situation ger denne udfordring endnu starre.

Indsatsen for at styrke
beskaeftigelsen

ESF er EU’s primeere instrument til at
bevare arbejdspladser, hjzlpe folk med
at fa bedre job og sikre mere retfaer-
dige jobmuligheder for alle EU’s borgere.
Det sker ved at investere i menneskelig
kapital, hvilket er en forudsaetning for en
konkurrencedygtig arbejdsstyrke. ESF bru-
ger 10 mia. EUR arligt pa at styrke job-
mulighederne for millioner af indbyggere
i Europa med seerlig vaegt pa personer,
der ma overvinde hindringer for at finde
arbejde, f.eks. unge eller zldre arbejds-
sggende. Denne fokus pa darligt stillede
grupper er en del af indsatsen for at
styrke »social inklusion« og et tegn p3,
hvor vigtig beskzeftigelse er som led i at
hjzelpe folk med at blive bedre integreret
i samfundet og i dagligdagen.

Projekter for mennesker

ESF er ikke en arbejdsformidling — ESF til-
byder ikke folk job. ESF finansierer derimod
projekter i EU-lande, der hjzelper millioner
af mennesker med at forbedre deres job-
muligheder. Det sker ved at finansiere
titusindvis af lokale, regionale og natio-
nale beskaeftigelsesrelaterede projekter
i hele EU, lige fra sma projekter, der ledes
af lokale velgerenhedsorganisationer med
henblik pa at hjeelpe handicappede med at
finde passende arbejde, til nationale projek-
ter til fremme af erhvervsuddannelse i hele
befolkningen. ESF-projekterne er vidt for-
skellige, hvad angar deres udformning, ster-
relse og malsaetning, og de henvender sig
til en bred vifte af malgrupper. Der findes
projekter rettet mod uddannelsessystemer,
lzerere og skolebgrn, mod unge og ldre
arbejdssegende og mod potentielle ivaerk-
seettere med enhver taenkelig baggrund.
ESF saetter mennesker i centrum.

J
&

i

(&)



ESF - HVORDAN GOR ESF EN FORSKEL?

En solidarisk fond

35% af Europas befolkning bor i mindre vel-
staende regioner, som modtager mere end to
tredjedele af ESF’s budget, mens den sidste
tredjedel gar til mere velstillede regioner. Sa
alle lande og omrader modtager altsa stette fra
ESF, men dem, der har staerst behov, far mest,
og denne stgtte har enorm betydning. Hvert ar
hjeelper ESF omkring 11 millioner mennesker.
Heraf er over 7 millioner arbejdslase eller ikke-
erhvervsaktive, 5,7 millioner er kvinder, og over
3 millioner er under 25 ar. Naesten 1 million til-
herer indvandrergrupper og etniske minoriteter,
f.eks. romaer, mens 400000 har et handicap.
| en tid med hgj arbejdslashed ger stetten fra
ESF en reel forskel for folks muligheder for at
finde arbejde og forbedre deres levestandard.

Prioritering

Kommissionen og EU-landene beslutter
i feellesskab ESF’s prioriteringer, og hvordan
ESF skal bruge sine betydelige ressourcer.
Der findes projekter, der styrker arbejds-
tageres og virksomheders tilpasningsevne
ved at oplaere dem i nye kompetencer og
nye mader at arbejde pa. Andre projekter

gar ud pa at forbedre adgangen til beskaef-
tigelse ved at hjeelpe unge mennesker
med overgangen fra skole til arbejde eller
uddanne lavt kvalificerede arbejdssegende
for at forbedre deres chancer for at finde
arbejde. Faktisk udger erhvervsuddannelse
og adgang til livslang lzering med henblik pa
at give folk nye kompetencer en stor del af
mange ESF-projekter.

Feelles indsats

EU, nationale og regionale myndigheder og
arbejdsmarkedets parter - dvs. fagforenin-
ger og arbejdsgiverforeninger - er feelles
om at beslutte, hvad ESF skal foretage sig,
og overvage, hvordan det virker. De konkrete
ESF-projekter gennemfares af en lang raekke
organisationer - offentlige instanser, velgaren-
hedsorganisationer og erhvervsdrivende for-
eninger, professionelle undervisningsudbydere
eller en kombination heraf. Det vaesentlige er,
at stetten kanaliseres gennem organisationer
med lokalkendskab, der ved, hvordan midlerne
kan udnyttes bedst muligt til at forbedre folks
jobmuligheder og -chancer.




HVAD ER ESF?

Statte til arbejdspladser og
jobmuligheder

Pa grund af finanskrisen er indsatsen for
at bevare folks arbejdspladser eller hjzelpe
dem hurtigt tilbage i arbejde, hvis de bliver
arbejdslese, blevet forstaerket. Krisen truer
mange virksomheder og arbejdstagere, og
derfor gar en raekke ESF-aktiviteter ud pa at
bevare beskaeftigelsen. Hvis arbejdstiden bli-
ver skaret ned, kan ESF-programmer hjzelpe
arbejdstagere med at uddanne sig for at for-
bedre deres kvalifikationer til gavn for deres
arbejdspladser. Hvis jobtab er uundgaelige,
kan ESF hjzlpe med at give de arbejdsse-
gende de nye kompetencer, som arbejds-
giverne har brug for, sa de arbejdssegende
hurtigt kan komme i arbejde igen.
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Gronne arbejdspladser
skaber vaekst

Det spanske program ’'grenne
arbejdspladser’ hjeelper i alt
28 000 arbejdstagere ved at
give dem de miljgmaessige
kompetencer og kvalifikationer,
der er brug for i en gkonomi
i forandring. Arbejdstagere fra
virksomheder og sektorer, der
er i fare for omstrukturering,
far farsteprioritet for hurtigt at
hjzelpe dem tilbage pa arbejds-
markedet. Initiativet statter
ogsa omkring 1 000 nye virk-
somheder for at hjalpe nye

grgnne firmaer pa vej.

Undervisningskompe-
tencer i Letland

Nedskaeringer i den offentlige
sektor i Letland var motivationen
til et projekt "Raising Teachers”,
der tilbed efteruddannelse til
omkring 22 000 undervisere.
Nogle blev omskolet til at arbejde
i andre sektorer, f.eks. inden for
bogholderi eller projektledelse.
Andre valgte at opgradere deres
undervisningskompetencer med
nye fag og til hajere klassetrin.
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Forbedret offentlig service

Nar man er bange for at miste sit arbejde, er
offentlige arbejdsformidlingskontorer ofte det
forste sted, man seger hjzelp. De spiller en
afgerende rolle for at fa folk tilbage i arbejde
og formidle information om uddannelses-
muligheder. | nogle tilfeelde - isar i mindre
udviklede regioner - er de nadt til at forbedre
deres service over for jobsggende og andre.
ESF-projekter i mange lande lofter kvalite-
ten af offentlige tilbud gennem uddannelse
af medarbejdere, nye computersystemer
og bedre strategisk planlaegning og organi-
sering. Det sker tit i feellesskab med andre
EU-lande, der deler deres erfaringer.



Bedre uddannelsesmuligheder

Andelen af job for hgjt kvalificerede pa
arbejdsmarkedet vokser, mens efterspargs-
len efter lavt kvalificeret arbejdskraft falder.
Ifalge prognoserne vil denne tendens fortsaette.
Det er én vigtig arsag til, at ESF stetter bedre
uddannelse og flere muligheder for erhvervs-
uddannelse. ESF stgtter indsatser i hele uddan-
nelses- og erhvervsuddannelsessektoren, lige
fra grundskoler over videregaende uddannelser
til livslang uddannelse for arbejdstagere i alle
aldre. Desuden har bedre uddannelse andre
fordele - velkvalificerede mennesker tjener
mere i hele deres arbejdsliv end folk med fa
eller ingen kompetencer og kvalifikationer.

ESF’s projekter forbedrer skoleuddannelsessys-
temer ved at opdatere undervisningsplaner,
indfagre it-systemer, udvikle lzerernes kompe-
tencer og tilskynde forzeldre til at engagere sig
mere i deres bagrns uddannelse. Mange aktivi-
teter handler om at reducere antallet af unge,
der forlader skolen for tidligt. Unge uden kvali-
fikationer har meget begraensede jobmulighe-
der, sa ved at opmuntre dem til at gennemfare
deres uddannelse forbedrer ESF deres chance
for at finde et arbejde. Men disse aktiviteter
foregdr ogsa uden for skoleporten. Inden for
videregaende uddannelser etablerer ESF bedre
forbindelser mellem universiteter og erhvervs-
livet for at sikre, at de unges kompetencer er
relevante og efterspurgte og kan fare til baere-
dygtige karrierer.

ESF finansierer aktiviteter i hele EU for at
hjaelpe folk med at tilegne sig de kompeten-
cer, de skal have for at kunne fa et arbejde
og forbedre deres beskaeftigelsesegnethed.
Erhvervsuddannelses- og kompetenceprojekter
omfatter en lang raekke aktiviteter fra interne
specialistprojekter i virksomheder, der giver
medarbejdere nye kompetencer, til nationale
klippekortsystemer, som giver arbejdstagere
og arbejdssegende mulighed for frit at veelge
erhvervsuddannelse. ESF fremmer ogsa livs-
lang leering ved at hjzelpe arbejdstagere med
at tilegne sig nye kompetencer, efterhanden
som deres karrierer ngdvendigger det.

ESF finansierer uddannelse og
erhvervsuddannelse for alle, men
stotten gir iser til folk med fi eller
ingen kvalifikationer.




Bedre muligheder for unge

Finanskrisen er isaer gaet ud over beskaeftigelsen blandt unge, hvilket gdelzegger deres forhabninger
og truer den fremtidige vaekst. ESF’s projekter statter hvert ar over 3 millioner unge ved at give
dem de kompetencer, som arbejdsgivere forlanger, og hjzelpe dem i arbejde. Erhvervsuddannelse og
mentorprogrammer hjzelper lavt kvalificerede unge med at opgradere deres kompetencer og styrke
deres jobmuligheder. De bedre kvalificerede far de ekstra kompetencer, der gar dem mere attraktive
for arbejdsgivere, f.eks. inden for ledelse eller informationsteknologi.

ESF tilskynder ogsa til mobilitet — tusindvis af unge mennesker tilegner sig arbejdserfaring
og sproglige evner i udlandet. Det er ogsa et mal at styrke praktikordninger, der tilbyder praktik
kombineret med erhvervsuddannelse, sa unge kan fa de kompetencer, arbejdsgiverne har brug for.

Nye kompetencer til zldre arbejdstagere

ESF hjzelper arligt omkring 500000 zldre K
arbejdstagere med at imedegé de udfordringer, Mange ESF-projekter har medvirket

der skyldes forskelsbehandling pa grund af alder til at ellers traditionelt tenkende smdi
og behovet for at arbejde leengere. Trods veerdi- og mellemstore virksombeder og chefer
fuld erfaring er det sveert for zeldre arbejdsseg- har ansat driftige unge mennesker
gende at finde arbejde. Derfor har ESF projekter, til nye virksomhedsaktiviteter med

der giver dem nye kompetencer, som forbedrer
deres jobchancer og hjzelper dem med at skifte for nye design, nye teknologier og nye
karriere. Dem, der er i arbejde, kan opgradere eksportmarkeder.

deres kompetencer gennem uddannelse, sa de J
kan yde mere, f.eks. ved at fungere som mentor

for yngre arbejdstagere, og projekter for livslang

lering giver alle arbejdstagere mulighed for at

opdatere deres kvalifikationer og kompeten-

cer, hvilket kan veere med til at forleenge deres

arbejdsliv og styrke deres sociale og gkonomiske

uafhaengighed.

henblik pa at fremme innovation inden




En hjzelpende hand til dem, der har brug for det

Selv om Europa er et af de mest velstaende
omrader i verden, lever 16% af EU’s borgere
i fattigdom - hvilket svarer til ca. 80 millioner
mennesker. Mange af dem er arbejdslgse, for
modlese til at lede efter arbejde eller tilharer
darligt stillede grupper. De omfatter enlige
foraeldre med forsergerpligt, handicappede,
hvis kompetencer arbejdsgivere tvivler pa, nye
indvandrere med darlige sprogkundskaber og
minoriteter, sdsom romaer, der udsaettes for
abenlys forskelsbehandling. Selv om velfaerds-
ordninger et langt stykke hen ad vejen afhjzel-
per disse problemer, vil en vej til beskzeftigelse
veere en bedre lgsning for mange pa grund af
den uafhaengighed og de sociale fordele, det
medfarer at veere i arbejde.

Ud af de 11 millioner mennesker,
ESF hjeelper hvert dr, er
900000 indvandrere eller fra etniske

minoriteter som f-eks. romaerne.

Hvert ar hjeelper ESF’s projekter omkring
400000 handicappede, tit ved at arbejde
med potentielle arbejdsgivere, om at
finde fleksible lgsninger som f.eks. at til-
passe arbejdspladsen eller ved at etablere
erhvervsdrivende foreninger, der kan tilbyde
handicappede job, som de kan passe trods
deres handicap. ESF hjzelper jobsggende ind-
vandrere med at tilegne sig sprogkundskaber
og med at fa anerkendt deres kvalifikatio-
ner. Ved at laegge vaegt pa at skaffe romaer
bedre jobmuligheder er ESF med til at styrke
deres integration i samfundet i Europa. Det
sker bl.a. ved at tage hand om spargsmal
som uddannelse, beskzeftigelse, ligestilling
mellem kennene og sundhed.

Bedre adgang til bornepasning gir
hind i hind med hojere beskaftigelse
for kvinder. Det viser, hvor vigtigt
adgangen til bornepasning er for at
[fremme kvinders jobmuligheder.

Et andet vigtigt omrade er hjzelp til kvinder
i arbejde. | nogle lande har mange aktivite-
ter til formal at lette adgangen til barnepas-
ning, sa kvinder hurtigere kan vende tilbage
til arbejdsmarkedet. Andre tilskynder kvinder
til at tilegne sig tekniske kompetencer og it-
kompetencer, hvilket abner nye dere, eller
far succesfulde forretningskvinder til at fun-
gere som mentorer for kvinder, der gnsker at
starte egen virksomhed. Hvert ar hjzelper ESF
5,7 millioner kvinder med at forbedre deres
jobmuligheder.



Statte til ivaerksaettere og jobskabelse

Ivaerkszetteri er afgerende, fordi det skaber nye
arbejdspladser. Ud af de omkring 23 millioner
virksomheder, der findes i Europa, er 99% sma
virksomheder, og de repraesenterer to ud af
tre job i den private sektor. Derfor stotter ESF
ivaerksaetteri. Men ikke nok med det: Ved at
hjeelpe darligt stillede personer med at etab-
lere deres eget firma hjzelper ESF dem ogsa
til at kunne klare sig selv. Der er altsa ogsa
betydelige sociale fordele involveret. Ordet
»ivaerksaetter« kan daekke over mange forskel-
lige mennesker: en mor, der gerne vil drive
en e-butik fra hjemmet, en indvandrer med
erfaring som boligmontar, der vil abne et lille
firma og ansaette et par venner, eller en gruppe
videnskabsfolk, der gnsker at markedsfare en
ny teknologi. ESF tilbyder alle disse personer
en raekke muligheder. sasom lederkurser, men-
torordninger og vejledning om formaliteterne
i forbindelse med opstart af og den farste tid
i en ny virksomhed, erhvervsuddannelse af
medarbejdere, adgang til iveerksaetternetvaerk
og statte til eksport og internationalisering, hvis
det er ngdvendigt.

ESF’s stotte raekker laengere end bare uddan-
nelse og vejledning. Adgang til kapital - sma
erhvervslan til stette for virksomheder i den
farste tid - er et stort problem for mange
nye iveerkszettere. Bankerne vurderer ofte,
at det er for risikabelt at lane til dem. Der-
for tilbyder mange ESF-projekter mikrolan til
sma ivaerksaettere. Disse mikrofinansierings-
projekter kan vaere begraenset til en bestemt
region eller rettet mod szerlige grupper, f.eks.
indvandrere eller unge. | modsaetning hertil
samarbejder den europaiske mikrofinan-
sieringsfacilitet Progress pa europaeisk plan
med ydere af mikrokredit i medlemssta-
terne og tilbyder lan pa op til 25000 EUR til
ivaerksaettere og nye virksomheder i hele EU.



PRAKTISKE OPLYSNINGER

Hvem kan fa statte fra ESF?

ESF-statte er tilgeengelig gennem medlems-
staterne og regionerne. ESF finansierer ikke
projekter direkte fra Bruxelles. ESF-program-
mer gennemfagres gennem individuelle pro-
jekter drevet af de deltagende organisationer,
som kan veere af mange forskellige typer,
f.eks. offentlige myndigheder, selskaber,
ikkestatslige organisationer og arbejdsmar-
kedsparter, der er aktive inden for beskaefti-
gelse og social rummelighed. Interesserede

organisationer skal kontakte ESF’s forvalt-
ningsmyndighed i deres land eller region.

Hvor stammer ESF’s
midler fra?

ESF's midler stammer fra EU’s budget og
matches af nationale bidrag. ESF reprae-
senterer over 10% af EU’s samlede budget.
| perioden 2007 til 2013 belgb ESF’s budget
sig til 75 mia. EUR - eller omkring 10 mia.
EUR om aret.
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HVORDAN SER ESF’S FREMTID UD?

| perioden 2014 til 2020 vil ESF fortsat
veere EU’s primaere instrument til investe-
ring i menneskelig kapital. ESF vil yde kon-
kret statte til folk, der prgver at finde et job
eller beholde deres nuvaerende job. Gennem
uddannelse og erhvervsuddannelse vil ESF
bidrage til at fremme en konkurrencedygtig
europaeisk arbejdsstyrke. ESF vil optrappe
sin indsats til bekaempelse af arbejdsleshed
og social udstgdelse blandt sarbare grupper,

dvs. lavt kvalificerede personer, etniske
minoriteter, herunder romaer, zldre, enlige
forzeldre og migranter, og endelig vil ESF
arbejde for opbygning af institutionel kapa-
citet. For at forage effekten af sadanne tiltag
vil statten blive koncentreret om et begraen-
set antal prioriteter i overensstemmelse med
EU’s strategi for vaekst og beskaeftigelse og
feelles indsatser til at overvinde felgerne af
finanskrisen.
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Denne brochure fortzeller om Den Europaeiske Soci-
alfond (ESF). Den forklarer, hvad ESF er, og hvad
den foretager sig, og beskriver, hvordan ESF-aktivi-
teter hjeelper mange forskellige grupper af mennes-
ker fra hele EU med at tilegne sig nye kompetencer
og forbedre deres jobmuligheder.

Som tillzeg til denne brochure findes der en serie pa
27 landeark, et for hver EU-medlemsstat. De inde-
holder landespecifikke oplysninger om ESF-statte og
-programmer og illustrerer ved hjaelp af eksempler
pa virkelige projekter, hvordan ESF-statte styrker
beskaeftigelsen og den sociale samherighed.

Du kan laese mere om Den Europzeiske Socialfond og

om, hvad den ger for Europas borgere, iseer i dit land,
pa ESF’s websted: http://ec.europa.eu/esf/

ISBN 978-92-79-23800-0
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