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CO TO JE EVROPSKY SOCIALNi FOND?

Evropska unie se zavazala k vytvoreni vétsiho poctu lepsich pracovnich mist a spole¢nosti,
kterd podporuje socialni zac¢lenéni. Tyto cile jsou jadrem strategie Evropa 2020 pro
inteligentni a udrZitelny rdst podporujici zaclenéni v EU. V kontextu sou¢asné hospodarskeé

situace jsou tyto vyzvy jesté ozehavéjsi.

Usili v oblasti zvy$ovani
zameéstnanosti

ESF je hlavnim evropskym ndstrojem na
podporu pracovnich mist, pomaha lidem
ziskat lepsi zaméstnani a zajistuje spra-
vedlivéjsi pracovni prileZitosti pro vsechny
obcany EU. A to prostfednictvim investic
do lidského kapitalu, ktery je predpokla-
dem konkurenceschopné pracovni sily.
Financovanim v fadech 10 miliard EUR
ro¢né ESF posiluje vyhlidky na zamést-
nani miliond evropskych obyvatel, prede-
vsim téch, ktefi se potykaji s prekazkami
pfi hledani zaméstnani, napr. mladych lidi
nebo starsich pracovnik(l. Toto zaméreni
na znevyhodnéné skupiny je soucasti pod-
pory ,socialniho zaclefiovani“ — zamést-
nanost pomaha lidem se lépe zaclenit do
spoletnosti a kazdodenniho Zivota.

Projekty pro lidi

ESF neni pracovni agentura — nenabizf
pracovni mista. Fond financuje projekty
v zemich EU pomahajici miliontim lidi, ktefi
chtéji zlepsit své vyhlidky na zaméstnani.
Financuje desitky tisic mistnich, regio-
nalnich a narodnich projektli zaméstna-
nosti v celé EU: od malych projektd na
pomoc s hledanim vhodného zaméstnani
pro zdravotné postiZzené, realizovanych
mistnimi charitativnimi organizacemi,
az po celondrodni projekty na podporu
odborného vzdélavani pro viechny oby-
vatele. Projekty ESF jsou velmi rdznorodé
co do povahy, velikosti a cilli a zahrnuji
celou Ffadu cilovych skupin. Existuji pro-
jekty cilené na vzdélavaci systémy, uci-
tele a déti; na mladé i starsi uchazece
0 zaméstnani i na potencialni podnikatele
ze vSech oborl. ESF se vzdy zaméfuje
predevsim na lidi.



ESF - JAK A KOMU POMAHA

Fond solidarity

Vice nez dvé tfetiny rozpoctu ESF obdrzi
chudsi regiony Evropy, které predstavuji
35% jejich obyvatel, zatimco zbyvajici tre-
tina ptipadne bohatsim regiontim. TakZe
podporu ESF sice obdrzi vSechny zemé
a regiony, ale nejvice ji obdrZi ty, které ji
potfebuji nejvice. A takova podpora ma
velky dopad. Kazdy rok ESF pom(ze zhruba
11 miliondm lidi. Z toho je 7 milion neza-
meéstnanych nebo neaktivnich; 5,7 milionu
jsou Zeny a vice nez 3 miliony jsou lidé ve
véku do 25 let. Necely 1 milion jsou lidé
z migrantskych skupin a etnickych mensin,
mimo jiné napf. Romové, a 400000 je zdra-
votné postiZzenych. Financovani ESF v dobé
vysoké nezaméstnanosti zvysuje Sance jed-
notlivcl na ziskani pracovniho mista a zlep-
Seni jejich Zivotni Urovné.

Stanoveni priorit

Evropska komise a zemé EU spole¢né nasta-
vily priority ESF a zplsob, jakym bude fond
vynakladat své nemalé prostredky. Existuji
projekty na posileni adaptability pracovnik(
a podnikl prostfednictvim odborné pfipravy,
zamérené na predavani novych dovednosti

a pracovnich postupt. Jiné se zaméfuji na
zlepSovani pristupu k zaméstnanosti: poma-
haji mladym lidem p¥i pfechodu ze Skoly
do zaméstnani nebo poskytuji odbornou
pfipravu uchaze¢dim o zaméstnani s niz-
kou kvalifikaci s cilem zvysit jejich vyhlidky
na zameéstnani. Velkou ¢ast mnoha pro-
jektd ESF skutecné tvofi odborné vzdélavani
a celozivotni uceni, jejichZ cilem je pomoci
lidem osvojit si nové dovednosti.

Partnerska spoluprace

Vymezeni ¢innosti ESF a sledovani jejich
chodu se uskutecriuje v partnerstvi za Ucasti
EU, vnitrostatnich a regionalnich organt
i socidlnich partnerd: odbord a sdruZeni
zaméstnavatell. Projekty ESF jako takové
pak provozuje celd fada organizaci - agen-
tury vefejné zaméstnanosti, charitativni
organizace a socidlni podniky, poskytovatelé
odborného vzdélavani nebo jejich kombinace.
Finan¢ni prostfedky jsou poskytovany pro-
stfednictvim organizaci disponujicich znalosti
mistniho prosttedi, které jich dokazi nejlépe
vyuZit ke zlepseni ptileZitosti a vyhlidek na
zaméstnani.




CO DELA ESF

Posilovani pracovnich mist
a vyhlidek na jejich ziskani

V ddsledku financni krize se zdvojnasobily
snahy o udrZeni pocCtu pracovnich mist ¢i
0 pomoc lidem znovu najit zaméstnani, pokud
0 né prijdou. Krize je hrozbou pro mnoho orga-
nizaci a pracovnik(l — proto fada ¢innosti ESF
podporuje zaméstnanost. Napriklad kde pod-
niky zkracuji pracovni dobu, programy ESF
pomahaji pracovnikiim, ktefi absolvuji odbor-
nou pripravu, zlepsit jejich dovednosti a byt
prospésni svému podniku. Pokud je ztrata
pracovniho mista nevyhnutelna, lze vyuZit ESF,
ktery pracovnikm poskytne nové dovednosti,
jez zaméstnavatelé pottebuji — aby se mohli
rychle vratit do zaméstnani.

Pedagogické dovednosti
v LotySsku

Skrty ve vydajich ve vefejném
sektoru v LotySsku vedly ke
vzniku projektu ,Vzdélavani uci-
teld“, ktery nabidl prileZitost pro
rekvalifikaci zhruba 22 000 peda-
goglim. Néktefi se rekvalifiko-
vali pro praci v jinych odvétvich,
napr. Ucetnictvi a vedeni projektd.
DalSi se rozhodli rozsifit si svou
pedagogickou zplisobilost o nové
predméty a pro vyssi stupeni.

-

Zelena pracovni mista
pro rust

Spanélsky program ,zelenych
pracovnich mist“ pomaha doplnit
kvalifikace o ekologické doved-
nosti a kvalifikace poZzadované
v ménicim se hospodarstvi cel-
kem 28000 pracovnikiim. Pred-
nost maji pracovnici z podnikd
a odvétvi ohroZenych restruktu-
ralizaci, aby se mohli rychle vratit
do zaméstnani. Iniciativa také
podporuje zhruba 1 000 novych
podnikd a tak podporuje rlst
,zeleného* podnikan.

>

Vertejné sluzby, se kterymi
mUZete pocitat

Hrozi-li ztrata zaméstnani, jsou vetejné
sluzby zaméstnanosti (Ufady prace) casto
prvnim mistem, kam se lze obratit o pomoc.
Hraji klicovou roli pfi ndvratu do zaméstnani
a poskytovani informaci o vzdélavacich pfile-
Zitostech. V nékterych pripadech - predevsim
v méné rozvinutych regionech - se jejich
sluzby, poskytované uchaze¢dm o zamést-
nani a dalsim zdjemcdm, musi jesté zlepsit.
Projekty ESF v mnoha zemich podporuji kva-
litu téchto verejnych sluzeb - prostfednic-
tvim odborné pfipravy zaméstnanc(i, novych
vypocetnich systém0 a lepsiho strategického
planovani a organizace. Casto se tak dé&je
v partnerstvi s dalsimi zemémi EU, které se
déli o své odborné zkusenosti.



ZlepSovani prilezitosti pro vzdélani a odbornou pfipravu

Zatimco podil vysoce kvalifikovanych pracov-
nich mist na trhu prace roste, poptavka po pra-
covnich mistech s nizkou kvalifikaci klesa. Tento
trend bude pravdépodobné pokracovat i do
budoucna. Z tohoto dlivodu ESF podporuje lepsi
vzdélani a vice pfilezitosti pro odbornou pfi-
pravu. Vydaje ESF se zaméfuji na celé odvétvi
vzdélani a odborné pfipravy - potinaje zaklad-
nim vzdélanim pres vyssi vzdélani po celoZi-
votni vzdélavani pro pracovniky vsech vékovych
kategorii. Lepsi vzdélani ma kromé toho jesté
dalsi vyhody - kvalifikovani lidé vydélaji za sv(jj
pracovni Zivot vice penéz, nez lidé s malymi
nebo Zadnymi dovednostmi a kvalifikacemi.

Projekty ESF pfispivaji ke zlepseni Skolnich
vzdélavacich systém( prostfednictvim aktu-
alizace ucebnich osnov, zavadénim systéml
informacnich technologii, rozvoje dovednosti
pedagogl a zajisténim vétsiho zapojeni rodic
do vzdélani jejich déti. Mnoho ¢innosti se také
zaméfuje na snizeni poctu osob s predc¢asné
ukoncenou $kolni dochazkou. Vyhlidky mla-
dych lidi na zaméstnani se bez kvalifikace
znacné snizuji, a ESF jim dava lepsi pracovni
prileZitosti tim, Ze je motivuje k dokonceni
vzdélani. Aktivity ale nekondi u brany skoly. ESF
buduje v ramci vyssiho vzdélavani lepsi vazby
mezi vysokymi Skolami a obchodnim svétem
- s cilem zajistit, aby kvalifikace mladych lidi
byla adekvatni a v souladu s poptdvkou a aby
mohla vést k udrzitelné kariére.

ESF financuje aktivity v celé EU, aby pomohla
lidem ziskat dovednosti, které potfebuji k zis-
kani zaméstnani, a zlepsila jejich zaméstnatel-
nost. Projekty odborné pfipravy a dovednosti
zahrnuji celou Fadu ¢innosti od odbornych
firemnich projektd, prostfednictvim nichz
pracovnici ziskavaji nové kompetence, po celo-
statni systémy poukaz( na odbornou pfipravu
pracovnikd a uchazecd o zaméstnani s moz-
nosti libovolného vybéru. ESF také podpo-
ruje celoZivotni vzdélavani, aby pracovnikdim
pomohl ziskat nové dovednosti dle narokd
jejich kariéry.

Ackoliv financuje kurzy vedélini a
odborné pripravy pro vsechny, podpora
ESF je zvldsté uréena lidem s nizkou
nebo Zddnou kvalifikaci.




Podpora lepsich vyhlidek pro mladé lidi

Obzvlasté tvrdé zasahla financni krize zaméstnanost mladych lidi - zmatila jejich tuzby
a ohrozila jejich budouci rlst. Projekty ESF podpofi roéné zhruba 3 miliony mladych lidi tim, Ze
jim zprostfedkuji dovednosti poZzadované zameéstnavateli a poradenstvi pfi vstupu do zaméstnani.
Programy odborné pfipravy a instruktaze pomahaji mladym lidem s nizkou kvalifikaci zvySovat
jejich dovednosti a vyhlidky na zaméstnani. Ti s lepsimi kvalifikacemi si osvoji dalsi dovednosti, napt.

v oblasti fizeni nebo informacnich technologii, ¢imZ se stanou atraktivnéjsimi pro zaméstnavatele.

ESF také povzbuzuje mobilitu - tisice mladych lidi ziskavaji pracovni zkuSenosti a jazykové
dovednosti v zahrani¢i. Dalsi cilovou oblasti je podpora uc¢fiovského vzdélavani — ta nabizi
praktické zkusenosti v kombinaci s odbornou pfipravou s cilem osvojit si dovednosti, které

zaméstnavatelé hledaji.

Nové dovednosti pro starsSi pracovniky

ESF pom(Ze ro¢né zhruba 500000 starsich
pracovnik(, ktefi se potykaji s vyzvami diskrimi-
nace na zakladé véku a s nutnosti déle praco-
vat. Starsi uchazedi o zaméstnani maji problémy
najit zaméstnani i navzdory svym cennym
zkuSenostem. V reakci na to jim projekty ESF
poskytuji nové dovednosti zvysujici jejich
vyhlidky na zaméstnani a pomahaji v pfipadé,
Ze se rozhodnou zménit zaméstnani. Ti, ktefi
jiz zaméstnani maji, si prostrednictvim odborné
pripravy mohou zlepsit své dovednosti a maxi-
malizovat své pfispéni — naptiklad poskytovanim
instruktaze mladsim pracovnikiim. Projekty celo-
Zivotniho vzdélavani davaji vsem pracovnikdim
prileZitost aktualizovat své dovednosti a kompe-
tence, ¢imZ pomahaji prodlouZit jejich pracovni
Zivot a posilovat socialni a finan¢ni nezavislost.

K Mnoho projektir ESF se snazi
presvéddit tradicné smyslejici malé
a stiedni podniky a jejich vedouct,
aby zaméstndvali podnikavé mladé
lidi pro nové aktivity podniku — tak
se nové ndvrhy, nové technologie
a nové exportni trhy mohou stdt
motorem inovace.

/




Pomocna ruka pro ty, ktefi to potfebuiji

Ackoliv je Evropa jednou z nejlépe prosperu-
jicich oblasti na svété, 16 % jejich obcand -
zhruba 80 miliond lidi - Zije v chudobé. Mnozi
z nich jsou nezaméstnani, ztratili motivaci si
hledat praci, nebo patfi k jedné ze znevyhod-
nénych skupin. Jedna se o samozivitele se
zavazkem péce o dité; osoby se zdravotnim
postiZenim, o jejichZz kompetencich panuji mezi
zaméstnavateli pochybnosti; nedavné pfisté-
hovalce se Spatnymi jazykovymi dovednostmi;
a 0 mensiny jako Romové, které se potykaji
s otevienou diskriminaci. PfestoZe socialni
systémy délaji mnoho pro to, aby tuto situaci
ulehcily, pro mnohé z nich je lepsim FeSenim
cesta k zaméstnani — a nezavislost a socialni
vyhody, které prace nabizi.

Z 11 milioni lidy, kterym ESF kazdy
rok pomiize, je 900 000 pristéhovalcii
nebo osob pochdzejicich z etnickyjch
mensin, napr. Romove.

Projekty ESF pomohou rocné okolo
400000 lidi se zdravotnim postizenim, pfi-
¢emz se Casto spolupracuje s potencidlnimi
zaméstnavateli s cilem nalézt flexibilni Feseni,
napr. uzplsobeni pracovnich mist nebo zfizeni
socialnich podnikd, které by nabidly zdravotné
postiZzenym pracovnikdm zaméstnani odpovi-
dajici charakteru jejich postiZeni. Uchaze¢im
0 zaméstnani z fad pfistéhovalct ESF pomaha
osvojit si jazykové dovednosti a zajistit uznani
jejich kvalifikaci. MoZnym zplisobem, jak pro-
hloubit integraci RomU{ do evropskych spole-
Censtvi, je uprednostnit jejich lepsi vyhlidky na
zaméstnani prostfednictvim Feseni otazek jako
m)j. vzdélani, zaméstnanost, rovnost mezi muZi
a Zenami a zdravi.

Sirsi poskytovini péce o dité jde
ruku v ruce s vy$$i zaméstnanosti Zen
— coZ dokazuje diilezitost role, kterou
hraji zarizeni pro péci o dité v ramci

posilovdni pracovnich prileZitosti Zen.

Dalsi prioritou je podpora Zen v zaméstnani.
Mnoho ¢innosti se zaméfuje na posileni jejich
pFistupu k zafizenim pro péci o dité, aby se
mohly rychleji vratit do zaméstnani. Jiné je
motivuji k tomu, aby si osvojily technické
dovednosti a dovednosti v oblasti informac-
nich technologii, cozZ jim ma otevfit nové pri-
lezitosti; nebo zapojuji ispésné podnikatelky
jako mentorky pro Zeny, které si chtéji zaloZit
svyj vlastni podnik. ESF pomUZe ro¢né zlepsit
vyhlidky na zaméstnani 5,7 milionu Zen.



Podpora podnikatel(l a utvareni pracovnich mist

Podnikdni ma stéZejni vyznam, protoZe vytvari
pracovni mista. V Evropé je zhruba 23 mili-
ontd podnikd, pficemz 99% z nich jsou malé
podniky, které poskytuji dvé ze tfi pracovnich
mist v soukromém sektoru. To je ddvod, pro¢
ESF podporuje podnikani. Ale nejen to: tim,
Ze pomaha znevyhodnénym lidem zakladat
podniky, pomdha jejich sobéstacnosti - takze
vytvafi i znatné socialni vyhody. Jako ,podnika-
tele” lze popsat mnoho lidi: matku, ktera chce
zalozit vlastni podnik on-line z domova; pfi-
stéhovalce, jenz ma zkusenosti jako dekoratér
a chce zalozit maly podnik a zaméstnavat par
znamych; nebo skupinu védc(, ktefi chtéji uvést
na trh novou technologii. Vsem témto lidem
nabizi ESF mnoho pfileZitosti, napt. odbornou
pfipravu v oblasti Fizeni, instruktdZ a poraden-
stvi pfi vyfizovani formalit a pocate¢nim sta-
diu provozu, odbornou pfipravu zaméstnanca,
pristup k sitim jinych podnikatel(l a podporu
vyvozu nebo internacionalizace.

Podpora ESF presahuje ramec odborné pfipravy
a poradenstvi. Pro vétSinu novych podnikatel(
je hlavnim problémem ziskat pfistup ke kapi-
talu - pdjeku pro malé podniky na podporu
podniku v jeho rané fazi. Komeréni banky ¢asto
povazuji takové pujcky za prilis rizikoveé, proto
mnoho projektd ESF nabizi malym podnika-
teldm mikropdjcky. Tyto projekty mikrofinan-
covani se mohou omezovat na danou oblast
nebo se zaméfovat na konkrétni skupinu, napr.
pFistéhovalce nebo mladé lidi. Naproti tomu
program EU mikrofinancovani Progress pracuje
s poskytovateli mikrokredit(i v ¢lenskych sta-
tech na evropskeé urovni a nabizi podnikatelm
a novym podnikdm v celé unii pdjcky ve vysi az
25000 EUR.



PRAKTICKE INFORMACE

Kdo mUze ziskat financovani
z ESF?

Financovani ESF je k dispozici na trovni ¢len-
skych statl i regiondl. ESF nefinancuje pro-
jekty primo z Bruselu. Programy ESF se rea-
lizuji prostfednictvim individudlnich projektd
a jsou Fizeny Ucastnicimi se organizacemi
mnoha rliznych typ(, napt. vefejnymi spra-
vami, spole¢nostmi, nevladnimi organiza-
cemi a socialnimi partnery, aktivnimi v oblasti

JAKA JE BUDOUCNOST ESF?

V obdobi 2014 az 2020 bude ESF nadale
hlavnim nastrojem EU investic do lidského
kapitalu. Poskytne podporu uchazec¢tm
0 praci nebo tém, ktefi si budou chtit udr-
Zet tu soucasnou. Prosttednictvim vzdélani
a odborné pripravy prispéje k podpore kon-
kurenceschopné evropské pracovni sily. Zvysi
usili v boji proti chudobé a socidlnimu vylou-
Ceni zranitelnych skupin, napf. osob s nizkou

zameéstnanosti a socidlniho zacleriovani. Zain-
teresované organizace se mohou obratit na
fidici organ ESF ve své zemi nebo regionui.

Z Ceho je ESF financovan?

ESF je financovan z rozpoctu Evropské unie
a doplnén o statni pFispévky. ESF predstavuje
vice nez 10% celkového rozpoctu EU. V obdobi
2007 az 2013 ¢&ini rozpocet 75 miliard EUR
- neboli téméF 10 miliard EUR rocné.
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kvalifikaci, etnickych mensin, jako tfeba
Romd, starsich osob, samozivitel(l nebo mig-
rantll. Vneposledni fadé také podpofi budo-
vani organizacnich kapacit. V zajmu zesi-
leni dopadu takovych opatfeni se podpora
zaméFi na omezeny pocet priorit v souladu
s evropskou strategii pro rdst a zaméstna-
nost a spole¢né snahy o prekonani nasledkd
hospodarskeé krize.
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Tato broZura predstavuje Evropsky socidlni fond: vysvét-
luje, co to je a tim se zabyva, a popisuje zplsob, jakym
¢innosti ESF pomahaji mnoha skupinam lidi z celé
Evropy s osvojovanim novych dovednosti a zlepSovanim
jejich vyhlidek na zaméstnani.

Tuto broZuru doprovazi série 27 narodnich informac-
nich letakd, jeden pro kazdy clensky stat EU. Jednot-
livé listy obsahuji konkrétni informace o financovani
a programech ESF v kaZdé zemi a na ilustraci toho,
jak financovani ESF podporuje zaméstnanost a socialni
soudrznost, uvadéji priklady skutecnych projektd.

Pro vice informaci o Evropském socialnim fondu
a o tom, co déla pro evropské obcany, a prede-
v3im ve vasi zemi, navstivte stranku ESF na adrese

http://ec.europa.eu/esf/
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