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—— DESCRIPCION DEL CENTRQ

JESUS OBRERO

1.1 Nuestra Institucién

MISION

Jesus Obrero, perteneciente a la Fundacion Benéfico Docente del mismo
nombre, es un Centro de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional,
de inspiracion cristiana, basado en los principios de la Pedagogia Ignaciana.

Pretende la formacion integral y la excelencia académica, humana, técnica y
cristiana de sus alumnos, que les permita la continuacion de estudios superiores o una
insercion laboral cualificada.

Atiende las demandas de instituciones, empresas y trabajadores, ofreciendo una
formacion continua en nuevas tecnologias.

Estando todo ello inserto en el desarrollo de una cultura vasca abierta al mundo y
sensible con las desigualdades sociales.
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1.1 Nuestra Institucién

VISION
Jesus Obrero pretende ser un Centro Educativo:

e Que persigue la excelencia en la gestion, el perfeccionamiento continuo y el empleo de
los mejores medios en cada especialidad y niveles educativos que imparte.

e Que ofrece el mejor servicio a alumnos y empresas en formacion y actualizacion
tecnoldgica.

e Que prioriza un ambiente de comunicacién, colaboracion y participacion de todos los
gue forman la Comunidad Educativa.

e Que promocionay mejora la Formacion Profesional, siendo referente para instituciones
y la sociedad.

e Que escoherente entodas sus acciones con los valores evangélicos.
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1.1 Nuestra Institucién

VALORES

Dimension Cristiana: Fomentamos los valores del humanismo cristiano, el compromiso
activo en el &mbito social, y facilitar el conocimiento de Jesucristo y de la Iglesia desde una
experiencia personal.

Dimension Social: Mantenemos la maxima apertura social y generamos actitudes de
justicia, solidaridad, tolerancia, universalidad y busqueda activa de la paz.

Participacion: Impulsamos la participacion activa de todos los que tiene relacion con
nuestro Centro, y hacemos que éste sea lugar de dialogo y comunicacion personal.

Cultura Vasca: Prestamos especial atencion al Euskeray a nuestra cultura.

Progreso y Mejora Continua: Fomentamos en nuestro estilo de gestion y en cada una de
las personas, los principios de la Calidad y Mejora Continua.
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1.1 Nuestra Institucién

estrecha relacion con la industria alavesa a cuya demanda formativa responde.

El tejido industrial alavés esta formado, fundamentalmente, por pequefas y
medianas empresas ocupadas en la fabricacion de componentes mecanicos que
coexisten con empresas multinacionales. En los Ultimos afios se estan implantando
empresas en sectores no tradicionales. También se observa un fuerte desarrollo del
sector servicios.

J esus Obrero, después de mas de 60 afios de funcionamiento mantiene una

El entorno social se compone de familias de clase media con muy diversos niveles
culturales y linglisticos cuyos rasgos se enmarcan dentro de los pardmetros propios
de la sociedad de comienzos del nuevo milenio: una sociedad pluralista y tolerante;
insolidariay ala vez sensible a la solidaridad; competitiva pero no escasa de recursos,
consumista y en demanda de participacion ciudadana; con crisis familiares y en
busqueda de valores, etc.

Proporciona una preparacion que permite la insercion laboral cualificada y/o continuar
estudios superiores en el campus universitario del Pais Vasco.

Desde el afio 1994, se implicd en programas de calidad y mejora continua, modelos
americanoy europeo; en el afio 2000y de lamano de HETEL y EUSKALIT se opt6 por
el modelo de gestion europeo de la calidad EFQM, ello obligé a tener que establecer
nuevos cauces de comunicacién con todos los agentes y colaboradores que ayudan a
conseguir sus objetivos y consolidar asi suimpacto en la sociedad.

Responder a las necesidades educativas y formativas de alumnos, familias y
empresas ha sido el gran objetivo que ha guiado la actuacion de JESUS OBRERO
desde su fundacion. Este objetivo se expresa en términos de calidad: Reflexion
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Estratégica, Plan Anual y despliegue de nuestro
quehacer a través de los 17 macroprocesos y 61
procesos alolargo del afio 2004.

Desde el punto de vista organizativo, ha redefinido el
organigrama de funcionamiento y se ha promovido la
actuacion de cuatro comisiones, lideradas por el
Equipo Directivo, que inciden en las lineas prioritarias.

e Comision Ambiental, que llevara a la obtencion de
la1SO 14001:2004 y al EMAS.

e Comisibn de Normalizacion Linglistica, que
promovera la presencia y uso del euskera en
todas las actividades del Instituto.

e Comision de TICS, que velara por el despliegue
del uso de las nuevas tecnologias por parte de los
profesoresy alumnos.

e Comisiéon de Innovacién Pedagdgica, que haré el
seguimiento de los indicadores de calidad de los
procesos de ensefianza-aprendizaje y propondra
la implantacion de nuevos recursos didacticos y
metodoldgicos.

Forma parte de su cultura organizativa al contar con
todos y cada uno de los miembros de la organizacion
JESUS OBRERO su contribucién a los resultados que
aqui se expresan, ya que las personas son el principal
activo de que disponemos.

José Manuel Afidén S.J
Director
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1.1 Nuestra Institucién
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DESCRIPCION DEL CENTRO

1.2 Historial y actividades del Centro Educativo

[ 1.P. Jesus Obrero, perteneciente a la Fundacion del mismo nombre es un

Centro de Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional, de inspiracion
cristiana, basado en los principios de la Pedagogia Ignaciana. Se encuentra
situado en la siguiente direccion:

Enell.P. Jesus Obrero se imparten las siguientes modalidades de educacion:

Formacién Diurna(Reglada):

e ESO:1°y2°Ciclo

e Bachilleres: Tecnoldgico, C. de la Naturaleza y la Salud y C. Humanas y
Sociales.

e Ciclos Formativos de Grado Medio: Mecanizado, Instalacion y
Mantenimiento Electromecénico de maquinaria y conduccion de Lineas,
Equipos e Instalaciones Electrotécnicas, Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

e Ciclos Formativos de Grado Superior: Produccion por Mecanizado,

CC)
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Sistemas de Regulacion y Control
Automaéticos, Desarrollo de Proyectos
Mecéanicos , Desarrollo de Productos
Electrénicos, Mantenimiento de Equipo
Industrial, Analisis y Control , Quimica
Ambiental, Administracion y Finanzas vy
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de
Construccion.

Formacién nocturna (Reglada):

Ciclos Formativos de Grado Medio:
Mecanizado, Instalacion y Mantenimiento
Electromecéanico de maquinaria y
Conduccion de Lineas, Equipos e
Instalaciones Electrotécnicas.

Ciclos Formativos de Grado Superior:
Produccién por Mecanizado, Desarrollo de
Proyectos Mecanicos, Mantenimiento de
Equipo Industrial, Desarrollo y Aplicacion de
proyectos de construccion y Administracion y
Finanzas, Prevencién de Riesgos
Profesionales.

Formacién nocturna(No reglada):

Cursos de Industria (Formacion Continua y
Ocupacional): ElI' namero de alumnos
matriculados en el Centro durante el curso
2004/05 ha sido de 2970y el de trabajadores

188.
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1.3 Relacion con las organizaciones afines y reconocimientoS  ciclo Superior de Quimica Ambiental y

aprobamos la Politica Ambiental del
Centro. En 1998 nos convertimos en

Jesﬂs Obrero lleva més de 15
anos desarrollando mm 8

actividades en el ambito de la = : N —_—
Educacion Ambiental. Entre I L .'_.Tﬁ * |ﬂ_.
éstas cabe citar: talleres [ ! :
ambientales en los Centros I

Civicos, participacion en la & B

Agenda 21 local y escolar del %™~ e L3 SRS T Lumumuam
Ayuntamiento de Vitoria- " T I3 - A
Gasteiz. Participando ademas 2, Yy g e —"
en actividades como Dia sin -
Coches, Semana de la
Movilidad, Semana Verde (todas ellas de &mbito Europeo), lared de Ecoescuelay en el afio 2002 obtuvimos la
Ecoescuelas, la campaia de Ibsialde sobre la calidad de nuestros Bandera Verde como reconocimiento a
rios,... Contando en todas ellas con el apoyo de los Centros de nuestro compromiso con el Desarrollo
Educacion e innovacion Didactico Ambiental (CEIDA) del Gobierno Sostenible.

Vasco.

En los ultimos 8 afios hemos constituido la
A partir de 1996 y coincidiendo con la aprobacion de la norma Comision Ambiental donde participan
internacional ISO 14001, para la certificacion e implantacion de un alumnos/as, profesores/as y personal no
Sistema de Gestion Ambiental (SGA), comenzamos a impartir el docente, contando con el apoyo de la

o]
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1.3 Relacion con las organizaciones afines y reconocimientos  ciudadanas responsables

ambientalmente, personas que sean
capaces de actuar en su vida privada de

Asociacion de Madres y Padres. Desde 1996 se ha promovido el forma respetuosa con su entorno, futuros
Foro Ambiental para colaborar con otros Centros e Instituciones del profesionales de la empresa que puedan
entorno. gestionar los recursos de forma
sostenible, minimizando los impactos
En 2000, surgi6 Girogest, un proyecto para promocionar la  ambientalesde suactividad productiva.

Ecuacion Ambiental en la sociedad Alavesa y con el apoyo de la
Fundacion Caja Vital Kutxa.

Durante el curso 2004-05 hemos implantado un Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) en Jesus Obrero, segun la Norma 1SO 14001:
2004, certificado por AENOR y que se encuentra integrado dentro
del modelo EFQM de calidad, siendo el primer centro de Alava en
conseguirlo.

Todo lo anterior no hubiera sido posible sin el apoyo del alumnado,
personal docente y no docente, asi como padres y madres. Se trata
de un proceso continuo basado en el sentido comun, el factor
humano, la transparencia y la participacion, ligado al compromiso
de lasociedad vasca con la sostenibilidad.

En definitiva, el objetivo de nuestro centro es formar ciudadanos y

H
o
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1.3 Relacion con las organizaciones afines y reconocimientos  EISTORICO DE CALIDAD

1996: Diploma de reconocimiento por el proyecto europeo Q*FOR CDEO en cuanto a la calidad del centro en
formacion continua.

1996: Medalla de oro de la ciudad de Vitoria concedida por el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Y placa de
reconocimiento por la Diputacion Foral de Alava.

1999: Renovacion del Diploma de Reconocimiento por el Proyecto Europeo Q*FOR CDEO en cuanto a Calidad
del Centro de Formacion Continua.

2002: Obtencién de laBandera Verde.

2002: Premio Vasco a la Calidad en Gestion (Q de Plata).

2005: Certificacion 1ISO 14001: 2004
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTA

2.1 Politica Ambiental

J esus Obrero, Centro Educativo ubicado en la localidad de Vitoria-Gasteiz,
gue imparte ESO, Bachilleratos y Formacién Profesional, tiene clara la
voluntad de desarrollar e impartir, como elemento basico de su Proyecto
Educativo, la educacion ambiental de sus alumnos y alumnas y de implantar un
Sistema de Gestion Ambiental (SGMA) conforme ala norma ISO 14001: 2004,
gue cuente con la participacion activa de todos los estamentos del Centro
(alumnado, padres y madres, trabajadores y trabajadoras, Fundacion) e
integrado con su especificidad en el Modelo de Gestién General implantado en

el Centro desde los parametros del modelo EFQM. _ _
Todas las actividades que se desarrollan en el Centro, incluidas las

extraescolares, incorporardn criterios de proteccion ambiental desde su
concepcion.

La Politica ambiental de Jesus Obrero se desarrolla mediante el Sistema de
Gestion Ambiental, y tiene como elementos basicos: el cumplimiento de la
legislaciébn ambiental vigente que le sea aplicable y de otros requisitos que la
organizacion subscriba, la definicion periédica de objetivos y metas
ambientales, la asignacion de funciones y responsabilidades ambientales a
todos los niveles organizativos del Centro, laimplantacion de procedimientos e
instrucciones de vigilancia y control de los aspectos ambientales generados, y
el compromiso de la Direccion en la mejora continua de las actuaciones del
Centro en materia de educacion y proteccion ambiental y en la prevencién de la
contaminacion.

Para desarrollar su Politica ambiental, la Direccion del Centro pone a
disposicion del personal los medios necesarios para que pueda realizar las
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funciones y responsabilidades asignadas, asi
como la informacion periddica del grado de
cumplimentacion de los objetivos y metas
ambientales establecidos.

El Centro, consciente de la preocupacion de
nuestra sociedad por la proteccion ambiental,
prepara periédicamente una documentacion
especifica para la comunicacion externa que
estarq a disposicion de las partes interesadas
(Administracion, padres y madres de alumnos y
alumnas, empresas colaboradoras, etc... ) y que
tiene por finalidad informar de las actuaciones y
resultados del Centro en materia de gestion y
educacion ambiental. Asimismo, colabora con las
distintas Administraciones, empresas Yy
organizaciones en la planificacion y desarrollo de
actividades orientadas a tal efecto.

La Direccion asume el compromiso de mejorar
continuamente su comportamiento ambiental, asi
como de promover la formacién continua en
materia ambiental de todos los trabajadores y
trabajadoras del Centro como un elemento
fundamental en el desarrollo y eficiencia del
Sistema de Gestion ambiental implantado.

Vitoria-Gasteiz 30 de Marzo de 2004
José Manuel Afién S.J
Director




SISTEMA DE GESTION AMBIENTA n

2.2 Cumplimiento normativa ambiental

| I.P. Jesus Obrero cumple con los requisitos legales ambientales que le

son de aplicacién, habiendo establecido un registro para la identificacion y
evaluacion periddica de su cumplimiento. A continuacion se citan los mas
significativos:

2.2.1Licenciadeactividad

En cumplimiento de la Ley 3/1998 General de Proteccién del Medio Ambiente
en la CAPYV, el Centro dispone de Licencia Municipal de Actividad de fecha 22
de Julio de 2004.

2.2.2Licenciade Apertura

En cumplimiento de la Ley 3/1998 General de Proteccion del Medio Ambiente
enla CAPYV, el Centro dispone de Licencia Municipal de Apertura de fecha 20 de
Septiembre de 2005.

2.2.3 Residuos sanitarios

Cumplimiento del Decreto 76/2002 por el que se regulan las condiciones para
la gestion de los residuos sanitarios en la Comunidad Autbnoma del pais
Vasco.

El Departamento de sanidad del Gobierno Vasco, ha constatado via
inspeccion, realizada el 18 de marzo de 2005, que el |.P. Jesus Obrero cumple
el Decreto 76/2002, levantando el acta correspondiente.

[BY

B

A

d

JESUS OBRERO

2.2.4Residuos peligrosos

Inscripcion en el Registro de Pequefios
Productores de Residuos Peligrosos de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

El I.P. Jesus Obrero esta inscrito con fecha 13 de
abril de 2005, con el nimero EU3/1020/2005.

2.2.5Residuos inertes

La empresa |.P. Jesus Obrero ha llevado a cabo,
con fecha 5 de julio de 2004, la inscripcién de su
planta ubicada en C/Francia, 32 de Vitoria-
Gasteiz (Alava), en el Registro de productores de
residuos industriales inertes establecido por el
Departamento de Ordenacion del Territorio y
Medio Ambiente, de conformidad con el Decreto
423/1994, de 2 de noviembre, sobre gestion de
residuos inertes e inertizados.

2.2.6 Emisiones

En aplicacion de lo dispuesto en el Decreto
833/1975 de 6 de febrero, por el que se desarrolla
la Ley 38/1972 de Proteccién del Medio Ambiente
Atmosférico, la Direccion de Calidad Ambiental,
atendiendo a la solicitud del I.P Jesus Obrero en el
gue se sefialan que los focos relacionados
trabajan un tiempo inferior al 5% del tiempo de
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2.2 Cumplimiento normativa ambiental

funcionamiento de la planta o son exclusivamente instalaciones de confort
(calefacciony A.C.S), entiende que los focos de referencia no se encuentran en
el ambito de aplicacion del Decreto 833/1975, procediéndose a la
desclasificacion de los focos emisores correspondientes a la actividad docente
de la Fundacion Jesus Obrero, con fecha 12 de febrero de 2004.

En cualquier caso, nuestras calderas cumplen con los requisitos legales del RD
1751/1998 por el que se aprueba el RITE y el RD 1218/2002 por el que se
modifica el anterior.

2.2.7Vertidos

La licencia de vertido se ha solicitado junto con la de Apertura, con fecha 21 de
diciembre de 2004, al Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, para que el citado
ayuntamiento determine la adecuacion de los vertidos a la normativa Municipal
El Centro ha analizado la calidad de sus aguas de vertido tomando como
valores limites de referencia los recogidos en la Ordenanza Municipal de
Vertidos no Domésticos, no sobrepasando en la actualidad dichos valores
limite.

2.2.8 Determinacionde Legionellapneumophila

Para verificar el cumplimiento de los requisitos del R.D. 865/2003, hemos
analizado en diciembre de 2004 nuestro sistema de agua sanitaria caliente y
agua fria de consumo humano en diciembre de 2004, no habiendo detectado la
presencia de Legionella pneumophila ni de otras especies de Legionella.

A

d

m " JESUS OBRERO

2.2.9 Acreditacion de puesta en
servicio de la instalacion de
almacenamiento de productos
guimicos

El Departamento de Industria, Comercio y
Turismo del Gobierno Vasco ha constatado que la
instalacion de la Fundacion Jesus Obrero (N°: 01-
AQ-E-2004-5) cumple los requisitos exigidos por
la reglamentacion técnica aplicable en materia de
seguridad industrial para su puesta en servicio,
confecha 8 de abril de 2005.
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2.3 Sistema de Gestidén Ambiental

| Sistema de Gestién ambiental (SGA) tiene por objeto definir la Politica

Ambiental y la estructura organizativa, las responsabilidades, los procesos
y los medios necesarios para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y
mantener dicha Politica Ambiental.

2.3.1 Alcancedel Sistemade Gestion Ambiental
El alcance del Sistema de Gestidon Ambiental incluye las siguientes actividades:

Formacién Regladaen:

e [ESO:Niveles1,2,3y4.

e Bachillerato: Tecnoldgico, Ciencias de la Naturaleza y la Salud, Ciencias
Humanasy Sociales.

e Ciclos Formativos de Grado Medio: familias profesionales de Electricidad
Electronica, Fabricacion Mecanica, Mantenimiento  servicios a la
produccion, Sanidad.

e Ciclos Formativos de Grado Superior: Familias profesionales de
Administracion, Edificacion y Obra Civil, Electricidad y Electrénica,
Fabricacion Mecanica, Mantenimiento y Servicios a la Produccion,
Quimica, Sanidad.

Formacién no Regladaen:

e Formacién continua: Areas de Competencia en Fabricacion Mecénica,
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, Mantenimiento y Servicios

(=)
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a la Produccién, Administracion, Edificaciony
Obra Civil, Quimica e Informatica.

e Formacién ocupacional: Areas de
competencia en Maodulos de Formacion
Bésica y Preparacion de Pruebas de Acceso,
Cursos de Garantia Social (iniciacion
profesional), Fabricacion Mecéanica,
Electricidad y Electronica.

2.3.2Descripcion del Sistema

El Sistema de Gestion Ambiental implantado en el
I.P. Jesus Obrero, certificado por AENOR (GA-
2005/0159), integrado dentro del modelo EFQM
de Calidad, satisface los requerimientos de la
Norma 1SO 14001:2004 y EMAS II. Proporciona
un proceso estructurado para la consecucuén de
mejoras continuas y para controlar
sistematicamente el nivel de comportamiento
ambiental y reducir los impactos ambientales
negativos. El sistema estéd basado en el Ciclo de la
Mejora Continua: planificar, poner en practica
comprobary revisar.

Requisitos Generales

Se encuentran recogidos en el Manual del
Sistema, traduccion practica de la Politica
Ambiental del I.P. Jesus Obrero, que sirve de
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2.3 Sistema de Gestidén Ambiental

marco de referencia para el desarrollo de las acciones y decisiones que se
adopten en la empresa en relacién con el Medio Ambiente. La elaboracion,
control y actualizacion del Manual, se llevan a cabo segun los criterios de
Control de la Documentacion del Sistema de Gestién Integrado.

PoliticaAmbiental

El Centro ha establecido una politica ambiental con sus principios de accion y
sus metas en cuanto al nivel de responsabilidad ambiental y el desempefio
requerido. La politica es apropiada a los impactos ambientales de nuestras
actividades, productos y servicios y guia del establecimiento de objetivos y
metas.

Aspectos Ambientales

Jesus Obrero ha establecido documentalmente la sisteméatica de identificacion
de los aspectos ambientales de sus actividades y de evaluacién de los mismos
al objeto de determinar su grado de significacion. Ademas, asegura que dicha
informacion esté actualizada y es periddicamente revisada y que los aspectos
ambientales causantes de impactos significativos son tenidos en cuenta para el
establecimiento de los objetivos y metas ambientales.

Requisitos legales y otros requisitos

El Centro ha establecido un sistema de identificacion, actualizaciéon y registro
de los requisitos legales de caracter ambiental que aplican a su actividad y a sus
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productos, asi como a los aspectos ambientales
identificados.

Objetivos, metas y programa

Jesus Obrero establece y mantiene
documentados los objetivos y metas ambientales
para cada una de las funciones y niveles
relevantes de la organizacién, desarrollando un
Programa anual de Gestion Ambiental de cara a
la consecucién de los objetivos y metas
ambientales establecidos, incluyendo:

¢ La asignacion de responsabilidades en cada

funciény nivel relevante de la organizacion.

e Los mediosy el calendario en que han de ser

alcanzados.
Recursos, funciones, responsabilidad vy
autoridad

El Director General del I.P. Jesus Obrero, es
responsable de impulsar las actividades
encaminadas a asegurar la adecuada gestion
ambiental del Centro, asi como de dotar de los
medios técnicos y humanos para la consecucion
de los objetivos y metas establecidos.

El Director de Calidad tiene la autoridad y libertad

de accibn necesaria para asegurar que los
requisitos del Sistema de Gestion Ambiental
estan establecidos, implantados y mantenidos al
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dia y para informar del funcionamiento del sistema de gestion ambiental al
Equipo Directivo del Centro para su revision.
El Coordinador de la Comisibn Ambiental tiene autoridad sobre los empleados

del Centro entemas relacionados con la proteccion ambiental del mismo.

Competencia,formaciénytomade conciencia

De acuerdo con las necesidades de formacién y sensibilizacién identificadas,
se planifican y llevan a cabo actividades de formacion, adiestramiento y
sensibilizacion del personal.

Comunicacion

El Centro ha establecido un sistema de comunicacion interna y externa en
relacion con sus aspectos ambientales y su Sistema de Gestion Ambiental.
Jesus Obrero dispone de la siguiente documentacion para describir los
elementos basicos del Sistemay su interrelacion:

/MW

Procesos

Instrucciones
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Documentacion
La documentacion del SGA se encuentra
recogida en el Manual Ambiental.

Control dedocumentos

Los documentos se identifican con la actividad o
persona de contacto apropiadas, se evallan
regularmente, se modifican si es necesario y son
aprobados por el personal autorizado antes de su
publicacion. Las versiones vigentes de los
documentos son de facil acceso y los documentos
obsoletos se retiran con prontitud y se almacenan
adecuadamente en su caso.

Control operacional

Jesus Obrero, mantiene una sistematica para la
identificacién y control de aquellas operaciones y
actividades que estén asociadas con los aspectos
ambientales significativos identificados. El
objetivo es que se desarrollen bajo condiciones
especificadas a fin de minimizar los impactos en el
medio ambiente.

Preparacidony respuestaante emergencias

El Centro tiene definido mediante su Plan de
Emergencia, un sistema de identificacion y
respuesta a accidentes potenciales y situaciones
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de emergencia, con objeto de reducir los impactos ambientales que pudieran
generarse.

Sequimientoy medicidn

Jesus Obrero, ha establecido una sistemética para el control y medicion
regular de las caracteristicas clave de sus operaciones y actividades que
puedan tener impactos ambientales significativos.

Evaluacién del cumplimiento legal

El Centro ha implantado un procedimiento para evaluar periédicamente el
cumplimiento de los requisitos legales ambientales que le son de aplicacion. El
Centro mantiene los registros de los resultados periodicos de las evaluaciones
y ademas evalla el cumplimiento de otros requisitos que haya suscrito.

No conformidad, accién correctoray accidén preventiva

Jesus Obrero, ha establecido un sistema de definicion de responsabilidad y
autoridad para controlar e investigar las no conformidades llevando a cabo
acciones encaminadas a la reduccion de cualquier impacto producido, asi
como para iniciar y completar las acciones correctivas y preventivas
correspondientes.

Control deregistros
Los registros ambientales, estan debidamente guardados y protegidos contra
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dafos, deterioro o pérdida, habiéndose
establecido un periodo de conservacion minimo
de 3 afos, salvo que la legislacion establezca un
periodo superior.

Auditoriainterna

Las auditorias internas del SGA tienen por objeto
verificar que el sistema cumple o no los acuerdos
planificados y si se ha implementado y se
mantienen apropiadamente. Jesus Obrero ha
establecido un programa de auditorias en el cual
se recoge la realizacion de una auditoria interna
del SGA al menos una vez al afio por auditores
cualificados. Con los resultados de la auditoria
interna se elabora un informe para el Equipo
Directivo, el cual es uno de los elementos de
entrada parala Revision por la Direccion.

Revision porladireccion

La altadireccionrevisa, anualmente, el SGAde la
organizacion, para evaluar su conveniencia,
adecuacion y eficacia continuas. Estas revisiones
cubren los aspectos derivados del alcance del
Sistema, incluyen los elementos de entrada
recogidos en la Norma, los puntos fuertes y
débiles y las oportunidades de mejora. Se
conservan los registros de las revisiones por la
direccion.
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3.1 Identificacion

AfHOR —==z..

ANENG AL CERTICADG [
{ESTHN AMEBIFNTAL

E nell.P. Jesus Obrero se han identificado los aspectos ambientales directos
e indirectos de las actividades, productos y servicios llevados a cabo en el
Centro que puedan afectar al entorno, incluyendo el aire, el agua, la tierra, los
recursos naturales, laflora, la fauna, los seres humanosy sus relaciones.
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3.2 Criterios de Evaluacién

Aspectos Ambientales Directos

Los aspectos ambientales directos se evalluan al comienzo de cada curso
académico, teniendo en cuenta los datos de los dos cursos anteriores, para
determinar aquellos que tienen impactos significativos, considerando los

parametros de magnitud y toxicidad/peligrosidad. _
El criterio de magnitud asigna valores en funcién de la cantidad del aspecto,

teniendo en cuenta el alumnado y las horas de apertura del Centro, asi como la
comparativa con el curso anterior. El criterio toxicidad/peligrosidad asigna
valores en funcion del impacto ambiental del aspecto.

A modo de ejemplo, incluimos la evaluacion de los residuos peligrosos de
laboratorio:

Magnitud: Valor 10 -Alto- (La cantidad de residuos generados durante el curso

2003/04, supera en mas de un 10% la generada durante el curso 2002/03).
Toxicidad: Valor 10 -Alto-, por tratarse de unresiduo peligroso.
Valor de significacion: Magnitud x Toxicidad = 100. Se considera significativo ya

gue el valor es mayor que 60.

Aspectos Ambientales Indirectos

e Aspectos Ambientales asociados a la actividad docente: Asigna valores en
funcién del numero de alumnos participantes y horas dedicadas a

actividades ambientales. o
e Traccion en el entorno: Es significativo cuando participemos en 6 o menos

actividades extraescolares o un total de 700 o menos participantes.
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e Rendimiento Ambiental de los
subcontratistas: Significativo cuando el
namero de sucontratistas que cuentan con un
Sistema de Gestion Certificable (EKOSCAN,
ISO 14001, REGLAMENTO EMAS) sea
inferior al 10%.

Aspectos derivados de situaciones deriesgo

Para situaciones de riesgo, se utiliza el criterio
probabilidad, de manera que cuanto mas
probable sea la ocurrencia del aspecto, mas
significativo sera éste. También se aplica un
criterio de consecuencia, de manera que cuanto
mayor sea la superficie afectada o la profundidad
alcanzada, mas significativo sera. Se tienen

ademas en cuenta, las especificidades de las
instalaciones afectadas. La significacién final se
obtiene combinando ambos criterios de la
siguiente manera:

El aspecto es significativo cuando el resultado de
la combinacion es alto.
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3.3 Aspectos ambientales e impactos asociados Se han identificado los siguientes aspectos

ambientales y sus impactos asociados:

3.3.1 En condiciones normales
Emisiones Atmosféricas

1. Emisiones de campana extractora de laboratorio . . .
(horas de emisién/horas apertura/ alumno usuario) Nuestras emisiones pueden contribuir al aumento del efecto invernadero

2. Emisiones de soldadura (horas de emisién/horas GGl L qglldad sl o

Apertura/alumno equivalente) La combustion del gas natyral _produce.em|5|prlle;s dg COV, NOx, metano
: y CO, vy, por tanto, contaminacion del aire, acidificacion, gases de efecto

3. Gases de combustién (horas emision/horas invernadero y calentamiento global.

Apertura/alumno equivalente).

Ruido al ambiente exterior

4. Ruido de la propia actividad del Centro (dB(A)). Disminucion de la calidad del ambiente atmosférico del entorno.

Vertidos

La composicion de nuestros vertidos (fecales, aguas de limpieza y aguas de

laboratorio) puede contribuir a la disminucion de la calidad del agua de medio

receptor.

Los &cidos y las bases pueden impactar en la ecologia local y afectar a la salud
5. Vertido a red de fecales (m’/horas apertura/ de' Ic_>s seres r_lurpanos. Ademas pueden generar iones H",altamente corrosivos
alumno equivalente). y oxidos de hidrogeno (OH). .

Los disolventes liquidos pueden contaminar el terreno y los recursos

hidrolégicos subterraneos. Algunos son COV pueden afectar a la salud de los

seres humanos y a la vegetacién, contribuyendo ademas al calentamiento

globaly alareduccion de la capa de ozono.

AN
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3.3 Aspectos ambientales e impactos asociados

Residuos

6. Residuos Sélidos Urbanos (kg/horas apertura/
alumno equivalente)

Los RSU al ser depositados en el vertedero municipal contribuyen a la
reduccion del suelo disponible para otros usos, a la degradacion y
contaminacion del terreno y a filtraciones acidas. Ademas los gases generados
pueden contribuir a aumentar el efecto invernadero y el calentamiento global.
También se generan malos oloresy se deteriora la calidad del medio natural.

7. H. de cobre (Kg/hs. Apertura/alumno equivalente)
§ 8. Vidrio (kg/horas Apertura/alumno equivalente)
E 9. Madera (kg/horas Apertura/alumno equivalente)
£ 10.M. férreos y no férreos (k/h Aper/alum equival.)
E 11.Residuos papel, carton (k/h Aper/alum equival.)
é 12.Residuos plasticos (k/h Apertura/alum equival.)
13.Toner fotocopiadora/impresora (unid/h Ap/alum equi. )

Aun en el caso de ser gestionados adecuadamente, dicha gestion aumenta
el consumo de combustibles fésiles y agua, asi como la emisién a la
atmosfera de sustancias peligrosas en el caso de serincinerados.

§ 14. Aceites usados (Kg/h Apertura/alum equival.)
% 15. Acidos, &lcalis y disolventes (K/h Aper/alum usuario 1)

‘© 16. Envases contaminados (K/h Aper/alumno equival.)

Qo . . -
» 17. Equipos eléctricos y electronicos con componentes
S peligrosos (K/h Aper/alum equival.)

2 18. Fluorescentes y otras lamparas (K/h Aper/alum equival.)
19 Soluciones de revelado (Kg/h Aper/alum equival.)

d

Aunque son gestionados adecuadamente, dicha gestibn aumenta el
consumo de energia y agua, asi como la emisién a la atmoésfera de
sustancias peligrosas en el caso de ser incinerados.

AN
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3.3 Aspectos ambientales e impactos asociados

20. Material impregnado (kg/h aper/alumno equival.)
21. Pilas agotadas (kg/horas apertura/alumno equival.)

22. Aerosoles (kg/horas apertura/alumno equivalente)

23. Residuos biosanitarios (kg/h aper/alum equival.)

24. Taladrina (kg/horas apertura/alumno equival.)
Materias primas y recursos naturales

25. Consumo de agua (m°/horas aper/alum equival.)

Reduccion de los recursos hidricos potables limitados. El agua es uno de los
recursos principales de la vida. Solo el 3% del agua mundial es dulce y sélo el
0,003% del agua mundial es adecuada para beber, regar o para la industria.

26. Consumo de energia eléctrica (kw/horas apertura/
alumno equivalente)

El Centro utiliza principalmente energia eléctrica de centrales térmicas con
lo que contribuye a la contaminacion atmosférica por la emision de gases
de efecto invernadero, al aumento del consumo de agua y combustibles
fésiles, etc. No obstante, es probable que una pequefia parte de dicho
suministro provenga de centrales hidroeléctricas y centrales de ciclo
combinado. El aumento de consumo de energias renovables, disminuye
ese impacto puesto que no se consumen materias primas y combustibles
agotables y no hay produccion de emisiones y otros contaminantes.

27. Consumo gas butano (m°/horas aper/alum equival.)

Nuestro consumo de gas reduce las reservas limitadas de este combustible fosil

28. Consumo gas natural (m°/horas aper/alum equival.)

Nuestro consumo de gas reduce sus reservas limitadas, cuya duracion se
estima en 80 afios.

AN
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3.3 Aspectos ambientales e impactos asociados

29. Consumo de papel (kg/h aper/alumno equival.) Reduccidén de los recursos forestales y del agua disponible, y aumento
' ' de los impactos ambientales de la industria de pasta y papel.

Dado que nuestros productos de limpieza son de naturaleza quimica, su
consumo incrementa los impactos ambientales del sector industrial que los
produce, uno de los mas contaminantes.

30. Consumo de productos de limpieza
(litros/horas apertura/alumno equivalente)

Dado que nuestros productos de limpieza son de naturaleza quimica, su
consumo incrementa los impactos ambientales del sector industrial que los
produce, uno de los mas contaminantes.

31. Consumo de reactivos de laboratorio
(litros, kg/horas apertura/alumno equivalente)

3.3.2 Aspectos derivados de situaciones de riesgo

Vertidos derivados de derrames de reactivos

Su vertido podria afectar a la salud de los seres humanos y ecosistemas,

ilitislors el b sl eines S SrelE podria contaminar el suelo, las aguas superficiales y subterraneas.

Vertidos derivados de la extincidon de incendio

Emisiones derivadas del incendio Podria afectar a la salud de los seres humanos y de los ecosistemas, y a la

Emisiones derivadas de la explosicion calidad del aire.

&
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3.3 Aspectos ambientales e impactos asociados

3.3.3 Aspectos indirectos

32. Aspectos ambientales asociados a la actividad do-
cente (alumos participantes/alumnos totales) (n° horas
actividades/horas lectivas totales)

Aumentar la sensibilizacion ambiental del personal de Centro y de su
alumnado y entorno familiar para mejorar su comportamiento ambiental.

33. Traccion en el entorno (n° actividades realizadas
y/o n° participantes

34. Rendimiento ambiental de subcontratistas Reducir los impactos ambientales de las actividades de nuestros
(n° subcontratistas) subcontratistas.

Sy
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4.1 Aspectos Ambientales Significativos (Curso 2003-2004) Consumos

e Consumo de energia eléctrica.
. e Consumo de papel.
4.1.1 Aspectos directos «  Consumo de ‘g’a‘; butano.
e Consumo de gas natural.
Residuos e Consumo de papel.
e Consumo de limpieza.
Residuos inertes: e Consumo de reactivos de laboratorio.
e Hilos de cobre.
e Madera. Aspectos derivados de riesgos ambientales
e Metales férreos y no férreos.
e Residuos plasticos. e Emisiones derivadas de explosion.
e Toner de fotocopiadora/impresora.

Residuos peligrosos:

e Aceites usados, condensados aceitosos y materiales lubricantes.
e Acidos, alcalis y disolventes (residuos de laboratorios de quimica y
electronica).

Envases contaminados de productos peligrosos.

Equipos eléctricos y electronicos con componentes peligrosos.
Fluorescentes y otras lamparas.

Soluciones de revelado.

Material impregnado (laboratorio de quimica y taller mecanico).
Pilas agotadas.

Taladrina.
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4.2 Evaluacion de aspectos ambientales

4.2.1 Emisiones

Este aspecto no ha resultado no significativo. Araiz de la puesta en marcha de
las nuevas calderas en diciembre de 2004, el I.P. Jesus Obrero mide la
temperatura, opacidad, monoxido y dioxido de carbono de las calderas de gas,
segun lo establecido en el RD 1751/1998 por el que se aprueba el RITEy el RD
1218/2002 por el que se modifica el anterior. Jesus Obrero cumple los
requisitos del RITE que le son de aplicacion.

Los datos obtenidos en 2004/05 fueron:

indice T* de la sala T fluido a la Depresion en
opacimétrico (°C) salida (°C) chimenea (mm.c.a)
-0,55
-0,352
-0,18

(*) Media de mediciones Diciembre 2004-Abril 2005

e 2 o
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4.2 Evaluacion de aspectos ambientales

4.2.2 Ruido

ste aspecto no ha sido significativo puesto que los valores de magnitud y
toxicidad/Peligrosidad son medios, no alcanzando su producto el nivel

de significacion.

El Centro controla sus pardmetros de ruido al exterior con mediciones anuales.
Las mediciones de los cursos 2003/04 y 2004/05, con un sonémetro calibrado,
han dado los siguientes resultados:

Ruido Interés

Limite para el nivel de ruido

exterior. Medicion diurna y (Leq)
area de sensibilidad media (*) 2004
55 dB (A) 49,8 dB (A)
55 dB (A) 50,6 dB (A)

(*) Limites de la Ordenanza Municipal Reguladora de Ruidos y Vibraciones
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4.2 Evaluacion de aspectos ambientales RESULTADOS

MEDIOS DE
LAS
ANALITICAS
2004/05

10,1
7,2
1,03

23,5

4.2.3 Vertidos

Tras la evaluacion del aspecto, éste ha quedado definido como no
significativo porque la magnitud y la toxicidad/peligrosidad son medias,
no alcanzando su producto el nivel de significacion.

Los parametros de vertido recogidos en la ordenanza municipal se han
controlado con las correspondientes pruebas analiticas. Puntualmente en las
analiticas de 23/12/2004 y 18/02/2005 los parametros Amoniaco y Nitrogeno
Kjedahl, superaron el valor limite establecido en la Ordenanza Municipal de
vertidos no domeésticos. Por ello se realizé una nueva medida de dichos
pardmetros con fecha 18/02/2005, no superandose el valor limite de la
ordenanza. Acontinuacién se muestran los resultados obtenidos:

1,7
0,18
0,103
0,123
8

0,125

0,175
<0,1
18,5

(a): Medida de la tercera analitica 0,0085 g/
(b): Medida de la tercera analitica 0,036 gN/I

(?
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Residuos peligrosos

4.2 Evaluacion de aspectos ambientales

Los aceites usados, equipos eléctricos y
electronicos con componentes peligrosos,

4.2.4 Residuos fluorescentes y otras lamparas, material

impregnado, pilas agotadas, taladrina, acidos,
Del total de residuos producidos en el Centro, el 77% son residuos sélidos ur- alcalis y disolventes, y envases contaminados de
banos, el 20% son residuos inertes y los peligrosos suponen el 3% del total. productos peligrosos son significativos, puesto

gue muchos de ellos, es el primer afio que se
gestionan, y no existen datos de afios anteriores.

2004/05

Tipos de residuos Curso 2004/05
35

3%

199

137

74
2620

| RSU
B R
B RrRP

143

12

1080
79

(*) Los datos en kg hacen referencia al periodo 1 de
septiembre 2004-31 de agosto de 2005

e % o
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4.2 Evaluacion de aspectos ambientales

Cantidad (kg)

Residuos Peligrosos

3000 — 2620
2500 —
2000 —
1500 —
1000 — G
500 — 35 137 74 143
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Taladrina -
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Residuos

JESUS OBRERO

| e

Residuos inertes

Los hilos de cobre, madera, metales férreos,
residuos plasticos y téner de fotocopiadora e
impresora son significativos.

2004/05 (kg)

2000

12717

199

14200

20

Los datos en kg hacen referencia al periodo
1 de septiembre 2004 -31 de agosto 2005
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4.2 Evaluacion de aspectos ambientales

Residuos inertes
16000 — 14200
14000 — 12717
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Plasticos
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Residuos
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2004/05 (*
368

(*) Los datos en unidades de téner hacen
referencia al periodo 1 de septiembre -31 de
agosto de 2005

Residuos Sélidos Urbanos

2004/05 (kg)
109575

Los datos en kg hacen referencia al periodo 1
de setiembre 2004 - 31 de agosto 2005

4.2.5 Materias primas y recursos naturales

Consumo de electricidad

El consumo de electricidad ha sido un aspecto
significativo por su magnitud y peligrosidad.
Durante el curso 2004/05 se observa una
tendencia descendente.

La evolucion historica de los consumos de

electricidad se muestra en la gréafica:
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4.2 Evaluacion de aspectos ambientales

Electricidad (Mw)
- 635,39
o rogey %2 — canso
= 500,00+
= 400,00
300,00+
200,007
100,00+
2003/04 ' 2004/05
Cursos
—— Electricidad (Mwh)

El intervalo de medicion de cada curso es de
1 de setiembre al 31 de agosto dell afio siguiente.

Consumo de gas natural y gas butano

Los consumos de gas y de gas butano, han sido aspectos significativos. Sin
embargo, en este Ultimo caso se debia a una falta de registros. Tras obtenerlos,
hemos observado que durante el curso 2004/05 no ha habido necesidad de
reponer ninguna bombona de gas butano.

La nueva instalacion de calefacciony el control telematico de la misma, permite
optimizar la eficiencia en el uso de gas natural y por lo tanto, el comportamiento
ambiental.
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Gas natural (m®)

250.000,00
_200.000,00
£ 150.000,00 139.150,00
100.000,00
50.000,00{ 4.664,00
' 2003/04  2004/05
Cursos

—&— Gas natural (m®)

El intervalo de medicion de cada curso es de
1 de septiembre al 31 de agosto del afio siguiente.

Consumo de agua

Tras las medidas tomadas el curso pasado para la
reduccion de consumos de agua, se disminuyo su
consumoy se trata de un aspecto no significativo.

Agua (m?®)

6800 o
. 2388 6705,73 6672,07
= 3800
2800
1800
Oy

T
2003/04 2004/05
Cursos

—e— Agua (m°®)

El intervalo de medicion de cada caso es del
1 de septiembre al 31 de agosto del afio siguiente.
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4.2 Evaluacion de aspectos ambientales

enlagrafica.

Para calcular el consumo de agua se ha partido de las lecturas de los
contadores, suministradas por AMVISAo bien realizadas por el propio personal
del Centro. A continuacion, se ha determinado el nimero de dias a los que
correspondia cada lectura, calculando asi el consumo por dia. Teniendo en
cuenta la duracién de cada curso, se ha obtenido el resultado final que se indica

Consumo de papel

El consumo de papel del Centro es un aspecto significativo, tanto por su
magnitud como por su toxicidad/peligrosidad, ya que so6lo una pequefia parte
del papel consumido esreciclado.

Kg

Papel (kg)

14500 - 1424766

13500

12500

11500 7 9996,71
10500 7

9500 | ]
2003/04 2004/05
Cursos

—eo— Papel (kg)

El intervalo de medicién de cada curso es del
1 de septiembre al 31 de agosto del afio siguiente.

Otros consumos significativos: productos de
limpieza y reactivos de laboratorio

Estos dos aspectos son significativos dada la falta
de datos de cursos anteriores y la peligrosidad de
los mismos.

4.2.6 Accidentes e incidentes

Incendio

En diciembre de 2004 tuvo lugar un incidente en el
laboratorio de quimica del 4° piso: Mientras
alumnos de 1° del Ciclo Superior de Analisis y
Control manipulaban éter, éste se inflamo
provocando una llama que alcanzé el techo. El
fuego fue sofocado usando manta apaga fuegos 'y
extintor, sin que se produjeran vertidos (el
incidente sucedié en una mesa de trabajo) sin
practicamente emisiones, ni dafios personales.
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4.3 Objetivos, metas y programa de gestion ambiental 2004/05  enmarcha un sistema de registro adaptado a cada

aspecto, a partir de la informacién sistematizada
por el personal de Administracion del Centro. El
No se han establecido objetivos de mejora paralos aspectos significativos cuya proximo programa incluird objetivos de mejora
significaciébn se debia a la falta de datos de los cursos anteriores. Esta sobre los aspectos significativos.
deficiencia se ha ido subsanando durante el presente curso 2004/05 poniendo

OBJETIVO ACTUACIONES INDICADOR

Alumnos
1- Realizacion participantes/
Incremento de la deactividades Alumnos totales
participacion del ambientales N° horas
alumnado y del docentes actividades/ horas

personal en las
actividades
ambientales
organizadas por el
I.P. Jesus Obrero

lectivas del curso

CUMPLIDAS

2- Importacion
de formacion/

Personal

sensibilizacion participante/
para el personal personal
del centro del centro

<
4
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4.3 Objetivos, metas y programa de gestion ambiental 2004/05

OBJETIVO ACTUACIONES INDICADOR
1- Impresion de
originales en los Consumo de papel
Departamentos de reciclado/de artgrr?ento
Letras, Ciencias, P
Euskera y Quimica tg
o)
Aumento del i
consumo de papel =
reciclado O
. . O
2- Sustitucion de los Z

Implantacion de la
actuacion (Factura).
N° de sobres 20000.
35% de 20000=7000.
Realizacion o no.

sobres normales por
sobres de papel reciclado
en un 35% (Por ejemplo)
para felicitaciones
navidefias




| e

CUANTIFICACION DE ASPECTOS Y OBJETIVOS JESUS OBRERO

4.3 Objetivos, metas y programa de gestion ambiental 2004/05

OBJETIVO ACTUACIONES INDICADOR

1- Gestion de la
documentacion del
sistema de calidad via
Intranet

Eliminacion de las
carpetas documentales

Reduccion del
consumo de papel

CUMPLIDAS

N° de horas de
formacion, reciclaje y
actualizacion durante

el aflo académico

2- Acciones de
sensibilizacién para el
uso correcto del papel
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4.3 Objetivos, metas y programa de gestion ambiental 2004/05

OBJETIVO

ACTUACIONES INDICADOR

1- Deteccion de
productos
biodegradables.

Informe
técnico

Reduccién en un
5% de los residuos
de envases de
productos de
limpieza
peligrosos

2- Estudio de viabilidad
de la sustitucion.

Informe de
viabilidad

NO CUMPLIDAS

3- Adquisicién de los
productos viables y
retirada de los
peligrosos
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4.3 Objetivos, metas y programa de gestion ambiental 2004/05

OBJETIVO ACTUACIONES INDICADOR

Informe de auditoria
interna del
procedimiento de
Mantenimiento
General: G/011

1- Auditoria del

procedimiento de
Mantenimiento General:
G/011.

CUMPLIDAS

NC° total de
fluorescentes por
sustituir: 2700
20% de 2700 = 540 a
sustituir.
Realizaciéon o no

2- Sustitucién de un
20% de los fluorescentes
por aquellos de bajo
consumo.

Reduccién del
consumo
eléctrico
en un 5%

N° total de balastos
por sustituir:750
Realizacién o no

3- Sustitucion del 100%
de los balastos normales
por balastos electronicos

4- Inspeccidon de uso
correcto de equipos

Informe de auditoria
energética

NO CUMPLIDA

<
4
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4.3 Objetivos, metas y programa de gestion ambiental 2004/05

OBJETIVO ACTUACIONES INDICADOR

Informe de
auditoria
energeética.

1- Realizacién
de auditoria
energética.

NO CUMPLIDO

Aumento
de la
eficiencia

. 2- Instrucciones
energética

para un uso
eficiente del
gas natural.

Distribucion o no

Medida del uso
de la energia solar
fotovoltaica

3- Mejora de la
instalacion
solar fotovoltaica

CUMP.| NO CUMPLIDO
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4.3 Objetivos, metas y programa de gestion ambiental 2004/05  cada una de las lamparas consume 20 w y estan

conectadas las 24 horas, consumiendo 960 w/dia.

a instalacion produce entre 800 y 1000 w por dia que se destinaaredy a El consumo se ajusta a la energia producida por la
consumo interno consistente en dos lamparas de bajo consumo instalaciéon, que esta, incluso apoyada por un
localizadas en lugares accesibles pero de poca iluminacion. pequefio aerogenerador.
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5.1 Agenda 21 Escolar * El desarrollo de la Agenda 21 Escolar durante el

curso 2004/05, se ha detallado en la Memoria
presentada al Gobierno Vasco en Junio de 2005.

Acta de compromiso de Jesus Obrero con la Agenda 21 Escolar ) FORMACION: Jesiis Obrero realizé la
formacién en Diciembre de 2004 impartida por el

PLANIFICACION DE LOS
TRABAJOS POR MESES (*) 200 _ CEIDA.

FASES ETAPAS 67 8/91011/12 123 /4|56 Il) REUNIONES DE COORDINACION 2005 (9 de
I) Formacién 11 febreroy 10 de marzo).
Il) Reuniones de coordinacion 7 |13 |910 Il) REUNIONES DEL FORO (19 de abril y 10 de
I11) Reuniones de foro mayo).

Divulgacion y eleccion del
Comité Ambiental

Diagnostico y propuestas de
A trabajo: toma de datos y
actividades didacticas*

Definicién de Indicadores

B |Puesta en practica de medidas

Evaluacion

C |Propuestas de mejora

Memoria

D | Temay proyecto del proximo 10
curso
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5.2 Talleres Ambientales

5.2.1 En Centros Civicos Municipales

El Centro colabora con el Ayuntamiento en la realizacion de Talleres
Ambientales enlos Centros Civicos de Vitoria-Gasteiz.

Estos talleres tienen como objetivo acercar a la poblacién actividades
relacionadas con la reutilizacion de materiales de desecho como pueden ser
envases domésticos, para realizar juguetes y objetos de uso cotidiano.

Fotos: Foro Ambiental, Palacio Villasuso, Mayo 2005




OTROS FACTORES DE COMPORTAMIENTO AMBIENTAL

5.2 Talleres Ambientales

En la siguiente grafica se presentan los datos departicipacion en dichos talleres

2002/03 2004/05
9 5

200

150

100+

Cantided

50

Historico talleres ambiental es
174

2002/3 2003/04

Cursos

2004705

[ Participantes
ENe Talleres

I Ne Monitores/as
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5.2.2 En colaboracién con otros

Centros y Asociaciones

Se han realizado talleres ambientales en
colaboracion con la Asociaciéon “Bilatus” de
voluntariado social del Centro para los
ninos/as de la asociaciéon Afroamericana en
mayo y en junio participando 10 nifios/as.

También se han llevado a cabo estos talleres
en el C.P. Lateorro de LLodio con alumnado
de Primaria. Han participado 185 alumnos y
alumnas.

Por ultimo en el Campo de Trabajo que acoge
Jesus Obrero, se han repetido como en otros
afos los Talleres ambientales para acercar a
los nifios/as la posibilidad de realizar juguetes
con materiales reutilizables y pasar un rato
entretenido. Este afio, han participado 64
ninos y niflas de Ecuador, Marruecos,
Ucrania, Colombia, Rumania, 6 residentes en
Vitoria- Gasteiz.
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5.3 Ecoescuelas

esus Obrero pertenece desde finales de la década de los 90 a la Red de

Ecoescuelas, habiendo obtenido la Bandera Verde hace ya 3 afios. Este
curso el Programa ha emprendido una nueva etapa con el desarrollo del
Acuerdo Oficial suscrito con el PNUMA, el cual considera esta iniciativa una
herramienta privilegiada para promover el desarrollo sostenible y la
Cooperacion Norte-Sur. Este reconocimiento va a posibilitar que la Red, con
casi 10000 Ecoescuelas repartidas en 25 paises, alcance una mayor dinamica
y nivel de intercambios.
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5.4 Alboan-Egiera: Responsabilidad Social Corporativa

n el ambito de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se colabora

desde hace 4 afios con un grupo multidisciplinar organizado al efecto por
la ONG ALBOAN, con una estructura de seminario hasta el curso pasado. A
propuesta del mismo, se ha constituido la Asociacion Egiera para la promocion
de la responsabilidad social de la empresa y sus miembros han elaborado
baterias de indicadores RSC internos y externos, dirigidas fundamentalmente
alasPYMES.

Dentro tanto de los internos como de los externos, se han diferenciado basicos
y avanzados.

Con los internos basicos se puede medir el buen Gobierno, el desarrollo
profesional de los trabajadores/ as, su formacion y participacion, la accién
positiva con las mujeres, el clima laboral, la conflictividad, salud y seguridad,
adaptacion al cambio y gestion del Impacto Ambiental y de los Recursos
Naturales.

Los externos basicos permiten medir la integracion en el entorno
socioeconémico, comunidades locales y Administraciones Publicas y la
cadena de suministro. Ademas, se han estudiado sus correspondencias con
GRI, EFQMYy Libro Verde de la UE.

Finalmente, se ha puesto a punto una herramienta informatica con la intencion
de que su uso sealo mas asequible posible paralas PYMES.
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5.5 Cocina Solar

Los alumnos de 1° del Curso de Iniciacién Profesional Eléctrico después de
participar en el X Premio San Viator de Investigacion en Ciencias y
Humanidades a nivel estatal, obtuvieron una Mencién de Honor en el area de
Ciencias (nivel 2) en consideracién a los méritos del trabajo con el proyecto

“Cocina Solar para el Tercer Mundo”.
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o PROXIMA DECLARACION AMBIENTAL

B JESUS OBRERO
6.1 Fecha de la proxima declaracion

Cumpllendo con el Reglamento N° 761/2001 de 19 de marzo de 2001 por el

gue se permite que las organizaciones se adhieran con caracter voluntario

a un sistema comunitario de gestion y auditoria ambientales (EMAS), la
siguiente Declaracién Medioambiental se presentara en 2006
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6.2 Verificador ambiental acreditado

DECLARACION MEDIOAMBIENTAL VALIDADA POR

AE N O R Asociacion Espanola de
Normalizacion y Certificacion

DE ACUERDO AL REGLAMENTO N" 761/2001

| N
O —
L |
——

CON FECHA:
{ 8 OCT. 2005 rim
e —
N* VERIFICADOR NACTONAL  E-V (001
had b |
Firma y sello;
‘l.
—
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//,,wf Direcior General de AENOR




