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resultatorientert!
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GRIPs miljearbeid 2006 - 2007

GRIP ble sertifisert etter ISO 14001-standarden og som miljgfyrtarn i juni 2001, og ble
EMAS-registrert i juni 2002. | 2004 ble vi resertifisert bade etter ISO 14001-standarden og
som miljgfyrtarn. GRIP har i 2006 viderefart arbeidet bade i forhold til miljefyrtarn, ISO
14001 og EMAS.

GRIPs miljgerkleering er: Vi skal leve som vi leerer, og veere en foregangsvirksomhet innen
milje, sikkerhet, samfunnsansvar og etikk.

Miljgkontroller direkte og indirekte ytre pavirkning: Teknologisk Institutt Sertifisering AS,
akkred.nr. NO-V-0005, 23.06.03.

Miljerapporten forteller om GRIPs miljgarbeid i trad med krav i omtalte sertifiseringer og
registreringer. Rapportens omtale av arbeidsmiljg kontrolleres ikke av Teknologisk Institutts

Sertifisering.

Rapporten omtaler bade GRIPs direkte og indirekte miljgpavirkning. GRIPs arbeid har en
stor positiv miljgeffekt. Den indirekte og positive miljgpavirkning fra vart arbeid med
prosjekter i offentlige og private virksomheter er langt hgyere enn var direkte miljgpavirkning.
| rapporten omtaler vi ferst GRIPs miljgfyrtarnsertifisering og arbeidsmilje, deretter omtaler vi
GRIPs direkte miljgpavirkning og aktivitetene knyttet opp mot Miljefyrtarn og ISO 14001. Til
slutt tar vi opp var indirekte miljgpavirkning, da arbeidet med prosjekter i offentlige og private
virksomheter ogsa er inkludert i var ISO 14001 — sertifisering.

Det er god fremgang i GRIPs miljgarbeid. Vi ser at vi i arbeidet med avfall og energi har tatt
ut de sterste effektene. For a bli enda mer miljgeffektive pa disse omradene ma vi gjgre mer
radikale grep. Vi har derfor siste ar har szerlig fokusert pa koblingen mellom reisevirksomhet
og bruk av teknologi, nettmeter osv. GRIPs overgang fra a veere en organisasjon som
hovedsakelig jobbet med utredninger og verktay til a bli en organisasjon som jobber konkret
og praktisk med private og offentlige virksomheter ulike steder i landet har veert en stor
utfordring, ogsa i forhold til var miljgpavirkning. Dersom vi ikke hadde veert sa bevisste pa
bruk av teknologi vs flyreiser og annen form for transport ville vi hatt bade heyere CO2-
utslipp som en konsekvens av var virksomhet, og vi ville ha hatt lavere effektivitet. Det tar tid
a reise, sa dersom vi klarer a redusere reisevirksomhet sparer vi bade tid/kroner og milja.

Vi er sveert forneyde med at vi har klart & legge om arbeidsformen var til a bli svaert
utadrettet og oppsokende mot offentlige og private virksomheter uten seerlig ekning i var
direkte miljgbelastning. Vi konkluderer saledes med at GRIP som organisasjon har blitt
vesentlig mer miljgeffektiv grunnet at vi na gjennomferer prosjekter i ulike virksomheter med
betydelige miljgforbedringer som resultat.

Denne utviklingen kan illustreres ved at vi i 2006 gjennomfarte 81 radgivningsoppdrag i
virksomheter mot 20 i 2005. | tillegg gjennomferte vi 43 prosjekter for myndigheter og andre
oppdragsgivere nasjonalt og internasjonalt.

Tabellen under gir en summarisk oversikt over mal og oppnadde resultater.



Felles indikatorer for alle prosjektene i GRIP

12005 Offentlige Reiseliv Totalt 2006
A i | innkjep/miljeled. '
Aktivitet Indikator Samlet Mal Oppnadd |Mal |Oppnadd |Mal |Oppnadd
resultat

Foredrag, Antall aktiviteter 66 60 65| 20 20 80 85
kurs,
seminarer

Antall deltakere 2177 2000 2650| 500 990 | 2500 3 640
Radgivning | Antall oppdrag 20 50 72 10 9 60 81
Bruk av Antall treff 3281924 3 450 880 500 120 3 951 000
internett

Antall besgkende 387 733 460 056 81944 542 000
Synliggjering | Antall medieoppslag 375 300 296 50 51 350 347

Omradene som fikk flest medieoppslag er innkjep av bil og ekoturisme. De fleste omtalene
har veert i fagpresse, men vi har ogsa hatt omtale i Aftenposten, Dagens Neeringsliv, VG og
Dagbladet samt Finansavisen, Dagsavisen, Stavanger Aftenblad, @konomisk Rapport og
NRK Dagsrevyen.

Miljefyrtarnsertifisering og arbeidsmilje i GRIP

Hensikten med Miljefyrtarn er a heve miljgprestasjonene i sma og mellomstore virksomheter.
Sertifiserte virksomheter oppfyller definerte bransjekrav. Miljefyrtarn er et norsk, offentlig
sertifikat. Ordningen stottes og anbefales av Miligverndepartementet. GRIP ledet arbeidet i
styringsgruppen for prosjektet frem til etablering av Miljgfyrtarn som stiftelse.

Miljafyrtarnsertifisering omfatter ogsa sertifisering av arbeidsmiljeforhold.

Ar seidsmiljo

2005 ﬁgbgé 45@25@@?/4

2004

6%

T

Sykefravaersprosent 2,9% 2,9%

GRIP hadde ved utgangen av 2006 21 ansatte, 14 kvinner og 7 menn, dette er en person
mer enn i 2005.

GRIP sgker ved nyrekruttering & ske andelen mannlige ansatte, og vil i 2007 fortsette sitt
malrettede arbeid med sikte pa a bidra til likestilling mellom kjgnnene, herunder faglig og
lennsmessig utvikling. Var strategi for ansettelser er i utgangspunktet basert pa
kvalifikasjoner uavhengig av kjgnn. | de siste arene har vi prevd a rekruttere flere menn, og
har vektlagt dette aspektet dersom to kandidater har hatt sveert like kvalifikasjoner.

GRIP har undertegnet og arbeider i trad med Samarbeidsavtalen om et mer inkluderende
arbeidsliv, avtalen beskriver hvordan virksomheter og myndigheter skal ga frem i arbeidet for
et mer inkluderende arbeidsliv. GRIP er medlem av bedriftshelsetjenesten ved Norsk
Legesenter AS. GRIP betaler insentiver for at de ansatte skal ga eller sykle til jobben, og vi
gir treningsstette.

GRIP gir ansatte mulighet til & arbeide hjemme hvis dette passer med type av arbeide som
utferes, og arbeidssituasjonen ellers. Ved a formalisere muligheten til 8 arbeide hjemme



bidrar GRIP til en reduksjon i den belastningen arbeidsreisene er for miljget. For de ansatte
betyr dette spart tid i arbeidsreise.

GRIP er opptatt av kompetanseoppbygging og —utvikling hos vare medarbeidere, og vi er
opptatt av at vare prosjekter skal fare til skt kompetanse og flere arbeidsplasser ulike steder i
landet. Vi ser at dette i ekende grad finner sted. Et eksempel pa dette er at det pt er startet
opp tre nye virksomheter som en konsekvens av at tidligere GRIP-ansatte har startet egne
virksomheter.

Miljefyrtarnsertifisering og ISO 14001 — GRIPs interne miljgarbeid

2004 2005 2006

A. KILDESORTERT AVFALL
(Materialgjenvinning) : L R e T sy 3
Papp og papir (last i beholder) kg 1.512 1.638 1.865
Matavfall kg 176 151 202
Sum mengder kildesortert avfall kg 1.688 1.789 2.067
R T e e b T
B.AVFALL TIL ENERGIGJENV.

{Restaviall elleruisortertaviall) o —ireulie - Lagen il a0 0 i & U R R
Restavfall / usortert avfall (med kg 454 327 403
emballasjeplast)

SUM TOTALE AVFALLSMENGDER kg 2.142 2.116 2.470
Kildesorteringsprosent

(kildesortert avfall / totale avfallsmengder) % 79% 85% 84%
Avfall i prosent til energigjenvinning

(avfall til energigj. / totale avfallsmengder) % 21% 15% 16%

GRIP har laget prosedyrer for avfallsminimering med tiltak som alle ansatte har plikt til a
folge opp. Prinsippene i prosedyrene er at det skal arbeides for & hindre at avfall oppstar ved
a

- velge lgsninger og produkter med lang levetid

- ettersparre produkter som er produsert med resirkulert materiale

- ettersparre produkter som er klargjort for demontering og gjenbruk/gjenvinning av

komponentene
- unnga bruk av engangsprodukter der det finnes gode alternativer
- elektroniske presentasjoner, bruk av internett

Hovedgrunnen til at vi har gkte avfallsmengder er at vi i de siste arene har blitt flere personer
i lokalene, vi har bade gkt antall ansatte og gkt antall leietakere.

Tallene for 2004 var 0,7 kg organisk avfall pr arsverk pr maned og 1,8 kg restavfall pr arsverk
pr maned. | 2005 arbeidet vi malbevisst med a redusere mengden av denne typen avfall, og
oppnadde en reduksjon av mengden organisk avfall til 0,6 kg pr arsverk pr maned og
mengden restavfall til 1,3 kg pr arsverk pr maned.

Tallene for 2006 viser igjen en gkning, til 0,8 kg organisk avfall pr arsverk pr maned og 1,6kg
restavfall pr arsverk pr maned. @kningen skyldes hovedsakelig at GRIPs lokaler brukes
stadig mer til mate- og kursvirksomhet der det ogsa serveres mat.




Antall kg papiravfall pr arsverk pr maned gkte i 2005 til 6,5 kg, fra 6 kg i 2004. Tallene for de
foregaende arene var 7 kg, 7 kg og 8,2 kg i 2001. @kningen i 2005 skyldes omfattende
ryddeaksjoner i lokalene, der vi vektla & kaste gamle dokumenter, trykksaker med mer.

Tallene for 2006 er 7,4 kg papiravfall pr arsverk pr maned. Ogsa denne gkningen har en
sammenheng med gkt aktivitet i lokalene, bl a i forhold til mate- og kursvirksomhet.

Antall ark kopipapir pr arsverk pr maned var 446 ark i 2006. Grunnen til redusert bruk av
papir skyldes bade gkt bruk av mail og at de ansatte har blitt mer bevisste pa & unnga
unedvendige utskrifter slik at stadig mer leses direkte fra skjerm. GRIPs politikk med
baerbare Pcer og mobiltelefoner for a sikre at medarbeiderne kan arbeide uavhengig av hvor
de befinner seg har ogsa redusert papirbruken.

GRIPs direkte kostnader ved handtering av avfall i 2005 var kr 18.877,-. | 2006 var
kostnadene kr 25 575,-

Miljeeffektiv formidling
GRIP har etablert en miljgeffektiv formidlingsinfrastruktur. Vi bruker internett og mail, og
arrangerer telefonkonferanser og nettmeater der det er mulig.

| forbindelse med produksjon av informasjonsmateriell er det risiko for miljgbelastning ved
forbruk av papir, og bruk av kjemikalier i forbindelse med trykkeprosessen.

Antall produserte trykksaker har blitt sterkt redusert gjennom de siste fem arene.
GRIP benytter svanemerket papir (som regel 100 prosent resirkulert) ved produksjon av

informasjonsmateriell. GRIP har stilt miljekrav til designbyraene og trykkeriene vi har
benyttet oss av siden ar 2000. Alle trykkerier vi benytter leverer svanemerkede trykksaker.

Energi

2004 2005 2006

Elektrisk (kWh) 22911 21735 22995

1.april 2001 flyttet GRIP inn i lokaler i Folketeaterbygningen. Lokalene demonstrerer
hvordan eksisterende bygninger kan tilfredsstille morgendagens krav til bade milj@- og
kostnadseffektivitet.

Lokalene har enkle og lite energikrevende lgsninger mht valg av ventilasjonssystem. Vi har
apnet lokalene, montert spjeld pa eksisterende luftinntak i yttervegg og installert en kraftig
avtrekksvifte i 8.etasje, som driver luften fra lokalet i 7. etasje opp gjennom trapperom og ut
over tak. Undertrykk vil trekke luft inn gjennom luftinntak i yttervegg, uten behov for vifter.
Spjeld og vifte styres automatisk slik at luftkvaliteten til enhver tid kan garanteres. | tillegg il
gnske om et energieffektivt ventilasjonssystem har vi fokusert pa god isolasjon og styring av
belysning i lokalene for & optimere energibruken. Bygget har fleksibelt oppvarmingssystem
(vannbaren varme).

Vi har ogsa lagt vekt pa at det velges overflatematerialer med lang levetid og lite
vedlikeholdsbehov, dette er viktige kriterier for bade kostnads- og ressurseffektivitet.
Arealeffektivitet og fleksibilitet er vektlagt, vi kan klare oss med ca 23 kvadratmeter pr ansatt,
som er ca 40 % lavere enn gjennomsnittet for kontorbygg i dag, og pa niva med moderne
kontorer som bevisst har satt fokus pa dette.




GRIP minimerer miljgbelastningen knyttet til energiforbruk ved a benytte fiernvarme ftil
oppvarming og ved a effektivisere stremforbruket. | var daglige bruk av teknisk utstyr har vi
som mal a minimere bruken av strem.

Vi fokuserer pa energisparing ved a lage rutiner slik at ansatte benytter de tiltak som er
tilgjengelig for & begrense energibruken. | 2006 var stremforbruket 1091 KWt pr arsverk mot
1 035 KWt i 2005 og 1 095 KWt pr arsverk i 2004. @kningen pr arsverk skyldes at vi matte
bruke noe elektrisk oppvarming i tillegg til fiernvarme i 2006.

Innkjop

GRIP har utviklet rutiner og prosedyrer for valg av leveranderer av varer og tjenester som
skal sikre at alle innkjgp skjer i trad med GRIPs overordnede miljgstrategi. Viktige aspekter a
ta hensyn til er livsleapskostnader, kvalitet, miljgegenskaper og etikk.

Innkjepspolicy og miljekrav til underleveranderer: GRIP skal ettersperre miljginformasjon
ved innkjep. GRIP skal stille miljgkrav til leveranderer av varer og tjenester. Svanemerkede
produkter og produkter av resirkulert materiale skal prefereres.

Ved innkjgp av varer legger GRIP vekt pa at leveringen skal medfere sa sma
transportmessige miljgkostnader som mulig.

Leverandgrutvikling: Vi arbeider planmessig med egne leveranderer, og siden 2003 har vi
kun brukt ISO-sertifiserte leveranderer av kontorrekvisita og papir. Vi ser ogsa at de
leveranderene vi bruker er konkurransedyktige pa pris.

Vi gir tilbakemelding til leveranderer og andre kontakter pa ulike forhold, eks hvordan varer
og annet emballeres. Slike tilbakemeldinger mottas stort sett positivt.

Utslipp av helse- og miljefarlige kjemikalier

Det er liten risiko for utslipp forbundet med GRIPs virksomhet. Kjemikalier brukes
hovedsakelig i forbindelse med renhold og annet vedlikehold samt at kontorrekvisita og
annet utstyr inneholder kjemikalier.

Vi integrerer miljghensyn i renhold og vedlikehold av lokalene. GRIPs rengjeringsbyra er
ISO 14001-sertifisert.

Reisevirksomhet

Alle GRIPs konferanser og meter vurderes ut fra miljgbelastningen som transportbehovet
medferer. | invitasjoner til GRIPs arrangementer informerer vi om muligheter for kollektiv
transport.

Policy for arbeidsreiser: GRIP har utviklet prosedyrer for a oppna reduksjon i
miljgbelastningen ved reiser. Her inngar reiser til og fra arbeidet, reiser i forbindelse med
deltakelse pa meater, og reiser i forbindelse med GRIPs egne arrangementer.

GRIP oppmuntrer alle ansatte til & benytte tog/buss/bat i stedet for fly der hvor dette er mulig
uten for stor ulempe for den ansatte. GRIP oppfordrer ogsa til bruk av telefonkonferanser og
nettmeter.

De ovrige tiltakene var:



1. Gunstige regler for a benytte offentlig kommunikasjon eller sykle/ga i forbindelse med
arbeidsreisen for GRIPs ansatte.

2. Reiseregelverk som stimulerer til bruk av offentlig kommunikasjon i forbindelse med
reiser i arbeidstiden for ansatte i GRIP og underleverandgrer til GRIP.

3. Utvikling av et rapporteringssystem som gir oversikt over GRIPs miljgbelastning knyttet il
reiser.

| 2006 reiste 76 % av GRIPs ansatte til og fra jobb med kollektiv transport, 24 % gikk eller
syklet og ingen kj@rte bil. Dette er en trend som har forsterket seg over ar. Tallene for 2005
er 93 %, 6 % og 1%, i 2004 var status 89% kollektivreiser, 10% gé/sykle og 1% bilkjering.
Nedgangen i bilkjering skyldes at GRIP ikke har gratis parkeringsplasser og at det betales
insentiver for at de ansatte skal ga, sykle eller reise kollektivt.

Reiser i arbeidstiden som % av km reiser fordeler seg som felger: 88 % flyreiser, 8 % tog, 3
% bil og 1 % buss. Tilsvarende tall i 2005 var 84 % fly, 7% tog, 7% bil og 2% buss. | 2001
viste tallene 62 % fly, 30% tog, 7% bil og 1% buss. Overgangen fra tog til fly er en
konsekvens av en bevisst og planlagt utvikling som henger sammen med mal og strategi. Vi
arbeider na med virksomheter over hele landet. GRIP skal na ut der virksomhetene er, og vi
skal ha et internasjonalt samarbeid.

GRIP er opptatt av at vi skal leve som vi lzerer, og at vi skal veere et forbilde for andre. Et

eksempel pa at dette virker er at GRIPs reisepolicy er blitt kopiert av flere virksomheter, eks
Husbanken.

GRIPs klimaregnskap

CO2 utslippskalkulator

1 |biler
Flyreiser {8

Drivstofforbruk per
| flytimer (sum) flytime per flysete: |30
(Kilde:

Lavutslippsutvalget)

Utslippskilder Antall Kilde Faktor |Resultat
0 CO2 utslipp per liter
Bensin kjgretoy _ liter (arlig) (kilde: SFT): 2,316
2 166
| kilometer (arlig)
1,00 |jiter/10 km (gj.snitt)

Bygg og
varmeproduksjon

CO2 utslipp per
Elektrisitetsforbruk , KWh (arlig) KWh: 0,096

(Kilde: Nordel
2004-05)

kWh per m2/ar
m2 (oppvarmet) kontorbygg: 234

(Kilde: Enova)

810

Sum tonn CO2-utslipp
















