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Premessa

Questo documento ¢ stato elaborato in conformita al Regolamento della
Commissione Europea N° 761/2001, per fornire a tutti i soggetti interessati
informazioni circa le attivita svolte da IVV — Industria Vetraria Valdarnese s.c.r.l.

La presente Dichiarazione Ambientale fa particolare riferimento agli aspetti ed alle
prestazioni ambientali ad esse associate, offrendo contestualmente un quadro
trasparente ed aggiornato sullo stato di attuazione degli obiettivi ambientali che
I’azienda si ¢ posta per il miglioramento continuo.

RIFERIMENTI

o Regolamento (CE) n.761/01 del Parlamento Europeo e del Consiglio
sull’adesione volontaria delle organizzazioni a un sistema comunitario di
ecogestione e audit (EMAS);

o Raccomandazione CE n° 680/2001 della Commissione relativa agli orientamenti
per l'attuazione del regolamento (CE) n.761/01;

o Decisione CEE/CEEA/CECA n° 681 del 07/09/2001 - 2001/681/CE: Decisione
della Commissione del 7 settembre 2001 relativa agli orientamenti per
l'attuazione del regolamento (CE) n. 761/2001 del Parlamento europeo e del
Consiglio sull'adesione volontaria delle organizzazioni a un sistema comunitario
di ecogestione e audit (EMANS)




IVV, la passione ¢ un cielo pulito

L’Industria Vetraria Valdarnese

Fin dalla sua nascita, nell’ormai lontano 1952, I’'IVV ha cercato di rappresentare un
esempio di democrazia e partecipazione per i lavoratori e le forze sociali e politiche
del Valdarno.

Le sue origini di cooperativa sono state perseguite con costanza e rigore da tutte le
Direzioni Aziendali che si sono succedute fino ad oggi. I suoi lavoratori e soci sono i
primi nel giudicare essenziale questa forma societaria che consente di mantenere, pur
nelle difficolta estreme di un mercato globalizzato, la possibilita di una produzione
artigianale, carica di implicazioni culturali e professionali.

La capacita di fondere sapienza artigianale e progresso tecnologico, oltre alla
partecipazione dei lavoratori-soci alla vita dell’azienda, sono alla base dei lusinghieri
successi che in questi anni hanno permesso all’IVV di farsi conoscere in cosi larga
parte del nostro paese ed in un numero cosi vasto di nazioni.

Nell’IVV lavorano attualmente 160 persone per la quasi totalita soci della
cooperativa, gli articoli in vetro per il regalo, I’arredamento o la tavola, prodotti con
metodi tradizionali come il soffiato o la formatura a mano, sono circa 2 milioni €
mezzo all’anno. Vengono esportati in tutto il mondo con un fatturato che ¢ stato di
18 milioni di euro nel 2003.

E’ sotto I’attenzione di tutti I’immagine di un’azienda dinamica che, grazie alle
proprie capacita creative e alla sensibilita nei confronti dei temi della qualita, della
sicurezza e dell’ambiente, ha da tempo avviato un importante percorso di crescita e
sviluppo che si pone come obiettivo globale una migliore qualita della vita.

Questa convinzione si ¢ da sempre tradotta in un impegno costante al rispetto della
normativa applicabile alle proprie attivita, nella ricerca di soluzioni tecniche che
permettessero una progresso in termini di qualita dei prodotti, di tutela dell’ambiente
di lavoro e dell’ambiente esterno, prestando infine particolare attenzione alla crescita
professionale e culturale del personale dell’[.V.V.

L’ V. V. si ¢ dotata dal 1995 di un Sistema di Gestione per la Qualita convinta che
questo strumento sia di aiuto nel mantenere, unitamente agli altri motivi che abbiamo
appena ricordato, gli attuali livelli di eccellenza raggiunti nel mercato italiano ed
internazionale.

Oggi, proseguendo nel proprio percorso di miglioramento e forte dell’esperienza
maturata, 1’azienda ha ritenuto doveroso compiere un ulteriore passo attraverso
I’adesione volontaria al Regolamento EMAS, convinta che lo sviluppo delle proprie
attivita debba perseguire un giusto equilibrio tra responsabilita ambientale ed
economica




La Sostenibilita Ambientale

La particolare struttura societaria ha fatto si che all’interno della nostra realta fossero
sempre considerate con attenzione le condizioni di lavoro del personale. Siamo stati
tra le prime aziende in Valdarno che, fin dai primissimi anni settanta, hanno attivato
un sistema di monitoraggio costante della salute dei lavoratori.

Ci0 ha portato alla fine di quel decennio alla sostituzione, nel processo produttivo,
delle sostanze pericolose per la salute. Sono stati abbandonati cosi il piombo e
I’arsenico, mentre nelle coibentazioni presenti nel reparto forno si sostituiva
I’amianto.

I1 particolare sistema di produzione con forni fusori fa si che, ad intervalli regolari,
ogni impianto debba essere radicalmente sostituito. In tali occasioni I’Azienda non
trascura la possibilita di rigenerare I’impianto nelle condizioni dettate dalle migliori
tecnologie presenti al momento nel mercato.

Questo da un lato migliora le condizioni economico-produttive ma, dall’altro,
determina una favorevole situazione per le emissioni nell’atmosfera che sono
costantemente ridotte dal miglioramento delle condizioni tecnologiche e dalla
sostituzione degli inquinanti con sostanze di minor impatto ambientale.

Le prospettive future

Sappiamo di essere ad un momento cruciale della vita aziendale. Molte sfide si
aprono di fronte alla nostra volonta di procedere nella ricerca del successo di mercato
che certifica la nostra capacita di gestire il cambiamento.

Molte linee di intervento sono state attivate nei campi diversi della nostra attivita e
nei prossimi anni dispiegheranno i loro effetti.

Di fronte a scelte impegnative e coraggiose come quella di migrare verso un nuovo
stabilimento, non ci nascondiamo che, oltre a quelle consuete di carattere economico,
nuove esigenze di carattere sociale acquistano importanza. La Popolazione e le
Istituzioni saranno certamente vigili su queste nostre azioni innovatrici.

Non basta piu produrre bene, occorre farlo anche determinando un impatto
ambientale quanto piu contenuto possibile ed utilizzare con parsimonia crescente le
risorse ambientali a disposizione.

L’esperienza ed i benefici acquisiti nel settore qualita ci hanno spinto quindi verso
I’obbiettivo di dotarci anche di un Sistema di Gestione Ambientale che tenga sotto
controllo tutte le variabili ambientali con le quali interferiscono le nostre attivita,
nella convinzione che, la sostenibilita ambientale e la conformita alle leggi del
settore, se gestite in modo corretto, risulteranno compatibili con minori costi di
gestione e conferiranno quella sicurezza indispensabile per valutare con tranquillita
gli investimenti necessari per assicurare un futuro all’Azienda.




Nasce da queste considerazioni l’attenzione per tutti gli aspetti del Sistema di
Gestione Ambientale e prende I’avvio la consapevolezza che solo con I’adesione alla
registrazione EMAS si possa valutare appieno la nostra capacita di gestire
completamente il processo produttivo, organizzativo, ambientale.

Conclusioni

Il risultato che prima sottolineavamo, che ci vede quasi unici produttori rimasti nel
nostro settore nel Valdarno, non ¢ venuto per caso.

Siamo convinti che la consapevolezza dei soci di lavorare in una realta di
autodeterminazione ha determinato il mantenimento del posto di lavoro in un
contesto economico profondamente cambiato e non certo favorevole alle produzioni
“antiche o tradizionali”.

Ma lo stesso rispetto che 1 soci ed i lavoratori della IVV dimostrano verso loro stessi
tengono a dimostrarlo anche nei confronti del territorio e della popolazione che li
circonda. A tal fine I’Azienda si impegna a tenere costantemente sotto controllo gli
aspetti ambientali derivanti dalla propria attivita con particolare riferimento alle
emissioni in atmosfera, agli scarichi idrici ed ai rifiuti prodotti. Su tali aspetti, ritenuti
maggiormente significativi tra quelli individuati, struttura e definisce 1 propri
obbiettivi di miglioramento.

Questo ¢ il messaggio che ci sentiamo di evidenziare alla Popolazione del Valdarno
ed ai suoi Rappresentanti nel mostrare loro, attraverso questa Dichiarazione
Ambientale, 1 caratteri salienti della nostra Organizzazione, le caratteristiche tecniche
che ci contraddistinguono, gli impatti ambientali determinati dalla nostra presenza ed
azione, che ci impegniamo a limitare, controllare, ridurre, consapevoli che
I’ Ambiente in cui viviamo e lavoriamo ci ¢ solo dato in prestito e dobbiamo fare di
tutto per preservarlo.

In questa ottica I’ IVV scarl si ¢ dotata di un sistema di gestione ambientale
certificato UNI EN ISO 14001, unitamente al sistema previsto dal regolamento
comunitario CE n°761/2001 EMAS, nel cui rispetto i risultati raggiunti in tale settore
sono comunicati al pubblico nella presente Dichiarazione Ambientale che ¢ soggetta
a revisione periodica come previsto dal regolamento sopra citato.

S.Giovanni V.no, 30/04/2004 IL Presidente I.V.V.
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Descrizione dell’organizzazione

SCHEDA ANAGRAFICA
Ragione sociale Industria Vetraria Valdarnese s.c.r.l.
Sede legale Via Lungarno Guido Reni, 60 — San Giovanni Valdarno (AR)
telefono +39 055 94 44 44
fax +39 055 94 44 47
sito internet www.ivvnet.it
e-mail info@;ivvnet.it
) Industria vetraria e commercio al minuto di vetrerie e
Oggetto Sociale cristallerie
Capitale Sociale 1.345.459,58 euro
Addetti 160, di cui 156 soci
Fatturato 2003 18 Milioni di Euro
Codice NACE 26.1
Settore di attivita fabbricazione di vetro e prodotti in vetro
Unita Produttiva Via lungarno G. Reni, 60 San Giovanni Valdarno (AR)

Rappresentante Legale | Sig. Dino Guidelli

Responsabile Qualita,

Ambiente e Sicurezza Dott. Lorenzo Bigi

Articoli prodotti 2003 |2.575.000
Di cui collocati 47% Estero
53% Italia




LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Figura 1: La societa ¢ costituita in forma di cooperativa con i seguenti organi sociali.

ORGANI SOCIALI

NOMINA NOMINA
ASSEMBLEA DEI SOCI
FOLLESIODE] COLLEGIO DEI
PROBIVIRI ELEGGE SINDACI
(3 MEMBRI) (3 MEMBRI)

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
(9 MEMBRI)

iELEGGE

[L PRESIDENTE (e V .P.)

(RESP.LEGALI)




Figura 2: La struttura organizzativa della I.V.V. ¢ illustrata nel seguente organigramma.

Presidente Vice Presidente

Resp. Ass. Qualita
Sicurezza - Ambiente

Dir. Amministrazione Dir. Produzione Dir. Commerciale Dir. Acquisti
e Finanza
|
| |
EDP. Resp. Progettazione Resp. Vetro Uft: Progettazione Uff. Acquisti
Resp. Rep. Resp. Magazzino
Contabilita Generale Finiti B Spedizioni Resp. Ricerca e Uff. Vendite
Sviluppo Estero
Resp. Magazzino
Arrivi
Controllo Gestione Resp. Rep. Uff. Vendite
[ | Tradizionale Italia
Resp. Ile Resp. Moleria
Lavorazioni
Retribuzione Resp. Rep.Pressato Uff. Marketing
Personale
Resp. Rep.Officina Segreteria
Commerciale
Tabella 1 - Dati relativi agli addetti
Numero di addetti Produzione Amministrazione
160 135 25
60 glornaher.o 25
Orario di lavoro 53 2 turni , ,
22 4 turni Giornaliero




LA STORIA

La Industria Vetraria Valdarnese s.c.r.l. nasce nel 1952 sotto forma di Societa'
Cooperativa, e per volonta di 30 soci fondatori, a seguito della chiusura della Vetreria
IVI - Taddei di San Giovanni Valdarno.

Attualmente la Coop IVV ha un indotto di circa 50 fornitori, con un fatturato che
ammonta a circa 18 milioni di euro per I’anno 2003.

Pur essendo oggi la piu grande realta italiana del vetro soffiato e finito a mano,
l'artigianalita ¢ e resta la peculiarita della produzione IVV, una produzione che affina e
mantiene costante il suo alto valore sia espressivo che qualitativo, grazie ad
aggiornamenti continui, partecipazione a corsi di formazione sia degli addetti alla
progettazione che dei tecnici e dei vetrai e, per integrare ricerca ed esperienza,
manualita e qualita, grazie alla collaborazione con maestri vetrai di tutto il mondo.

La produzione della 1.V.V. spazia su tutti gli articoli per la casa ed il regalo, dal
bicchiere al calice, dai piatti ai vasi, all’oggettistica di alto livello. I prodotti sono
interamente soffiati a bocca e lavorati a mano in una vasta gamma di colori. Il Design ¢
originale e raffinato, interamente concepito dall’Uff. Progettazione interno.

Dall’inizio degli anni 80 la selezione dei colori e la stessa composizione del vetro ¢ stata
studiata per rispettare al massimo 1’ambiente facendo propria questa mentalita
nell’interesse dell’Organizzazione stessa e facendosi carico di promuovere questo
messaggio anche a livello commerciale.

L’obbiettivo che la I.V.V. si propone a livello di distribuzione ¢ di suddividere la
produzione in parti uguali tra mercato interno ed esportazione. Ad oggi la posizione ¢
attestata sul 50% circa per il mercato italiano con la quasi totalita destinata ai negozi al
dettaglio. L’altro 50% ¢ variamente ripartita all’estero; tra i piu importanti paesi a
livello di fatturato troviamo U.S.A, Gran Bretagna, Svizzera, Germania, Francia,
Giappone. La presenza ¢ comunque estesa in tutto il mondo.




DESCRIZIONE DEL SITO

11 sito ¢ ubicato nel comune di San Giovanni Valdarno, in provincia di Arezzo.
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Figura 3 — Ubicazione del sito della I.V.V. s.c.r.L

Lo stabilimento sorge sulla riva destra del Fiume Arno, a circa 2 km dal centro abitato
di San Giovanni Valdarno, in un’area delimitata sul confine EST dall’autostrada Al.
Nella stessa area sono presenti piccole realta artigianali ed alcuni edifici adibiti ad
attivita commerciale con annesse le abitazioni dei proprietari

Autostrada
Al

Figura 4 — Foto aerea di San Giovanni V.no.




