Umwelterklarung 2006

Werk Pfaffenhofen

Nachhaltigkeitsbericht

fiir die Werke Pfaffenhofen, Gmunden und Hansagliget

Das Beste aus der Natur. Das Beste fir die Natur.



Validierung der Umwelterklarung 2006

Validierung der Umwelterklarung 2006 fiir das HiPP-Werk Pfaffenhofen
Die Umweltprifung, Umweltpolitik, das Umweltprogramm, Umweltmanagementsystem, das Verfahren
der Umweltbetriebspriifung einschlieRlich des Umweltbetriebspriifungsprogramms und der aktuellen
Umwelterklarung 2006 der HIPP-Werk Georg Hipp OHG, Georg-Hipp-Str. 7, D-85276 Pfaffenhofen
wurden am 3. April und 7. Juli 2006 bei der vorgenannten Organisation auf Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen der Verordnung (EG) Nr. 761/2001 vom 19. Mérz 2001 (EMAS II) in Verbindung mit der
Verordnung (EG) 196 vom 3. Februar 2006 gepriift. Sie entsprechen den Forderungen T
dieser Verordnungen. Die Daten und Informationen der Umwelterklarung 2006 erweisen _I_e,_:i"‘ TR
sich als genau, aussagekraftig, hinreichend detailliert und erfiillen die Anforderungen der ™

EG-VO 761/2001 (EMAS) (Anhang Ill) in Verbindung mit der VO (EG) 196 vom 3. Februar

2006. ‘
Die Umwelterkldrung beriicksichtigt alle wichtigen Umweltfragen, die fiir die Organisation v

von Bedeutung sind, in angemessener Weise. E S
Ich erkldre hiermit die vorliegende Umwelterkldarung nach EMAS Il sowie den Gerpritftes Umweltmanagement

Nachhaltigkeitsbericht 2005 fr giiltig. Register-Nr. DE-155-00003

Pfaffenhofen, den 20. Juli 2006

A

Dr. Jiirgen Hubald Zulassungsnummer D-V-0053
Umweltgutachter Emil-Nolde-Str. 80
90768 Firth

Die nachste Umwelterkldrung fiir den Standort Pfaffenhofen wird spatestens im Juli 2009 vorgelegt. Jahrlich
werden vereinfachte Umwelterklarungen erstellt. Folgende Veroffentlichungen sind bereits erschienen und konnen
bei HiPP auch noch im Nachhinein bestellt werden:

Pfaffenhofen Erscheinungstermin
Umweltbericht und Umwelterklarung 1995 11/1995
Umweltbericht 1996 10/1996
Umweltbericht und Umwelterklarung 1997 09/1997
Umweltbericht 1998 09/1998
Umweltbericht 1999 08/1999
Umwelterklarung 2000 08/2000
Umweltbericht 2001 08/2001
Umwelterklarung und Nachhaltigkeitsbericht 2003 07/2003
Umweltbericht und Nachhaltigkeitsbericht 2005 08/2005
Gmunden

Umwelterklarung 1996 07/1997
Umwelterklarung 1998 09/1998
Umweltbericht 1999 08/1999
Umwelterklarung 2000 08/2000
Umweltbericht 2001 08/2001
Nachhaltigkeitsbericht 2003 07/2003
Nachhaltigkeitsbericht 2005 08/2005
Hansagliget

Nachhaltigkeitsbericht 2003 07/2003
Nachhaltigkeitsbericht 2005 08/2005
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50 Jahre Bio

Heuer ist ein ganz besonderes Jahr fiir unser
Unternehmen und unsere Familie. Bereits im Jahr
1956, also genau vor 50 Jahren, engagierte sich
unser Vater, Unternehmensgriinder Georg Hipp,

als erster Lebensmittelhersteller fiir biologischen
Landbau — und vollzog damit gemeinsam mit
unserer Mutter Anny Hipp-Metzner eine wichtige
Weichenstellung fiir das Unternehmen HiPP. Das
war in einer Zeit, in der Umweltschutz und Bio in
der westlichen Welt noch keine Themen waren und
sich kaum jemand um den Ressourcenverbrauch
ernstlich Gedanken gemacht hat. Inzwischen sind
wir nicht nur Premium-Marke und Marktfiihrer im
Babykostbereich, sondern der weltgrolte Verarbeiter
von organisch-biologischen Rohstoffen. Die 6kolo-
gische Produktionsweise ist heute Markenzeichen
unseres Hauses.

Eine meiner ersten Aufgaben im Unternehmen war
Bauernberatung. In den 60er-Jahren fuhren wir von
Landwirt zu Landwirt, um Uberzeugungsarbeit fiir
okologischen Landbau zu leisten. Es gab Bauern,
die nicht aufgeschlossen waren und Nein gesagt
haben. Es gab aber auch Bauern, die wir tberzeu-
gen konnten. Heute bewirtschaften 6.000 Landwirte
Uber 15.000 Hektar nach organisch-biologischen
Richtlinien fiir HiPP.

Biologischen Landbau betrieben wir in einer Zeit, in
der das eine ausgesprochene Aullenseitermeinung
war. Die offizielle Landwirtschaft, die Politik, die
GroRindustrie hatten wir oft gegen uns, aber wir
gingen unseren Weg konsequent weiter. Der Blick
zuriick erfullt mich und meine Briider mit Stolz,
spornt uns und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aber auch an, die weitere Entwicklung unseres
Unternehmens und unserer Produkte bestmoglich
voranzutreiben.

Unternehmensgruppe &
Umweltpolitik

Vorwort

Kompromisslose Bioqualitdt jenseits von Moden
und Trends — das ist das Erfolgsgeheimnis von HiPP.
Damit haben wir bewiesen, dass ,Oko” erfolgreich
sein kann. Der konsequente Nachhaltigkeitskurs
des Unternehmens HiPP fand und findet immer
wieder grofle Anerkennung — und wir geben diese
Anerkennung gerne an unsere Mitarbeiter weiter.
Es macht uns gliicklich, wenn unser langjdhriges
okologisches und soziales Engagement auch von
anderen gewiirdigt wird: Der B.A.U.M.-Umweltpreis
2006 in der Kategorie Klein- und Mittelstandische
Unternehmen sowie der ,N24 Good News Award
2005" waren grofse Auszeichnungen fiir HiPP und
bestdtigten unsere Firmenphilosophie.

Bio jedoch ist ein Prozess, den wir standig in
Bewegung halten wollen und missen. Dieser
Verantwortung sind wir uns bewusst und wir werden
uns nicht auf Erreichtem ausruhen. Ein sorgsamer
Umgang mit Umwelt und Ressourcen, ein respekt-
volles Miteinander und hochste Qualitat unserer
Produkte sind Anforderungen, mit denen auch wir
wachsen kénnen.

Ihr Claus Hipp
Pfaffenhofen, Juli 2006
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HiPP Gruppe

Erste Sauglingsnahrung
aus dem Stammhaus HiPP: 1899

Firmengriindung:
1932 durch Georg Hipp (1905-1967)

Geschaiftsfiihrende Gesellschafter:
Prof. Dr. Claus Hipp, Georg J. Hipp, Paulus Hipp
Weitere Gesellschafter:
Stefan Hipp, Sebastian Hipp

Unternehmensphilosophie:
Herstellung von gesunden Produkten in
Spitzenqualitat im Einklang mit der Natur

Zahl der Beschiftigten:
ca. 1.000

Umsatz (2005) der HiPP Gruppe:
ca. 300 Millionen Euro
Exportanteil ca. 20 %

Werke:
Pfaffenhofen/lim (Hauptwerk), Deutschland
Gmunden, Osterreich
Hansagliget, Ungarn
Ushgorod, Ukraine
Glina, Kroatien

Vertriebsgesellschaften:
HiPP France, Frankreich (Betriebsstatte)
HiPP UK Ltd., GroRbritannien
HiPP GmbH & Co Export KG, Osterreich
HiPP Polska, Polen
HiPP Czech, Tschechien
HiPP d.o.0., Slowenien
HiPP Ukraine, Ukraine

Reprasentanzen:
HiPP Alma Ata, Kasachstan

Unternehmensgruppe &

Umweltpolitik

Unternehmensportrat

Schwestergesellschaft:
bio-familia AG, Sachseln, Schweiz

Branche:
Baby- und Kindernahrung/didtetische Lebensmittel

Produktbereiche/Artikelzahl:

Sduglings-Milchnahrungen 11
Babykost im Glas/Getrénke 133
Milch-/Getreidebreie 19
Baby-Teegetranke 9
Kinder-Kekse/Riegel/Flakes 8
Kinder-Fertiggerichte 18
hippness crisp Mueslis 9
Natal Aktiv fiir Schwangere/Stillende 4
Babysanft Babypflege 6
Insgesamt 217

Biologische Rohstoffe:
Milch, Obst, Getreide, Gemise und Fleisch.
HiPP ist der weltweit grofte Verarbeiter
biologischer Rohstoffe.

Absatzgebiete:
Deutschland, Osterreich, Schweiz, Frankreich,
Skandinavien, Grof8britannien, Spanien, Italien,
Belgien, Luxemburg, Israel, Ungarn, Kroatien,
Polen, Ukraine, Russland/GUS, Slowenien,
Tschechien, Baltikum

Kundenstruktur:
Klassischer Lebensmittel-Einzelhandel und
Drogerie-Markte, Apotheken, Drogerien

Beschreibung der Produktion:
Als Rohstoffe dienen Frischwaren (z. B. Obst,
Gemuse), Tiefkiihlwaren (z. B. Fleisch)
und Konzentrate (z. B. Safte), die nach
umfangreichen Kontrollen verarbeitet
(zerkleinert, gemischt und gekocht) wer-
den. Anschliefiend erfolgen Abfillung,
Sterilisation/Pasteurisation und Palettierung.
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Entwicklung des Umweltschutzes

Weitere Erfolge und Meilensteine im Umweltschutz bei HiPP sind in den friitheren

Umweltberichten dargelegt.

1995
Im November erscheint die erste Umwelt-
erklarung (Umweltbericht). Das HiPP-Werk in
Pfaffenhofen wird am 6. Dezember 1995 nach
der EG-Oko-Audit-Verordnung validiert.

1996
Prof. Dr. Claus Hipp erhédlt im Dezember 1996
die Bayrische Umweltmedaille.

1997
Der Standort Gmunden (Osterreich) wird am
9. Juli nach der EG—Oko—Audit—Verordnung in
das Standortverzeichnis des Osterreichischen
Umweltbundesamtes in Wien eingetragen.

Umweltkoordinator Bernhard Hanf erhilt den
B.A.U.M.-Umweltpreis 1996 (Bundesdeutscher
Arbeitskreis fiir Umweltbewusstes Management
e.V.).

Gemeinsam mit dem Oko-Institut e.V. Freiburg
zeichnet die Zeitung ,Blick durch die Wirtschaft”
im Juni 1997 den HiPP Umweltbericht 1995 als
besten deutschen Umweltbericht aus.

Prof. Dr. Claus Hipp wird von der Umweltstiftung
WWE-Deutschland und der Zeitschrift ,Capital”
zum ,Okomanager des Jahres 1997 gewihlt.

1998
Die Firma HiPP erhilt im Mai den 1. Preis
des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
e.V. (BDI) in der Kategorie ,Umweltorientierte
Unternehmensfiihrung”.

1999
Die Firma HiPP erhalt im November den
Anerkennungspreis beim Umweltpreis der
Osterreichischen Industrie.

2000
Als eines von zwdlf Unternehmen weltweit (drei
europdische Preistrager) wird HiPP mit dem
1. Millennium-Umweltpreis der UNEP und der
Internationalen Handelskammer (ICC) ausge-
zeichnet.
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2001

Im Mai 2001 wird Prof. Dr. Claus Hipp der
Initiativpreis der Deutschen Erndhrungsindustrie
fir seine unternehmerische Gesamtleistung fiir
Sicherheit und Qualitit von Lebensmitteln und fir
den Schutz der Umwelt verliehen.

2002

Das Energiekonzept der Firma HiPP wird als
eines der 50 weltweit besten Konzepte mit dem
Energy Globe 2002 ausgezeichnet. Dies bestatigt
den konsequenten Weg zu einer nachhaltigen
Energiewirtschaft.

Fir sein unternehmerisches Schaffen — insbe-
sondere fiir seinen Einsatz fiir Okologie und
Nachhaltigkeit — wird Prof. Dr. Claus Hipp zum
Entrepreneur des Jahres 2002 nominiert.

2003/2004

HiPP gewinnt fiir Umwelterklarung und
Nachhaltigkeitsbericht 2003 den ,Deutschen
Umwelt-Reporting Award 2003/04 (DURA)”.

2005

Verleihung des ,Deutschen Griinderpreises
2005“ in Berlin an Prof. Dr. Claus Hipp als
Auszeichnung fiir sein Lebenswerk.

Prof. Dr. Claus Hipp wird mit dem ,N24

Good News Award” fir seine ,unternehme-
rische Gesamtleistung” ausgezeichnet. Der
Nachrichtensender zeichnet mit diesem Award
erstmals Menschen aus, die wirtschaftlichen Erfolg
mit hohem sozialem Engagement verbinden.

2006

Prof. Dr. Claus Hipp erhalt den B.A.U.M.-
Umweltpreis 2006 (Bundesdeutscher Arbeitskreis
fur Umweltbewusstes Management e.V.) in

der Kategorie Klein- und Mittelstandische
Unternehmen fiir hdchste Produktqualitét durch
Rohstoffgewinnung aus organisch-biologischem
Landbau, modernste Lebensmitteltechnologie,
strenge Rickstandsanalytik und fiir den Schutz der
Umwelt mit regionalem Umweltprogramm unter
verstarktem Einsatz nachwachsender Rohstoffe.



Unternehmensgruppe &

Umweltpolitik

Umweltleitlinien

Die HiPP Gruppe setzt sich fiir den Erhalt der Umwelt und der Schopfung ein.

Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, geht sie beim Umweltschutz tiber die gesetzlichen Auflagen hinaus.
Seit 18. Juli 1995 bilden die folgenden 13 Punkte als Umweltleitlinien die Grundlage fiir die kontinuierliche
Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes von HiPP und sind Teil der Unternehmenspolitik.

1 Der Einsatz umweltfreundlicher Technologie
ermoglicht uns, schadliche Auswirkungen auf
die Umwelt zu minimieren.

2 Vom Unternehmen ausgehende Umwelt-
belastungen werden standig tiberwacht, doku-
mentiert und bewertet. Moglichkeiten der
Verbesserung werden in wirtschaftlich vertret-
barem Umfang mit der besten verfiigharen
Technik umgesetzt.

3 Die Umweltbelastungen neuer Tatigkeiten,
Produkte und Verfahren sollen moglichst gering
sein und werden aus diesen Griinden stets im
Voraus beurteilt.

4 Esist unser Ziel, Ressourcen zu schonen.
Regenerierbare Ressourcen sind endlichen
Ressourcen vorzuziehen.

5 Als weltweit grolSter Verarbeiter 6kologisch
erzeugter Rohstoffe ist es fiir uns eine besondere
Verpflichtung, die Menge der eingesetzten Bio-
Rohstoffe stindig zu erhohen.

6  Unsere Verpackungsplanung unterliegt dem
Minimierungsgebot. Die Materialmenge
wird so gering wie moglich gehalten, dabei
achten wir besonders auf einen maximalen
Anteil an Sekundarstoffen und recyclingfahi-
gen Packstoffen. Verpackungsalternativen wie
Mehrwegsysteme werden von uns unterstiitzt.

10

11

12

13

Effektiver betrieblicher Umweltschutz ist nur
durch das Mitwirken aller Beschaftigten mog-
lich. Deshalb wollen wir das Umweltbewusst-
sein unserer Mitarbeiter durch Informationen,
Schulungen und Unterweisungen fordern.

Unsere Kunden erhalten eine stindige Beratung
tber die Moglichkeiten der umweltfreundlichen
Verwendung unserer Produkte.

Von unseren Lieferanten und Dienstleistern
erwarten wir, dass sie vergleichbare
Umweltstandards erfiillen wie wir selbst.

Dem Dialog mit der Offentlichkeit messen wir
hohe Bedeutung bei und informieren regelmafig
tiber unsere Aktivitaten im Umweltschutz. Wir
sind bestrebt, Anregungen und Wiinsche der
Offentlichkeit umzusetzen.

Der rege Kontakt zu Behorden hilft uns,
Umweltbelastungen zu vermeiden bzw. zu
minimieren.

Durch ein umfassendes Storfallmanagement
wollen wir das Risiko von Unféllen sowie schad-
liche Auswirkungen auf Menschen und Umwelt
minimieren.

Durch Kontrollsysteme sichern wir die Erfiillung
der von uns gesetzten Umweltziele, die laufend
nach den neuesten Erkenntnissen tiberpriift und
gegebenenfalls neu ausgerichtet werden.

Fiir die Umsetzung dieser Leitlinien fiihlen sich alle Mitarbeiter verantwortlich. Durch Unterschrift einer den
Arbeitsvertragen beiliegenden Umweltschutzerklarung dokumentieren sie ihre Bereitschaft zum aktiven Umweltschutz.

HIPP Umwelterkldrung 2006 = 7



Organisation Umweltschutz und Arbeitssicherheit

Umweltschutz bei HiPP wird gelebt. Alle Hand in Hand gehen dabei seit einigen Jahren
Mitarbeiter leisten ihren aktiven Beitrag zum die Bereiche Umweltschutz, Arbeitssicherheit und
Umweltschutz: Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsschutz. Im Rahmen der Umsetzung
Verbesserungsvorschlagswesens treffen aus der neuen Gefahrstoffverordnung wurde fiir alle
samtlichen Unternehmensbereichen zahlrei- Gefahrstoffe (Labor) die so genannte Schutzstufe
che Ideen und Initiativen ein. Zudem werden ermittelt und Gefdhrdungsbeurteilungen durch-
jahrlich Umweltschulungen im Rahmen des gefiihrt. Ein umfassendes Storfallmanagement
Umweltmanagementsystems durchgefiihrt. Erganzt ist vorhanden und stellt sicher, dass schadliche
werden diese durch freiwillige Umweltschulungen, Auswirkungen auf Mensch und Umwelt minimiert
z. B. die Besichtigung des Biomasse-Heizkraftwerkes werden.

und der Klaranlage Pfaffenhofen.

Umweltschutz bei HiPP ist ,Chefsache” und direkt der
Geschiftsleitung zugeordnet. Der Geschéftsleiter ,Werk” ist

zugleich Beauftragter fir die Umweltmanagementsysteme. Organigramm (Auszug)
Geschiftsleitung Werk
Geschiftsleitung Vertrieb Gesellschafter (Beauftragter

Umweltmanagementsystem)

Koordinator Umweltschutz und
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Pfaffenhofen

Umweltbeauftragter
Hansagliget

Umweltbeauftragter
Gmunden
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sgruppe &

Umweltziele & Kennzahlen

Die Umweltleistungsbewertung macht

die Umweltauswirkungen und -leistungen des Die Kennzahlen beziehen sich auf eine Tonne
Unternehmens messbar. Wichtiger Bestandteil Produktionsmenge. Die Vergleichsgrofen eignen
dabei sind die Umweltkennzahlen. Die folgen- sich daher gut fiir eine Bewertung der eingesetz-
den Kennzahlen der drei Produktionsstandorte ten Stoffe. In der Branche sind keine aktuellen
wurden auf Basis der Oko-Bilanz 2005 ermittelt. Umweltkennzahlen verfiigbar. Deshalb beschranken
Der Vergleich der Kennzahlen der drei Werke wir uns auf einen Vergleich zwischen den HiPP-
untereinander erlaubt ein unternehmensinternes Standorten.

Benchmarking und schafft damit eine Basis fiir
weitere Verbesserungen.

Kennzahlen der Firma HiPP

Pfaffenhofen

Kennzahlen 2004 (ist) 2005 (ist) Ziel 2005 Ziel 2006

Reinigungsmittel (kg/to) 1,7 1,9 1,7 1,8

Wasser (m3/to) 9,3 8,2 9,2 8,2

Abwasser (m3/to) 7,4 6,4 7,3 6,4

Restmiill (kg/to) 5,9 6,2 5,8 6,0

Schwefeloxid (g/to)

Gmunden
Kennzahlen 2004 (ist) 2005 (ist) Ziel 2005 Ziel 2006

Reinigungsmittel (kg/to) 4,4 5,2 4,0 5,2

Wasser (m3/to) 16,1 16,8 16,0 16,8

Abwasser (m3/to) 15,1 16,2 15,0 16,2

Restmiill (kg/to) 7,9 9,1 7,5 9,1

Schwefeloxid (g/to) 197,0 176,0 195,0 176,0

Hansagliget
Kennzahlen 2004 (ist) 2005 (ist) Ziel 2005 Ziel 2006

Reinigungsmittel (kg/to) 3,9 3,7 3,8 3,7

Wasser in (m3/to) 21,5 21,4 21,5 21,3

Abwasser (m3/to) 19,9 20,0 19,8 19,9

Restmiill (kg/to) 9,4 8,6 9,3 8,6

Schwefeloxid (g/to) 647,6 654,2 647,5 650,0

HIPP Umwelterkldrung 2006 .



Nachhaltigkeit

Die Zukunft liegt in der Nachhaltigkeit

Die Entwicklung einer zukunftsfihigen Industrie ist
eines der Ziele, denen sich das Unternehmen unter
der Fiihrung von Prof. Dr. Claus Hipp verpflichtet
hat. Dass soziale, 6konomische und 6kologische
Aspekte dabei miteinander in Einklang gebracht
werden missen, steht fiir Prof. Dr. Claus Hipp auler
Zweifel: Wer einen Aspekt gegen einen anderen aus-
tauschen mochte, wird auf lange Sicht keinen Erfolg
haben — in Staaten und Volkswirtschaften ebenso wie
in Unternehmen oder im privaten Haushalt.

Eine nachhaltige Entwicklung ist bei HiPP seit Jahren
integrierter Teil der Unternehmensphilosophie.

Drei Sdulen stehen dabei im Vordergrund der
Unternehmenspolitik:

10 HIPP Umwelterklarung 2006

1. Nachhaltiger Schutz der Umwelt durch eine
okologisch vertragliche und Ressourcen schonende
Herstellung gesunder, biologischer Lebensmittel
Seit 50 Jahren ist der Schutz von Umwelt und

Natur fiir HiPP eine besondere Verpflichtung. Der
Gedanke, 6kologisch angebaute Rohstoffe fiir die
Herstellung von Sduglingsnahrung zu verwenden, ist
untrennbar mit dem Namen HiPP verbunden.

2. Nachhaltige Sicherung von Wachstum und 6ko-
nomischem Erfolg

Immer mehr Eltern haben den Wunsch, ihre Babys
und Kleinkinder mit einer gesunden, hochwertigen
Kost aufwachsen zu lassen. Dies dokumentiert sich
deutlich in der verstarkten Nachfrage nach HiPP
Bio-Produkten. Marktforschungen belegen, dass
die Marke HiPP vom Verbraucher mit den Werten
Vertrauen, Gesundheit, Qualitdt und Bio assoziiert
wird.

3. Faire und sichere Gestaltung des Zusammen-
lebens, im Unternehmen ebenso wie im Rahmen
des gesellschaftspolitischen Umfelds

Ethisches Handeln ist die Voraussetzung fiir 6kono-
mischen Erfolg. Kaufmdnnische Grundsatze sind fir
erfolgreiches Wirtschaften ebenso vonnéten wie ver-
lassliche Beziehungen zu Geschdftspartnern und ein
verantwortungsvoller Umgang mit den Mitarbeitern.
Als eines der ersten Unternehmen hat HiPP daher
ein eigenes Ethik-Management etabliert, das das
Verhalten des Unternehmens auf dem Markt, aber
auch das Verhalten der Mitarbeiter untereinander
und gegentiber Staat, Gesellschaft und Umwelt nach
ethischen Kriterien regelt.



Ausgezeichneter Umweltschutz:

Prof. Dr. Claus Hipp erhilt den B.A.U.M.-
Umweltpreis 2006

Umweltschutz wird bei HiPP gro8 geschrieben:
Das 6kologische Engagement, das in den 50-er
Jahren mit dem Umstieg auf Babynahrung aus
organisch-biologischen Rohstoffen seinen Anfang
nahm, zieht sich mittlerweile konsequent durch
samtliche Bereiche des Unternehmens. Bio-Gemdiise,
Bio-Fleisch, Bio-Milch, Bio-Obst und Bio-Getreide
sind heute das Qualititsmerkmal auf dem Markt.

In den letzten Jahren standen umfangreiche
MaBnahmen zur Reduktion des Energieverbrauchs
sowie zur Umstellung der Energieversorgung des
Unternehmens auf erneuerbare Energiequellen im
Vordergrund der Bemihungen.

Unternehmensgruppe &
Umweltpolitik

Nachhaltigkeit - Umwelt

Fiir diese Leistung wurde Prof. Dr. Claus Hipp

in der Kategorie Klein- und Mittelstindische
Unternehmen mit dem renommierten B.A.U.M.-
Umweltpreis ausgezeichnet. Uberreicht wurde der
Preis vom Bayerischen Umweltminister Dr. Werner
Schnappauf vor rund 300 Gésten. Dagmar Woéhrl,
Staatssekretdrin im Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie, wohnte der Verleihung ebenfalls
bei. ,Wir haben Prof. Dr. Claus Hipp mit diesem
Preis ausgezeichnet, weil er tagtdglich mit grolem
Engagement, kreativ und mit Uberzeugungskraft
den Umweltschutz in seinem Unternehmen
voranbringt”, begriindete Prof. Dr. Maximilian
Gege, Geschaftsfiihrender Vorstand B.A.U.M. e.V.
(Bundesdeutscher Arbeitskreis fiir Umweltbewusstes
Management e.V.), die Entscheidung.

Mit dem B.A.U.M.-Umweltpreis werden
Personlichkeiten ausgezeichnet, die sich seit vie-
len Jahren durch ein herausragendes Engagement
sehr erfolgreich und vorbildhaft fir Natur- und
Umweltschutz sowie soziale Fragen und damit fiir
eine nachhaltige Entwicklung einsetzen.

Prof. Dr. Claus Hipp erhielt den ,B.A.U.M-Umweltpreis 2006“ als Auszeichnung
fir hochste Produktqualitét seiner Babykost durch Rohstoffgewinnung aus
organisch-biologischem Landbau, modernste Lebensmitteltechnologie und

strenge Riickstandsanalytik sowie fiir den Schutz der Umwelt mit regionalem
Umweltprogramm unter verstarktem Einsatz nachwachsender Rohstoffe. V. |. n. r.:
B.A.U.M.-Vorstand Prof. Dr. Maximilian Gege, Prof. Dr. Claus Hipp, Staatssekretdrin
Dagmar Wohrl, Umweltminister Dr. Werner Schnappauf, Martin Oldeland.
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Nachhaltigkeit - Umwelt

Nachhaltige Investitionen und
Okosponsoring

Manche Malnahmen im betrieblichen Umweltschutz
zahlen sich, rein vom 6konomischen Standpunkt
betrachtet, erst in ferner Zukunft aus. Dennoch sind
sie fester Bestandteil im HiPP Umweltprogramm und
werden auch tatsachlich realisiert (z. B. Partikelfilter in
Dienstwagen, Einsatz von Solaranlagen).

HiPP unterhdlt enge Kooperationen mit Verbanden
und Organisationen (z. B. WWF, Greenpeace), die
sich fiir Erhalt und Wiederaufbau der natiirlichen
Lebensrdaume engagieren und Mafinahmen sowie
Technologien férdern, die eine intakte Umwelt
gewadhrleisten sollen. Die Forderung erfolgt durch
finanzielle Zuwendungen oder tber aktive Mitarbeit
in Arbeitskreisen (z. B. Aoel — Assoziation 6ko-
logischer Lebensmittelhersteller). Dies fordert
neben dem konkreten Nutzen fiir die Umwelt
auch den Erfahrungsaustausch und tragt positiv zur
Verwirklichung beidseitiger Interessen bei.

Jeder Mitarbeiter leistet seinen aktiven
Beitrag zum Umweltschutz

Der 6kologische Gedanke geht bei HiPP nicht

nur von der Geschftsleitung aus: Jeder einzelne
Mitarbeiter steht in der Verantwortung, seinen Beitrag
zum Umweltschutz im Unternehmen zu leisten. Das
betriebliche Vorschlagswesen schafft Anreize, sich
insbesondere mit dem Umweltgedanken zu identifi-
zieren. In den letzten fiinf Jahren reichten Mitarbeiter
hunderte von Verbesserungsvorschldgen zu verschie-
densten Themen ein.

Okologisches Fahren und
Fahrsicherheitstraining
Ein 6kologischer Fahrtkostenzuschuss liefert allen
Mitarbeitern den Anreiz, auf umweltfreundliche

. , o . Transportmittel umzusteigen. Auch eine Mitfahrborse
HiPP Fahrsicherheitstrainings fir PKWs und Motorrdder . . .

. ; . ) dient dazu, Individualverkehr zu reduzieren und

werden von Mitarbeitern und Azubis gleichermalen ) . ) o
gerne angenommen. gezielt Alternativen anzubieten. Regelmafig ange-
botene Fahrsicherheitstrainings fiir PKWs und
Motorrader und Spritsparkurse stoRen sowohl bei
Auszubildenden wie auch bei Fachkréften auf groSe
Resonanz. Die Kursteilnehmer lernen dabei, ziigig
und entspannt ans Ziel zu kommen, den Stress beim
Fahren sowie den Kraftstoffverbrauch dauerhaft um
rund 20 Prozent zu reduzieren.
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Soziale Verantwortung gegeniiber
Mitarbeitern

Aus- und Weiterbildung
Verantwortungsbewusste und gut geschulte
Mitarbeiter sind die wichtigste Ressource eines
Unternehmens. Bei HiPP werden fiir alle Mitarbeiter
regelmalig Weiterbildungskurse angeboten — von
Sprachkursen tiber EDV-Schulungen bis zu Informations-
veranstaltungen der Abteilung Umweltschutz.

Alle Auszubildenden sowie neue Mitarbeiter neh-
men an einer umfassenden Schulung teil, in deren
Rahmen die betrieblichen Umweltprogrammpunkte
erklart werden und auf die umweltrelevanten
Anlagen am jeweiligen Standort eingegangen wird.
Ziel dieser 6kologischen Schulungsprogramme

ist es, den Mitarbeitern 6kologisches und soziales
Gedankengut nicht nur fiir die Nutzung innerhalb
des Unternehmens zu vermitteln, sondern auch dar-
Uber hinaus.

Besonders wichtig ist dem Unternehmen die
Ausbildung junger Fachkrdfte: Entgegen dem allge-
meinen Trend hat HiPP in den letzten Jahren jungen
Menschen gezielt die Moglichkeit einer hervorra-
genden Ausbildung geboten. Die Auszubildenden-
Quote soll auch gehalten werden, um fiir den eige-
nen Betrieb ausreichend qualifizierte Mitarbeiter zu
gewinnen. Die Ausbildung bei HiPP besitzt einen
hervorragenden Ruf. Jedes Jahr absolvieren HiPP-
Azubis ihre Berufsausbildung mit Auszeichnung.

Unternehmensgruppe &

Umweltpolitik

Nachhaltigkeit — Soziale Verantwortung

Teilzeitarbeit und Forderung von Miittern
HiPP ist ein familienfreundliches Unternehmen,
und das schon lange Zeit. Es ist der Geschaftsleitung
ein grofBes Anliegen, Frauen die Moglichkeit zu
geben, Erwerbstatigkeit und Familie zu verbinden.
Fast in jeder Abteilung sind Teilzeitarbeitspldtze
vorhanden, sogar in der Produktion und im
Schichtdienst. In Pfaffenhofen sind derzeit etwa 150
Mitarbeiterinnen in Teilzeit beschaftigt, die 65 ver-
schiedene Teilzeitmodelle nutzen. Von diesen 150
Mitarbeiterinnen sind etwa 75 Prozent Mutter mit
erziehungspflichtigen Kindern.

Soziale Verantwortung nach aufRen

Die soziale Verantwortung des Unternehmens zeigt
sich auf vielfdltige Weise: So unterstiitzt HiPP

u. a. junge Familien mit Mehrlingsgeburten. Sozial
schwachere Familien erhalten Lebensmittelspenden
innerhalb der gemeinniitzigen Aktion ,Die Tafel”.
Firmenunterstlitzung gibt es fiir Hilfstransporte in
Zusammenarbeit mit der Caritas. Mitarbeiter mit
Schulkindern haben die Méglichkeit, eine kostenlose
Nachmittagsbetreuung in einer benachbarten Schule
in Anspruch zu nehmen.

Wert 2004 Wert 2005
Kenngrole Berechnung (Jahresmittel) (Jahresmittel)
Gesundheitsquote Krankheitstage/Sollarbeitstage 3,51 % 3,41 %
Unfallquote Unfallbedingte Fehltage/Sollarbeitstage 0,05 % 0,28 %
Fluktuationsquote Kiindigung durch Mitarbeiter/Anzahl der Mitarbeiter 4,20 % 2,51 %
Bezahlte Uberstunden Anzahl bezahlter Uberstunden/Gesamtarbeitszahl 0,56 % 0,58 %
Betriebszugehdrigkeit Durchschnittsdauer der Betriebszugehdrigkeit 11,04 Jahre 11,61 Jahre

Der kooperative Fiihrungsstil wird im gesamten Unternehmen verbindlich praktiziert. Er ist die Voraussetzung
daftr, dass die Fahigkeiten und Ideen der Mitarbeiter fiir das Unternehmen voll zur Geltung kommen.

Auszug aus dem HiPP Fiihrungskrifte-Leitbild
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Nachhaltigkeit — Gesundheit

Tipps rund um Gesundheit und Erndhrung standen auch beim
Aktionstag 2006 im Mittelpunkt. Ein besonderer Schwerpunkt
lag heuer auf dem Gebiet Suchtverhalten.

Gesundheitsmanagement bei HiPP:
Pravention im Biorhythmus

Das HiPP-Gesundheitsmanagement in Pfaffenhofen
unter Betriebsarzt Dr. Reinhard Kneif3l steht im
Zeichen Pravention. 2005 wurde erstmals firmen-
weit eine Impfaktion gegen Grippe angeboten.
Neben der routineméRigen Arbeitsplatzbeurteilung
rief das Gesundheitsmanagement 2005 mit Hilfe

von Arbeitssicherheit und der hausinternen
Elektroabteilung das so genannte ,1000 Lux
Programm* ins Leben. Dabei wird Tageslicht adap-
tiert und an die zirkadiane Rhythmik biologischer
Funktionen — im Sprachgebrauch als ,Biorhythmus”
bekannt — der Mitarbeiter angepasst.

Im Zentrum des Gesundheitsmanagements steht die
individuelle Betrachtung der einzelnen Mitarbeiter.
Seit Anfang 2006 werden auch ganz gezielt psycho-
mentale Belastungen im Arbeitsleben berticksichtigt.
In einem Pilotprojekt bekommen Mitarbeiter seither
die Moglichkeit zur ,Psychohygiene” und kénnen in
einem vielseitigen Angebot etwa autogenes Training,
Entspannung nach Jakobson, Feldenkrais-Ubungen
oder Atementspannung auswdhlen.

Nachhaltige Mitarbeitergesundheit
RegelmaRige Aktivitaten sollen Gesundheits- und
Korperbewusstsein bei den Mitarbeitern fordern: So
wird in Pfaffenhofen seit fiinf Jahren regelmafig im Mai
ein HiPP Aktionstag rund um die Themen Gesundheit,
Erndhrung und Sport durchgefiihrt. Dabei sind u. a.
verschiedene Krankenkassen vertreten, die fir die
Mitarbeiter kostenlose Seh- und Hortests anbieten und
Ratschldge zu einer gesunden Erndhrung geben.
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Aktionstag 2006: Erndhrung, Gesundheit,
Suchtverhalten

Umweltkoordinator Bernhard Hanf hat den Aktionstag
2006 in Pfaffenhofen gemeinsam mit Betriebsarzt

Dr. Reinhard Kneil3l, Josef Holzer, Leiter HiPP
Betriebsgastronomie, und Personalchef Detlef Fuchs
organisiert. Das Interesse der Belegschaft an Erndhrung,
Fitness und Sicherheit war auBerordentlich grof, das
Angebot vielfaltig: Fahrsimulator und Reaktionstest, Herz-
Kreislauftest, Suchtinformationen, Suchtberatung und
Anleitung zur Entspannung, ,Aktion rauchfrei”, Wellness-
Anleitungen, Impfstand, Seh- und Hortests, Infos zu
Nordic Walking, Akupunktur mit Entwohnungs-Nadeln.

Wir brauchen dich auch morgen

war der Titel der zentralen Azubi-Veranstaltung des
Aktionstages. Polizei, Feuerwehr und Rotes Kreuz
informierten die jugendlichen HiPP Mitarbeiter Gber
so genannte ,Disco-Unfdlle” und zeigten Bilder von
Folgen nachtlicher Alkoholfahrten.

Fit bei HiPP

Auch der sportliche Bereich kommt bei HiPP
nicht zu kurz: So werden regelmélig Skifahrten,
Volleyball- und Fulballturniere, Kurse in

Fitness Studios und Nordic Walking angeboten.
Bundesweite und regionale Aktionen wie ,Mit dem
Rad zur Arbeit” oder ,Bayern light” werden vom
Unternehmen unterstiitzt, um den Mitarbeitern
die Teilnahme an den Aktionen zu ermdglichen.
Die Motivation der Mitarbeiter, sich dem Thema
Gesundheitsforderung aktiv anzunehmen, ist ein
wichtiges Ziel der Personalpolitik.

Auch beim Triathlon
in Roth war HiPP
vertreten. Hier

die erfolgreiche
HiPP Staffel: Franz
Schweiger, Cosimo
Manigrassi und
Bernhard Hanf
(v.l.n.r.).



Nachhaltigkeit im Betriebsrestaurant

Die Sensibilisierung der Belegschaft fiir eine
gesunde und nachhaltige Verpflegung ist Teil der
HiPP Firmenphilosophie. Das Bio-Angebot im
Pfaffenhofener HiPP Betriebsrestaurant ist dabei Teil
eines professionellen Gesundheitsmanagements.
Rund die Halfte der Produkte auf dem Speiseplan
stammt aus 6kologischer Erzeugung. Das
Kiichenteam offeriert den Gasten taglich ein Bio-
Gericht, eine Bio-Stdrke- und Bio-Gemtise-Beilage.
Seit Mai 2005 sind die Produkte in der Salattheke
— inklusive Dressing — ausschliefSlich Bio.

Zum Verkauf werden auch Gepa Transfair Bio-
Produkte wie Kaffee, Tee, Schokolade oder
Schokoriegel angeboten. Berufstatige Miitter

haben die Moglichkeit, Essen in Mehrweg-
Pfandsystemen mit nach Hause zu nehmen. Die
HiPP Betriebsgastronomie beliefert auch heilpada-
gogische Tagesstatten, Kinderhorte und Kindergarten
mit Mittagessen in Bio-Qualitédt. Etwa 30 Prozent der
Verpflegung findet aufSer Haus statt.

Aktionswoche ,,Bio. Mir zuliebe”

2006 stand die HiPP Aktionswoche im
Betriebsrestaurant unter dem Motto ,Bio. Mir
zuliebe”. In dieser Woche wurden alle Speisen
ausschliefSlich aus 6kologisch erzeugten Produkten
zubereitet.

ALLES miC
LLERECIFY

Unternehmensgruppe &
Umweltpolitik

Nachhaltigkeit — Gesundheit

Die Kostlichkeiten im HiPP-Betriebsrestaurant werden zum Grofteil
aus 6kologisch erzeugten Zutaten zubereitet.

Seit Mai 2006 ist der Leiter der HiPP Betriebs-
gastronomie Josef Holzer auch Bio-Mentor

der Kampagne ,Bio. Mir zuliebe” der CMA
Centrale Marketing-Gesellschaft der deutschen
Agrarwirtschaft mbH. Mit 16 anderen ausgewahl-
ten Gastronomen und Verpflegungsleitern aus ganz
Deutschland gibt Holzer als Mentor nun seine Bio-
Erfahrungen an Kollegen weiter.

Leiter der HiPP
Betriebsgastronomie
und Bio-Mentor

Josef Holzer (rechts

im Bild) mit seinem
Kichenteam beweisen
taglich, wie quali-

tativ hochwertige
Verpflegung mit dem
Einsatz von Bio-

b | Produkten késtlich und
bekommlich umgesetzt
werden kann.
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Bilanzkontenrahmen

Im Bilanzkontenrahmen werden alle eingesetz-
ten Inputs und die damit entstandenen Outputs fiir den
Standort Pfaffenhofen dargestellt. Die Vergleichszahlen
aus den Jahren 2003, 2004 und 2005 erlauben es, auf
den ersten Blick festzustellen, wie sich die Werte pro-
zentual verdndert haben. Zu beriicksichtigen ist dabei,
dass es sich um absolute Zahlen handelt, die schon
allein durch ihre Abhdngigkeit von der hergestellten
Produktmenge variieren.

Die Angaben werden in den folgenden Kapiteln
detailliert ausgewiesen. Dort werden die Angaben
fur die einzelnen Stoff- und Energiestrdme um
Kennzahlen ergdnzt und in Relation zu einer
Produkttonne gesetzt. Damit wird eine Beurteilung
der innerbetrieblichen Verdanderungen ebenso
ermoglicht wie ein Vergleich mit den Kennzahlen
anderer Unternehmen (Umweltziele und
Kennzahlen, siehe Seite 9).

D.as HiPP-Werk in Pfaffenhofen im Jahr 1960.

Der Standort Pfaffenhofen befindet sich in
einem Mischgebiet aus Industrieanlagen und
Wohngebiet am Rand der Stadt.

Bilanzkontenrahmen

Pfaffenhofen Verand. in %
INPUT 2003 2004 2005 zum Vorjahr
Rohstoffe (to) 29.497 34.412 32.958 -4,2
Betriebsstoffe (to) 209 190 188 -1,1
Reinigungsmittel (to) 100 103 114 +10,7
Energie (KWh) 52.130 53.327 51.151 -4,1
Wasser (m3) 533.579 551.712 499.414 -9,5
Verpackung (to) 29.599 33.503 34.956 +4,3
OUTPUT

Produkte (to) 52.880 59.224 60.704 +2,5
Abwasser (m3) 431.001 438.186 388.795 -11,3
Abfall (to) 11.238 14.045 12.670 -9,8
Emissionen (to) 648 644 625 -3,0

Die Rohstoffmengen (v. a. Frischkarotten) sind trotz steigender Produktionsmenge riickldufig. Das liegt an
einer besseren Rohstoffausbeute.
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50 Jahre Bio

Seit 50 Jahren bezieht HiPP fiir die Herstellung
hochwertiger Babynahrung Rohstoffe aus 6kolo-
gischem Landbau. Heute bauen bereits mehr als
6.000 Bio-Landwirte auf etwa 15.000 ha Land in

29 Landern Gemiise und Obst fiir HiPP an. Den
HiPP Bio-Lieferanten sind dabei strenge Richtlinien
vorgeschrieben, die teilweise noch deutlich tiber die
gesetzlichen Vorschriften fiir Bio-Produkte hinausge-
hen. Als europdisches Top-Labor gilt das firmeneigene
Kontrolllabor: Alle Bio-Rohstoffe werden vor ihrer
Zulassung zur Verarbeitung auf tiber 800 Schadstoffe
untersucht. Erst nach bestandener Qualitatskontrolle
werden die Rohwaren zur weiteren Verarbeitung
freigegeben. Auf diese Weise wird eine biologisch ein-
wandfreie Kost fiir Babys und Kleinkinder gewahrleis-
tet und Bioqualitdt auf hdchstem Niveau garantiert.

Okobilanz
Pfaffenhofen

Rohstoffe

Entwicklung der Bio-Rohstoffe

30.000 to
25.000 to
20.000 t
Die Entwicklung der Bio- ©
i Rohstpffmenge selt.1993. Der 15.000 to
Riickgang im Jahr 2003 ist auf eine
geringere Produktion, verursacht 10.000 to
durch schwache Geburtenzahlen
und die angespannte 6konomische 5.000 to
Situation in Deutschland, zuriickzu-
fithren. 2005 nahm die Bio-Rohstoff 0to
Menge um 1.477 to auf 22.664 to im
Vergleich zum Vorjahr ab.

+ + + + T T T T T T T T
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Die Herstellung qualitativ hoch-
wertiger Produkte beginnt bei der
Auswahl der besten Rohstoffe. HiPP
bezieht Obst und Gemiise von Bio-
Vertragsbauern, die nach strengen
Richtlinien arbeiten.
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Betriebsstoffe

Der Verbrauch an Betriebsstoffen nahm im
Vorjahr leicht um 0,9 Prozent ab. Ein Riickgang
war vor allem bei den Mitteln zur Neutralisierung
zu verzeichnen: Durch den verstarkten Einsatz

e - : Kennzahlen

von CIP-Reinigungen (Reinigung in geschlossenen
Kreisldufen) wird das nachtrdgliche Neutralisieren [kg Betriebsstoffe/to Produkt]
mit Zitronensdure (berfliissig. Der Verbrauch an 5,0 kg
Auftausalz stieg von 7.600 kg auf 18.800 kg. Grund
war der schneereiche Winter 2005/2006. Streusalz 40kg
wird nur dort verwendet, wo eine Gefdahrdung auf- 3,0 kg 35
grund von Glatte besteht. In allen anderen Bereichen ! 31
wird Split gestreut. 2,0 kg

1,0 kg

0 kg
2004 2005

Betriebsstoffverbrauch

Pfaffenhofen Verind. in %
Verwendung 2004 2005 zum Vorjahr
Wasseraufbereitung (kg) 103.201 96.375 -6,2
Leim (Etiketten, Trays) (kg) 41.283 45.402 +10
Neutralisierung (Abwasserbehandlung) (kg) 14.565 7.400 -49,2
Kettengleitmittel (kg) 10.600 10.600 +-0
Auftausalz (Streudienst) (kg) 7.600 18.800 +147,4
Schmierstoffe und Ole (kg) 1.186 667 -43,8
Gas (Labor/Schlosserei) (kg) 3.389 1.920 -56,4
Tinte (Aufdruck Etiketten und Deckel) (kg) 891 783 -12,1
Reinigungsbenzin (Reinigung von Maschinen) (kg) 155 30 -80,6
Kaltemittel (Kiihlung) (kg) 23 45 +95,7
Losungsmittel (Labor) (kg) 3.698 3.625 -2,0
Farben (Werkseigene Malerei) (kg) 3.203 2.530 -21,0
Gesamt (kg) 189.824 188.177 -0,9

Automatische
Absperrventile der
neuen vollautomatischen
Reinigungsanlage in
Pfaffenhofen.
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Die Hauptmenge der verwendeten Reinigungs-
mittel wird in der Produktion verwendet, fir

die CIP-Reinigung (Reinigung in geschlossenen
Kreisldufen), die manuelle Maschinenreinigung und
die Bodenreinigung. Die Reinigungsmittel nahmen
2005 um 11,2 Prozent oder 11.500 kg zu. Dies lag
vor allem an der Inbetriebnahme von neuen CIP-
Anlagen in der Gemisevorbereitung, die Ende 2005
optimiert werden mussten.

Kennzahlen

[kg Reinigungsmittel/to Produkt]

Okobilanz
Pfaffenhofen

Reinigungsmittel

2,0 kg
o]
1,5 kg 17 —
1,0 kg —
0,5 kg _
0 kg
2004 2005
Wirksame Reinigung: Reinigungsmittel
werden taglich dosiert verteilt. Dadurch wird
eine Uberdosierung verhindert.
Reinigungsmittel
Pfaffenhofen Verind. in %
Verwendung 2004 2005 zum Vorjahr
Reiniger Produktion (kg) 89.019 103.083 +15,8
Desinfektionsmittel (kg) 3.765 3.114 -17,3
Sanitdrreiniger (kg) 2.114 1.553 -26,5
Waschmittel (Wascherei) (kg) 5.868 4.480 -23,7
Geschirrspulmittel (kg) 1.979 2.243 +13,3
Sonstige Reinigungsmittel (kg) 384 167 -56,5
Gesamt (kg) 103.129 114.640 +11,2
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Verpackungsmaterial

Einweg oder Mehrweg?

Auch fiir HiPP hat diese Frage selbstverstandlich
grofle Relevanz: Um zu einem klaren Bild zu gelan-
gen, wurde das Oko-Institut Freiburg beauftragt, das
bestehende Einwegglassystem mit einem neu zu
entwickelnden Mehrwegglassystemen unter 6kologi-
schen Gesichtspunkten zu vergleichen.

Das Oko-Institut kam dabei zum Schluss, dass ein
Mehrwegsystem erst ab mindestens fiinf Umldufen
okologisch sinnvoll ist. Bei geringeren Umldufen
schneidet das Mehrwegsystem bei wichtigen
Umweltfaktoren schlechter ab.

Es gab auch Bedenken, ob Mehrwegsysteme den
hohen Hygiene-Standards von HiPP entsprechen.

Kennzahlen
[kg Verpackungsmaterial/to Produkt]
600 kg
575,6
500 kg 566,0
) 400 kg
Aufgrund der starken mechanischen Beanspruchung
der Glasauflenwénde ist eine hohe Umlaufzahl 300 kg
bei den MehrV\{eggIasern fir Babynahrung jedoch 200 kg
unwahrscheinlich.
100 kg
HiPP hat stattdessen auf die 6kologische 0 kg
. . 2004 2005
Optimierung des bestehenden Einwegsystems
gesetzt: So konnte das Glasgewicht in den letzten
funf Jahren um rund 20 Prozent gesenkt werden.
Verpackung
Pfaffenhofen Verind. in %
2004 2005 zum Vorjahr
Glas (to) 30.610 32.138 +5,0
Deckel (to) 1.518 1.534 +1,1
Kartontray (to) 795 784 -1,4
Etiketten (to) 258 262 +1,6
Schrumpffolie (to) 322 238 -26,1
Gesamt (to) 33.503 34.956 +4,3

Der starke Riickgang des Verbrauchs an Schrumpffolie resultiert aus der Reduktion der Folienstarke.
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Okobilanz
Pfaffenhofen

Abfall

Von den 12.670 Tonnen Abfall wurden Kennzahlen
insgesamt 96,2 Prozent einer Wiederverwertung
(Verfiitterung, Recycling, Biogasanlagen) zuge- [kg Abfall/to Produkt]
fuhrt. Nur 3,8 Prozent wurden verbrannt (Rest- und 300 kg
Sondermiill) bzw. deponiert (Bauschutt). 250 kg
237,2
200 kg 209,0
150 kg
100 kg
50 kg
0 kg
2004 2005

Verarbeitung von Bio-Karotten
in der Produktion Pfaffenhofen.

Abfall

Pfaffenhofen Verind. in %

2004 2005 zum Vorjahr
Restmiill (to) 348 377 +8,3
Altglas (to) 286 308 +7,7
Altpapier (to) 364 401 +10,2
PE-Folie (to) 140 128 -8,6
Weilblech (to) 167 149 -10,8
Sondermill (to) 6 8 +33,3
Fester Gemdiseabfall (Kompost) (to) 1.244 797 -35,9
Flissiges Viehfutter (fleischhaltig) (to) 506 493 -2,6
Fliissig organisch (to) 10.556 9.570 9,3
Konfiskat (to) 4,2 5,0 +19,0
Fettabscheider (to) 48 45 -6,3
Altholz (to) 46 49 +6,5
Bauschutt (to) 123 102 -17,1
Styropor (to) 0,6 0,4 -33,3
Alteisen (to) 199 232 +16,6
Eisenschlamm (to) 6,6 5,7 -13,6
Gesamt (to) 14.045 12.670 -9,8

Die Abfallmenge ging 2005 um 1.375 Tonnen auf 12.670 Tonnen (-9,8 Prozent) zuriick. Bei fliissigem
Viehfutter war ein Riickgang von ca. 1.000 Tonnen zu verzeichnen, da die Frischkarotten weniger verschmutzt
waren. Der feste Gemiiseabfall nahm um 447 Tonnen ab. Die Zunahme von Restmiill (+8,3 Prozent), Altglas
(+7,7 Prozent) und Altpapier (+10,2 Prozent) ist auf den Anstieg der Produktion zurtickzufiihren.
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Wasser

Lebensquell Wasser

Die zunehmende Verknappung von sauberem
Trinkwasser wird zu einem immer groferen
Problem. Die Zeiten, in denen Wasser als uner-
schopfliche Quelle gegolten hat, neigen sich dem
Ende zu. Die Ressource Wasser muss daher eben-
so geschont werden, wie alle anderen endlichen
Ressourcen. Sowohl der industrielle Sektor als auch
private Haushalte sind dazu angehalten, Wasser
sparende Technologien anzuwenden und unnétigen
Wasserverbrauch zu vermeiden.

Wasserverbrauch pro Produkttonne

25 to

20 to \’\
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Die Notwendigkeit des Wassersparens wurde bei HiPP friihzei-
tig erkannt: In den letzen 35 Jahren konnte der Wasserverbrauch
pro Produkttonne um tiber 60 Prozent reduziert werden, von
22,8 m*/Tonne auf 8,2 m*/Tonne im Jahr 2005.

Kennzahlen

10 m3

8 m3

[m3 Wasser/to Produkt]

2004

2005

Trinkwasser aus dem eigenen
Tiefbrunnen. Die Georg-Hipp-Quelle
liefert exklusiv fiir das HiPP-Werk in

Pfaffenhofen Frischwasser.

Wasser

Pfaffenhofen

Arteserwasser (genutzt) (m3)

Brunnenwasser (m3)
Gesamt (m3)

2004 2005
59.369 51.927
487.263 444.701
551.712 499.414

Verdnd. in %
zum Vorjahr
-12,5

8,7
9,5

Im Jahr 2005 ging der Wasserverbrauch um 52.000 m3 oder 9,5 Prozent zuriick. Dies ist auf den Einsatz
von neuen und Wasser schonenden Techniken in der Gemiisevorbereitung (kochen und mischen) und
Wasserkreislaufen bei Reinigung zurlickzufiihren.
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aus unverschmutztem Wasser (ca. 22.700 m3
Dachniederschlagswasser, Kiihlwasser aus der

Einwohnergleichwert, pH-Wert, Absatz und
Temperatur) festgehalten.

Seit 1. Médrz 2005 sind die kommunalen
HiPP nahm dies zum Anlass, die einzelnen
Prozessschritte auf Einsparungsmoglichkeiten
bezuglich Frisch- und Abwasser zu untersu-

chen. Dabei zeigten sich Moglichkeiten, die

zelnen Reinigungskreisldufen zu verkiirzen. Im

werden.

Okobilanz

Pfaffenhofen
Abwasser
Rund ein Drittel der Abwassermenge besteht
Kennzahlen
Sterilisation), das direkt in den Fluss Ilm eingeleitet
werden kann. In einem Betriebstagebuch werden [m3 Abwasser/to Produkt]
die taglich gemessenen Werte (Abwassermenge, 10 m3
8m3
7,4
6m’ 6,4
Abwassergebiihren stark angestiegen. Die Firma 4m?
2 m3
om3
2004 2005
Zwischenspilungen und Nachspilungen bei ein-
Pufferbehalter fiir die geschélten Karotten konnte
die Zugabe von Wasser fiir die Bespriithung reduziert
Abwasser
Pfaffenhofen Verind. in %
2004 2005 zum Vorjahr
Direkteinleitung in den Fluss [Im (m3) 150.213 131.303 -12,6
Einleitung in die Kldranlage (m3) 287.973 257.492 -10,6
Gesamt (m3) 438.186 388.795 -11,3

Der geringere Frischwasserverbrauch hat auch einen Riickgang des Abwasserverbrauchs
um 11,3 Prozent zur Folge.

Auch die Abwasser werden bei HiPP kontrolliert,
ehe sie in die Kldranlage eingeleitet werden.
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Energie

»Natiirliche Energie” aus Biomasse
Das Friihjahr 2001 stellte eine Zasur in der Kennzahlen
Energieversorgung des HiPP-Werkes dar: Mit dem

Anschluss an das Biomasse-Heizkraftwerk der Stadt

[kWh/to Produkt]

Pfaffenhofen wurde der Umstieg auf erneuerbare 1:000 kwh
Energiequellen eingeleitet; im Sommer 2002 wurde 800 KWh ——— 900,0 843,0
dieser vollstindig vollzogen. Seither deckt das
Kraftwerk den gesamten Wirme-, Warmwasser und 600 kWh ———
Dampfbedarf des Werkes ab. Der Heizolverbrauch 400 kwh 1
konnte dadurch um mehr als 90 Prozent verringert
werden; Heizol wird nur mehr zur Wartung der 200 kWh -
stillgelegten Dampfkessel bendtigt. Die im Biomasse-

. S . 0 kWh
Heizkraftwerk verfeuerten Materialien sind zu 95,2 2004 2005
Prozent Holz, zu 4,6 Prozent Erdgas und zu 0,2
Prozent Heizol. Die Gesamtleistung des Biomasse-
Heizkraftwerkes betragt 26 MWh thermische Energie
(Dampf und Wérme) und 5 MWh Strom (Turbine).

Solarenergie

Erhebliche Schritte zur Nutzung erneuerbarer
Energien wurden im Bereich der Solarenergie
gesetzt: In den Jahren 2000 bis 2002 wurden dazu
insgesamt sechs Projekte realisiert; weitere sind

in Planung. Neben vier kleineren Anlagen zur
Stromgewinnung und Warmwasseraufbereitung
stehen zwei grof3flachige Anlagen mit insgesamt
432 m? Kollektorenfliche im Vordergrund: eine
auf dem Turm des Verwaltungsgebaudes montierte
Solarfassade sowie ein Solardach auf einem der
Werksgebdude. Insgesamt werden rund 42.142 kWh
Strom pro Jahr durch die Solaranlage erzeugt —
dies entspricht dem Jahres-Stromverbrauch von

15 Einfamilienhdusern (Drei-Personen-Haushalt).

Energie

Pfaffenhofen Verind. in %

2004 2005 zum Vorjahr
Treibstoffe (MWh) 4.992 4.887 -2,1
Strom (MWh) 6.954 7.329 +5,4
Heizol (MWh) 95 96 +1,1
Biomasse-Holz (MWh) 41.286 38.839 -5,9
Gesamt (MWh) 52.327 51.151 -2,2

Der Primdrenergieverbrauch (Biomasse-Holz) ging um 5,9 Prozent zuriick. Dies wurde durch die neuen
Koch- und Mischanlagen erzielt, die den Dampfverbrauch um 6.000 Tonnen senkten.
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Ein umfangreiches MalBnahmenpaket hat
die Emissionen des Werkes erheblich gesenkt: Mit
der vollstindigen Anbindung an das Biomasse-
Heizkraftwerk der Stadt Pfaffenhofen im Jahr
2002 wird der Energiebedarf ausschliefSlich tiber
Biomasse abgedeckt. Mehrere Solaranlagen, der
Bezug von CO; neutralem ,griinem Strom” aus
Wasserkraftwerken, erweiterter Vollwarmeschutz fir
die Verwaltungsgebdude sowie die systematische
Umstellung von Fahrzeugen auf Pflanzendlbetrieb
sorgen dafiir, dass sich die CO5-Bilanz des
Unternehmens deutlich verbessert hat.

Vollwarmeschutz

Zwei Biiro- und Verwaltungsgebdude auf dem
Werksgeldnde wurden im Friihjahr 2002 einem
Vollwdrmeschutz unterzogen. Als Isolationsmaterial
wurde eine 120 Millimeter dicke Mineralwollschicht
verwendet. Allein mit dieser Mainahme konnte der
Heizolverbrauch pro Quadratmeter Fassadenflache
von 25 Liter auf 8,7 Liter gesenkt werden.
Umgerechnet wird damit eine Warmemenge einge-
spart, die der von 86.600 Liter Heizol bzw. 192,4
Tonnen CO» pro Jahr entspricht. Damit kdnnten zum
Beispiel 30 Einfamilienhduser ein ganzes Jahr

lang beheizt werden. Weitere Vollwarmeschutz-
Projekte sind fiir die Zukunft geplant und im
Umweltprogramm festgehalten.

Okobilanz
Pfaffenhofen

Emissionen

Das Biomasse-Heizkraftwerk Pfaffenhofen: Es liefert umweltfreund-
lichen Strom, Dampf, Fernwdrme und Kilte.

Umgesetzte Projekte — CO2-Einsparung 2005

Anlage
CO»-Einsparung 2005

Biomasse Heizkraftwerk 7.353,0 to
Griner Strom 3.956,4 to
Photovoltaik 21,8 to
Rapsol betriebene Firmenwagen 25,1 to
Vollwarmeschutz 192,4 to
Gesamteinsparung 11.548,7 to

Emissionen

Pfaffenhofen

Kohlendioxid (to)

Schwefeldioxid Biomasse HKW (kg)
Schwefeldioxid HiPP-Werk (kg)
Stickoxid (kg)

Gesamt (to)

2004 2005
632 614
4.376 4.117
727 714
6.617 6.388
644 625

Verand. in %
zum Vorjahr

2,8
5,9
1,8
3,5
3,0

Analog zu einem geringeren Energieverbrauch war 2005 ein Emissions-Riickgang

von insgesamt drei Prozent zu verzeichnen.
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Produkte

50 Jahre Bio
Die Qualitit der Lebensmittel hat bei HiPP
allerhochste Prioritat. Seit 50 Jahren
stellt HiPP Babynahrung aus orga-

Q nisch-biologischen Rohstoffen her
und erfiillt damit den starken Wunsch
der Eltern nach gesunder, schad-
stoffarmer Erndahrung fir Babys und
Kleinkinder. Der Anteil der Bio-Produkte
im HiPP Sortiment wird dabei kontinuier-
lich erhoht.

HiPP ist dabei im deutschsprachigen Raum bei
der Babynahrung die eindeutige Premiummarke Nr. 1.
Wie die Marktforschung belegt, wird die Marke
HiPP vom Verbraucher mit den Werten Gesundheit,
Qualitat und Bio assoziiert.

Nach wie vor konsequent als Familienunternehmen
gefiihrt, ist HiPP einer der fithrenden europdischen
Babynahrungshersteller. Nahezu 1,5 Millionen
Glaschen verlassen Tag fiir Tag allein das Werk in
Pfaffenhofen.

Hergestellte Produktmenge

70.000 to

60.000 to

59.024 60.704

50.000 to +—55-389__ —52.915—52.880—— — —

40.000 to +— — ] — - | |
30.000 to +— | — — - - - |
20.000 to +— | — — - - - |

10.000 to +— | — — - | | |

0to

2000 2001 2002 2003 2004 2005
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Konsequentes Bio-Konzept

Die Wurzel des Erfolges steckt in den hohen
Anforderungen an Qualitdt und Sicherheit: ,Gesunde
Lebensmittel in Spitzenqualitat im Einklang mit

der Natur herstellen” — dieses Leitmotiv pragt seit
Jahrzehnten die Produkte aus dem Hause HiPP.

Bio-Qualitét fiir jedes Alter: HiPP bietet eine reiche
Auswahl vitaminreicher und gesunder Produkte
nicht nur fir Babys und Kinder.

Das hohe Vertrauen des Konsumenten ist Ergebnis
des langjahrigen, konsequenten Bio-Konzeptes.
Als ,Bio-Pionier” hat HiPP dabei bereits in den
50er Jahren den Trend gesetzt: Wurde das Haus
HiPP anfangs noch wegen seines Bio-Engagements
beldchelt, so hat sich Bio bei der Babynahrung in
der Zwischenzeit als nicht mehr wegzudenken-
des Qualitatsmerkmal verankert: 96 Prozent der
Muitter in Deutschland wollen ihre Kinder mit Bio-
Produkten erndhren. HiPP wurde damit zum welt-
weit grofSten Verarbeiter biologischer Rohstoffe.



Okobilanz
Pfaffenhofen

Lebensmittelsicherheit

,Das Beste aus der Natur —

das Beste fiir die Natur”

wird bei HiPP nicht nur als Slogan gesehen,
sondern als bedingungslose Haltung. Denn:
Babys und Kleinkinder sind besonders sensibel,
was die Qualitdt und Sicherheit ihrer Nahrung
angeht. Strenge Kontrollen und die liickenlose
Riickverfolgbarkeit aller verarbeiteten Substanzen
sind fiir HiPP daher unverzichtbar.

Das konsequente Bio- und Qualitdtskonzept umfasst
bei HiPP mehr als nur den sanften Umgang mit

der Natur, strenge Kontrollen und eine gesunde
Lebensmittelproduktion, frei von Schadstoffen und
Tierleid. Es ist auch eine Frage der Einstellung: Bio-
Landbau ist eine Form der Landwirtschaft, die mit
den Gesetzen der Natur im Einklang steht; nicht

die Erfillung von gesetzlichen Mindestauflagen

ist das Ziel, sondern die hochste Qualitat und die
Sicherheit des Produktes. Gesetzliche Bestimmungen
konnen lediglich einen Mindeststandard definie-
ren. Als oberste Maxime gilt fiir HiPP: Okologische
Produktion muss sich immer am Bestmdglichen defi-
nieren und sich jedenfalls die Latte hoher legen, als
es der Gesetzgeber verlangt.

Kontrolle macht sicher

Regelmalige Kontrollen sind ein wesentlicher Faktor
fir die Produktqualitat: Obwohl nur ausgewahlte
Zutaten verarbeitet werden, fiihrt der sorgfaltige
Weg zur Spitzenqualitét Gber ein engmaschiges
Kontrollsystem. Von der Bodenuntersuchung bis zur
Uberpriifung des fertigen Produktes durchluft der
Inhalt jedes Gldschens ein Qualitdtssicherungssystem
von iiber 260 Kontrollen.

|
TSl - --_.5-__-.-::_-.1-.. W TE

Strenge Kontrollen sind wesentlicher Bestandteil
des HiPP Qualitatskonzeptes.

Bereits bei der Anlieferung der Lebensmittel werden
diese strengen Eingangskontrollen unterzogen. Erst
danach wird fir die Verarbeitung griines Licht gege-
ben. Ein ausgereiftes logistisches System stellt sicher,
dass der Inhalt jedes Gldschens von der Erzeugung
bis zur Fertigstellung nachvollzogen werden kann.

Europaisches Top-Labor

Das firmeneigene Labor zdhlt europaweit zu

den besten in der Riickstandsanalytik. Mit seiner
technisch hochmodernen Ausstattung kann das
speziell geschulte Personal rund 800 mogliche
Schadstoffriickstande herausfiltern. Fiir Babynahrung
schreibt das Gesetz bereits besonders niedrige
Schadstoffwerte vor. HiPP geht sogar noch einen
Schritt weiter. Das HiPP Labor stellt sicher, dass die
gesetzlich vorgeschriebenen Werte noch deutlich
unterschritten werden. Dadurch kann HiPP hochste
Sicherheit fiir alle seine Produkte garantieren.

Liickenlose Riickverfolgbarkeit: Mit Hilfe
der Identifikationsnummer auf jedem
Deckel [dsst sich beispielsweise bestimmen,
von welchem Feld die Karotte in diesem
Glaschen stammt.
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Umweltkosten

Insgesamt 70 Prozent der gesamten

Umweltkosten entfielen auf den Energieverbrauch.

Uber einen neuen Stromliefervertrag mit der Firma

Naturenergie AG wird bis Ende 2007 sicherge-

stellt, dass der Strombezug zu 100 Prozent aus

erneuerbaren Energien — aus Wasserkraft mit TUV-

Zertifikat — stammt. Die Stromgewinnung erfolgt 3

aus elf Wasserkraftwerken am Hochrhein, zwischen U mwelt- D| plom
Bodensee und Basel. Der Strom wird somit ohne jeg-
liche Emissionen und absolut strahlungsfrei erzeugt
— ein wichtiger Beitrag zum Klimaschutz.

fdr die Firma

Hipp Produktion
Gmunden GmbH & Co KG

Die Hipp Produkion Gmunden GmbH & Co KG hat sich 10
Creo-Strom aus 100% ermeuerbarer Energie entschieden
wnd wird higsmit fr iheen Beitrag rur
Einbaltung de Kyoto-Teles
ausgeresthnet

Auch das HiPP-Werk in
Gmunden, Osterreich, hat sich
fiir Oko-Strom aus 100 Prozent
erneuerbarer Energie entschie-

den und wurde dafiir mit dem
Umwelt-Diplom ausgezeichnet.

Umweltkosten

Pfaffenhofen Verand. in %

2004 2005 zum Vorjahr
Wasser (EUR) 209.780 189.319 -9,8
Abwasser (EUR) 308.293 403.833 +31,0
Abfall (EUR) 119.914 138.659 +15,6
Energie (EUR) 1.770.919 1.759.103 -0,7
Gesamt (EUR) 2.407.439 2.490.914 +3,5

Frischwasserkosten sanken um 9,8 Prozent analog zum Riickgang des Wasserverbrauchs. Die Abwasserkosten
stiegen um 31 Prozent aufgrund der erhthten kommunalen Abwassergebiihren.
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Umweltprogrammpunkte

Das Umweltprogramm

wird bei HiPP unter Einbeziehung der gesamten und von der Geschéftsleitung verabschiedet. Von
Belegschaft erarbeitet. Das Umweltprogramm 2005 den insgesamt 17 im Umweltprogramm aufgefiihrten
bis 2007 fiir den Standort Pfaffenhofen wurde im MaBnahmen konnten bereits 13 innerhalb des ersten
Rahmen eines Workshops im Friihjahr 2005 erstellt Jahres erledigt werden.

Umweltprogramm Pfaffenhofen (2005-2007)

Malnahmen Verantwortlich Termin

Heizkorper Besprechungsraume und Toiletten:

Thermostat nach oben begrenzen (Stufe 3) Technik Erledigt

Erledigt (Prifung ist erfolgt,

Funktion Thermostat priifen und erkldaren Umweltschutz L .
Information tiber Hauszeitung)

Abwassereinsparung: Ermittlung der Wasserverbrauche, Technik Erledigt (Verschiedene Vorschlage
echni

Vorschlage zu Einsparung wurden erarbeitet, Umsetzung erfolgt)

Weitere Einsparungsschritte mittels vorhandenem

Lastmanagement (Veraschung, etc.) priifen Elektriker Erledigt

Einsatz 6kologischer Dammstoffe bei Neubauten priifen Erledigt (Okologische Dammstoffe
Umweltschutz

(Ersatz Stein-Glaswolle) werden bei Bedarf eingesetzt)

Erledigt (Weitere Solaranlagen

Bei Dachsanierung: Solarfolien oder Solarmodule priifen Technik .
sind in Planung)

Energie-, Abwassereinsparung bei Absalzeinrichtung Kesselhaus priifen Technik 10/2006

Karottentrester: ernahrungsphysiologische Tests zur

Ermittlung der Einsatzmaglichkeit Erndhrungswissenschaft 1172007
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Das Werk Gmunden

HiPP in Osterreich

Die Lebensmittelproduktion im Werk Gmunden wurde

im Jahr 1967 begonnen. Der Gebaudekomplex umfasst

dabei neben einem modernen Neubau auch mit viel

Fingerspitzengefiihl renovierte Altbauten, die in ihren

altesten — teilweise unter Denkmalschutz stehenden In Gmunden produzieren 118 Mitarbeiter vor allem

—Teilen bis ins 19. Jahrhundert zurtickreichen. Spezialitdten und Kleinserien flir das Stammwerk
in Pfaffenhofen sowie fiir die ebenfalls am Standort
angesiedelte HiPP GmbH & Co. Export KG. Neben
den traditionellen Babykost-Glaschen werden
in der osterreichischen Niederlassung auch die
Herzchen-Schalen der Produktgruppe ,HiPP Soo
grof3!” gefertigt.

Seit November 1996 verfligt das Werk Gmunden
tber ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem.
Hierzu gehoren gemals den Vorgaben der HiPP
Gruppe die Umweltleitlinien (siehe Seite 7) sowie
die Okobilanz und das fiir die Jahre 2005 bis 2007
neu erarbeitete Umweltprogramm, die im Folgenden
ndher dargestellt werden. Bei der Pflege und
Weiterentwicklung des Systems wird dabei eng mit
dem Stammwerk in Pfaffenhofen und dem von der
Betriebsgrofe dhnlichen Werk in Ungarn zusam-
mengearbeitet.

Im oberdsterreichischen Gmunden
wird seit 1967 Babynahrung in
hochster Qualitét hergestellt.

Bilanzkontenrahmen

GMUNDEN Verand. in %
INPUT 2004 2005 zum Vorjahr
Rohstoffe (to) 8.281 7.803 -5,8
Betriebsstoffe (to) 44 56 +28,2
Reinigungsmittel (to) 52 62 +19,5
Energie (MWh) 15.475 15.490 +0,1
Wasser (m3) 193.543 199.992 +3,3
Verpackung (to) 7.044 6.763 -4,0
OUTPUT

Produkte (to) 12.002 11.917 -0,7
Abwasser (m3) 180.643 192.682 +6,7
Abfall (to) 818 791 -3,3
Emissionen (to) 3.603 3.562 -1,1
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Das Umweltprogramm

des Werkes Gmunden wurde in einer bereichstber-
greifenden Arbeitsgruppe erstellt und im April 2005
von der Geschiftsleitung beschlossen. Uber die

HiPP
in Osterreich

Umweltprogramm Gmunden

Umsetzung der einzelnen Malinahmen gibt es lau-

fend Rickmeldungen an die beteiligten Mitarbeiter,
die Geschidftsleitung sowie die Umweltkoordination
im Stammwerk Pfaffenhofen.

Umweltprogramm Gmunden (2005-2007)

Mafinahmen Verantwortlich Termin
Erledigt (Okostrom AG 1. HJ 2006,

Zertifizierten Wasserkraftstrom einkaufen, Wirtschaftlichkeit priifen Umweltschutz ~ Wasserkraftstrom der Energie AG
ab 2. HJ 2006)

Fasspresse fiir Fasser mit Uberlinge Produktion Erledigt (neue Fasspresse in
Betrieb seit 06/2005)

Elektronische Verwaltung Speiseplan EDV Erledigt (elektronische
Essensanmeldung moglich seit

06/2006)

Brandbestandiger Lagerschrank fiir Tinten Umweltschutz Erledigt (spezieller Lagerschrank

Abwdrmenutzung Kondensat

Verkehrsspiegel Rampe 4

Staubfreie Einmischung Trockenmix
Personenbezogene Schulungsplane erstellen
Sanierung Abwasserpumpschachte

Grobanalyse Energiesparpotenzial mit Contracting-Unternehmen

Warmepumpe zur Nutzung Energiegehalt Kithlwasser priifen

Partikelfilter bei neuen Firmenfahrzeugen analog Pfaffenhofen

Aullenbeleuchtung Birogebdude an Leuchtdauer StraBenbeleuchtung koppeln Bau 12/2006
Heizkorperthermostate tiberpriifen Bau 12/2006
Eigenen FuBgingerabgang bei Ubergang Geb. 102 auf Geb. 9 priifen Rohwarenlager 12/2006
Rohwarenanlieferung auf Umstellung Groligebinde/Mehrweggebinde priifen Einkauf 12/2006
Biomasse-Einsatz priifen ab 2007 Umweltschutz 12/2007
Anti-Stress-Trainings priifen Personal 12/2007
Fahrsicherheitstrainings priifen Personal 12/2007
Umwelt-Exkursion Lehrlinge Umweltschutz 12/2007

in Betrieb seit 05/2005)

Technik Erledigt (Abwarme wird tiber Warme-
tauscher in Gebaudeheizkreislauf
eingebunden seit 10/2005)

Bau Wegen Strallenbaumalnahmen
verschoben auf 12/2006

Produktion  Erledigt (geschlossenes System mit
Absaugung installiert seit 10/2005)

Produktion Erledigt (Start des neuen
Schulungssystems mit 01/2006)

Produktion Bereits in Auftrag gegeben fiir
Betriebsurlaub 08/2006

Produktion Erledigt (Analysenbericht liegt
vor seit 07/2006; kein wirtschaftlich
sinnvolles Sparpotenzial)

Technik  Erledigt (von Energiecontracting-
Unternehmen mitgepriift 07/2006;

keine 6konomisch verniinftige

Nutzung moglich)

Einkauf Erledigt (das zuletzt 06/2006

angekaufte neue Firmenfahrzeug
enthdlt Partikelfilter)
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Das Werk Hansagliget

Die Produktion im Werk Hansagliget wurde im
Jahr 1995 aufgenommen. Mit 105 Mitarbeitern ist
das Werk mittlerweile zu einem der bedeutendsten
Arbeitgeber der Region gewachsen. Insgesamt wer-
den 14 verschiedene Produktkategorien in unter-
schiedlichen Geschmacksrichtungen hergestellt.

Modernste Produktions-
anlagen in Hansagliget
gewadhrleisten eine
qualitativ hochwertige
Lebensmittelproduktion.

Die Vertriebsregionen, die vom Werk Hansagliget
bedient werden, umfassen den Grofsteil Ost- und
Zentraleuropas, vom fritheren Jugoslawien bis hin-
ein in den asiatischen Raum, aber auch Lander
des Nahen und Fernen Ostens. Hauptabsatzgebiet
sind aber vor allem die osteuropdischen Lander,
die nach dem EU-Beitritt einen ausgesprochen
interessanten Markt darstellen. Seit Juni 2002
verfuigt der Standort HiPP Kft. (Ungarn) iber ein
Umweltmanagementsystem nach DIN I1SO 14001.

Bilanzkontenrahmen

HANSAGLIGET
INPUT

Betriebsstoffe (to)
Energie (MWh)
Verpackung (to)

OUTPUT

Abwasser (m3)

Verdnd. in %
zum Vorjahr

2004 2005

+1 7,50/0

+8,2%

5.022 5.775 +15,0%

163.571 177.209 +8,3%

Emissionen (to) 3.522 3.838 +9,0%

* Abfélle von der Kldranlage inbegriffen
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Umweltprogramm Hansagliget

Das Umweltprogramm

des Werkes Hansagliget wurde in bereichstiber- deren Einhaltung gibt es laufend Riickmeldungen
greifenden Arbeitsgruppen erstellt. Die einzelnen an die beteiligten Mitarbeiter, die Geschéftsleitung
Malnahmen wurden mit klaren Zielsetzungen, sowie die Umweltkoordination im Stammwerk
Verantwortlichkeiten und Terminen festgelegt. Uber Pfaffenhofen.

Umweltprogramm HiPP Kft. (2005-2007) Hansagliget

Malnahmen Verantwortlich Termin

i dechutshel ) Erledigt (Schulung wurde
Ausbildung Brandschutzhelfer Externe Firma durchgefiihrt 12/2005)

Erledigt (Netz mit PC-Registrierung,
Alarmmeldung im Gebaude
und Kiihllager wurde ausgebaut)

Temperaturmessung und elektronische Datenerfassung Technik
fir die Lagerheizung und Kiihlraume

Sicherheitstechnische Uberpriifung elektrischer Geréte Externe Firma Erledigt (Durchgefiihrt fiir alle Bereiche)

Erledigt (Seit der Inbetriebnahme
09/2005 im Einsatz)

Neuer Leerglasabraumer, damit Mehrwegzwischenlagen

verwendet werden konnen Technik

Generaliiberholung der Wasseraufbereitung

(Griinsandnachfiillung, Ventile usw.) Technik Erledigt (Griinsandnachfiillung, Filtertausch)

Schulung des Arbeitsschutzbeauftragten Umweltschutz  Erledigt (Schulung wurde durchgefiihrt 12/2005)

Schulung des Hubmaschinentechnikers Umweltschutz Erledigt (Kursanmeldung einer Person)

Erneuerung der Beleuchtung in der Produktion Technik Erledigt (Lampen wurden ausgetauscht)

Schulung der Mitarbeiter: Verwendung von
Reinigungsmitteln in der Produktion

Produktion, Umweltschutz Erledigt (Schulungen wurden durchgefiihrt)

Errichtung einer Manganschlammfanganlage fiir die Wasseraufbereitung ~ Technik 05/2007

Anschaffung eines Gefahrenstoffschranks fiir brennbare Fliissigkeiten  Technik 10/2007
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Dialog mit der Offentlichkeit

Nur Muttermilch
schiitzt besser.

Der Dialog mit der Offentlichkeit

wird bei HiPP grofs geschrieben. Denn verantwor-
tungsbewusstes Handeln und Wirtschaften bedeutet
auch, sich offen den Fragen der Konsumenten und
der Offentlichkeit, aber auch der Mitarbeiter, der
Politik und &ffentlicher Institutionen aller Art zu
stellen. Transparenz und Offenheit in den vielfdl-
tigen Beziehungen innerhalb und aulerhalb des
Unternehmens haben daher bei HiPP Tradition.
Und diese Bereitschaft zu Austausch und Dialog
hat dem Unternehmen schon wiederholt wertvolle
Informationen und Anregungen gebracht — durch ein
gezieltes Vorschlagswesen unter den Mitarbeitern
ebenso wie aus Impulsen der Offentlichkeit und
Konsumenten.

illen ist fiir Babys der beste Schutz gegen Allergien.
uttermilch fiir eine gesunde Darmflora

ergiegefihrdete Babys, die nicht oder nicht voll
gestillt werden, gibt es jetzt neu von Hipp:

ihrte Allergie-
g k iniert
Itur,

gung durch starke Eiweil3sp

mit den Vorziigen einer probiotischen Milchsdurekul
die zu den natiirlichen Helfern des menschlichen

Vor

Immunsystems gehért:

« fiir eine intakte Darmflora
* zur Stérkung der Abwehrkréfte
* und eine gesunde Entwicklung lhres Babys

Sauglingserndhrung finden Sie unter wwwhipp.at

Dialogforum Internet

Fiir Eltern hat HiPP auch mit der interaktiven

e i Wtlinis 5 Plattform www.hipp.de ein individuelles, genau auf
S % die jeweiligen Bediirfnisse des Babys abgestimmtes

y ' Informations- und Serviceangebot mit allen Fragen

rund ums Baby entwickelt.

HEP B

[pe—
- == |i
= m———
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HiPP
im Dialog

Dialog mit der Offentlichkeit

Elternservice

Rund um die Uhr kénnen sich Eltern in Briefen,
Anrufen, per E-Mail oder tiber das Internet an HiPP
wenden. Jede Anfrage wird innerhalb von

24 Stunden beantwortet. Durch diesen engen
Kontakt mit den Verbrauchern kennt HiPP die
Bedirfnisse und Fragen seiner Kunden genau.

Offentliche Auftritte

Als Vorsitzender des Umweltausschusses des DIHK
(Deutscher Industrie- und Handelstag), Prasident
des VDWRF (Verband der deutschen Wirtschaft

in der Russischen Foderation) und Ehrenprasident
der Industrie- und Handelskammer fiir Miinchen
und Oberbayern nimmt Prof. Dr. Claus Hipp
laufend zu aktuellen Fragen der Umwelt- und
Unternehmenspolitik Stellung.

Umweltbericht

Seit 1995 legt HiPP regelmaRig einen Umweltbericht
auf. Insgesamt 5.500 Stiick wurden 2005 an
Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Behorden
verteilt. Aus den vielen Riickmeldungen und
Anregungen ergeben sich wertvolle Impulse fir die
Weiterentwicklung des Umweltprogramms und der
konkreten MaSnahmen im Unternehmen.

Klares ,Nein“ zu gentechnisch verdnderter Babynahrung. Prof. Dr. Claus
Hipp: ,In der aktuellen Diskussion um die ,griine Gentechnik’ méchte ich
klar Stellung beziehen. Wir von HiPP sind gegen den Einsatz von gentech-
nisch veranderten Lebensmitteln in Babynahrung. Denn Babys zdhlen zu
den sensibelsten Verbrauchern tiberhaupt. Wir versichern lhnen, dass wir
keine gentechnisch verdnderten Rohstoffe in HiPP Babynahrung verarbei-
ten. Denn nur so kénnen wir die besondere HiPP Bio-Qualitdt garantieren.
Wenn es um die Gesundheit unserer Kleinsten geht, sehen wir keinen Platz
fir Kompromisse. Dafiir stehe ich mit meinem Namen.”

lhre Meinung zur Umwelterklarung 2006

=3

Wenn Sie Anregungen,
Anmerkungen oder Fragen

zur vorliegenden Umwelterklarung
haben, laden wir Sie ein, uns auf
unserer Website zu besuchen.

Ihre Meinung zahlt fir uns!

http://www.hipp.de/umwelt/
umweltmanagement
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Das

Beste aus

HiPP-Werk Georg Hipp OHG

Stammwerk Pfaffenhofen
Koordination Umweltschutz
Bernhard Hanf
Georg-Hipp-Stralse 7

D-85276 Pfaffenhofen

Telefon: +49/8441/757-658

Fax: +49/8441/897-005
E-mail: umweltschutz@hipp.de

HiPP GmbH & Co. Produktion KG

Zweigniederlassung Gmunden
Umweltbeauftragter

Johannes Stockhammer
Theresienthalstrale 68

A-4810 Gmunden

Telefon: +43/7612/765 77-135

Fax: +43/7612/765 77-202

E-mail: johannes.stockhammer@hipp.de

Hipp Kft

Zweigniederlassung Hansagliget
Umweltbeauftragter

Kornél Fejes

Hipp Ut.1

HU-9167 Hansagliget

Telefon: +36/96/563-010

Fax: +36/96/563-038
E-mail: fejes.kornel@hipp.hu

Das

der

Natur.

Beste fiir die Natur.
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