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0 ochrane zvierat pouzZivanych na vedecké ucely

Pracovny dokument o organoch pre dobré Zivotné podmienky zvierat a
narodnych vyboroch na cely plnenia poziadaviek podl’a smernice

Brusel 9. — 10. okt6bra 2014

Komisia zriadila odborni pracovnu skupinu, aby vypracovala usmernenia o organoch pre
dobré Zivotné podmienky zvierat a ndrodnych vyboroch na ucely splnenia poziadaviek podl'a
&lankov 26, 27 a 49 smernice 2010/63/EU o ochrane zvierat pouzivanych na vedecké tdely.
Vsetky Clenské Staty a hlavné zainteresované organizéacie boli vyzvané, aby nominovali
odbornikov, ktori sa zi¢astnia na praci uvedenej skupiny. Odbornd pracovna skupina sa
stretla 11. — 12. jana 2014.

Cielom odbornej pracovnej skupiny bolo vypracovat’ usmernenia a zasady osvedcenych
postupov, pokial’ ide o dodrziavanie poziadaviek smernice tykajicich sa organov pre dobré
zivotné podmienky zvierat a narodnych vyborov s cielom ul'ah¢it’ vykonavanie smernice.

Tento dokument je vysledkom prace pocas stretnuti odbornej pracovnej skupiny, diskusii
S Clenskymi $tatmi, ako aj pravnych informacii, ktoré poskytla Komisia. Na stretnuti 9. — 10.

oktobra 2014 ho podporili prislusné vnutroStitne organy vykondvajuce smernicu
2010/63/EU.

Vyhléasenie o odmietnuti zodpovednosti:

Nasledujici dokument je uréeny ako usmernenie, ktoré ma pomoéct’ €lenskym Statom a
inym subjektom, na ktoré sa vztahuje smernica 2010/63/EU o ochrane zvierat
pouzivanych na vedecké ucely, dospiet’ k vzajomnému pochopeniu ustanoveni
obsiahnutych v smernici a ulahéit’ jej vykonavanie. VSetky pripomienky treba
posudzovat’ v kontexte tejto smernice 2010/63/EU. Uvadza sa v nej niekol’ko navrhov,
ako moZzno splnit’ poZiadavky smernice. Obsah dokumentu neuklada Ziadne dalSie
povinnosti nad ramec povinnosti stanovenych v danej smernici.

Jedine Stidny dvor Eurépskej iinie je opravneny interpretovat’ pravne predpisy EU s
pravne zaviznym ucinkom.
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Uvod

Ciel'om tohto dokumentu je poskytnut’ informdacie pre vsetkych, ktori sa zacastiuju na
dohl'ade nad zvieratami, a na starostlivosti o zvierata pouzivané vo vedeckych postupoch a na
pouzivani takychto zvierat, o tom, ako mozno splnit poziadavky smernice tykajlice sa
Struktary a funkcie organu pre dobré zivotné podmienky zvierat (d’alej len ,,AWB®) (¢lanky
26 a 27) a narodného vyboru (¢lanok 49).

V smernici sa stanovuje, ze zohl'adnenie dobrych zivotnych podmienok zvierat by malo mat
najvyssiu prioritu vV kontexte starostlivosti o zvierata, chovu a pouzivania zvierat. Jednym z
mechanizmov smernice na dosiahnutie tohto ciel’a je vytvorenie AWB v kazdom zariadeni (s
moznou vynimkou pre malé zariadenia, ktoré mézu plnit' ulohy AWB inymi spdsobmi).
AWB zabezpecuju vnatorny dohl'ad a poskytuji usmernenia pre kazdodenné uplatfiovanie
troch R (3R), monitoruju postup prac a hodnotia ich vysledky, a mézu zohravat’ pozitivnu
Ulohu pri priprave navrhu projektu.

V zaujme zachovania dovery verejnosti a zabezpecenia rovnakych podmienok pre vsetky
strany zuCastnené v =zalezitostiach, ktoré sa tykaji ziskavania, chovu, umiestnenia,
starostlivosti o zvierata a ich pouzivania v rdmci kazdého ¢lenského Statu, je dolezité, aby
existoval jednotny pristup k hodnoteniu projektov a uplatiiovaniu 3R. Clenské $taty by mali
mat’ potrebné Struktiry a nastroje na dosiahnutie tychto cielov, pripadne prostrednictvom
narodného vyboru.

Tak AWB, ako aj narodné vybory zohravaju zasadni dlohu pri vytvarani a zachovavani
primeranej atmosféry starostlivosti v ramci komunity uzivatelov zvierat, ktord sa Casto v
praxi a ndsledne aj v tomto dokumente oznacuje ako ,,kultara starostlivosti®.

Napriek tomu, ze AWB mozu vstupovat do postupu ziadosti o projekt, vyhodnotenie
projektov predstavuje Uplne samostatn( poziadavku podl'a smernice. Predchadzajica odborna
pracovna skupina vypracovala usmernenia pre vyhodnotenie projektov a spatné hodnotenie,
ktoré na svojom zasadnuti v septembri 2013 schvalili prisluSné vnutroStatne organy na
vykonavanie smernice 2010/63/EU. Tento usmerfiovaci dokument nie je uréeny na
opakovanie alebo reprodukciu informacii obsiahnutych v dokumente o usmerneniach pre
vyhodnotenie projektov a spatné hodnotenie.

! http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/quidance/project _evaluation/sk.pdf



http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/project_evaluation/sk.pdf

Sivisiace ¢lanky smernice 2010/63/EU

Organ pre dobré Zivotné podmienky zvierat
Ododvodnenie 31

,,Zohladnenie dobrych Zzivotnych podmienok zvierat by v kontexte starostlivosti
o zvieratd, ich chovu apouzivania malo mat najvyssiu prioritu. Chovatelia,
dodavatelia a uzZivatelia by preto mali mat zriadeny orgdin pre dobré Zivotné
podmienky zvierat, ktorého hlavnou ulohou by bolo zamerat sa na poskytovanie
poradenstva v otdzkach tykajucich sa dobrych Zivotnych podmienok zvierat. Tento
organ by tiez mal sledovat vyvoj a vysledky projektov na urovni zariadenia, zlepSovat
atmosféru starostlivosti a poskytovat' nastroje na prakticki aplikdaciu a véasni
realizaciu najnovsieho technického a vedeckého vyvoja v savislosti so zasadami
nahradenia, obmedzenia a zjemnenia, aby sa zlepsila Zivotna skisenost zvierat.
Poradenstvo, ktoré organ pre dobré zivotné podmienky poskytne, by malo byt riadne
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zdokumentované a k dispozicii na preskiimanie pocas inspekcii. ‘
Clanok 26 — Organ pre dobré Zivotné podmienky zvierat

., 1. Clenské staty zabezpecia, aby kazdy chovatel, dodavatel a uzivatel zriadil orgdn
pre dobré zivotné podmienky zvierat.

2. Organ pre dobré zivotné podmienky zvierat tvori aspon jedna osoba alebo osoby
zodpovedné za zabezpecenie dobrych Zivotnych podmienok zvierat a starostlivosti
one

aV pripade uzivatela jeden vedecky pracovnik. Organ pre dobré Zivotné podmienky
zvierat dostava informdcie aj od urceného veterinarneho lekara alebo odbornika
uvedeného v c¢lanku 25.

3. Clenské staty mézu povolit malym chovatelom, dodavatelom a uzivatelom, aby
Ulohy stanovené v clanku 27 ods. 1 plnili inym spésobom. *

Clanok 27 — Ulohy orginu pre dobré Zivotné podmienky zvierat
,, 1. Organ pre dobré Zivotné podmienky zvierat vykondava aspon tieto uilohy:
a) persondlu, ktory manipuluje so zvieratami, poskytuje poradenstvo

0 zdlezitostiach tykajucich sa dobrych zZivotnych podmienok zvierat v suvislosti
S ich ziskanim, umiestnenim, starostlivostou o ne a ich pouzivanim;

b) personalu poskytuje poradenstvo o uplatiiovani poZiadavky nahradenia,
obmedzenia azjemnenia ainformuje ich o technickom a vedeckom vyvoji
V oblasti uplatiiovania tejto poZiadavky;

C) zavadza a skuma interné prevadzkové postupy, pokial ide o monitorovanie,
podédvanie sprav andsledné opatrenia v savislosti s dobrymi Zivotnymi
podmienkami zvierat umiestnenych alebo pouzivanych v zariadeni;




d) sleduje vyvoj a vysledky projektov, pricom zohladnuje icinok na pouzivané
zvieratd, aidentifikuje prvky, ktoré dalej prispievaju k nahradeniu,
obmedzeniu a zjemneniu, a poskytuje o tychto prvkoch poradenstvo, a

e) poskytuje poradenstvo v savislosti s rezimami na navratenie zvierat do
domacej starostlivosti vratane vhodnej socializacie takychto zvierat.

2. Clenské staty zabezpecia, aby sa zdznamy o poradenstve, ktoré poskytol organ pre
dobré zivotné podmienky zvierat, ako aj o rozhodnutiach prijatych v stvislosti s tymto
poradenstvom uchovavali aspon tri roky.

Zaznamy sa na poziadanie predlozZia prislusnému organu. “
Narodné vybory
Ododvodnenie 48

., Existuje potreba zabezpecit jednotny pristup ku stratégiam hodnotenia projektov
a preskiimania na ndarodnej virovni. Clenské staty by mali zriadit ndarodné vybory na
ochranu zvierat pouzivanych na vedecké ucely, ktoré budu poskytovat poradenstvo
prislusnym orgdanom a organom pre dobré Zivotné podmienky zvierat s cielom
presadzovat zdsady nahradenia, obmedzenia a zjemnenia. Siet ndrodnych vyborov by

mala zohravat ulohu pri vymene najlepsich postupov na urovni Unie.
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Clanok 49 — Narodny vybor na ochranu zvierat pouZivanych na vedecké nicely

1. Kazdy clensky Stat zriadi narodny vybor na ochranu zvierat pouzivanych na
vedecké ucely. Narodny vybor poskytuje prislusnym organom a organom pre dobré
Zivotné podmienky zvierat poradenstvo v zaleZitostiach, ktoré sa tykaju ziskavania,
chovu aumiestnenia zvierat, starostlivosti one aich pouzivania v postupoch,
a zabezpecuje vzajomnu vymenu najlepsich postupo\.

2. Narodné vybory uvedené v odseku 1 si vymienaju informdcie o ¢innosti orgdanov
pre dobré Zivotné podmienky zvierat a 0 hodnoteniach projektov avzajomne sa
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informujl o najlepsich postupoch v ramci Unie.

Organy pre dobré Zivotné podmienky zvierat

Prinosy ii¢inného orgdanu pre dobré Zivotné podmienky zvierat

Utinny AWB ma mnoho vyhod pre zvierata a vedcov, ako aj pre zamestnancov, ktori pracuju
S0 zvieratami. Zariadeniu poskytuje zaruky prostrednictvom

e zlepSovania zZivotnych podmienok zvierat, a to vratane zlepSovania podmienok v
oblasti umiestnenia, chovu, §l'achtenia, starostlivosti a postupov pri pouZivani;

e prevzatia veducej ulohy pri podpore dobrych zivotnych podmienok zvierat a
zodpovednej starostlivosti o zvieratd a pouzivania zvierat, ktoré¢ sa chovaju, drzia




alebo pouzivaju na vedecké postupy vratane poradenstva o planovanej a prebiehajicej
praci;

e poskytuje poradenstvo v oblasti osvedCenych postupov a zabezpecuje ich vhodnu
realizaciu;
e poskytuje kritické férum na zabezpecenie kazdodenného uplatiovania 3R,

e poskytuje motivaciu a podporu pre dobré zivotné podmienky zvierat a 3R;

e poskytuje poradenstvo tykajice sa postupu ziadosti o projekt, najma podporu pre 3R,
pricom prispieva aj nad’alej v priebehu projektov;

e je hlavnym kontaktnym bodom v pripade nestladu medzi dobrymi zivotnymi
podmienkami zvierat a vedou;

e zlepSuje spojenie a komunikdciu medzi vedcami a osobami/technickymi pracovnikmi
zabezpecujucimi starostlivost’ o zvierata;

e vyvija vplyv na riadiacich pracovnikov, aby sa zabezpecili vhodné prostriedky
umoznujuce vykonavanie kvalitnej vedeckej prace a poskytujice dobré zivotné
podmienky zvierat;

e zabezpeCuje ucinné kontakty s narodnym vyborom;

e Vv ramci komunikacie s prostredim externych zainteresovanych stran podporuje
vedecku ¢innost’ v oblasti laboratérnych zvierat;

e zvySuje doveru verejnosti v kvalitu vedeckej prace a starostlivosti poskytovanej
v zariadeniach;

e podporuje dobra kultaru starostlivosti;

e zvySuje kvalitu vedy.

Struktiira, zlo%enie a kompetencie poZadované od orgdnov pre dobré Zivotné podmienky
zvierat

Minimalny rozsah tloh AWB stanovenych v smernici zahfiia Siroktl Skélu technickych a
vedeckych tém a otdzok z oblasti riadenia, ktoré si vyZzaduji prispevky od zamestnancov so
Sirokym spektrom vedomosti, odbornych znalosti a skuisenosti. Minimalny pocet clenov
stanoveny v ¢lanku 26 pozostdva z osoby (0sdb) zodpovednej(-ych) za dobré Zivotné
podmienky zvierat a starostlivost o ne a v pripade uZivatel'skych zariadeni jedného
vedeckého pracovnika. Informacie poskytuje aj ur€eny veterinarny lekar®.

2 Pojem ,,uréeny veterinarny lekar uvadzany v tomto dokumente oznaGuje v zmysle &lanku 25 smernice
,urceného veterinarneho lekara“ a ,,prislusne kvalifikovaného odbornika, ak je to vhodnejsie.



Struktira
Existuje mnozstvo faktorov, ktoré mézu ovplyvnit’ optimalnu Struktaru AWB. K nim patri:

e charakter zariadenia (chovatel’, dodavatel’, uzivatel’);

e velkost' zariadenia, vratane poc¢tu priestorov pre zvierata a ich zlozitosti, a pocet
Zamestnancov;

e oblast’ vyskumu;

e pocet a typ projektov a postupov;

e druhy a pocet pouzivanych zvierat;

e inStitucionalna $truktiira a organizacia — napr. viacero pracovisk na réznych miestach;

e Styl riadenia a Struktura;

e inStitucionalny zavézok (napr. pridelovanie zdrojov);

e inStitucionalna kultdra starostlivosti — moéze sa lisit' v zavislosti od charakteru
podniku, napriklad akademicky a priemyselny charakter alebo verejny resp. sikromny
sektor;

e (alsie ciele a ulohy, ktoré boli pridelené AWB v ramci zariadenia.

Vo velkych a zlozitych zariadeniach st tlohy AWB casto rozdelené na mensie Casti a
realizuju ich Specializované podskupiny s osobitnym zameranim (napr. podskupina pre
obohatenie prostredia), pricom sa zodpovedaji hlavnému AWB.

Z&kladné sposobilosti

Na umoznenie splnenia tloh a vyuzitia vSetkych vyhod u¢inného AWB by mali byt medzi
¢lenmi aj zamestnanci s primeranou uroviiou vedomosti, porozumenia a odbornych znalosti v
mnohych klIicovych oblastiach. Pozadované sposobilosti sa mézu 1isit’ podl'a konkrétnych
otazok, ktoré sa kedykol'vek posudzuji v rdimci AWB, a niekedy mdZze byt’ potrebné prizvat
d’alSich odbornikov.

Uzivatel'ské zariadenia

e prislusné pravne predpisy;

e ctologia zvierat, chov, starostlivost, zdravie a dobré Zivotné podmienky vsetkych
druhov v rdmci zariadenia vratane postupov obohatenia prostredia;

e kazdé R z troch R relevantné pre pracu v rdmci zariadenia;

o alternativy nahradenia;

o obmedzenie prostrednictvom primeranych vstupov z navrhov pokusov a
Statistiky; Sl'achtitel'ské programy;

o zjemnenie prostrednictvom zabezpeCenia, aby sa zohladnilo uplatiiovanie
zasad zjemnenia pocas celého zivota zvierat vyuZzivanych na chov a/alebo
vedecke postupy, vratane metdd na zmiernenie bolesti, utrpenia a strachu
(napr. anestetikd, analgetika) a ur€enie humanneho ukoncenia postupu;

e posudenie Zivotnych podmienok (vratane rozpoznania bolesti, utrpenia a strachu);
humanne usmrcovanie;



e vSetky postupy a zvieracie modely pouzivané v zariadeni;
e vedecké discipliny, v ktorych sa v zariadeni vykonava vyskum.

K d’al$im odbornym znalostiam, ktoré mézu zlepsit’ uc¢innost AWB, patria:

e komunikacné a medziludské zrucnosti (vratane prezentacnych zrucnosti,
vodcovskych zru¢nosti, zrucnosti ovplyvilovania, organizacnych zrucnosti, chapania
kolektivnej zodpovednosti);

e vzdelavacie zruc¢nosti;

e pripadne zrucnosti zabezpecovania kvality/auditu.

Chovné a dodavatel’'ské zariadenia
V porovnani s uzivatel'skymi zariadeniami vykonavaju chovatel'ské a dodavatel'ské

zariadenia obmedzenejSiu $kalu ¢innosti. Preto mézu byt vyzadované zdkladné kompetencie
menej rozsiahle. Za nevyhnutné sa v$ak povazuju tieto prvky:

e prislusné pravne predpisy;

e chov hospodarskych zvierat, starostlivost, zdravie a dobré zivotné podmienky
vSetkych druhov (pripadne vratane geneticky upravenych zvierat) v rdmci zariadenia
vratane postupov obohatenia prostredia;

e 3R, najmé zjemnenie a obmedzenie, v suvislosti s ich uplatiovanim pocas zivota
zvierat pouzivanych v chovnych postupoch;

e posudenie zivotnych podmienok (vratane rozpoznania a zmiernenia bolesti, utrpenia a
strachu), vymedzené interven¢né stratégie v pripade problémov v oblasti chovu a
zdravia a humanne usmrcovanie;

e odborné znalosti o chovnych postupoch.

ZloZenie — zapojenie vicSieho poctu ¢lenov

Vzhl'adom na rozsiahle znalosti poziadaviek by vo vSeobecnosti bol potrebny vacsi pocet
¢lenov, ako minimum pozadované v ¢lanku 26, s moznou vynimkou malych zariadeni s
malym poctom zvierat a/alebo s izkym rozsahom vedeckych projektov/postupov.

Clenstvo by malo byt dostatoéne pruzné, aby sa zabezpetilo zohl'adnenie vietkych aspektov.
V pripade prispevkov vedcov sa to moze lisit' v zavislosti od vedeckych otazok, ktoré su
predmetom diskusie. Zvazit' mozno Struktirované vyuzivanie externych sieti a odbornikov s
cielom doplnit’ v pripade potreby ¢lenskt zakladiiu AWB.

Napriek tomu, ze ¢lenom AWB nemusi byt’ veterinarny lekar, ich informacie sa na zaklade
smernice vyZaduju, ked’ze sa povazuju za vel'mi cenné. Preto niektoré ¢lenské Staty vyzaduja
ich formalne zapojenie do svojich AWB.

Nezavisli ¢lenovia (zo zariadenia alebo odinakial’) sa tieZ povazuji za ddlezity prostriedok
zaclenenia SirSieho rozsahu ndzorov a podpory transparentnosti. Existuje niekol’ko kategorii
tychto Clenov. Mo6zu to byt odbornici z prisluSnej oblasti (napr. spravanie zvierat alebo
nahradné technologie), z roznych vedeckych disciplin, alebo to mézu byt uplni ,,laici®. Mézu
byt’ nezavisli od zariadenia alebo od vedeckej sféry, alebo od oboch.

8



Vyhody vicéSieho rozsahu ¢lenov

e k dispozicii je poradenstvo o SirSom rozsahu otdzok tykajucich sa vedy, 3R, Zivotnych
podmienok zvierat a technoldgie, ¢o vedie k zlepSeniu v oblasti dobrych zivotnych
podmienok zvierat a v oblasti vedy, ako aj k identifikacii prilezitosti na nahradenie
zvierat, znizenie ich utrpenia a postupy zjemnenia;

e podpora pre konkrétne Cinnosti moze byt rozdelena napr. do podskupin s cielom
maximalizovat’ vyuzivanie zdrojov a ¢asu zamestnancov;

e skupina ¢lenov z radov vedcov, z ktorych je mozné si vybrat, modze zabranit
akémukol'vek konfliktu zdujmov v konkrétnych oblastiach vyskumu;

e viac ¢lenov znamena pristup k vac¢Siemu poctu kontaktnych oséb (v ramci zariadenia
aj mimo neho);

e ulahc¢uje budovanie povedomia o illohe AWB a podpory pre fiu v rdmci zariadenia;

e nezavisli ¢lenovia prinesu novy pohl'ad na vec a ich zapojenie prispeje k otvorenosti a
transparentnosti, ako aj k spochybneniu ,,status quo*;

e zastipenie vrcholového manazmentu moéze zabezpecit podporu AWB v ramci
zariadenia;

e k dispozicii bude ,kritické mnozstvo* odbornikov, ¢im sa zabezpeci vicsia prilezitost’
na diskusiu o osvedCenych postupoch a na identifikdciu dalSich moznosti na
zavédzanie 3R.

Problémy spojené s va¢sim poctom ¢lenov

e tlak na zdroje (Cas, 'udia, peniaze);

e moze sa znizit efektivita — dospiet’ k rozhodnutiam najmi vo velkych a zlozitych
organizacidch moze byt zlozitejSie alebo casovo narocnejsie (viac I'udi a viac
pohl'adov na vec);

e zachovanie rovnovahy medzi réznymi schopnost'ami v ramci ¢lenstva v AWB;

e rozptylenie zodpovednosti (,,urobi to niekto iny*);

e zachovanie vyvazenosti prispevkov od pracovnikov starostlivosti o zvieratd a
vedeckych pracovnikov;

e zachovanie dovernosti.

Kazdé zariadenie by malo ur¢it’ vhodnu velkost’ a Strukturu so zretelom na zlozitost
zariadenia a pozadované zru€nosti, beruc do tvahy potencidlne prinosy, ako aj problémy.
Vysledkom tohto ur¢enia by mala byt’ ,,optimalna velkost™, ktora umoziuje splnenie cielov
AWB v plnej miere. Mal by sa tak zabezpecit' uc¢inny prehl'ad o starostlivosti a pouzivani
zvierat a odkupovani zvierat vSetkymi pracovnikmi, a pozitivne prispiet’ k zlepSeniu
zivotnych podmienok zvierat, G¢innej realizacii 3R a lepSej vede.

Plnenie poZiadaviek, pokial’ ide o organ pre dobré Zivotné podmienky zvierat, zo strany
malych chovatelov, uZivatelov a dodavatel’ oy

V smernici nie je urCené, ¢o predstavuje ,,malé* zariadenie. Dva clenské Staty poskytli
definiciu pre takéto zariadenia. V jednom je to zariadenie s menej ako 10 zamestnancami, v



druhom zas zariadenie s menej ako 5 zamestnancami, v ktorom sa pouziva menej ako 50
zvierat roCne.

V mnohych c¢lenskych Statoch musia vsSetky zariadenia bez ohladu na velkost' plnit
poziadavky ¢lankov 26 a 27 prostrednictvom zriadenia AWB.

V ¢lenskych Statoch, v ktorych mali chovatelia, dodavatelia a uzivatelia mdézu vykonavat’
ulohy AWB inymi prostriedkami, sa uvedené ulohy musia vykonat’ aj vtedy, ked nie st
formalne zavedené AWB v sulade s ¢lankom 27 smernice.

Jednou z hlavnych vyziev v menSich zariadeniach je zabezpeCit' vSetky zruCnosti a
kompetencie potrebné na existenciu uc¢inného AWB. Takéto zariadenia sa ¢asto obracaji na
vonkajsie zdroje, aby odstranili pripadné medzery.

Informécie z vonkajSieho prostredia mozu rozsirit vedomostnu zakladiiu, ked’ze malé
zariadenia moZzu byt’ vystavené viacSiemu riziku, Ze nebudu stacit’ sledovat’ aktualne trendy v
oblasti vedy o laboratornych zvieratach.

Takéto vonkajSie informacie mozu mat’ formu:

e vyuzivania externych odbornikov s osobitnymi zrucnostami, a to od pripadu k
pripadu, najmé pokial’ ide o podrobné aspekty vedy;

e zoskupenia zdrojov s inymi mensimi zariadeniami;

e vyuzivania AWB zriadenych vo véc¢sich zariadeniach.

Je ddlezité, aby ulohy boli zamerané na plnenie miestnych potrieb a tomu prispésobené.

Niektoré malé zariadenia, najmé ak su si podobné napr. v praci s hospodarskymi zvieratami,
spojili zdroje a vytvorili systém spolo¢nych tloh pre AWB.

ucinné rieSenie potencidlnych konfliktov zdujmov moéze byt naro¢né, najméd ak sa zdroje
delia medzi zariadenia.

Urceny veterinarny lekdr ma mnoho potrebnych zru¢nosti a moéze Gcinne prispiet’ k plneniu
uloh.

Plnenie uloh organu pre dobré Zivotné podmienky zvierat

Kazdy AWB by mal vypracovat’ platné referencné podmienky a zabezpecit’ istotu, pokial ide
o ulohy a zodpovednosti, a roven pravomoci pre vSetkych I'udi v zariadeni.

Tieto podmienky by mal manazment zariadenia schvalit’ a viditelne podporovat’. DdleZité je
informovanie vSetkych zamestnancov o existencii a ilohe AWB a ich nabadanie k tomu, aby
prispeli svojimi navrhmi a aby orgdn upozoriiovali na zalezitosti, ktoré u nich vzbudzuju
obavy. Takéto informacie sa mézu poskytovat’ v dokumentacii urcenej na tvodné zaskolenie
novych zamestnancov.

Je potrebny ucinny komunikaény ramec (Casto vypracovany v spolupraci s osobou
zodpovednou za informacie [¢lanok 24 ods. 1 pism. b)], aby sa zabezpeéilo G¢inné Sirenie
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informé&cii v ramci zariadenia a pripadne smerom k ostathym vedcom/organizaciam mimo
zariadenia.

Dalej nasleduju usmernenia o plneni piatich kP'aéovych tloh AWB.

Poskytovanie poradenstva persondlu, ktory manipuluje so zvieratami,
0 zalezitostiach tykajucich sa dobrych Zivotnych podmienok zvierat v suvislosti s ich
ziskanim, umiestnenim, starostlivost’ou o ne a ich pouZivanim

AWB by mal byt forom umoziujicim uvazovanie o novych alebo revidovanych
postupov tykajucich sa starostlivosti a pouzivania zvierat a ich schvalovanie. AWB moze
interne vypracovat na mieru u$ité postupy so zohladnenim informacii z roznych
vnutornych a vonkajsich zdrojov, ako st napriklad nové publikacie, ucast’ na podujatiach
v ramci kontinualneho profesijného rozvoja a kontakty s ostatnymi vedcami/zariadeniami.

e Rozvoj miestnych politik a noriem vratane SOP (Standardnych pracovnych
postupov)

AWB casto skima a schval'uje vnutorné normy a postupy, pokial’ ide o aspekty
starostlivosti o zvieratd a ich pouzivania a navrhuje aktualizaciu o nové poznatky a
zlepSené postupy, ktoré su k dispozicii. Mdze napriklad vydat usmernenia o
najjemnej$ich metdédach podavania a odberu vzoriek (napr. mnozstva, sposoby) v
pripade pouzivanych druhov, posudeniach Urovne krutosti, riadeni nepriaznivych
ucinkov vratane skodlivych geneticky upravenych fenotypov, obohateni prostredia,
socializaénych stratégiach a stratégidch privykania a o pouziti zvierat vo volnej
prirode.

AWB moéze vypracovat odporicania o tom, ako rieSit vynimky zo Standardnych
postupov (napr. poziadavky samostatného umiestnenia zvierat) a ako sa takéto
vynimky nasledne sleduju na ucely posudenia vplyvu na zvierata.

Mbze takisto zohl'adiiovat’ prvky suvisiace s dopravou (napr. vhodnost’ prepravnych
prostriedkov, otazky savisiace so zmenou klimy a miestnymi zariadeniami), a najméa
tie otazky, ktoré nie su zahrnuté v inych pravnych predpisoch a ktor¢ mézu mat’
negativny vplyv na dobré Zivotné podmienky zvierat.

e Sirenie informacii o normach a stratégiach v ramci zariadenia

AWB zohrava vyznamnu ulohu casto v kombinacii s osobou zodpovednou za
zabezpecenie pristupu k informaciam [¢lanok 24 ods. 1 pism. b)], aby sa zabezpecila
informovanost’ zamestnancov o poziadavkach zariadenia tykajicich sa dobrych
zivotnych podmienok zvierat, postupov starostlivosti a pouzivania, a aby sa tieto
postupy vykonavali. Je potrebné vcas upriamit’ pozornost’ prislusného persondlu na
zlepSenia alebo zmeny postupov 3R a sledovat’ ich vykondvanie s cielom posudit’
vplyv tychto zmien.
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Moze sa zvazit' aj zriadenie externého vedeckého poradného vyboru, ktory by sa
stretaval aspon raz ro¢ne s cielom posudzovat’ postupy v oblasti dobrych Zivotnych
podmienok zvierat, pouzivania a starostlivosti, a u¢innost AWB.

Stale body programu (napr. zdravotné spravy od urceného veterinarneho lekara) sa
povazuju za uzitoéné pri Sireni informécii o novych trendoch v oblasti zlepSenia
zdravia a dobrych zivotnych podmienok zvierat v zariadeni.

K otazkam, ktoré mozno zvazit’, patri povod zvierat, Statut zdravia zvierat, zabranenie
prebytocnym zvieratam a podpora spolo¢ného vyuzivania organov/tkaniv.

Poskytovanie poradenstva personalu o uplatiiovani poZiadavky nahradenia,
obmedzenia a zjemnenia a informovanie o technickom a vedeckom vyvoji v oblasti
uplatiiovania tychto poZiadaviek

AWB méze k tejto tlohe pristupit’ roznymi sposobmi, napriklad prostrednictvom:

e vypracovania a prispievania do usmernovacich dokumentov o uplathovani 3R na
ucely ich zaradenia do ramca vzdelavania a odbornej pripravy vratane kontinualneho
profesijného rozvoja v zariadeni;

o identifikdcie a S$irenia osvedCenych postupov o 3R napr. skvalitnenie névrhov
pokusov a optimalizacia velkosti skupin;

e zavedenia postupov uznavania a odmenovania iniciativ 3R a ich vykonavania v praxi;

e interdisciplinarnych iniciativ v oblasti 3R, napr. seminarov so spolo¢nou ucastou
realizatorov/odbornikov pre postupy in vivo a in vitro s cielom skimat’ moznosti
suvisiace s 3R;

e vnutornych diskusii a analyzy na urCenie oblasti pre d’alSie stanovenie priorit pre
rozvoj rieSeni 3R v ramci zariadenia;,

e aktivnej podpory vedcov, technikov a zamestnancov, ktori sa staraju o zvierata, aby
spolupracovali na vyvoji a zavadzani zjemneni;

e zabezpecenia toho, aby sa osobitnd pozornost’ venovala zniZeniu a nahradeniu, ako aj
zjemneniu — ¢lenovia s odbornymi znalostami v oblasti navrhov pokusov a trendoch v
oblasti alternativ m6Zu G¢inne prispievat’ k tymto otdzkam;

e vytvorenia kultdry 3R v ramci zariadenia — d’alSie informacie o tom, ako mozno
napriklad pristupovat’ k tejto otazke, su k dispozicii na webovej stranke® NC3RS".

Zavedenie a preskumanie internych prevadzkovych postupov, pokial’ ide
0 monitorovanie, podavanie sprav a nasledné opatrenia v savislosti s dobrymi
Zivotnymi podmienkami zvierat umiestnenych alebo pouZivanych v zariadeni

Mechanizmy prijaté na splnenie tychto poziadaviek sa budi vyrazne lisit’ v zavislosti od
velkosti zariadenia a povahy a zlozitosti vykondvanej ¢innosti.

¥ Narodné centrum pre nahradenie, zjemnenie a obmedzenie zvierat vo vyskume (Spojené kralovstvo).
* Indtitucionalny rémec pre 3R http://www.nc3rs.org.uk/institutional-framework-3rs.
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Vsetci chovatelia, dodavatelia a uzivatelia by mali mat zavedené a zaznamenavané
postupy kontroly kvality. Tieto postupy by mali zahffiat’ vymedzenie, rozsah posobnosti a
povinnosti AWB v ramci zariadenia a prislusné zasady a postupy vratane postupov na
zaznamendvanie, nahlasovanie a riadenie relevantnych otazok vratane mechanizmov na
zabranovanie opatovnému vyskytu akychkol'vek problémov, ktoré vzniknu. Malo by sa
zvazit' zalenenie konkrétnych kontrol dobrych zivotnych podmienok zvierat do tychto
postupov (je potrebné zohl'adnit’ ¢o/kedy/ako/ako Casto/podavanie sprav a spitna vézbu).

Moézu existovat’ aj iné postupy riadenia so zameranim na prevadzkové postupy nezavislé
od AWB. AWB by si vSak mali byt vedomé akéhokol'vek vplyvu na dobré zivotné
podmienky zvierat, starostlivost’ o ne a ich pouzivanie. Mali by pozadovat, aby dostavali
prislusné spravy o takychto postupoch, a mali by byt podporované v tom, aby k nim
prispievali a poskytovali k nim spétnu véazbu.

Nasledujiice ndvrhy sa tykaji mechanizmov, ktoré pomoézu pri vytvarani a preskiimani
vnutornych postupov. V zariadeniach maju preukézatelny uspech, ich uplatnite'nost’ v§ak
bude zavisiet’ od povahy zariadenia a pravdepodobne ani jedno zariadenie nebude mat’
zavedené vsetky:

e formalne interné audity zabezpecenia kvality pocas projektov/postupov, ktoré mézu
zahrnat’ informacie z AWB;

e 0sobitné audity projektov/postupov AWB,;

e systémy na sledovanie vysledkov auditu a reakcii;

e Standardny pracovny postup pre rieSenie, zaznamenavanie a nahlasovanie pripadov
neplnenia povinnosti alebo obav o Zivotné podmienky zvierat zistenych pocas
auditov;

e externé audity zo strany klientov;

e kontrola zariadeni na umiestnenie zvierat v AWB s informéaciami a spatnou vazbou
pre vedeckych pracovnikov a zamestnancov, ktori sa staraju o zvieratd, s cielom
podporit’ dobru kulturu starostlivosti;

e zriadenie (anonymnej) moznosti nahlasovania s cielom umoznit' komukol'vek ohlasit’
obavy o dobr¢ Zivotné podmienky zvierat mimo priameho hierarchického vzt'ahu;

e pravidelné interné preskiimania Specifickych otdzok, napriklad minimalizovanie
prebytku zvierat, preskimanie oCakavanej Grovne krutosti oproti skutoc¢nej Grovni
Krutosti, a ako ¢asto doslo k humannemu ukonéeniu postupu;

e preskiimanie u¢innosti zavedenych systémov na zabezpecenie toho, aby zvieratd boli
primerane monitorované, napriklad kazdodennym monitorovanim jednotlivych
zvierat v Klietkach, pozorovanim spravania a klinickych priznakov a ich
zaznamenavanim s pouzitim ,,hodnotiacich harkov*.

Napriklad v usmerfiovacom dokumente EU o ramci posudzovania krutosti® sa uznéva,
ze osvedCenym postupom je prijimat ,timovy pristup“ k zriadeniu a zavedeniu

% http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/severity/sk.pdf
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hodnotiaceho protokolu zivotnych podmienok pre kazdu stadiu. Odporuca sa v nom
tiez, aby AWB zohréavali ulohu pri urCovani protokolov na posudenie skutocnej
krutosti, s cielom prispiet’ k zabezpeceniu konzistentnosti. Ako prostriedok podpory
konzistentného pouzivania systému sa uvadza aj proces overovania, v ktorom sa
porovnavaju zavery, ku ktorym dospeli rozni l'udia.

e prizyvanie externych odbornikov na preskimanie vnatornych systémov a/alebo
zariadeni pre zvieratd;

e postupy podavania sprav o problémoch v oblasti dobrych zivotnych podmienok
zvierat a ich zaznamenavania, a ak je to potrebné, postipenia na rieSenie na vyssej
arovni;

- postupy na sledovanie problémov a zabezpecenie ich rieSenia a vyrieSenia;

- schopnost pouzivat systém vedenia zaznamov s cielom sledovat
vyvoj/opétovny vyskyt problému;

- zabezpecCenie urcenia zodpovednosti konkrétneho jednotliveca za sledovanie a
monitorovanie problémov;

e systém vnutorného nasledného postupu po formalnych kontrolach prislusného organu.

Sledovanie vyvoja avysledkov projektov pri zohlPadneni ucinku na pouZivané
zvierata aidentifikacia resp. odporiucanie prvkov, ktoré d’alej prispievaju
k nahradeniu, obmedzeniu a zjemneniu

AWB moéze mat pozitivny vplyv vo vsetkych Stadiach projektu, ato od vcasného
planovania cez proces formalnej Ziadosti, monitorovanie prebiehajicich prac a pocas
naslednych postupov po ukoncéeni projektov.

Vstup v $tadiu pldnovania projektov a Ziadosti moze poskytnit’ prileZitosti na zlepSenie
kvality Ziadosti, zabezpecit' zavedenie 3R a ur¢it, ¢i existuji vhodné podmienky a
odborné znalosti pre pracu, ktora sa ma vykonavat' v ramci zariadenia. Dalgie informécie
a navrhy mozno najst v dokumente ,,Usmerfiujiice zadsady osvedcenych postupov pre
postupy etického posudzovania“®. AWB mdzu podobnym spdsobom prispiet’ aj k
navrhom na zmeny projektov.

Je vhodné, aby AWB dostaval spravy po skonceni pilotnych §tadii tykajucich sa novych
oblasti ¢innosti, pokial’ existuju urc¢ité nejasnosti o t¢inkoch postupov na zvierata.

Preskimanie projektov v polovici ich trvania, najmé projektov s dlh§im trvanim, mozno
uskuto¢nit’ s cielom zabezpecit', aby praca tGspes$ne pokracovala a aby sa vyuzili vSetky
d’alSie prileZitosti na zavedenie 3R.

Interné hodnotenie/sprava o ukonceni projektu poskytuje dobré prilezitosti na posudenie
skuto¢ného vplyvu na zvierata v porovnani s predpokladanym vplyvom a na stanovenie

® http://www.lasa.co.uk/PDF/GP-ERPJuly2010printFINAL.pdf.
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toho, ¢i je mozné urcit’ d’alSie prilezitosti na Sirenie 3R. V tejto stivislosti upozoriiujeme
na usmernenia EU pre vyhodnotenie projektov a spatné hodnotenie’.

K d’al$im pristupom, ktoré mézu AWB uplatnit, patria tieto:

e AWB mbze vyzadovat systém oznamovania akychkol'vek neocakévanych
nepriaznivych Uc¢inkov alebo umrti, alebo ak pravdepodobne budu prekrocené
predpokladané hodnoty;

e AWB v spolupraci s realizatorom projektov moéze prisposobit’ programy
monitorovania pre zvierata podrobené postupom (pozri tiez pracovny dokument EU
0 ramci posudzovania krutosti — uvedené vyssie), ktoré obsahuju:

- frekvenciu pripadov monitorovania na zaklade navrhovanej krutosti postupov
(urcujucu konkrétne kl'aicové kroky pocas postupu)

- odbornu pripravu vyzadovanu pre jednotlivcov, ktori monitoruja zvierata
(zabezpecCuje schopnost’ rozpoznat' normalne/abnormalne spravanie zvierat v
stvislosti s uplatiovanymi postupmi);

- kontrolny zoznam alebo vzor ukazovatelov dobrych zivotnych podmienok
zvierat, ktoré sa maju hodnotit’” pocas procesu monitorovania (napr. formalny
bodovaci systém zivotnych podmienok, ukazovatele jasne stanovujlce
humanne ukoncenie postupu);

- vzor preskimania/prerokovania zisteni so zodpovednymi vyskumnymi
pracovnikmi;

- vzor na pouzitie na konci projektu na Gcely spétnej vizby pre AWB;

e Na uCely obmedzenia duplicitného Usilia moéZze AWB vyuzivat uZ dostupné
informdcie (napriklad tie, ktoré st uvedené v Ziadosti o vyskumny grant) o pouzivani
zvierat;

e AWB modzZe stanovit’ postupy na zabezpecenie toho, aby vSetci prislusni zamestnanci
boli informovani o postupoch AWB, pokial’ ide o dohl'ad nad projektom vratane toho,
kedy su potrebné informacie, v akej forme a od koho. Méze takisto stanovit’ postupy
na 0znamovanie a rieSenie znepokojivych skutocnosti (informatorstvo).

Poskytovanie poradenstva v suvislosti s reZimami na navratenie zvierat do domacej
starostlivosti vratane vhodnej socializacie takychto zvierat

Hoci v zmysle podmienok smernice (¢lanok 19) je navratenie povolené, malo by k nemu
dochadzat’, len ak st splnené osobitné podmienky, a to tieto:

a) umoziuje to zdravotny stav zvierat’a;

b) neexistuje nebezpecenstvo pre verejné zdravie, zdravie zvierat alebo zivotné
prostredie;

C) prijali sa primerané opatrenia na zabezpeéenie pohody zvierat’a.

7 http://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/pdf/guidance/project_evaluation/sk.pdf
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Mali by existovat vnutroStitne usmernenia (usmernenia Clenského Statu) doplnené
miestnymi (AWB) usmerneniami o navrateni do domacej starostlivosti, ked’ze by mohli
pomdct’ minimalizovat zbyto¢né oneskorenia v pripade moznosti na navratenie do
domécej starostlivosti.

Usmernenia AWB by mali jasne stanovovat’ podmienky zariadenia, ktoré musia byt
splnené. To by malo zahfiiat’ aj informdcie o:

e okolnostiach, za ktorych méze byt’ zviera navratené do domadcej starostlivosti;

e spOsobe, akym bolo zviera identifikované ako kandidat na navréatenie do domécej
starostlivosti a ako sa v dbsledku zaradenia do programu navratenia do domécej
starostlivosti zachovaji/zlepsia jeho zivotné podmienky;

e informaciach od veterinarnych lekarov potrebnych pre proces a akychkol'vek
vyzadovanych naslednych opatreniach;

e podrobnostiach o zdravi/pouzivani/programe preventivnej mediciny, podl'a potreby;

e podrobnostiach navrhovaného programu socializacie (podl'a dohody s vhodnymi
odbornikmi);

e kritériach, podl'a ktorych sa ma posudzovat’ vhodnost’ nového vlastnika/prostredia;

e vymedzenych zodpovednostiach a suvisiacich vzoroch vyhlaseni novych vlastnikov;

e podrobnostiach o akychkol'vek naslednych programoch;

e schvalenej dokumentécii pripojenej k zvierat'u;

e tom, ako v pripade potreby priebezne poskytovat’ poradenstvo novym vlastnikom
(napr. prostrednictvom urcenej kontaktnej osoby);

e identifikacii potencialnych novych vlastnikov (Pozn.: spolupréca s charitativnymi
organizaciami a s odbornikmi na rezimy navratenia do domacej starostlivosti sa
ukazala ako Uspesna);

V publikacii asociacie LASA st uverejnené d’alSie odporucania pre navratenie psov do
domacej starostlivosti®.

DalSie tilohy, ku ktorym méZe organ pre dobré Zivotné podmienKy zvierat prispiet’

Ustredna dloha, ktord AWB vykonava v zariadeni, v spojeni s dobrym prehl'adom, ktory by
mal mat’ v zdlezitostiach tykajucich sa dobrych Zivotnych podmienok zvierat, starostlivosti
a pouZzivania, poskytuje t najlepsiu prilezitost’ na pomoc aj pri d’al$ich stvisiacich tlohach v
prospech dobrych Zivotnych podmienok zvierat, ako aj vedy, ak st k dispozicii dostato¢né
prostriedky. Dalsie navrhované tilohy, pri ktorych moze AWB uzitoénym sposobom prispiet’
k postupom v oblasti zivotnych podmienok a starostlivosti v rdmci zariadenia, zahfiaju:

e Prispievanie k ramcu pre vzdelavanie a odbornu pripravu a jeho obsahu v ramci
zariadenia; kontakt s osobou zodpovednou za odbornu pripravu a sposobilost’ [clanok
24 ods. 1 pism. c)] s cielom zabezpecit, aby poskytovana odbornd priprava a

8

http://www.lasa.co.uk/PDF/LASA%20Guidance%200n%20the%20Rehoming%200f%20Laboratory%20Dogs.p
df.
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kontinualny profesijny rozvoj boli aktualne a primerané, pricom AWB médze pomdct’
identifikovat’ témy vhodné na aktualizaciu znalosti alebo zopakovanie, napr. o
anestezii;

e Zohladnovanie vykondvania suvisiacich pravnych predpisov, ako su napriklad
predpisy o preprave zivych zvierat a biologickej bezpecnosti;

e Prispievanie k tvorbe a vykondvaniu komunikacnej stratégie zariadenia v oblasti
pouzivania zvierat, a to vnutri zariadenia aj navonok;

e Prispievanie k stanoveniu priorit na pridelovanie zdrojov v zariadeniach.

Podpora kultlry starostlivosti

Zabezpecenie primeranej kultary starostlivosti je v zaujme kazdého, pretoze sa tym podporia
lepsie zivotné podmienky zvierat, a tym sa skvalitnia vysledky vedeckej prace a vSetkym,
ktori sa podiel’aju na praci zariadenia, dodaju doveru v to, Ze zabezpecCenie vysokej kvality
postupov starostlivosti o zvierata a ich pouzivania je délezitou prioritou.

Samotnou existenciou zariadeni pre zvieratd a prostriedkov, ktoré spiiiaji poziadavky
pravnych predpisov, sa nezabezpeci, ze sa budi automaticky dodrziavat’ aj dobré Zivotné
podmienky pre zvieratd a vhodné postupy starostlivosti o zvieratd a ich pouZzivania. VSetky
osoby zapojené¢ do starostlivosti o zvieratd a ich pouzivanie by sa mali zaviazat k
dodrziavaniu zasad 3R a preukazat’ starostlivy a ohladuplny pristup k zvieratdm chovanym
alebo pouzivanym na vedecké postupy. Bez toho, aby v ramci zariadenia vladla primerana
kultara starostlivosti, je nepravdepodobné, ze sa budi optimalizovat” zivotné podmienky
zvierat a vysledky vedeckej préace.

Mix kl'a¢ovych faktorov, ktoré podporuju primeranu kultru starostlivosti v ramci zariadenia,
zahfna:

e Vhodné spravanie a pristup vSetkych dolezitych zamestnancov k vyskumu na
zvieratich ma rozhodujlici vyznam. Riadiaci pracovnici by mali byt
oboznameni s otdzkami starostlivosti o zvierata a ich pouZzivania a zasadzovat’
sa za poskytovanie vysokych Standardov starostlivosti o zvieratd. Zamestnanci,
ktori pracuji s nélezitou starostlivostou, prijimaju osobnii zodpovednost’ na
kazdej trovni a st ochotni prevziat iniciativu na vyrieSenie akéhokol'vek
vzniknutého problému. Skratka, pristup, ktory nie je zalozeny iba na
dodrziavani pravidiel, ale na pozitivhom a proaktivnom zmysl'ani jednotlivcov
a pristupe k Zivotnym podmienkam zvierat a huménnej vede;

¢ Podnikové ocakavania vysokych Standardov v stvislosti s aspektmi pouZivania
zvierat z pohladu prava, dobrych Zivotnych podmienok zvierat, zdsad 3R a
etiky, realizovanych a podporovanych na vSetkych urovniach v celom
zariadeni; zariadenie bude zachovavat’ vysoky Standard zariadeni pre zvierata a
bude mat’ zavedené stratégie v oblasti dobrych zivotnych podmienok zvierat.
Primerane vyskoleny persondl bude poskytovat’ zvieratdm vhodnu veterinarnu
a prakticku starostlivost’;
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e Spolo¢na zodpovednost' (bez straty individualnej zodpovednosti) za
starostlivost’ o zvierata, dobré Zivotné podmienky zvierat a ich pouZzivanie;

e Proaktivny pristup k zlepSovaniu Standardov, nielen reakcia na problémy v
¢ase ich vzniku;

e Efektivna komunikdcia v ramci zriadenia o otazkach dobrych Zivotnych
podmienok zvierat, starostlivosti o ne a ich pouzivania a o ich vzt'ahu k vede;

e Zamestnanci chapu vyznam dodrziavania predpisov a realizuju to v praxi;

e Osoby s osobitnymi tlohami poznaju svoje povinnosti a ulohy;

e Splnomocneni zamestnanci, ktori sa staraju o zvierata, a veterinarni lekari —
personal starostlivosti o zvierata a technicky personal pozivaji reSpekt a su
vypocuti, pricom ich tlohy a ¢innosti maji podporu v ramci zariadenia,

e Vsetky nazory a obavy su vypocuté a pozitivne vyrieSené. Personal na
vSetkych urovniach v rdmci organizicie by mal byt nabadany k tomu, aby
upozoriioval na problémy (t. j. nemala by existovat ,kultura pripisovania
viny*), a takisto by sa mala podnecovat’ primerana interakcia a komunikacia
medzi vyskumnymi pracovnikmi a zamestnancami, ktori sa staraju o zvierata.

Ako mozno rozvijat’ dobru kultiru starostlivosti?

Napriek tomu, ze kultira starostlivosti by mala prenikat’ vSetkymi Groviiami zariadenia, je
nevyhnutné, aby veduci pracovnici isli prikladom a viditelne preukazali svoju angazovanost’
a podporu v prospech dobrej kultury starostlivosti v ramci zariadenia.

Vyber personalu by sa mal uskutoéniovat’ s pouzitim na mieru prisposobenych postupov
prijimania zamestnancov, ktoré pomahaju rozpoznat’ pozadované vlastnosti. Tieto postupy by
sa mali prednostne vzt'ahovat’ na vyber vSetkych osob zapojenych do starostlivosti o zvierata
a ich pouzivania.

Riadiaci pracovnici by mali uznat’ a ocenit’ usilie pracovnikov s cielom podporovat’ efektivnu
kultaru starostlivosti, napriklad ako sucast’ kritérii hodnotenia zamestnancov alebo
rozvijanim programov udel'ovania oceneni za iniciativy 3R.

Ocakavania zariadenia tykajuce sa dobrych zivotnych podmienok zvierat a postupov
starostlivosti by mali byt oznamené vSetkym pracovnikom, nielen tym, ktori su priamo
zapojeni do starostlivosti 0 zvierata a ich pouzivania. Tieto postupy by sa mali d’alej
zdoraziovat’ a rozSirovat' v ramci programov uvodnych zaSkoleni a pokracujucej odborne;j
pripravy pre vSetky osoby, ktoré pouZzivaji zvierata a staraju sa o ne.

Podnecovanie vzniku kanalov pre formalnu i neformalnu komunikaciu medzi vyskumnymi
pracovnikmi, osobami, ktoré sa staraju o zvieratd a technickym personadlom v prospech
vSetkych s ohladom na vedu a dobré Zzivotné podmienky zvierat. Povzbudzovat k
nadvazovaniu kontaktov s organizaciami mimo zariadenia s cielom tvorby a vymeny
osvedCenych postupov, napriklad pozyvanim hostujucich prednasajacich alebo
organizovanim vymennych pobytov zamestnancov.
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Ulohy orginu pre dobré Zivotné podmienky zvierat pri podpore dobrej kultiry
starostlivosti

AWB ma idealne postavenie na podporu kultdry starostlivosti a mal by v tejto oblasti
prevziat efektivnu veducu tlohu. AWB by mali v spolupréci s vrcholovym manazmentom
zabezpecit', aby sa zaviedli vhodné Struktiry na podporu vhodnej kultury starostlivosti a aby
boli tieto Struktiry predmetom kontroly s cielom zabezpec€it’ ucinné vysledky.

Vsetci zainteresovani zamestnanci by mali byt informovani o tlohe AWB a mali by byt
vyzyvani na to, aby prispeli svojimi napadmi a iniciativami k d’alSiemu rozvoju osved¢enych
postupov.

AWB by mal zaujat kooperativny, kolektivny a nekonfrontacny pristup pri zachovani
pravomoci a dosiahnuti praktickej realizacie odporucani

Dalsie navrhy pomoci AWB pri dosahovani dobrej kultiry starostlivosti:

e Nabadat’ vedcov, aby spolupracovali s personalom starostlivosti 0 zvieratd (a
ocenovali jeho pracu);

e Poskytovat’ novym zamestnancom informacie, pokial’ ide o tlohy a funkcie AWB, a
podporovat’ ich prispevky;

e Zabezpecit priebezné zapdjanie sa realizatorov/majitel'ov projektu do prace AWB;

e Poskytnit’ moznost’ vSetkym zamestnancom a podporovat ich, aby nastol'ovali otazky
pre AWB a zucastiiovali sa na zasadnutiach AWB;

e Komunikovat’ so vSetkymi zamestnancami (prezentacie/informacny bulletin/webova
stranka) a Sirit’ informacie o 3R, zlepSovani zivotnych podmienok, zmenach stratégie,
ulohach oSetrovatel'ského persondlu, Skolitel'och a veterinarnych lekdroch, ako aj o
AWB ako takom.

Vybudovanie ucinného organu pre dobré Zivotné podmienky zvierat

V pravnych predpisoch sa vyzaduje, aby kazdy chovatel’, doddvatel' a pouzivatel' zriadil
AWB. Ak sa ulohy a povinnosti vykonavaju UCinne, prispieva to k znaénym prinosom v
oblasti zivotnych podmienok a vedy. Existuji vSak problémy pri zabezpecCovani efektivnosti,
ktoré treba riesit’.

Hlavné rozhodujuce prvky potrebné na dosiahnutie G¢inného AWB su:
Prostriedky

Zariadenie musi zabezpeCit’ dostatok zdrojov — k nim patria zamestnanci, ktori maju
dostatoény Cas na venovanie sa Ulohdm AWB, zariadenia na konanie zasadnuti a
administrativna podpora.
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Clenovia organu musia mat’ dostatok ¢asu, aby sa mohli venovat tloham AWB
vratane zasadnuti, opatreni a naslednych Cinnosti, a aby mohli riesit’ otdzky v Case
medzi zasadnutiami.

Zamestnanci/sposobilost’

e Clenovia vratane predsedu musia disponovat’ osobnymi kvalitami, ktoré si
ziskaju reSpekt technickej/vedeckej obce;

e Nezavislost’ ¢lenov, pokial’ ide o ilohu AWB, ktori nie su v konflikte zdujmov
pocas rokovani a preskimania projektov;

e Motivovani jednotlivci (podl'a moznosti dobrovolnici), ktori podporuju ciele
AWB.

e Prepojenia s klI'aiCovymi menovanymi zodpovednymi osobami podl'a smernice
[¢lanok 20 ods. 2, ¢lanok 24 ods. 1, ¢lanok 25, ¢lanok 40 ods. 2 pism. b)] —
pripadne by mohli byt’ sucast’ou SirSej clenskej zakladne alebo siete AWB;

e Clenom AWB by sa malo poskytovat’ vhodné individudlne uvodné zaskolenie
a kontinuélny profesijny rozvoj;

e Dostatocné pravomoci delegované AWB a viditeI'nd podpora manazmentu pre
AWB — s uzkymi vdzbami a komunikdciou s vrcholovym manaZzmentom a
strategickym umiestnenim v organizacne;j Strukture zariadenia;

e Zariadenia by mali mat’ zavedené jasné mechanizmy, aby zabezpecili, ze ich
odportcania budu prijaté a aby AWB mal pravomoc na vykonéavanie vSetkych
odportcani, ktoré maji vplyv na dobré Zivotné podmienky zvierat s cielom
presadzovat’ svoje rozhodnutia u uzivatel'ov. Odporucania AWB by sa mali
reSpektovat’, prijimat’, vykonavat’ a kontrolovat’.

Struktura
Zabezpecenie vhodnej Struktury primeranej zloZitosti zariadenia.
Komunikéacia/viditel’nost’ v ramci organizacie

Prislusnym zamestnancom by mali byt zname prevadzkové procesy a pracovné
postupy AWB vratane cielov a priorit (napr. stratégie, SOP), ako aj planované
zasadnutia a ich programy, zaznam opatreni a nasledné ¢innosti.

Velky vyznam ma vytvorenie jasnych komunikaénych kandlov (formalnych a
neformalnych)

e Vv ramci zariadenia: mali by byt’ zavedené mechanizmy v¢asného poskytovania
relevantnych informdcii prislusSnym l'udom. Odporacania by mali byt spravne
cielené a zamerané na spravne publikum. Napriklad:

- Odportcania tykajliice sa obohatenia prostredia pre mysi by mali byt zamerané
na vSetky osoby, ktoré sa v danom zariadeni zaoberaji chovom mysi,
starostlivostou o ne alebo ich pouzZivanim,
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- Odporacania tykajuce sa zjemnenia bezne pouzivanej techniky (napr. odber
krvi z periférnej zily) by mali byt zamerané¢ na vSetky vyskumné timy v
ramci institucie, ktoré tito techniku uplatiuju,

- Odportcania tykajuce sa techniky alebo modelu, ktoré su Specifické pre
konkrétny projekt, by mali byt zamerané na vyskumny tim zapojeny do
uvedeného projektu (napr. realizator projektu, ktory navrhuje pokusy;
persondl, ktory vykonava postup(-y); veterinarni lekari a oSetrovatelia
zvierat, ktori poskytuji poradenstvo o humdnnom ukonceni postupu a
monitorovani zvierat).

Na Sirenie odporticani sa za uzitoéné povazuju interné webové stranky, malo by
vSak byt sprevadzané individualnymi oznameniami prostrednictvom e-mailu
alebo pravidelnymi aktualizaciami, napriklad vydavanim bulletinu o
zariadeni/AWB.

mimo zariadenia: napriklad medzi AWB a narodnym vyborom a d’alsimi AWB.

s prislusnym organom zodpovednym za vyhodnotenie projektu: v zavislosti od
miestneho usporiadania, a ak je to vhodné, by to mohlo zahfiiat’ interakcie na
zabezpecenie primeranej kvality informécii v projektovych ziadostiach a v

spatnych hodnoteniach pristup vSetkych ¢lenov AWB  k relevantnym
informéaciam (vratane dennikov, databaz atd’.)
Vyzvy a mozné rieSenia na dosiahnutie i¢inného AWB
Vyzvy MozZné rieSenia
Nedostatoéné  prostriedky/pravomoci/podpora  zo | ZvySené povedomie v  ramci  vrcholového

strany manazmentu — bez ulinnej pravomoci
zaoberat’ sa nespolupracujiicimi jednotlivcami alebo
zabezpecit’ realizaciu odportcani alebo nedostatocné

prostriedky na realizaciu odportcani.

manazmentu o kI'a¢ovych tlohach a povinnostiach
AWB vyjadrit’ prostrednictvom
povzbudenia/podpory zo strany prislu§ného organu;

mozno

Prostrednictvom spétnej vazby o kontrolach (podl'a
Clanku  34);  zverejnenych  usmerneni o
ulohe/ocakavaniach AWB a zariadeni
dodrziavanie predpisov; dobrej kultury starostlivosti;
vhodného pravidelnych

napr.
zlozenia a  zruénosti;
stretnuti; G¢inného rieSenia problémov a vhodného
vzdelavania a odbornej pripravy

Nedostatocné vedomosti/pochopenie ulohy AWB,;
nedostatocna odbornost’ v ramci zariadenia; neochota
zamestnancov dobrovolne vykonavat’ ulohy AWB;
obavy o konflikt zaujmov

Uznanie vyznamu uUlohy AWB zo strany
manazmentu; zaradenie diskusii o Ulohach AWB do
programov Uvodného zaSkolenia a pravidelnych
hodnoteni.

Odborna priprava a kontinualny profesijny rozvoj pre
¢lenov AWB

Starostlivé  zvazenie  potrebnych  spodsobilosti
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(znalosti, zru¢nosti a osobnych schopnosti) a na nich
zalozeny proces vyberu ¢lenov AWB.

Analyza nedostatocnych vyzadovanych zrucnosti a
podpora pri hladani externych odbornikov podla
potreby

Zabrénenie konfliktom je rozhodujicim faktorom: je
potrebné venovat’ tomu nalezitd pozornost’ a zaviest’
do praxe prislusny postup

Nedostatoénd a nekoordinovanad komunikacia zo
strany AWB

Podpora zamerana na efektivnu informacna
stratégiu; vybudovanie Uzkych vézieb a podpory pre
osobu (osoby) zodpovednu(-é) za informovanie

Chyba moznost” hovorit’ slobodne

Vsetci zamestnanci by mali byt nabadani k tomu,
aby vyjadrovali svoje obavy bez strachu z
potrestania. Mala by sa vybudovat institucionalna
kultira boja proti Sikanovaniu, aby sa umoznila
sloboda prejavu a rieSenie problémov.

Predseda by mal zabezpecit, aby vSetci ¢lenovia
AWB mali
zasadnutiach.

pravo aktivne sa podielat na

Praca AWB sa neberie vazne, odporucania nie su
akceptované alebo zavedené

Riadne posilnenie postavenia AWB — odporacania
by sa mali prijat’, pokial’ neexistuju zavazné dovody
tak neurobit’.

Struktdr:

Vymedzenie vhodnych konkrétne pre

jednotlivé zariadenia/prispdsobené potrebam
jednotlivych zariadeni
Zabranenie  zbyto¢nej  byrokracii:  zachovavat

¢innosti primerané zariadeniu; pouzivat existujuce
nastroje; kombinacia oficidlneho a neoficialneho
zaznamenavania

Dostatocné pravomoci ale pri zachovani ,,poradnej*
lohy a potreba rovnovahy medzi tymito aspektmi.

Zachovanie konzistentnosti a kontinuity: v tejto
suvislosti mézu byt vhodné prekryvajuce sa funkéné
obdobia ¢lenov

Ziskavanie  spatnej vazby k  poskytnutym
odportcaniam: skiimat’ vplyv odporucani
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Narodné vybory

V ¢lanku 49 a v odovodneni 48 sa opisuji poziadavky na zriadenie narodnych vyborov na
ochranu zvierat pouzivanych na vedecké ucely v kazdom clenskom state. Narodné vybory by
mali poskytovat’ prisluSnym orgdnom a organom pre dobré zivotné podmienky zvierat
poradenstvo Vv zalezitostiach, ktoré sa tykaju ziskavania, chovu a umiestnenia zvierat,
starostlivosti 0 ne a ich pouzivania, a zabezpeéit’ vzajomnu vymenu osved¢enych postupov.

Narodné vybory by mali ul'ah¢ovat’ jednotny pristup ku stratégiam hodnotenia projektov a
zohravat’ dolezitu ulohu pri vymene osvedCenych postupov v rdmci fungovania AWB a
hodnotenia projektov v &lenskych $tatoch a na trovni Unie.

Napriek tomu, Ze v niekol’kych ¢lenskych $tatoch existovali narodné vybory pred datumom
schvalenia smernice 2010/63/EU, ich funkcie sa znaéne odlisuju. Tieto vybory vo
vSeobecnosti reagovali na ziadosti prislusného organu, ktoré sa casto tykali aspektov
pravnych predpisov, alebo pri tvorbe novych politik, napriklad o geneticky modifikovanych
zvieratach, alebo na ziadosti, aby poskytli poradenstvo tykajuce sa konkrétnych druhov prace,
napr. kruté postupy na priméatoch (okrem &loveka). Ziadny z nich nemal vyznamné kontakty s
miestnymi AWB.

Narodné vybory v mnohych ¢lenskych Statoch su v Case pisania tohto textu (leto 2014) este
stdle v pociato¢nych $tadiach vyvoja, a aj tie, ktoré existovali uz predtym, prechadzaja
uréitou re§trukturalizaciou, aby spinali poZiadavky novej smernice.

Prinosy ucinného narodného vyboru

e Podporuje primeranu uroveni suladu a konzistentnosti v otdzkach tykajucich sa
starostlivosti o zvieratd a ich pouZivania v rdmci c¢lenského Statu, a to priamo s
organmi AWB, pripadne na uzemi clenského S$tatu prostrednictvom regiondlnych
struktar — a v ramci EU;

e Podporuje konzistentnost’ pri hodnoteni projektov v ramci ¢lenskych $tatov — najma v
krajinach, kde hodnotenia vykonavaju dva alebo viaceré organy;

e V kazdom clenskom State zabezpecuje dobru koordinédciu poradenstva/informovania 0
starostlivosti 0 zvierata a ich pouzivani a medzi AWB,;

e Vytvéra G¢inni komunikacnu siet’ s AWB;

e Poskytuje nezavislé informacie pre stratégie tykajuce sa dobrych zivotnych
podmienok zvierat a pre postupy v oblasti starostlivosti o zvieratd a ich pouzivania na
vedecke ucely;

e Modze prispievat’ k vypracovaniu usmerneni tykajicich sa vykondvania vnuatrostatnych
pravnych predpisov;

e Moze ulah¢it’ diskusiu o starostlivosti a pouzivani zvierat vo vedeckych postupoch
medzi prisluSnymi zainteresovanymi stranami,

e Modze sluzit’ ako centralny register aktualnych osvedcenych postupov na vnutrostatne;j
urovni a zabezpecit’ ich ucinné Sirenie.
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Dalsie zaznamenané prinosy v zavislosti od vnutro§tatnej §truktiry a platnych vnitrodtatnych
pravnych predpisoch su:

e Zabezpecuje ulohu dohladu nad poskytovanim odbornej pripravy v ¢lenskych
Statoch;

e Modze pomahat prislusnému organu pri u¢innej komunikacii o pouzivani zvierat
na vedecké ucely so Sirokou verejnost'ou.

ZloZenie a Struktura narodnych vyborov

ZloZenie vyboru

V niektorych ¢lenskych Statoch je zlozenie narodného vyboru stanovené vo vnutrostatnych
pravnych predpisoch.

Clenstvo by malo byt vyvazené s cielom podporit doveryhodnost a doveru medzi
vyskumnymi pracovnikmi, skupinami zabezpecujucimi dobré zivotné podmienky zvierat a
starostlivost’ o ne a Sirokou verejnostou. K potrebnym zrucnostiam patria dobré zivotné
podmienky zvierat, spravanie zvierat, odborné znalosti o jednotlivych druhoch, odborné
znalosti v oblasti veterinarnej mediciny, etiky, vedy, alternativ (vSetky 3R), navrhov pokusov,
pravnych predpisov vratane regula¢nych hodnoteni/hodnoteni bezpe¢nosti a ochrany zvierat.

Clenovia by mali byt vymenovani v prvom rade na zéklade zruénosti a schopnosti, ako aj
perspektiv, ktoré moézu priniest’ do vyboru. Bez ohl'adu na ich predchadzajice posobenie by
¢lenovia mali byt nezévisli pri vykone svojich funkcii a vybor a jeho ¢lenovia by pri vykone
svojich povinnosti nemali podliehat’ riadeniu zo strany Ziadnej inej osoby alebo organizicie.

Vsetci ¢lenovia by mali mat’ dobré znalosti pravnych predpisov, uloh a povinnosti narodného
vyboru. V zavislosti od predchadzajiceho pdsobenia jednotlivcov modze byt v niektorych
pripadoch potrebné uvodné Skolenie.

Struktira/pracovné postupy

Napriek tomu, Ze nadrodny vybor by mal byt pri svojej praci nezavisly a nestranny, existuju
vo vSeobecnosti Uzke véizby s prislusSnym organom (ktory moéZze poskytovat’ administrativnu
podporu a byt’ zainteresovany, ¢i uz v tlohe ¢lenov alebo pozorovatel'ov).

Struktira musi byt dobre koordinovana, aby sa zabezpe¢ilo, Ze vSetky zariadenia v ramci
Clenského Statu budi zahrnuté do planov prace/komunikacnej stratégie vyboru. To
predstavuje osobitni vyzvu v pripadoch, ked pod narodnym vyborom existuju viaceré
regionalne Struktary.

Na ul'ahéenie pokroku v oblasti podpory jednotného pristupu k hodnoteniu projektov by bola
prospesnd uzka spolupraca s prislusSnym orgdnom zodpovednym za realizaciu hodnotenia
projektov a schvalovanie projektov.
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Aké su ocakdavania organov pre dobré Zivotné podmienky zvierat od narodného vyboru?

Od narodnych vyborov sa ofakava, ze budi AWB poskytovat’ poradenstvo o zalezitostiach,
ktoré sa tykaju ziskavania, chovu, umiestnenia, starostlivosti o zvieratd a ich pouzivania v
postupoch, a zabezpeCovat' spoloné vyuzivanie osved¢enych postupov vo vSetkych
zariadeniach.

Na splnenie tychto povinnosti bude potrebna G¢inna komunikacia medzi narodnym vyborom
a vSetkymi AWB prostrednictvom Sirenia informdcii a vymeny osved¢enych postupov o
prislusnych témach, ako je napriklad Struktira a funkcia AWB a vyvoj v oblasti dobrych
zivotnych podmienok zvierat a 3R.

Dalsie faktory, na ktoré moZzu narodné vybory prihliadat’ na uéely splnenia o¢akavani AWB,
u:

w

e Vypracovanie cCasto kladenych otdzok (FAQ) a usmerneni tykajicich sa
spolo¢nych otazok, ktoré nastolili AWB;

e Vytvorenie fora na vymenu informacii s pouzitim modernych néstrojov IT;

e Vypracovanie vSeobecnych usmerneni a/alebo usporiadanie seminarov o
spolo¢nych otazkach, ktoré nastolili AWB;

e Vytvorenie systtmu priamej (a cielenej) komunikacie s prislusnym vrcholovym
manazmentom, napriklad s riaditelom tstavu, s cielom vybudovat alebo posilnit’
poziciu, Ulohu a vyznam AWB napr. prostrednictvom pravidelnych
informacnych bulletinov;

e UdrZziavanie informovanosti o prebiehajicich iniciativach v suvislosti so
starostlivostou o zvieratd a ich pouzivanim, odovzdavanie prisluSnych
informacii AWB. Narodny vybor mdze pdsobit’ ako informaéné centrum pre
online zdroje a kontakty s inymi aktérmi, ako st napriklad centra 3R, PARERE?,
EU NETVALY, poskytovatelia odbornej pripravy, zdruZenia pre oblast vedy
o laboratérnych zvieratach;

e Poskytovanie poradenstva v oblastiach, v ktorych maji AWB tazkosti, napr. ako
posudit’ pouzivanie zvierat v oblastiach, ktoré nespadaji do poOsobnosti
projektového povolenia alebo na vyskum vykonavany vedcami EU
v zariadeniach mimo EU (ktoré nemusia byt’ prevadzkované v sulade s normami
EU a preto mozu ohrozit’ dobré meno svojich domovskych zariadent).

Plnenie tloh narodného vyboru

V smernici sa narodnym vyborom stanovuje niekol’ko cielov. Tieto ciele su vSak velmi
vSeobecné, a preto by mohli pomdct’ usmernenia o tom, ako ich mozno uplatnit’ v praxi.

Hlavné tlohy (¢lanok 49)

e Zabezpecovanie kontaktného miesta a podpory pre AWB;

® https://eurl-ecvam.jrc.ec.europa.eu/about-ecvam/scientific-advice-stakeholders-networks/parere.
19 hitps://eurl-ecvam.jrc.ec.europa.eu/eu-netval.
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e Podpora 3R v stvislosti s poradenstvom pre AWB/prislusny organ(-y);

e Poskytovanie poradenstva prislusSnym organom (pokial mozno proaktivne aj
reaktivne);

e Sirenie osvedéenych postupov;

e Vymena informécii o pristupe k hodnoteniu projektov na ul'ahcenie jednotného a
harmonizovany pristupu na vnutrostatnej urovni;

e Poskytovanie usmerneni tykajicich sa konkrétnych tém v oblasti ziskavania,
chovu, umiestnenia, starostlivosti o zvierata a ich pouzivania;

e Vymena informacii s ostatnymi narodnymi vybormi.

Doplitujiuce/dobrovol’né ulohy na zvazenie

e Informovanie v ramci verejnej diskusie o pouZzivani zvierat na vedeckeé ucely;

e Poskytovanie stanovisk k navrhu pravnych predpisov/usmernenti;

e Poskytovanie navrhov buddcich oblasti vyskumu a tém tykajdcich sa
starostlivosti o zvierata a ich pouzivania;

e Poskytovanie vedeckych stanovisk/odbornych posudkov na poziadanie;

e Poradenstvo v oblasti uplatiiovania rdmca pre vzdelavanie a odbornd pripravu v
¢lenskom State;

e VnutrosStatne opatrenia po transpozicii smernice mézu ustanovit’ dodatocné ulohy
— napriklad poskytovanie poradenstva o urcitych druhoch projektov alebo
odportcani pre odvolania proti proti rozhodnutiam o schvaleni projektov.

Plnenie hlavnych Gloh narodného vyboru

i.  Poradenstvo pre organy pre dobré Zivotné podmienky zvierat

Kazdy clensky Stat musi ulah¢it’ pristup svojho narodného vyboru k vSetkym AWB
Vv ramci Clenského Statu.

Narodné vybory by mali komunikovat’ s AWB/narodnymi kontaktnymi miestami, aby
zistili, aké poradenstvo/usmernenia/komunikacné spojenia by mohli byt’ uzitocné.

Névstevy v zariadeniach moZzu pomdct cElenom nérodného vyboru k lepsej
informovanosti o otdzkach tykajicich sa pouZivania zvierat a starostlivosti o ne vo
vedeckych postupoch a poskytnat’ im d’alSie prilezitosti na urcenie oblasti, v ktorych by
bolo potrebné poskytnut’ poradenstvo.

Na uc¢inn¢ vykonavanie poradnej ulohy je potrebné, aby ndrodné¢ vybory mali G¢inna
komunika¢ntl stratégiu, ktora by mohla zahfnat’ napriklad:

stretnutia s prisluSnymi organmi (najmé ak ide o viaceré prislusné orgéany),
stretnutia so zastupcami AWB,
- vytvorenie siete AWB na ul’'ah¢enie komunikacie smerom k/od/a medzi AWB.

Narodny vybor mdze tiez
e schvalit’ a §irit’ uzito¢ny poradensky material;
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e vytvorit informacny portéal a diskusné forum pre AWB;

e podla potreby kooptovat’ d’alSich expertov/vytvorit’ pracovné skupiny odbornikov na
ucely vypracovania odporucani tykajicich sa konkrétnych problémov, ktoré zistil
AWSB (napr. o posudeni krutosti).

V ideadlnom pripade by mali byt zavedené mechanizmy na stanovenie efektivnosti
narodného vyboru a jeho odporucani, a to aj zo strany prislusnych organov a AWB.

ii.  Vymena osved¢enych postupov pri hodnoteni projektov

Tato tloha bude vel'mi zavisiet’ od Struktir na hodnotenie projektov, ktoré su zavedené v
kazdom ¢lenskom State. To, ¢i1 kazdy narodny vybor moze prispiet’ k podpore jednotného
pristupu k hodnoteniu projektov, bude zavisiet' od niekolkych faktorov vratane poctu,
zlozitosti a rozsahu projektov, a od existujucich pravnych predpisov a usmerneni v
kazdom ¢lenskom State.

K moznostiam, ktoré maji narodné vybory k dispozicii na to, aby pokrocili v tejto tlohe,
ak to dovol'uji vnutrostatne pravne predpisy, patria:

e vypracovanie a schvélenie usmerneni o hodnoteni projektov, ktoré mozu zahfnat
poradenstvo pre ziadatel'ov s ciel'om podporit’ kvalitu ziadosti;

e Spolupraca s osobami, ktoré vykonavaju hodnotenie projektov, napr. prostrednictvom
Statitu pozorovatel'a na zasadnutiach. Zdmerom je informovat’ tych, ktori su zapojeni
do procesu, aby sa nezapajali do procesu podavania jednotlivych Ziadosti;

e Preskumanie vzoriek projektov/hodnotenia projektov;

e Preskiimanie vykonnosti ¢lenskych Statov, pokial’ ide o dobu schvalovania projektov
(v sulade s ¢lankom 41); ziskanie spitnej vdzby od ziadatel'ov, pokial’ ide o postup
udel'ovania povoleni.

Konzistentnost mozno dalej podporovat’ prostrednictvom vhodnej odbornej pripravy
ziadatelov a hodnotitelov projektov a pravidelnej kontroly vysledkov hodnotenia
projektov. Narodny vybor mdze posudit’ a/alebo preskimat’ obsah takejto odbornej
pripravy a vSetkych odporacani pre Ziadatel'ov/hodnotitelov.

iii.  Uloha narodného vyboru pri podpore dobrej kulttry starostlivosti
Narodny vybor mozZe prispiet’ roznymi sposobmi:

e Organizaciou nadrodného fora, ktoré umozni vymenu osvedcenych postupov;

e ZabezpecCenim vymeny osvedcenych postupov prostrednictvom zriadenia nadrodného
ramca na zhromazZdenie, uchovavanie a Sirenie informéacii o osved€enych postupoch;

e Propagaciou vyznamu a dodlezitosti dobrej kultary starostlivosti pre dobré vysledky v
oblasti vedy a zivotnych podmienok zvierat;

e Informovat AWB o ich ulohe podporovatela dobrej kultiry starostlivosti a
podporovat’ ich v jej vykonavani;
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e Vyuzivanim vyhod plyntcich z osobnych kontaktov a interakcii v porovnani s
neosobnymi ,,informacnymi bulletinmi* s cielom zdo6raznit' vyznam dobrej kultiry
starostlivosti.

iv.  Podpora konzistentnosti opatreni na vnitrostatnej urovni
Narodny vybor moze prispiet’ takto:

e Prispiett k vypracovaniu a aktivhemu Sireniu schvalenych chart/kédexu
spravania/usmerneni na vykonavanie hodnotenia projektu, Glohdm/praci AWB,
spatnému posudeniu a netechnickému zhrnutiu projektov;

e Prispievanie k spolo¢nému rdmcu a normam v oblasti ramca vzdelavania a odborne;j

pripravy.

Sirenie informdacii o poskytnutych odporucaniach narodného vyboru sa povazuje za
uzito¢né, rovnako aj spétna vizba od prislusnych orgdnov a AWB o tom, ako sa tieto
odporucania realizovali a ako sa ich uc¢innost’ preukazala v praxi.

Zabezpecenie ucinného narodného vyboru
Clenské §taty by mali zabezpegit,, aby narodné vybory:

e  mali dostatok Casu a zdrojov na plnenie toho, ¢o sa od nich ocakava;

e mali dostatocné odborné znalosti — &lenstvo vo vybore sa casto vykonava na
dobrovol'nom zaklade;

e zachovali kontinuitu, pokial ide o c¢lenov narodnych vyborov, prostrednictvom
rotacie/prekryvania funkéného obdobia prichadzajucich a odchadzajtcich ¢lenov;

e mali aktualne informécie o vyvoji v oblasti starostlivosti o laboratérne zvierata a ich
pouzivani.

Ulahcenie vymeny informdcii na urovni EU

Mal by sa vytvorit’ rimec a vhodné nastroje na vymenu informécii medzi narodnymi vybormi
(siet’ narodnych vyborov v EU).

Na pomoc pri plneni tejto ulohy by mohlo vzniknat’ vyhradené diskusné forum pre predsedov
narodnych vyborov alebo vymenovanych zastupcov (napriklad CIRCABC) s cielom Sirit’ a
spolo¢ne vyuzivat’ informacie o vnutrostatnych ¢innostiach a stratégiach.

Na umoznenie komunikécie by sa mal vypracovat’ zoznam kontaktnych osob/predsedov
narodnych vyborov. Mali by sa stanovit’ zasadnutia predsedov narodnych vyborov (alebo ich
zastupcov) z kazdého c¢lenského Statu s cielom ulah¢it’ vymenu skusenosti a osved€enych
postupov.
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Trvalym bodom programu zasadnuti narodného kontaktného miesta by mala byt aktualizacia
informécii o narodnych vyboroch, aby bolo mozné sledovat’ vyvoj narodnych vyborov a
diskutovat’ o otazkach vyvolavajucich obavy.

Na zasadnutiach narodnych vyborov by mala prebiehat vymena osvedCenych postupov
tykajucich sa konkrétnych otazok a mali by sa vypracovat’ usmernenia o otdzkach spolocného
zaujmu.

Narodné vybory by sa mali zucastiiovat’ na medzindrodnych stretnutiach o vede/dobrych
zivotnych podmienkach zvierat a prispievat s cielom d’alej podporovat’ a rozvijat’ pracu
narodnych vyborov.

Ak st k dispozicii narodné spravy vratane zhrnutia pokroku, ich zdielanie sa povazuje za
dobra prax.
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