Kurzfassung des Beitrags von Herrn Heinrich Traublinger, MdL, Prasident der
Handwerkskammer fir Minchen und Oberbayern, zu Workshop 1 ,Skills for the
Future” anlasslich der 4. Europaischen Handwerkskonferenz am 16.04.2007 in
Stuttgart, Thema: Motivation zum Unternehmertum

Der Unternehmer ist Triebfeder fir Innovationen und Basis des gesellschaftlichen
Wohlstandes. Die Wettbewerbsfahigkeit der europaischen Wirtschaft hangt
entscheidend davon ab, dass es gelingt, leistungsstarke, gut ausgebildete junge
Menschen zu motivieren, die berufliche Zukunft in der Griindung eines eigenen
Unternehmens zu suchen.

Europaische Volkswirtschaften liegen bei Grindungsaktivitaten deutlich hinter den
USA oder Australien. In Europa belegt Deutschland einen hinteren Rang.

Im deutschen Handwerk hat das Unternehmertum schon immer eine feste Basis
Dabei hat sich der Meisterbrief als solides Fundament fir die Griindung erfolgreicher
und dauerhafter Unternehmen erwiesen. Die Meisterqualifikation sollte deshalb in
Europa als Vorbild gelten.

Eine Grundvoraussetzung, Menschen zum Unternehmertum zu bewegen, ist eine
allgemein starkere Anerkennung des Unternehmers in der Gesellschatft.

Erstens: Das Unternehmerbild in der Offentlichkeit - vor allem in den Medien - muss
verbessert werden und mehr der Realitat entsprechen.

Zweitens: Wirtschaftliche Zusammenhénge und die Chancen unternehmerischer
Betatigung missen auch und gerade in den Schulen verstarkt vermittelt werden.

Eine weitere zentrale Voraussetzung ist die Schaffung wirtschafts- und
unternehmerfreundlicher Rahmenbedingungen, vor allem durch den Abbau von
Steuern und Burokratie .Unternehmensfreundliche Rahmenbedingungen missen
sich dabei nicht nur fur die Existenzgriindung, sondern auch fir bestehende
Unternehmen positiv auswirken.

Existenzgrinder und bestehende kleine und mittlere Unternehmen brauchen aber
auch die Unterstutzung durch starke Organisationen, da sie in der Regel nicht tber
eigene Fachexperten verfiigen, um den Uberblick tiber alle zu beachtenden
gesetzlichen Vorschriften, Giber die neuesten Technologien, Giber aktuelles Wissen
und alle relevanten Entwicklungen auf den Markten zu behalten. Organisationen, wie
die Handwerkskammern, bieten hier durch Beratung und Schulung schnelle und
kompetente Hilfe zur Selbsthilfe. Der von der Dienstleistungsrichtlinie
vorgeschriebene Einheitliche Ansprechpartner sollte deshalb bei den Kammern
angesiedelt werden.

Nicht zuletzt missen Unternehmer selbst jungen Menschen ein Beispiel geben und
den Sinn, die Verantwortung sowie die personliche Erfullung des Unternehmertums
vorleben.

Fazit: Das gesellschaftliche Klima fur Unternehmer muss spurbar freundlicher, die
politischen Rahmenbedingungen missen in allen Bereichen verbessert und
Unternehmer mussen zielgerichtet geférdert werden. Dann werden junge Menschen
verstarkt den Schritt in die Selbstandigkeit machen.




