
Meddelandet ”Samarbete ger bättre resultat: En ny ram för den öppna samordningen 
av politiken för social trygghet och social integration i Europeiska unionen” 
innehåller detaljerade förslag till förenkling av den öppna samordningsmetoden på 
området för socialt skydd och social integration. De nuvarande öppna 
samordningsmetoderna då det gäller social integration och pensioner och den 
nuvarande samordningsprocessen då det gäller hälsa och omsorg kommer att föras 
samman under gemensamma mål – i enlighet med målen från Nice och Laeken – och 
förenklade rapporteringsförfaranden. 
 

De övergripande målen i den öppna samordningsmetoden för socialt skydd och 
social integration är att främja 

(a) social sammanhållning, jämställdhet mellan kvinnor och män och lika 
möjligheter för alla genom system för socialt skydd och politiska 
åtgärder för social integration som är tillräckliga, åtkomliga, 
ekonomiskt bärkraftiga, anpassningsbara och effektiva, 

(b) effektiv och ömsesidig samverkan mellan Lissabonmålen om större 
ekonomisk tillväxt, fler och bättre arbetstillfällen, större social 
sammanhållning och EU:s strategi om varaktig utveckling, 

(c) goda styrelseformer, insyn och engagemang från berörda parters sida i 
utformning, implementering och kontroll av de politiska åtgärderna.  

De följande målen gäller de olika delområdena: 

En avgörande inverkan på utrotningen av fattigdom och social utslagning genom 
att garantera 

(d) tillträde för alla till de resurser, rättigheter och tjänster som behövs för 
att delta i samhällslivet, förhindra och motverka utslagning och 
bekämpa all slags diskriminering som leder till utslagning, 

(e) aktiv social integration av alla, både genom att främja närvaro på 
arbetsmarknaden och genom att bekämpa fattigdom och utslagning, 

(f) att åtgärderna för social integration är väl samordnade och omfattar alla 
nivåer av aktörer, både från förvaltning och andra, däribland dem som 
har erfarenhet av fattigdom, att de är effektiva och integrerade med alla 
relevanta offentliga åtgärder, däribland ekonomi-, budget-, utbildnings- 
och strukturfondsprogrammen (främst ESF). 

Tillräckliga och bärkraftiga pensioner genom att garantera 

(g) tillräckliga pensioner för alla och tillgång till pensioner som gör det 
möjligt att i rimlig omfattning bevara sin levnadsstandard efter 
pensioneringen i en anda av solidaritet och rättvisa mellan och inom 
generationerna, 



(h) ekonomiskt bärkraftiga allmänna och privata pensionssystem med 
beaktande av trycket på de offentliga finanserna och befolkningens 
åldrande och i samband med den tredelade strategin för att ta sig an 
budgetkonsekvenserna av åldrandet, främst genom att främja längre 
arbetsliv och genom aktivt åldrande skapa balans mellan bidrag och 
förmåner på ett lämpligt och socialt rättvist sätt och genom att verka 
för prismässigt överkomliga och stabila fonderade och privata system.  

(i) att pensionssystemen är transparenta, anpassade efter mäns och 
kvinnors behov och ambitioner samt till de krav som ställs i det 
moderna samhället med en åldrande befolkning och strukturella 
förändringar, att människorna får den information de behöver för att 
planera sin pension och att de reformer som genomförs bygger på 
största möjliga samförstånd. 

Åtkomlig och bärkraftig vård och omsorg av hög kvalitet genom  
(j) tillgång för alla till lämplig vård och omsorg och att behovet av vård 

inte leder till fattigdom och ekonomiskt beroende, och att man rättar till 
orättvisor i fråga om tillträde till vård och vårdens kvalitet, 

(k) kvalitet inom vård och omsorg och att anpassa vården till samhällets 
och individernas ändrade behov och preferenser, särskilt genom att 
ställa upp kvalitetsnormer som motsvarar god internationell praxis och 
att ge såväl vårdpersonal som patienter och vårdmottagare ett större 
ansvar, 

(l) att lämplig och hållbar vård och omsorg av hög kvalitet kan erbjudas 
till överkomliga priser även i framtiden, genom att uppmuntra sunda 
och aktiva levnadsvanor, främja en god personalpolitik inom vården 
och ett rationellt resursutnyttjande, bl.a. genom lämpliga incitament för 
vårdtagare och vårdgivare, goda styrelseformer och samordning mellan 
vårdsystem och vårdinrättningar. Långsiktig bärkraft och kvalitet 
förutsätter att man främjar ett hälsosamt och aktivt levnadssätt och 
kompetens inom vårdsektorn. 
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