Die Mitteilung "Zusammenarbeiten, zusammen mehr erreichen: ein neuer Rahmen fir
die offene Koordinierung der Sozial schutzpolitik und der Eingliederungspolitik in der
Europaischen Union" enthalt detaillierte Vorschlége fur die Straffung der offenen

K oordinierungsmethode (OKM) im Bereich Sozial schutz und Eingliederung. Die
bestehenden OKM in den Bereichen soziale Eingliederung und Renten sowie der
aktuelle Prozess der Kooperation im Bereich Gesundheitsversorgung und
Langzeitpflege werden mit gemeinsamen Zielen — in Fortsetzungen der Ziele von
Nizza und Laeken — und vereinfachten Berichtsverfahren zusammengefiihrt.

Die Ubergeordneten Zieleder OKM fur Sozialschutz und soziale Eingliederung
sind die Férderung von

a)  sozialem Zusammenhalt, Gleichbehandlung von Mannern und Frauen und
Chancengleichheit fur alle durch angemessene, zugéangliche, finanziell
tragfahige, anpassungsféhige und effiziente Sozial schutzsysteme und
Malinahmen fir soziale Integration;

b)  wirksamer Interaktion zwischen den Lissabon-Zielen "starkeres
Wirtschaftswachstum”, "mehr und bessere Arbeitsplétze" und "grof3erer soziaer
Zusammenhalt”, unter Einbeziehung der EU-Strategie fir nachhaltige
Entwicklung;

C) guter Governance, Transparenz und Einbeziehung von Interessengruppen bel
der Gestaltung, Umsetzung und Uberwachung politischer Malznahmen.

Folgende Ziele gelten fir die ver schiedenen Arbeitsbereiche:

Entscheidende Fortschritte bei der Beseitigung von Armut und sozialer
Ausgrenzung durch Gewahrleistung

d) desZugangs zu den fir die Betelligung an der Gesellschaft notwendigen
Ressourcen, Rechten und Dienstleistungen fur ale; der Verhttung und
Bekampfung von Ausgrenzung und des Kampfs gegen alle Formen von
Diskriminierung, die wiederum zu Ausgrenzung fuhrt;

€)  der aktiven sozialen Eingliederung aller, sowohl durch Férderung der
Beteiligung auf dem Arbeitsmarkt als auch durch Bekdmpfung von Armut und
Ausgrenzung;

f)  ener soliden Koordinierung der Politik der sozialen Eingliederung, unter
Einbeziehung aller Regierungsebenen und einschlagigen Akteure, darunter auch
Menschen, diein Armut leben; einer effizienten und wirksamen Gestaltung
dieser Politik und der Einbeziehung in alle relevanten Politikbereiche,
einschliefdlich Wirtschafts-, Haushalt-, Bildungs- und Berufshildungspolitik und
Strukturfondsprogrammen (insbesondere ESF).



Angemessene und tragféhige Rentensysteme durch Gewahrleistung

9)

h)

eines angemessenen Ruhestandseinkommens fir alle und des Zugangs zu
Renten, die es den Menschen erlauben, ihren L ebensstandard nach dem
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben in einem verniinftigen Rahmen aufrecht zu
erhalten, im Geiste der Solidaritét und Fairness zwischen den und innerhalb der
Generationen;

der finanziellen Nachhaltigkeit der 6ffentlichen und privaten Rentensysteme,
unter Beriicksichtigung des Drucks auf die 6ffentlichen Finanzen und der
Bevolkerungsalterung, im Kontext der dreigleisigen Strategie zur Bewéltigung
der Haushaltsaspekte der Alterung, insbesondere durch Férderung von langerem
Erwerbsleben und aktivem Altern, Ausgleich von Beitragen und Leistungen in
angemessener und sozial ausgewogener Weise, Forderung der Bezahlbarkeit
und Sicherheit kapitalgestitzter und privater Systeme;

von Rentensystemen, die transparent und an die Bedurfnisse und Erwartungen
von Frauen und Mannern und die Erfordernisse der modernen Gesellschaft, die
demografische Entwicklung und den Strukturwandel angepasst sind; einer
Versorgung der Menschen mit den Informationen, die sie fir die Planung ihres
Ruhestands benétigen, und einer Durchfiihrung von Reformen auf der
Grundlage eines moglichst umfassenden Konsensus.

Zugangliche, hochwertige und nachhaltige Gesundheitsversorgung und
Langfristpflege durch Gewahrleistung

)

K)

des Zugangs fir alle zu angemessener Gesundheitsversorgung und
Langzeitpflege sowie Sicherstellung, dass Pflegebedirftigkeit nicht in Armut
und finanzielle Abhangigkeit fihrt und dass Ungleichheiten beim Zugang zu
Pflege und Gesundheitsdienstleistungen angegangen werden;

von Qualitét bel Gesundheitsversorgung und Langzeitpflege, Anpassung der
Pflege — unter anderem durch Entwicklung von Praventivpflege — an die sich
wandelnden Beduirfnisse und Erwartungen der Gesellschaft wie jedes Einzelnen,
insbesondere durch Entwicklung von Qualitéatsstandards, die die besten
internationalen Verfahren widerspiegeln, sowie durch Stérkung der
Verantwortung von Fachkréften im Gesundheitswesen, von Patienten und
Pflegebedirftigen;

der Erschwinglichkeit und finanziellen Nachhaltigkeit angemessener
hochwertiger Gesundheitsversorgung und Langzeitpflege durch Férderung eines
rationellen Einsatzes von Ressourcen, insbesondere durch entsprechende
Anreize fir Nutzer und Anbieter, gute Governance und Koordination zwischen
verschiedenen Systemen und offentlichen wie privaten Einrichtungen.
Langfristige Nachhaltigkeit und Qualitét erfordern die Férderung einer
gesunden, aktiven Lebenswelse sowie hochwertige Humanressourcen fir den
Pflegesektor.



